Yhteisty6toimikunnan nimeaminen 2021-2023

Khall 06.09.2021 § 300
148/00.00.01/2021

Ehdotus

Paatos

Valmistelu hallintojohtaja Auli Korhonen p. 040 557 2146

Yhteistoiminnasta ja yhteistoimintamenettelystad on saadetty laissa
tyonantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnassa kunnissa
(449/2007). Lain tarkoitus on tydonantajan ja henkiloston valisen
yhteistoiminnan edistaminen, henkil6stdon vaikutusmahdollisuuksien
turvaaminen seka kunnallisen palvelutuotannon tuloksellisuuden ja
henkiloston tydelaman laadun edistaminen. Yhteistyétoimikunta kasittelee
myos tyosuojelu- ja tydhyvinvointiasiat.

Yhteistoiminnan osapuolia ovat Jdmsan kaupunki tydnantajana ja sen
palveluksessa oleva henkilost6. Jokaisessa kunnassa pitda olla yhteistoi-
mintaelin. Lakiin ei ole otettu tarkempia maarayksia yhteistoimintaelimen
koosta.

Jamsan kaupungissa yhteistyotoimikuntaan kuuluvat tyonantajan edustaji-
na kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, kehittamispaallikko,
henkilostopaallikko seka kolme kaupunginhallituksen edustajaa. Tyonteki-
joiden edustajina toimivat kuusi paadluottamusmiesta ja tyosuojeluvaltuu-
tettu.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 25
Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa

Vs. kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen

Kaupunginhallitus nimeaa yhteistyétoimikuntaan kolme (3)
kaupunginhallituksen edustajaa toimikautensa ajaksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus nimesi yhteistyotoimikuntaan seuraavat edustajat:
Jorma Poti, Lotta Ahola ja Joni Frisk.



