Taloussihteerin toimen tayttolupa
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Taloustiimin henkilostovahenema on ollut vuosina 2018-2020 yhteensa
kuusi henkilotyovuotta. Tehtavia on jaettu jaljelle jadneille henkilGille ja
vhdistelty uusiksi tydokokonaisuuksiksi, osa on jakaantunut myds nyt
tdytettavan taloussihteerin toimen osalle. Kaupunginhallitus on eri
tilanteissa kiinnittanyt huomiota henkildstoriskeihin. Myds
kaupunginvaltuuston hyvaksymassa talousarviossa on yhtena riskina nahty
elakdityminen ja henkiloston vahenema seka rekrytointivaikeudet.
Keinona riskin pienentamiseen on nahty toiminnan ja tehtavien
suunnittelu mm. elakéitymisen yhteydessa siten, etta ns. hiljaista tietoa
pystytaan siirtamaan.

Taloussihteerin toimi on yksi taloushallinnon avaintehtava, jossa
vaatimuksena on asiantuntijuuteen perustuva talous- ja
tilinpaatosprosessien hallinta ja kokoaminen. Suuressa roolissa on myds
tiimin osa-alueiden seka toimialojen substanssiosaamisen tukeminen.
Lisaksi tehtaviin kuuluvat kaupungin otto- ja antolainauskirjanpito ja
kaupungin ja liikelaitosten vakuuttamisen koordinointi ml. omaisuus-,
vastuu ja henkilovakuutukset. Taloussihteerin toimi tulee avoimeksi
vuoden 2023 alkupuolella eldakditymisen vuoksi.

Samaan vajaan vuoden ajanjaksoon osuu my06s useita muita eldakditymisia
kaupungin taloudenhoitoon liittyvista toimistotehtavista, joten tehtdvien
hoitoon tarvitaan jatkuvuutta. Taloussihteerin toimi ei ole uusi toimi, vaan
hakuprosessin kdaynnistaminen ajoissa tahtaa riittavaan perehdytykseen ja
hiljaisen tiedon siirtdmiseen avaintehtdvan osalta ja taten henkilostdn
riskienhallintaan. Riittava perehdytys torjuu henkil6riskeja ja vahvistaa
organisaation toimintakykyd mm. mahdollisissa sijaistamistilanteissa.
Taloussihteerin tehtavassa korostuu vastuullisuus ja tarkkuus; aikatauluista
kiinni pitaminen, kokemus ja perehtyneisyys kaupungin toimintaan auttaa
tehtdvassa onnistumisessa ja estda mahdolliset korjattavien asioiden
kerrostumiset tiimille tai toisille tiimeille. Riittavan pitka perehtymisjakso
on omiaan auttamaan hahmottamaan tehtavan eri osa-alueiden
vaikutukset oman tyén muihin osiin ja toisten tyohon.

Jarjestely nostaa taloustiimin henkilostomaaraa valiaikaisesti vuonna 2022
ja alkuvuonna 2023, mutta eldakelditymisen tapahtuessa ei enda
henkilostoa lisata. Tarkoitus on tulla toimeen nykyisella mitoituksella.
Henkildston lisdaaminen tilapaisesti on perusteltua myds hyvinvointialueen
valmisteluun liittyen. Vuoden 2022 aikana kootaan ja valmistellaan alueen
muodostamisessa tarvittavia sopimuksia, omaisuuden siirtymista
(kiinteistot ja irtaimisto), henkilosto, tukipalvelut jne. Vaikka yhteenveto
on hyvinvointialueella perustietojen kokoaminen ja tiedon hankinta



Ehdotus

Paatos

omasta organisaatiosta jaa pitkalti taloustiimin vastuulle. On myo6s
huomioitava, ettd kaupungin osalta toiminta ei paaty 1.1.2023, vaan
tilinpaatos vuodelta 2022 on tehtava silla laajuudella, kuin organisaatio on
tehtavia hoitanut, ndiden jalkeen laaditaan my®os tilastot toiminnasta vield
kaupungin tyona.

Toimen auki julistaminen on tarkoitus toteuttaa kaksivaiheisesti. Ensin
tayttoa haetaan sisaiselld haulla lokakuun aikana. Mikali sisaista
kiinnostusta tehtdvan hoitamiseen ei I6ydy, toimi julistetaan avoimesti
haettavaksi.

Henkilostopaallikko Maarit Mantykosken lausunto:

Tayttolupa myodnnetaan.

Toimivalta, johon paatés perustuu: Hallintosdaanto § 50

Hallintojohtaja Auli Korhonen
Kaupunginhallitus paattaa myontaa tayttoluvan taloussihteerin toimeen.

Ehdotus hyvaksyttiin.



