Terveytesi Palvelut Oy / rekrytointipalvelua koskevan sopimuksen hyviksyminen

Khall 04.10.2021 § 324

287/00.01.00/2021

vs. kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen, puh 040 747 7736

Hallintoyliladkari Unto Palonen on irtisanoutunut 28.8.2021 alkaen.
Hallintoyliladkarin tehtdvia on hoidettu sen jalkeen tilapaisin jarjestelyin.
Viran tayttaminen on valttamatonta ja kiireellistd, silld
terveydenhuoltolain 57 §:n 3 momentin mukaan kunnassa ja
kuntayhtymadssa on oltava tarpeenmukainen henkilésto terveydenhuollon
toimintayksikoélle kuuluvia julkista valtaa sisaltavia tehtavia varten.
Edelleen on Jamsan kaupungin ja jamsalaisten etu, ettad kaupungilla on
virkasuhteessa hallintoyliladkari, joka pystyy osallistumaan Keski-Suomen
hyvinvointialueen valmisteluun.

Jamsan kaupunki on selvittanyt erilaisia vaihtoehtoja hallintoylilaakarin
viran tayttamiseen, silla avoin viranhaku ei ole tuottanut tulosta.
Vaihtoehdoksi on tarjoutunut yhteisty6 terveydenhuoltoalan
ammattihenkiléiden tyévoiman luovuttamiseen erikoistuneen yrityksen
kanssa. Jdmsan kaupunki on neuvotellut useamman alalla toimivan
yrityksen kanssa. Terveytesi Palvelut Oy on pystynyt tarjoamaan valmiin ja
vaatimukset tayttavan, kokeneen ja toimintaympariston laajasti tuntevan
ehdokkaan hallintoylilaakariksi. Muut alan yritykset ovat tarjonneet
Jamsan kaupungille eritasoisia rekrytointipalveluita, joissa ehdokasasettelu
ei joko ole ollut valmiina, tai kelpoisten ehdokkaiden [6ytymista ei olla
pystytty takaamaan.

Vaihtoehtojen vertailussa esilld olleista vaihtoehdoista Terveytesi Palvelut
Oy:n tarjoutuminen on kokonaistaloudellisesti edullisin, silla palvelu
tuottaa toimitusvarman ratkaisun hallintoyliladkarin rekrytointiin. Yhtion
ehdottama ehdokas voidaan suostumuksensa perusteella ja
patevyysvaatimukset tayttdavana valita hallintoylilddkarin maaraaikaiseen
virkaan. Ko ehdokas on aiemmin toiminut Jdmsan kaupungin
hallintoyliladkarina, mista seuraa etta viran vastaanottaminen ei edellyta
erityista perehdyttamisjaksoa.

Virkasuhteeseen nimedmisesta tehddan erillinen hallintopaatos. Jamsan
kaupunki toimii rekrytoitavan henkilon tydnantajana ja vastaa
hallintoyliladkarin virkasuhteen ehdoista, tydsopimuksen solmimisesta
seka kaikista tyonantajan velvoitteista.

Rekrytointipalvelua koskevan sopimuksen nojalla Terveytesi Palvelut Oy
rekrytoi tilaajalle kelpoisuusvaatimukset tayttavan hallintoylilaakarin.
Sopimus on maaraaikainen ja voimassa virkasuhteen keston ajan
31.5.2023 asti. Sopimuksen arvo Jamsan kaupungille on n. 45 000 €.



Esityslistan ohessa sopimusluonnos. Sopimus on julkinen niiltd osin, kun se
ei sisalla julkisuuslain 24 § 20 kohdan mukaisia liikesalaisuuksia.

Toimivalta, johon paatos perustuu:

Hallintosaanto 51 §: palvelusuhteeseen ottaminen
Hallintosaanto 25 §: kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Ehdotus Hallintojohtaja Auli Korhonen

Kaupunginhallitus hyviksyy Terveytesi Palvelut Oy:n sopimuksen
allekirjoitettavaksi.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi sopimuksen allekirjoitettavaksi siten, etta
kohdan 12. sanktioiden osalta sopimusta tdsmennetaan.

Sanna Rajala ei esteellisena ollut lasna pykalan kasittelyn aikana
(palvelussuhdejaavi).



