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Muu Ahola Lotta kaupunginhallituksen edustaja  
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Tuula Peltonen     Riitta Järvinen  
puheenjohtaja     pöytäkirjanpitäjä 

 
Pöytäkirjan sähköinen tarkastaminen 
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Karita Puttonen     Leo Värelä  
pöytäkirjantarkastaja    pöytäkirjantarkastaja 

 
Pöytäkirja yleisesti nähtävänä 
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Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
SoTe 24.11.2021 § 133    
      
 Jämsän kaupungin hallintosääntö: 
 

- § 147 Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 
toimielin toisin päätä. 

- § 148 Toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai puheenjohtajan 
ehdotuksesta ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei 
ole mainittu kokouskutsussa. 

  
 Sosiaali- ja terveyslautakunta, salaiset asiat 
 Sosiaali- ja terveyslautakunta, julkiset asiat  

 
Päätös Työjärjestys hyväksyttiin. 
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Ajankohtaiset ja valmisteluvaiheen asiat 
 
SoTe 24.11.2021 § 134 
  
 Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten, puh. 040 183 6444.  

 
Sosiaali- ja terveyslautakuntaa informoidaan valmistelussa olevista sekä 
muista ajankohtaisista sosiaali- ja terveystoimeen vaikuttavista asioista. 
Samassa yhteydessä on mahdollisuus käydä keskustelua katsauksen 
pohjalta ja evästää tarvittaessa valmistelutyötä. 
 
Katsauksen aikana voidaan myös kuulla viranhaltijoita, ulkopuolisia asian-
tuntijoita ja muita sidosryhmiä.  
 
Kokouksessa kuullaan tilannekatsausta  
 
- koronasta ja jäljitystyöstä 
- sote valmistelun kuulumiset 

 
Kuullaan tilannekatsaukset ja merkitään ne tiedoksi. 
 

Päätös Kuultiin tilannekatsaukset ja merkittiin ne tiedoksi.  
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Valtakunnallinen sairaanhoitajavaje 
 
SoTe 24.11.2021 § 135    
442/01.01.00/2021    
 
 
 Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten, p. 040 183 6444. 

 
Vuoden 2021 aikana sairaanhoitajavaje on puhuttanut valtakunnallisesti 
paljon. Pirkanmaan sairaanhoitopiirin alueella hoitajavaje on  etenkin 
kesän 2021 aikana vähentänyt osastopaikkoja ja jatkohoitopaikkojen 
saatavuusongelma on jatkunut syksyn 2021 aikana ennen näkemättömällä 
tavalla. Koronapandemia on tuonut lisähaasteen tilanteeseen. 
Sairaanhoitopiirin taholta perustettiin jatkohoitopaikkojen koordinoinnin 
kriisityöryhmä miettimään keinoja lisätä jatkohoitopaikkojen saatavuutta 
kunnissa. 

 
Myös Jämsässä hoitajavaje näkyy etenkin sijaisten saatavuudessa. 
Sairaalan perusterveydenhuollon osastoilla 2 (geriatrinen kuntoutus) ja 4 
(akuuttiosasto) on Jämsän Terveys nostanut hoitajamitoitusta potilaiden 
hoitoisuuden vaatimalla tavalla, (osasto 2 mitoitus 0.7 ja osasto 4 mitoitus 
0.8, koronapotilaiden hoidossa mitoitus ollut jopa 1.4).  
 
Laadukas ja potilasturvallinen hoito on taattava sairaalaosastoilla ja 
sairaanhoitajien osaamista tarvitaan erityisesti sairaalapotilaiden hoidossa. 
Nykyisessä ja tulevien vuosien hoitajavajeessa sairaanhoitajien osaamista 
ja työpanosta tulisi voida kohdentaa tarkoituksenmukaisella tavalla 
joustavammin.  

 
Jämsän Terveyden palvelusopimuksessa kotihoidossa on vaadittu 23 % 
sairaanhoitajien osuutta. Sairaanhoitajien ja lähihoitajien osuudesta 
kotihoidossa ja vanhuspalveluyksiköissä on käyty useita keskusteluita  
vuosien aikana. 15.11.2018 sosiaali- ja terveyslautakunnasta hyväksyttiin 
esitys, jonka mukaan 23 % kotihoidon työntekijöistä tulee olla 
sairaanhoitajia tai muita AMK-tasoisia hoitajia esim. geronomeja, 
terveydenhoitajia tai farmaseutteja. 

 
Maakunnallisessa hankkeessa (Kukoistava Kotihoito 2018), jossa Jämsän 
Terveys oli mukana, todettiin sairaanhoitajien osuus 17 % hoitajien 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 135 24.11.2021 
 

kokonaismäärästä kotihoidossa. Vaihtelu kunnissa oli 9-24 % välillä. 
Viimeaikaisen tiedon mukaan (10/2021) sairaanhoitajien osuus kunnissa: 
 Jyväskylä 17 % (pysynyt samana) 
 Äänekoski 20 % (laskenut) 
Jämsän Terveyden kotihoidossa työskentelee AMK -tasoisten hoitajien 
rinnalla motivoitunut ja osaava joukko lähihoitajia, jotka pystyvät 
itsenäiseen työskentelyyn sekä laadukkaaseen hoitoon esimerkiksi 
lääkehoidon osalta suoritettujen lääkehoidon koulutusten ja lupien 
mukaisesti.  

 
Nyt 23 % AMK -vahvuus aiheuttaa sen, että Jämsän Terveys joutuu 
käyttämään sairaanhoitajan osaamista puuron keitosta kylvetyksiin, eli 
perushoitoon, joka on erityisesti lähihoitajien osaamisalue. 
Sairaanhoitajien työpanos tulisi kohdentaa kotihoidossa paremmin 
sairaanhoidollisiin asioihin esimerkiksi akuuttitilanteissa voinnin arvioihin, 
pitkäaikaissairauksien määräaikaistarkastuksiin sekä lääkitysarvioihin 
yhteistyössä lääkäreiden kanssa sekä mm. vaativiin haavahoitoihin ja 
perustason saattohoitoon. 

 
Jämsän Terveys on aloittanut kotihoidossa uutena palveluna geriatrin 
arviokäynnit/hoitosuunnitelman laatimisen uusille ja haasteellisille 
asiakkaille kotikäyntinä.  Lisäksi kotisairaalaa on kehitetty Jämsän 
Terveydellä viime vuodet ja kotisairaala tarjoaa sairaanhoidollista 
osaamista kotihoitoon ja vanhuspalveluyksiköihin tueksi aina tarvittaessa.  

 
Jämsän Terveyden ehdotus on, että AMK-tutkinnon omaavia hoitajia 
kotihoidon työntekijöiden määrästä on jatkossa maakunnallinen 17 %. 
Näin Jämsän Terveys voi siirtää kotihoidosta sairaanhoitajia osastoille 2 ja 
4, jolloin se pystyy vastaamaan sairaalahoitoa tarvitsevien asiakkaiden 
tarpeisiin. Samalla Jämsän Terveys vastaa sairaanhoitajien toiveeseen 
kehittää ja tehdä osaamistaan ja koulutustaan vastaavaa työtä. Kotihoidon 
asiakkaiden hoito ei viivästy eikä vaarannu muutoksen vuoksi vaan näin 
Jämsän Terveys voi tarjota paremmin asiakkaiden tarvetta vastaavaa 
hoitoa. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
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Ehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten 
 

 Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyy, että Jämsän Terveyden 
tuottamissa kotihoidon palveluissa AMK-tutkinnon omaavia hoitajia 
kotihoidon työntekijöiden määrästä on jatkossa maakunnallinen 17 %. 
 

Päätös Lautakunta päätti palauttaa asian valmisteluun lisäselvityksiä varten. 
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Vastuulääkärimallin kokeilu vanhustenhuollon asumispalveluissa Jämsässä 
 
SoTe 24.11.2021 § 136    
328/06.00.00/2021    
 
 
 Valmistelijat: sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten, p. 040 183 6444 ja 

vanhuspalvelujohtaja Mai-Stiina Lampinen, p. 040 775 0347. 
 
Taustaa: Sosiaali- ja terveyslautakunta on päättänyt kokouksessaan 
22.4.2020 49 §:ssä, että Jämsän Terveyden toimesta voidaan alkaa ns. 
vastuulääkärimallikokeilu asumispalveluyksiköissä. Lautakunnan toimesta 
vastuulääkäripalvelumallia päätettiin 23.9.2020 91 §:ssä jatkaa vuoden 
2021 loppuun. 

 
Sosiaali- ja terveyslautakunta on päättänyt kokouksessaan 21.4.2021 45 
§:ssä mm: 

 tehdä kaupungin toimesta asiakastyytyväisyyskysely asiakkaille ja 
omaisille toimintamalliin liittyen syksyllä 

 kokeilun etenemisestä esitetään seurantaa puolivuosittain 
 kartoituksessa tulee olla selvitys, kuinka paljon omaiset osallistuvat 

lääkäritapaamisiin. 
 

Jämsän Terveys on toimittanut kartoituksen (liitteenä) marraskuun 2021 
sosiaali- ja terveyslautakunnan kokoukseen siitä, kuinka paljon omaiset 
osallistuvat lääkäritapaamisiin tehostetun palveluasumisen yksiköissä. 
Kaupungin toimesta asiakastyytyväisyyskysely on parhaillaan menossa. 
 
Valvira on todennut vuonna 2019 tiedotteessaan, että lääkäripalvelujen 
järjestäminen vanhustenhuollon palveluasumisessa on 
kuntien/kuntayhtymien vastuulla. Mikäli palveluja tuottaa yksityinen 
toimija, tulee kunnan/kuntayhtymän sopia lääkäripalvelujen 
järjestämisestä palveluntuottajan kanssa.  
 
Lääkäripalvelujen järjestäminen palveluasumisen yksiköihin arvioidaan 
aina asiakkaiden tarpeiden perusteella. Lääkäripalvelujen tulisi olla 
saatavilla, kun asiakas niitä tarvitsee. Pelkästään etäkonsultaationa 
tuotettu lääkäripalvelu ei ole potilaan oikeuksien näkökulmasta riittävää. 
Asiakasturvallisuuden ja oikea-aikaisen avun saamisen näkökulmasta on 
tärkeää varmistua erityisesti siitä, että lääketieteellinen hoidon tarpeen 
arviointi ja tarvittava lääketieteellinen diagnosointi sekä säännöllinen 
lääkehoidon seuranta ja arviointi toteutetaan asianmukaisesti. 
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Pihlajalinnan vastuulääkärimallissa alueella kierretään lääkärin toimesta 
kolmen kuukauden välein. Kiertojen aikana vastuulääkäri laatii 
hoitosuunnitelmia, tutkii asiakkaat, kartoittaa/kirjaa sisään uusia asiakkaita 
yhdessä hoitohenkilökunnan kanssa, tämän lisäksi hän tarvittaessa tapaa 
asiakkaan omaisia sekä hoitohenkilökuntaa. Viikkona, jolloin ei ole 
varsinaista kiertoa, suoritetaan puhelinkierto, jolloin yksiköiden vastaavat 
hoitaja voivat käydä läpi juoksevat asiat lääkärin kanssa. Henkilökunnalla 
on myös mahdollisuus konsultoida lääkäriä 24 tuntia vuorokaudessa 
vuoden jokaisena päivänä.  
 
Vastuulääkärimalli on ollut tähän mennessä käytössä tehostetun 
palveluasumisen yksiköissä. Mahdollinen laajentaminen myös kotihoidon 
asukkaisiin on ollut jossain vaiheessa esillä. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö 26 § ja 27 § 

 
Ehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten 

 
 Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyy vastuulääkärimallin käytön jatkon 

vuodelle 2022 ja edellyttää, että Jämsän Terveys  
- raportoi lautakunnalle vastuulääkärimallin käytöstä puolen vuoden 
päästä 6/2022 kokouksessa hallintoylilääkärin/vanhuspalvelujohtajan 
kanssa sovituilla mittareilla/kriteereillä 
- neuvottelee lautakunnan kanssa ennen vastuulääkärimallin mahdollista 
laajentamista esim. kotihoidon asiakkaisiin 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Taulukko omaisten ja vastuulääkäreiden kontakteista yksikkötasolla 
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Suolistosyöpien seulonnat 
 
SoTe 24.11.2021 § 137    
358/06.01.01/2021    
 
 
 Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten, p. 040 183 6444. 

 
Valtioneuvoston asetus seulonnoista uudistuu 1.1.2022 alkaen. 
Seulontaohjelmaan sisällytetään 56–74-vuotiaiden miesten ja naisten 
suolistosyövän seulonta kahden vuoden välein. Immunokemiallisella ulosteen 
veritestillä (FIT) toteutettava suolistosyövän seulonta laajenee 
kohdeikäryhmäänsä asteittain. Vuonna 2022 seulontaan kutsutaan 60-, 62-, 64-, 
66- ja 68-vuotiaita miehiä ja naisia. 

 
Jämsän Terveys vastaa jämsäläisten seulonnoista ja palvelusopimus seulonnan 
kokonaispalvelusta on tehty Fimlabin kanssa (sopimus Jämsän kaupungin ja 
Fimlabin välillä). Kuntalaisia tiedotetaan asiasta tammikuulla 2022 ja ensimmäiset 
kutsut seulottaville Fimlab lähettää helmikuulla 2022. 

  
Kunnan tulee nimetä seulontahoitaja, jolle ilmoitetaan seulontapositiiviset ja hän 
on yhteydessä seulottuihin jatkotutkimusten (kolonoskopiatutkimus) 
organisoimiseksi sekä vastaa kunnassa jatkotutkimusten ja tulosten 
raportoinnista. Seulontahoitaja on käytännön yhteyshenkilö 
seulontalaboratorioon. 

 
Seulontahoitajan tulee suorittaa Suomen Syöpärekisterin verkkokoulutus. Jämsän 
Terveydellä on nimettynä 2 seulontahoitajaa sairaalan sisätautien poliklinikalla.  
Seulontaskopiat saadaan tehtyä Jokilaakson sairaalan poliklinikalla asetettujen 
laatukriteerien mukaisesti. 

 
Jämsän kaupunki vastaa yhteistoiminta-alueella Kuhmoisten seulonnoista. 
Jämsän Terveys voi tuottaa seulontahoitajan palvelut ja seulontaskopiat myös 
Kuhmoisille.  Kuhmoisten kunta kuuluu Pirkanmaan hyvinvointialueeseen v. 2023 
alusta ja sitten kun hyvinvointialueet ovat alkaneet, sopimus Kuhmoisten osalta 
päivitetään, jos tarpeen hyvinvointialueen toimesta.  

 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 

Ehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten 
 

 Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee tiedoksi suolistosyöpien 
seulontojen toteuttamisen yhteistoiminta-alueella Jämsä-Kuhmoinen. 
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Päätös Merkittiin tiedoksi. 



 
Jämsän kaupunki Pöytäkirja 10/2021  12 

 
 

Sosiaali- ja terveyslautakunta § 138 24.11.2021 
 

 
Vammaisten ja ikäihmisten perhehoidon maakunnallinen koordinointi/Keski-Suomi 
 
SoTe 24.11.2021 § 138    
381/00.04.01/2021    
 
 
 Valmistelijat: vanhuspalvelujohtaja Mai-Stiina Lampinen p. 040 775 0347 ja 

vammaispalvelupäällikkö Armi Lehtinen p. 040 570 1778. 
 
Maakunnallista perhehoidon koordinointia on toteutettu Keski-Suomessa 
vuodesta 2015 alkaen, aluksi hankkeena. Jämsän kaupunki ja 
yhteistoiminta-alue Kuhmoinen eivät ole liittyneet tähän perustuen 
sosiaali- ja terveyslautakunnan aiemmin tekemiin kielteisiin päätöksiin 
liittymisestä. 

Jyväskylän kaupunki hallinnoi perhehoidon maakunnallista koordinointia. 
Toimintaa ohjaa ohjausryhmä. Ohjausryhmässä on edustajat kaikista 
sopimuksen tehneistä kunnista. Toiminta on osallistujakuntien 
rahoittamaa. 

Mukana olevat kunnat ovat Hankasalmi, Joutsa, Jyväskylä, Keuruu, 
Kinnula, Konnevesi, Laukaa, Luhanka, Multia, Muurame, Petäjävesi, 
Saarikka (Saarijärvi, Kannonkoski, Karstula, Kivijärvi, Kyyjärvi), Toivakka, 
Uurainen, Wiitaunioni (Viitasaari, Pihtipudas ja Äänekoski). 

Perhehoidon koordinoinnista vastaa Jyväskylän kaupungin palveluohjaaja. 
Hänen tehtävänään on vammaisten ja ikäihmisten maakunnallinen 
perhehoidon koordinointi ja käytäntöjen kehittäminen yhteistyössä 
kuntien kanssa, perhehoitajien rekrytointi, ennakkovalmennuksen 
organisointi, perhehoitajien ennakkovalmennukset 2 x vuosi, 
perhehoitajien koulutusten järjestäminen, perhehoidon valvontaan 
osallistuminen kuntaedustajien työparina, tiedon välittäminen ja 
perhehoidon tunnetuksi tekeminen. Palveluohjaaja hallinnoi ja ylläpitää 
perhehoitajarekisteriä. 

Maakunnalle on laadittu oma perhehoidon toimintaohje. Kunnat 
hyväksyvät toimintaohjeen kunnan hallintosäännön mukaisessa 
toimielimessä. Yhtenäinen toimintaohje on käytössä kaikissa Keski-
Suomen kunnissa pois lukien Jämsä. Jämsän kaupungilla ja yhteistoiminta-
alue Kuhmoisilla on oma perhehoidon toimintaohjeensa, mikä vuosittain 
hyväksytään sosiaali- ja terveyslautakunnassa. 

Jämsän kaupungin vammaispalvelun tavoitteena on ollut lisätä perhehoi-
toa erityisesti vastaamaan vammaisten lasten tilapäishoidon tarpeisiin ja 
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omaishoidon lakisääteisten vapaiden järjestämiseksi. Tukea tähän 
tavoitteeseen saataisiin osallistumalla maakunnalliseen koordinointiin. 

Kaupungin vammaispalveluissa ja vanhuspalveluissa ei ole valmennuksen 
tai koulutusten toteuttamiseen omaa resurssia. Perhehoitajaksi voidaan 
hyväksyä vain valmennuksen käynyt perhehoitaja. 

 
Vammaisten perhehoitajaksi valmennettuja perhehoitajia on tällä hetkellä 
Jämsässä kaksi, joista toinen on myös käynyt valmennuksen ikäihmisten 
perhehoitajaksi. He toimivat lyhytaikaisina perhehoitajina. Pitkäaikaista 
perhehoitoa ei Jämsässä ole ollenkaan.  

 
Koska Jämsä kuuluu tulevaan Keski-Suomen hyvinvointialueeseen, on 
perusteltua, että Jämsä liittyy mukaan maakunnalliseen koordinointiin. 
Jämsän maksuosuus v. 2022 on suhteutettuna asukaslukuun 5755,54 
e/vuosi. Kuntia laskutetaan vuosittain toteutuneiden kustannusten 
mukaisesti. 

 
Pirkanmaalla toimii oma perhehoidon yksikkö. Yksikkö järjestää 
perhehoitoa ikäihmisille, kehitysvammaisille sekä erityistä tukea 
tarvitseville lapsille, nuorille ja aikuisille. Kuhmoisten siirtyessä 1.1.2023 
alkaen Pirkanmaan hyvinvointialueelle, siirtyy Kuhmoinen samalla 
Pirkanmaan perhehoidon yksikköön. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 

 
Ehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten 

 
 Koska Jämsä kuuluu tulevaan Keski-Suomen hyvinvointialueeseen, sosiaali- 

ja terveyslautakunta päättää, että Jämsä liittyy mukaan Keski-Suomen 
maakunnalliseen vammaisten ja ikäihmisten perhehoidon koordinointiin.
    

   
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Jämsän Terveys Oy:n palvelusopimuksen toteutuminen 1.7. - 30.9.2021 
 
SoTe 24.11.2021 § 139    
209/00.01.02/2021    
  

Valmistelijat: sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten, p. 040 183 6444, 
vanhuspalvelujohtaja Mai-Stiina Lampinen, p. 040 775 0347 ja sosiaali- ja 
perhepalveluiden tulosaluejohtaja Heikki Oksanen, p. 040 721 3718. 
 
Jämsän Terveys Oy:n palvelusopimuksen mukainen seuranta ja valvonta 
ajalla 1.7.- 30.9.2021 suoritettiin loka-marraskuussa 2021. Valvonnan teki 
seurantajaksolla kunkin alueen tulosaluejohtaja terveyspalveluiden 
tulosaluetta lukuun ottamatta. Terveyspalveluiden tulosalueen 
valvontakäynti tehtiin sosiaali- ja terveysjohtajan toimesta.  
 
Poikkeuksellisesti koronatilanteesta johtuen valvonta tuotantoyksiköissä 
tehtiin pääsääntöisesti Teams-kokouksilla tuottajan edustajan/edustajien 
kanssa ja toteamalla palvelusisällön ja laatutavoitteiden toteutumisen. 
Teams-kokouksissa oli käytössä etukäteen lähetetty aineisto, kuten on 
normaalitilanteissakin. Toteutuminen kirjattiin sovituille lomakkeille, joi-
den pohjalta tehtiin yhteenvedot. 

 
Vanhuspalvelut  
 
Onnistumiset 
Vanhuspalvelujen yksiköissä (kotihoito, asumispalvelut ja vuodeosastotoi-
minta) toimenpiteissä koronavirustartuntojen torjumiseksi on onnistuttu 
hyvin. Ympärivuorokautisen hoivan yksiköissä on eletty hyvää arkea 
koronatilanteesta ja koronaepidemian aiheuttamista rajoitteista 
huolimatta, joita onneksi on saatu purettua pikkuhiljaa. Esimerkiksi 
ulkopuolinen viriketoiminta on käynnistynyt. 
 
Kehittämiskohteet 
Seurantajakson aikana on jatkettu työskentelyä erilaisten 
yksikkökohtaisten kehittämiskohteiden parissa.  
 
Henkilöstön saatavuuden varmistaminen. 

 
Poikkeamat 
Ei poikkeamia tai sopimusrikkomuksia.  
 
Palvelusopimuksen laatumittareiden poikkeamat kohdan mukaisesti kesä-
elokuuta ei laskennassa huomioida tarkasteltaessa poissaolojen 
sijaistamista vastaavalla ammattihenkilöllä. Seurantajaksolla on lähihoitaja 
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tehnyt prosentteina ilmoitettuna sairaanhoitajan työvuoroja 
ympärivuorokautisen hoivan yksiköissä syyskuussa 2,59 % (8 
työvuoroa/308 työpäivää). Vastaavaluku kotihoidon osalta syyskuussa on 
1,4 % (5 työvuoroa/341 työpäivää). 
 
 
 
 
Päihde- ja mielenterveysyksikkö 
 
Onnistumiset 
1. Valtakunnallisesta psykiatripulasta huolimatta on lääkäriresursseja 

riittävästi (osin ostopalvelulla) 
2. Perinteisen vastaanoton rinnalle vaihtoehdoksi tullut 

videovastaanotto. 
3. Dialektiseen käyttäytymisterapiaan perustuva taito-ryhmä aloittanut 

toimintansa 
 
Kehittämiskohteet 
1. Sosiaalieffican käyttöönotto ja kouluttautuminen käyttämiseen 

päihdehuollossa 
 
Poikkeamat 
 
Vähimmäisvaatimukset eivät ole toteutuneet seuraavan henkilöstön 
osalta: 
 

 A-klinikan sosiaalityöntekijä oli irtisanoutunut 1.6. lukien. 
Poikkeama 1.7. - 30.9.  

 Sosiaaliterapeutti (0,5) eläköityi 30.6. Poikkeama 1.7. - 30.9.   
 Mtk:n psykologi oli 1.8. - 31.8. 50 % työajalla ja 1.9. alkaen 

irtisanoutuneena. Poikkeama 1.8. – 30.9. 
 

Jämsän Terveys Oy:n palvelupäällikkö Immu Isosaari on antanut 
10.11.2021 selvityksen. 
 
Selvityksessä on todettu seuraavaa:    
 
A-klinikalla on työskennellyt täysiaikainen sosiaalityöntekijä 31.5.2021 asti. 
Sosiaalityöntekijä irtisanoutui uuden työsuhteensa johdosta 1.6. lukien. 
Sosiaalityöntekijän rekrytointi käynnistettiin välittömästi, mutta 
kelpoisuuden omaavia hakijoita ei ole ollut. Valtakunnallinen pula 
sosiaalityöntekijöistä heijastuu valitettavasti myös päihde- ja 
mielenterveysyksikön toimintaan. 
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Sosiaaliterapeutti eläköityi 30.6. ja rekrytointi käynnistettiin jo toukokuun 
aikana. Tarkasteltavan jakson aikana ei hakemuksia työtehtävään saatu. 
Verkostoja hyödyntäen kuitenkin löydettiin kelpoisuusvaatimukset 
täyttävä henkilö, joka haastattelun perusteella valittiin työtehtävään. 
Muiden sitoumuksiensa johdosta hän pystyi aloittamaan tehtävässään 
vasta 1.11. 
 
Mtk:n psykologi irtisanoutui 1.9. alkaen ja oli omasta tahdostaan50 % 
työajalla 1.8. – 31.8. Rekrytointi käynnistettiin elokuun aikana. 
Kelpoisuuden omaavia hakijoita saatiin yksi. Hänet valittiin työtehtävään, 
mutta henkilökohtaisten syidensä vuoksi hän ei pystynyt aloittamaan 
tehtävässään vielä tarkastelujakson aikana.    

 
 
Käynnissä olevista rekrytoinneista ja rekrytoinnin haasteista huolimatta 
toiminta yksiköissä on pyörinyt sujuvasti, hoitovelkaa tai jonoja ei ole ollut. 
A-klinikan asiakastyötä on tehostettu palkkaamalla päihdetyöntekijä 
yksikköön. Asiakasmäärät mielenterveys- ja päihdepalveluissa on näin 
pystytty hoitamaan laadukkaasti. 
 
Rekrytoinnin vaikeus heijastelee sosiaali- ja terveyssektorin tilaa ja tulee 
olemaan haasteena myös jatkossa. 

 
 Perhepalvelukeskus 
 
 Onnistumiset 

1.  IPC koulutus käynnissä (yläkoulun ja opiskeluterveydenhuollon 
terveydenhoitajat) 

 
 Kehittämiskohteet 

1. Sähköisen ajanvarauksen kehittäminen neuvolaan ja 
kouluterveydenhuoltoon   

  
 Ei poikkeamia 
 

Perusterveydenhuolto 
 
Vastaanotot 
- hoitotakuu toteutunut  
- hoitajaresurssi toteutunut 
- hoitajalle pääsy 1-3 pv, lääkärille 2-13,5 pv ja etävastaanotolle 1-2 pv 
- perusterveydenhuollossa muistutuksia 2, PVK-selvityspyyntöjä 2, 

vapaamuotoisia virallisia palautteita 2 ja 1 korvattava potilasvahinko  
- Jämsän Terveys on osallistunut terveyskeskusten 

kehittäjäkoulutukseen v 2021, tarkoituksena kouluttaa kehittäjäosaajia 
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sote-keskukseen. Kehittämiskohteeksi valittu paikallisen sydämen 
vajaatoimintapotilaan hoitopolun kuvaus - > TEKE-koulutuksessa kaksi 
henkilöä, lääkäri-hoitaja-työpari 

- kehittämiskohteeksi sote-keskuksessa valittu myös tiimimallin 
kehittäminen ja ajanvaraus/puhelinpalvelu, jotta potilas on oikeassa 
paikassa oikealla asiantuntijalla ja terveyskeskuksen ammattilaisten 
välistä työnjakoa kehitetään edelleen 

- rokotukset ja näytteenotot sujuvat erinomaisesti 
 

Erikoissairaanhoito 
- ei henkilöstömitoitusta; pätevyydet kunnossa ja koulutuksia 

toteutunut 2 pv/htv 
- hoitotakuu toteutunut; käyntimäärät viime vuoteen verrattuna 

nousseet huomattavasti, mutta viime vuonna pandemian vuoksi ollut 
toimintojen supistamista 

- muistutuksia 0, selvityspyyntöjä 3, vapaamuotoisia virallisia palautteita 
1 ja korvattavia potilasvahinkoja 0 

- henkilöstö ollut joustavaa kesän sijaistuksia järjesteltäessä 
- työtilat eivät tahdo riittää (sairaalarakennuksessa tilat ovat vähissä), 

erityisesti alkuviikolla poliklinikkatoimintaa on paljon  
 

Päivystys 
- ei muistutuksia eikä kanteluita 
- eristykset hidastaneet läpimenoaikaa 
- heinä-syyskuu ollut kiireinen, siitä selvitty hyvin 
- viivakoodilukijat tulleet käyttöön, tarratulostin tullut käyttöön -> 

sujuvoittanut työntekoa 
- tavoitteena potilasvirtojen ruuhkahuippujen ennustaminen ja varautuminen 

aina kun mahdollista ja työmäärän tasaaminen sote-keskustoiminnan 
kehittämisen puitteissa. 

 
Hammashuolto 
- 30.9.2021 hoitojonossa ei ollut yhtään potilasta, kirurgian jonossa 17, 

näistä kaikki alle 3 kk jonottaneita. Kuhmoisista tullut aikaisempaa 
enemmän kirurgisia potilaita. Vuonna 2021 oikomishoidossa oli 17 % 0-
17 -vuotiaista. Anestesiassa toteuttavaa hammashoitoa ostetaan 
Pihlajalinnan Jyväskylän hammasklinikalta. 

- ei muistutuksia eikä kanteluita 
- henkilöstön työtyytyväisyyden eteen tehty toimenpiteitä, esim. 

tyhypäivä 
- tekonivelleikkaus-potilasyhteistyö Jyväskylän yksityisklinikan kanssa 

helpottanut työtä Jämsän hammashoitolassa 
- lisää suuhygienistejä ja hammaslääkäreitä tulisi saada rekrytoitua 
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 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 25 

 
Ehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten 

- toteaa, että valvontakäynnit ja niiden perusteella tehdyt 
raportoinnit on tehty 1.7. – 30.9.2021 

- lähettää kaupunginhallituksen käsiteltäväksi sen edellyttämän 
valvonta-aineiston 

 
    

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 JT Palvelusopimuksen seuranta tulosalueittain 7-9/2021 
 7 - 9/2021 Vähimmäisvaatimukset sekä laatumittarit 
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Sosiaali- ja terveystoimen palveluhinnasto vuodelle 2022 
 
SoTe 24.11.2021 § 140    
403/02.09.00/2021    
 
 
 Valmistelija: vs. talouspäällikkö Raija Partanen, p. 040 6649 474. 

 
Perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon palveluhinnastoja 
käytetään kuntien välisessä palvelujen laskutuksessa. Kuhmoisille 
myytävien palveluiden hinta määräytyy yhteistoiminta-alueen sopimuksen 
mukaisesti. Suoritehinnasto on laadittu siten, että palvelujen toimintakulut 
ovat olleet lähtötilanteena. Toimintakuluihin sisältyy palvelun 
tuottamisesta suoraan syntyneet kustannukset sekä välilliset vuokrat ja 
henkilöstökustannukset. Toimintakuluista on vähennetty asiakasmaksut tai 
muut toimintatuotot, jotka ovat kohdistuneet palvelun tuottamiseen. 
Ulkoistettujen toimintojen osalta toimintakulut ovat Jämsän Terveyden 
kustannuksia kyseessä olevalle toiminnolle. 
 
Yleiskustannuksena on käytetty 5 - 10,5 % yleiskustannuslisää. Yleiskustan-
nuksella katetaan sellaiset kustannukset, joita ei ole suoraan vyörytetty 
palvelulle. Suoritteen hinta on saatu jakamalla nettokustannukset 
suoritemäärällä. Mikäli palvelulla on useampia suoritehintoja, on niiden 
laskemiseksi määrätty erilaisia kertoimia. 
 
Erikoissairaanhoidon hinnasto on tehty tuotekoodeilla, jonka sisältö on 
kuvattu tuoteselitteellä. Hinnasto perustuu Jämsän Terveys Oy:n laskel-
miin. Hintoihin on tehty pääasiassa 4 %:n hinnan korotus. 
Erikoissairaanhoidon hinnasto sisältää myös ne toimenpiteet, jotka Jämsän 
Terveys ostaa muista erikoissairaanhoidon yksiköistä. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö 26 § 

 
Ehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten 

 
 Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyy sosiaali- ja terveystoimen 

palveluhinnaston vuodelle 2022. Hinnasto tulee voimaan 1.1.2022. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Perusterveydenhuollon palveluhinnasto vuonna 2022 
 Erikoissairaanhoidon palveluhinnasto vuonna 2022 
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Tasasuuruisten terveydenhuollon asiakasmaksujen alentaminen tai perimättä jättäminen 
 
SoTe 24.11.2021 § 141    
49/02.09.00/2021    
 
 
 Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten, p. 040 183 6444 
 
  Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksulakia osittaisuudistettiin 

1.7.2021 alkaen. 
 
 Asiakkaalle maksuttomia julkisen terveydenhuollon palveluja 

(Asiakasmaksulaki 734/1992, 5 §) laajennettiin ja niitä ovat mm. 
hoitajakäynnit. 

  
 Tällä hetkellä sosiaali- ja terveydenhuollon maksukattoon (683 

€/kalenterivuosi)  lasketaan mukaan 
 terveyskeskuksen avosairaanhoidon lääkäripalvelujen maksut 
 fysioterapiamaksut 
 sarjahoidon maksut 
 sairaalan poliklinikkamaksut 
 päiväkirurgian maksut 
 lyhytaikaisen laitoshoidon ja laitospalvelu maksut 

terveydenhuollon ja sosiaalihuollon laitoksissa 
 yö- ja päivähoidon maksut 
 kuntoutushoidon maksut 

 
 Maksukattoon sisältyvien julkisen terveydenhuollon palvelujen määrä 

laajenee 1.1.2022 lukien. Jatkossa maksukaton piiriin kuuluvat maksut 
 suun ja hampaiden tutkimuksesta ja hoidosta hammasteknisiä 

kuluja lukuunottamatta; 
 suun ja leukojen erikoisairaanhoidon hoitotoimenpiteistä (myös 

terveyskeskuksessa);  
 terveydenhuollon ammattihenkilön antamasta fysioterapiasta, 

neuropsykologisesta kuntoutuksesta, ravitsemusterapiasta, 
jalkojenhoidosta, puheterapiasta, toimintaterapiasta ja muusta 
niihin rinnanastettavasta toimintakykyä parantavasta ja 
ylläpitävästä hoidosta;  

 tilapäisestä kotisairaanhoidosta ja tilapäisestä kotisairaalahoidosta. 
 
Vastaavat etäpalvelut kuuluvat myös maksukaton piiriin, kuten myös 
toimeentulotuesta maksetutu asiakasmaksut. 
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Kun maksukatto on täyttynyt, saa asiakas maksukaton piiriin kuuluvat 
maksut pääsääntöisesti maksutta ja lyhytaikaisessa laitoshoidosta tai 
laitospalvelusta peritään ns ylläpitomaksuna enintään 22,50 euroa 
hoitopäivältä (2020-2021). 
 
Sosiaali- ja terveyspalveluiden asiakasmaksun alentaminen ja perimättä 
jättäminen on mahdollista niissä tilanteissa, joissa asiakasmaksu heikentää 
asiakkaan toimeentulon edellytyksiä ja elatusvelvollisuuden toteutumista 
(Laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista 734/1992, 11 §). 
 
Asiakasmaksua alennetaan pääsääntöisesti vain sosiaalihuollon 
tulosidonnaisista asiakasmaksuista, kuten esimerkiksi kotihoito tai 
tehostettu palveluasuminen. Terveydenhuollon osalta asiakasmaksua 
voidaan alentaa, kun kyseessä on tulosidonnainen maksu kuten 
pitkäaikainen laitoshoito, jatkuva ja säännöllinen kotisairaanhoito.  
 
Asiakasmaksulain 11 §:n mukaan kunta voi päättää, että muitakin maksuja 
voidaan alentaa tai jättää perimättä. 
 
Terveydenhuollon tasasuuruiset asiakasmaksut 
Mm. Helsingin, Naantalin ja Espoon kaupunki ovat päättäneet, etteivät ne 
alenna terveydenhuollon tasasuuruisia asiakasmaksuja eikä niihin voi siten 
hakea alentamista. Näitä ovat useimmat maksukattoa kerryttävät 
terveyspalvelut, kuten pykälässä aiemmin jo mainittu, esimerkiksi: 
 
• poliklinikkamaksut 
• suun terveydenhuollon maksut 
• sarjahoitomaksut, kuten fysioterapia 
• tilapäinen kotisairaanhoito, tilapäinen kotisairaalahoito 
 
Terveydenhuoltomenot perustoimeentulotuessa 
Kela voi myöntää perustoimeentulotukea terveydenhuoltomenoihin. 
 
Vähäiset terveydenhuoltomenot sisältyvät toimeentulotuen perusosaan, 
eikä niitä hyväksytä erikseen menoina. Tällaisia menoja ovat esimerkiksi 
ilman reseptiä ostettavat itsehoitolääkkeet, perusvoiteet, vitamiinit ja 
laastarit. 
 
Perusosaan sisältyvien terveydenhuoltomenojen lisäksi tiettyjä 
terveydenhuoltomenoja voidaan hyväksyä myös muina perusmenoina: 
 

 terveydenhuollon asiakasmaksut 
 julkisen terveydenhuollon matkakulut 
 suun ja hampaiden hoito 



 
Jämsän kaupunki Pöytäkirja 10/2021  22 

 
 

Sosiaali- ja terveyslautakunta § 125 27.10.2021 
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 141 24.11.2021 
 

 silmälasit 
 terveydenhuollon asiakasmaksut 
 Kela voi ottaa perustoimeentulotuessa huomioon sellaisia 

terveydenhuollon maksuja, jotka ovat aiheutuneet julkisten 
terveydenhuoltopalvelujen käytöstä Suomessa. 

 
Julkisen terveydenhuollon asiakasmaksuista voidaan hyväksyä Kelan 
myöntämässä toimeentulotuessa esimerkiksi: 
 

 lääkärin ja hammashoidon maksut (esim. terveyskeskusmaksut) 
 tilapäisen kotisairaanhoidon tai muun terveydenhuollon 

työntekijän suorittaman kotikäynnin maksut 
 poliklinikkamaksut  
 sairaalan potilasmaksut 
 hoitoon liittyvän lääkärinlausunnon maksut 
 julkisen terveydenhuollon fysioterapian maksut. 

 
Lisäksi tarvittaessa täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen avulla 
kunnan sosiaalityöntekijän/ sosiaaliohjaajan on mahdollista auttaa 
asiakasta myös terveydenhuollon tasasuuruisissa maksuissa, jos maksujen 
katsotaan vaarantavan asiakkaan omatoimista suoriutumista. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
  
Ehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten 

 
 Jämsän kaupungin sosiaali- ja terveyslautakunta päättää, ettei 

terveydenhuollon tasasuuruisia asiakasmaksuja alenneta eikä poisteta 
Jämsä-Kuhmoinen yhteistoiminta-alueella.  
 
Hallintosääntöön lisätään, että johtava sosiaalityöntekijä tekee päätöksen 
sekä terveydenhuollon tasasuuruisista että tulosidonnaisista 
asiakasmaksuista. 
 

Päätös Keskustelun aikana Teemu Kotilainen ehdotti Tuula Peltosen 
kannattamana, että tasasuuruisia asiakasmaksuja voitaisiin alentaa tai 
jättää perimättä. 
 
Koska oli tehty esittelijän ehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys, 
suoritettiin äänestys. Ne, jotka kannattivat alkuperäistä ehdotusta, 
ilmaisivat "jaa" ja ne, jotka kannattivat Teemu Kotilaisen ehdotusta 
ilmaisivat "ei". Alkuperäinen ehdotus sai kaksi (2) ääntä (Merja Lahtinen, 
Martti Kankkunen). Teemu Kotilaisen esitys sai seitsemän (7) ääntä (Tuula 
Peltonen, Mikko Hakala, Henna Hellstén, Reijo Himanen, Teemu 
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Kotilainen, Karita Puttonen, Leo Värelä).  
 
Puheenjohtaja totesi äänestyksen tuloksena, että äänin 2-7 Teemu 
Kotilaisen esitys tuli lautakunnan päätökseksi. 
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Työvalmennussäätiö Avitus/ Talousarvioehdotus ja toimintasuunnitelma 2022/ Lausunto 
 
SoTe 24.11.2021 § 142    
393/00.04.01/2021    
 
 
 Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten, p. 040 183 6444. 

 
Työvalmennussäätiö Avitus on pyytänyt 3.11.2021 lausuntoa 
toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta 2022 seuraavasti: 
 
”Viitaten Työvalmennussäätiö Avituksen puitesopimuksen kohtaan 6, 
lähetämme ohessa talousarvioehdotuksen 2022 ja toimintasuunnitelman 
2022 säätiön perustajakunnille lausunnon antamista varten. Pyydämme 
perustajalautakuntia lähettämään lausuntonsa säätiölle viimeistään 
23.11.2021, os. Valionkatu 3, 42100 Jämsä.” Lausunto on sovittu 
lähetettäväksi sosiaali- ja terveyslautakunnan käsittelyn 24.11. jälkeen. 
 
Työvalmennussäätiö Avitus toimii yksityisenä kuntoutus- ja 
työvalmennuspalveluiden tuottajana sekä niihin liittyvien hankkeiden 
toteuttajana Jämsän ja Kuhmoisten kuntien aluella. 
 
Säätiön toiminnassa korostuu erityisesti asiakaslähtöisyys, jossa 
asiakkaiden valmiuksien ja tarpeiden pohjalta suunnitellaan erityisiä 
elämänhallinta-, kuntoutus- ja työvalmennuspalveluita. 
 
Säätiön palveluiden piirissä on kehitysvammaisia, 
mielenterveyskuntoutujia, sekä heikossa työmarkkina-asemassa olevia 
henkilöitä, joiden elämänhallintataitojen ja työmarkkina- ja 
opiskelukelpoisuuden kohottaminen vaatii erityisiä kuntoutus- ja 
työvalmennuspalveluja. 
 
Kuntoutus- ja työvalmennuspalveluiden piirissä arvioidaan vuonna 2022 
olevan noin 181 asiakasta ja hankkeisiin osallistuvan noin 260 asiakasta. 
 
Vuoden 2022 aikana säätiö tuottaa seuraavia palveluita: 
 

 TA 2022 TA 2021 
Kehitysvammaisten työ- ja päivätoiminta 12 850 12 750 
SHL 27 d §, työsuhteiset 3 900 4 000 
SHL 27 e §, ei-työsuhteiset 4 350 3 900 
Nuorten työtoiminta 1 950 2 150 
Kuntouttava työtoiminta 5 750 5 900 
Yhteensä käyttöpäivää 28 800 28 700 
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- Kehitysvammaisten työ- ja päivätoimintaa noin 75 kehitysvammaiselle 
- Vammaisten työllistymistä tukevaa toimintaa (SHL 27 § d) noin 19 

henkilölle 
- Vammaisten henkilöiden työtoimintaa (SHL 27 § e) noin 24 henkilölle 
- Nuorten työtoimintaa noin 11 henkilölle 
- Kuntouttavaa työtoimintaa noin 52 henkilölle 
- Lisäksi säätiö hallinnoi Yksilövalmennus, Etsivä nuorisotyö ja 

LuovaStartti -hankkeita, joissa on yhteensä 6 hanketyöntekijää 
 
Yksilövalmennus-hankkeelle on Länsi- ja Sisä-Suomen Aluehallintoviraston 
myöntämä 40.000 euron valtion työpaja-avustus, jolla toimintaa voidaan 
jatkaa vuoden 2022 huhtikuun loppuun saakka. Hankkeen kohderyhmänä 
ovat säätiön valmennusyksiköissä olevat nuoret sekä Jämsän alueen 18-
28-vuotiaat nuoret, jotka tarvitsevat ohjausta ja tukea arkielämän 
hallintaan, tulevaisuuden suunnitteluun sekä hakeutumisessa työelämään 
tai opiskelemaan. 
 
Etsivään nuorisotyöhön on Länsi- ja Sisä-Suomen Aluehallintoviraston 
myöntämä 90.000 euron avustus kolmelle etsivän nuorisotyön ohjaajalle 
ajalle 1.12.2021-30.11.2022. Etsivän nuorisotyön tehtävä on tavoittaa 15-
29-vuotias tuen tarpeessa oleva nuori ja saattaa hänet sellaisten 
palvelujen ja muun tuen piiriin, jolla edistetään nuoren arjen hallintaa, 
kasvua ja itsenäistymistä sekä pääsyä koulutukseen ja työmarkkinoille. 
 
Avitus sai nuoren starttipajatoimintaan (Luova Startti) Länsi- ja Sisä-
Suomen Aluehallintovirastolta valtion työpaja-avustusta 70.000 euroa 
ajalle 1-10.2021-30.9.2022. Starttivalmennus on tavoitteellista ja 
ryhmämuotoista toimintaa 17-28-vuotiaille nuorille. Starttivalmennuksen 
sisältö on arjenhallinnan tukemista, toiminnallista luovaa tekemistä ja 
oman tulevaisuuden suunnittelua. Hankkeen toimintamuodot ovat 
LuovaStartti (3 pv/vko), HyväArki-ryhmä (1 pv/vkl) ja TiistaiStartti. 
 
Vuonna 2022 Myllyhallin toimipisteen toiminnassa kiinnitetään edelleen 
huomiota valmennustoiminnan laadun parantamiseen, yksilöllisiin 
valmennussuunnitelmiin ja osaamisen tunnistamiseen. Tähän antaa hyvät 
edellytykset se, että toimipisteessä on työvalmennuksen 
erikoisammattitutkinnon suorittanut työvalmentaja. 
 
Valiokadulla tuotetaan työ- ja päivätoimintaa kehitysvammaisille, 
mielenterveyskuntoutujille, päihdekuntoutujille, vammaisille, 
osatyökykyisille ja nuorille sekä sosiaalista kuntoutusta edellä mainituille 
palvelunkäyttäjäryhmille. Toiminnan tavoitteena on vahvistaa 
palvelunkäyttäjän osallisuutta, itsemäärämisoikeuta, tuottaa elämyksia ja 
kokemuksia sekä parantaa ja ylläpitää palvelukäyttäjien elämänhallinnan 
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taitoja sekä työ- ja toimintakykyä. Yksilöllisten suunnitelmien mukaisesti 
toiminnassa tunnistetaan ja tuetaan palvelunkäyttäjän kiinnostuksen 
kohteita ja vahvuuksia, annetaan tietoa erilaisista vaihtoehdoista, 
harjoitellaan valintojen tekemistä ja vaikuttamista esimerkiksi omiin 
palveluihin sekä mahdollistetaan elinikäinen oppiminen ja 
mahdollisimman itsenäinen elämä. 
 
Säätiöllä on henkilökuntaa yhteensä 39, joista 29 on säätiön vakinaisissa 
toimissa ja 10 määräaikaisina työntekijöinä. 
 
Säätiön toimielimet ovat hallintoneuvosto, hallitus ja toimitusjohtaja. 
Hallintoneuvosto valvooja ohjaa säätiön toimintaa. Hallintoneuvostossa on 
18 jäsentä ja sen toimikausi on neljä kalenterivuotta. 
 
Säätiön asioita hoitaa ja sitä edustaa kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan 
valittu hallitus, johon kuuluu seitsemän jäsentä ja jokaiselle 
henkilökohtainen varajäsen. 
 
Säätiön kirjanpidon, palkanlaskennan ja muut taloushallinnon palvelut 
tuotta yksityinen tilitoimisto (Azets Oy). 
 
Säätiön vuoden 2022 talousarvion kokonaismenot ovat yhteensä 
2.400.105 euroa (tae 2022) ja toimintatulot yhteensä 599.200 euroa, 
jolloin kuntoutus- ja työvalmennuspalvleuiden sekä hanketoiminnan 
ostopalvelusopimuksilla jää katettavaksi yhteensä 1.800.905 euroa.  
 
Vuodelle 2021 on kokonaismenoiksi budjetoitu yhtensä 2.355.876 euroa 
(+1,9 %) ja kokonaistuloiksi yhteensä 592.200 euroa (+1,0 %).  
 
Nettomenoissa vuoteen 2021 verrattuna on kasvua 2,3 % (36.729 euroa). 
 
Jämsän kaupungin maksuosuudella katettavat nettomenot vuonna 2021 
olisivat yhteensä 1.670.938 euroa, kun tänä vuonna maksuosuuden on 
arvioitu olevan 1.634.142 euroa. Jämsän kaupungin maksuosuus nousee 
siis kokonaisuudessaan 38.096 euroa (+2,2 %) ta 2021 verrattuna.  
 
Käyttöpäiviä vuodelle 2022 on laskettu olevan 28.000 pv, kun vastaava 
luku vuonna 2021 oli arvioitu olevan 28.700 pv. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö 26 § 
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Ehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten 
 

 Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää antaa yllä olevan esittelytekstin 
mukaisen lausunnon Työvalmennussäätiö Avituksen talousarviosta ja 
toimintasuunnitelmasta vuodelle 2022. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin.  
Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa. 
 
Merja Lahtinen ja Henna Hellstén ilmoittivat olevansa esteellisiä, eivätkä 
olleet läsnä asian käsittelyn aikana. 



 
Jämsän kaupunki Pöytäkirja 10/2021  28 

 
 

Sosiaali- ja terveyslautakunta § 111 29.09.2021 
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 143 24.11.2021 
 

 
Tiedoksi Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintoviraston selvityspyyntö hoitotakuun toteutumisesta 
Jämsän kaupungissa / Päätös 
 
SoTe 29.09.2021 § 111  
  
 
 
 Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten, puh. 040 183 6444. 
 

Aluehallintovirasto on lähettänyt Jämsän kaupungin sosiaali- ja 
terveyslautakunnalle 26.7.2021 päivätyn selvityspyynnön hoitotakuun 
toteutumisesta. Tämä selvitys koskee välitöntä yhteydensaantia 
perusterveydenhuollossa. THL:n viimeisimmän tiedonkeruun (huhtikuu 
2021) mukaan välitön yhteydensaanti on ollut 77 %. Aluehallintovirasto on 
pyytänyt selvitystä ajantasaisesta tilanteesta (soitettujen, vastattujen ja 
vastaamatta jääneiden puheluiden määrät) ja siitä mihin toimenpiteisiin 
on ryhdytty, jos 80 % vähimmäisvaatimus perusterveydenhuollossa ei ole 
toteutunut. Selvitystä pyydetään myös siitä, miten hoitoon pääsyä ja 
yhteydensaantia koskevaa omavalvontaa toteutetaan, kenen vastuulla 
seuranta on ja miten havaittuihin puutteisiin reagoidaan.  
 
Jämsän Terveys Oy:n vastuulääkäri Titta Frantsila on antanut asiasta 
selvityksen, joka on toimitettu aluehallintovirastoon. 
 
Selvitys liitteenä. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö 26 § ja 27 § 

 
Ehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten 

 
 Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee annetun selvityksen tiedoksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
SoTe 24.11.2021 § 143    
45/03.04/2021    
 Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten p. 040 183 6444. 

 
Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintoviraston on antanut  päätöksen  
26.10.2021 LSSAVI/11454/2021 Hoitotakuun totetuminen Jämsän 
kaupungissa, päätös oheismateriaalina. 
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Aluehallintoviraston ratkaisu ja perustelut 
Aluehallintovirasto katsoo, että välitön yhteydensaanti ja hoitotakuu 
perusterveydenhuollossa ja suun terveydenhuollossa toteutuvat Jämsän 
kaupungin alueella terveydenhuoltolain 51 §:n edellytysten mukaisesti. 
Aluehallintovirasto kiinnittää Jämsän kaupungin huomiota siihen, että 
kaikki terveydenhuollon odotusajat tulee ilmoittaa terveydenhuoltolain 55 
§:n edellyttämällä tavalla neljän kuukauden välein. 
 
Aluehallintovirasto ohjaa kuntayhtymää lisäksi perusteluista ilmenevällä 
tavalla. 
 
Asia ei anna aluehallintovirastolle aihetta enempiin toimenpiteisiin. 
Valvonta-asian käsittely aluehallintovirastossa päättyy. 
 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö 26 § ja 27 § 

 
Ehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten 

 
 Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee päätöksen tiedoksi. 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Asumisen ohjaajan toimen (vakanssi 334104) täyttölupa Lukkoilantien asumisyksikköön 
 
SoTe 24.11.2021 § 144    
9/01.01.00/2021    
 
 
 Valmistelija: asumisyksikön esimies Anu Lukander, p. 040 734 3730. 

 
Lukkoilantien asuntojen asumisen ohjaajan toimesta on 22.9.2021 
irtisanoutunut edellinen toimenhaltija eläköitymisen vuoksi. 
 
Lukkoilantien asunnoilla järjestetään palveluasumista ja tuettua 
asumispalvelua pääasiallisesti kehitysvammaisille henkilöille. 
Ensimmäisessä kerroksessa on viiden asukkaan pienryhmä 
(palveluasumista), ja siellä on myös mahdollisuus lyhytaikaiseen 
tilapäishoitoon. Toisessa kerroksessa on seitsemän tukiasuntoa (tuettua 
asumista).  
 
Asumisen ohjaajia on tällä hetkellä viisi. Asumisen ohjaajan toimen 
täyttäminen on välttämätöntä, jotta henkilöstömitoitus riittää turvaamaan 
asukkaiden tarvitseman tuen ja ohjauksen määrän.   

 
 Kustannusvaikutukset ovat yhteensä n. 32 300 euroa/vuosi ilman 
 sivukuluja. 
 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö 26 § ja 27 § 

 
Ehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten 

 
 Sosiaali- ja terveyslautakunta esittää Jämsän kaupunginhallitukselle, että 

täyttölupa asumisen ohjaajan (vakanssi 334104) toimelle myönnetään. 
 
Vakanssien täytössä etusija annetaan pitkään määräaikaisissa työsuhteissa 
toimineille kelpoisuus- ja hakuehdot täyttäville hakijoille. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Vammaisavustajan toimen (vakanssi 331002) täyttölupa vammaispalveluihin 
 
SoTe 24.11.2021 § 145    
9/01.01.00/2021    
 
 
 Valmistelija: vammaispalvelupäällikkö Armi Lehtinen, puh. 040 570 1778 
 
 Vammaisavustajan toimen täyttölupa (vakanssi 331002) 
 Tulosalue: Vammaispalvelut 

Kustannuspaikka: Vammaisten henkilökohtainen apu Jä 33450, 
palveluluokka Henkilökohtainen apu 2281 

 
Vammaisavustajan toimesta on edellinen toimenhaltija irtisanoutunut 
1.11.2021 tullessaan valituksi Jämsän kaupungille toiseen virkaan 1.1.2022 
alkaen. 

 
Vammaisavustajien työtehtäviin kuuluu eri vammaisryhmissä olevien 
asiakkaiden avustaminen ja ohjaus kotona tapahtuvina tukikäynteinä. 
Tehtävään sisältyy myös hoidollisia tehtäviä sekä avustamista kodin 
ulkopuolisissa asioinneissa ja vapaa-ajan toiminnoissa. 
Jos ko. palvelua ei olisi kaupungin omana toimintana, jouduttaisiin ko. 
ohjaus- ja tukikäynnit ostamaan yksityiseltä toimijalta. 

 
Kustannusvaikutukset noin 29 200 eur/vuosi lomarahoineen (peruspalkka 
2250,96 eur/kk) ilman sivukuluja. Määräraha on budjetoitu. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö 26 § ja 27 §. 
 

 
Ehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten 

 
 Sosiaali- ja terveyslautakunta esittää Jämsän kaupunginhallitukselle, että 

täyttölupa vammaisavustajan (vakanssi 331002) toimeen 
vammaispalveluihin myönnetään. 
 
Vakanssien täytössä etusija annetaan pitkään määräaikaisissa työsuhteissa 
toimineille kelpoisuus- ja hakuehdot täyttäville hakijoille. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Asumisen ohjaajan toimi (vakanssi 334302) Kuhmoisten ryhmäkotiin 
 
SoTe 24.11.2021 § 146    
9/01.01.00/2021    
 
 
 Valmistelija: asumisyksikön esimies Nina Ikäheimo, puh. 050 408 7235. 

 
Asumisen ohjaajan toimen täyttölupa, vakanssi 334302 

 Tulosalue: Vammaispalvelut 
 Tulosyksikkö: Vammaisten tehostettu palveluasuminen 
 Kustannuspaikka: Kuhmoisten asuntola Päijäläkoti 33430  
 

Asumisen ohjaajan toimesta on toimenhaltija irtisanoutunut eläköitymisen 
vuoksi siten, että hänen viimeinen työpäivänsä on 19.12.2021.  
Kuhmoisten ryhmäkoti Päijäläkodissa järjestetään tehostettua 
palveluasumista kehitysvammaisille henkilöille. Asukkaita on yhdeksän. 
Asumisen ohjaajia on 5.5 sekä asumisyksikön esimies, joka toimii samalla 
Kuhmoisten työ- ja toimintakeskuksen esimiehenä. Toimen täyttäminen 
on välttämätöntä, jotta henkilöstömitoitus riittää turvaamaan asukkaiden 
tarvitseman tuen, ohjauksen ja hoidon määrän. 

 
Kustannusvaikutukset ovat yhteensä n. 32 300 euroa/vuosi ilman 
sivukuluja. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö 26 § ja 27 § 

 
Ehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten 

 
 Sosiaali- ja terveyslautakunta esittää Jämsän kaupunginhallitukselle, että 

täyttölupa asumisen ohjaajan (vakanssi 334302) toimelle myönnetään. 
 
Vakanssin täytössä etusija annetaan pitkään määräaikaisissa työsuhteissa 
toimineille kelpoisuus- ja hakuehdot täyttäville hakijoille. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Viranhaltijoiden päätökset 
 
SoTe 24.11.2021 § 147    
      
 
 Sosiaali- ja teveysjohtajan viranhaltijapäätökset: 

2.11.2021 § 11 YPH Effica -pääkäyttäjän nimeäminen lapsiperheiden 
palvelut ja lastensuojelu 

 
Sosiaalityön ja perhepalvelujen tulosaluejohtajan viranhaltijapäätökset: 

3.11.2021 § 3 Sosiaalityön edustajan nimeäminen ennaltaehkäisevän 
päidetyön tiimiin 

 
Laatu- ja palveluasiantuntijan viranhaltijapäätökset: 

26.10.2021 § 5 Henkilökohtaisen avun- palveluseteli 
palveluntuottajaksi hyväksyminen 

 
Vammaispalvelupäällikön viranhaltijapäätökset: 

5.11.2021 § 34 Erityishuollon kuljetusten hankinta lukuvuodelle 
2021-2022 

8.11.2021 § 35 Asumisyksikön esimiehen virkaaan valinta 
 
Johtavan sosiaalityöntekijän / Lapsiperheiden sosiaalityö viranhaltijapää-
tökset: 

26.10.2021 § 13 Sosiaaliohjaajan sijaisuus 
12.11.2021 § 14 Sosiaalityöntekijän viran täyttämättä  jättäminen 
16.11.2021 § 15 Perheohjaajan sijaisuus 

 
 
  
Ehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja: 
 

Sosiaali- ja terveyslautakunta merkitsee päätökset tiedoksi ja toteaa, että 
otto-oikeutta ei käytetä. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Tilaisuudet ja tiedoksi merkittävät asiat 
 
SoTe 24.11.2021 § 148    
      
 
 
  

 
 Terveyskeskuksen lääkärien vastaanotolle kiireettömään hoitoon pääsy, 

kolmas vapaa aika vastaanotottain (T3), tilasto oheismateriaalina 
 
 Tilanne  ja 31.10.2021 vastaanotottain 
  

Tilanne Vastaanotto 31.10.2021   
  Jämsä  1 päivää 
  Kuorevesi  8 päivää 
  Länkipohja  9 päivää 
  Koskenpää 16 päivää 
  Kuhmoinen  6 päivää 

 
  
 Jonotustilanne 31.10.2021 
 

 Tehostetun palveluasumisen jonotilasto, oheismateriaalina 
 Palveluasuminen / ryhmäkoti jonotilasto, oheismateriaalina 

 
 

Tiedoksi: 
 
 Kuhmoisten tilausneuvottelujen 6.10.2021 muistio, 

oheismateriaalina  
 

 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Liitteet 
 Oheismat T3-ajat D10 
 Oheismat tehpa odottaja 
 Oheismat palveluasuminen 
 Oheismat Kuhmoisten tilausneuvottelu 6.10.2021 muistio liitteineen 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 133, § 134, § 135, § 136, § 137, § 138, § 139, § 142, 
§ 143, § 144, § 145, § 146, § 147, § 148 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 140, § 141 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Jämsän kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on sosiaali- ja 
terveyslautakunta.  

 
Postiosoite:  Kelhänkatu 3, 42100 Jämsä 
Käyntiosoite:  Kelhänkatu 3, 42100 Jämsä 
Sähköposti:  sotehallinto@jamsa.fi 
puhelinnumero:  020 638 2000 
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Jämsän 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on 1.12.2021 viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä:  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  

 
 

Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on 
lähetetty 


