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Sopimus Jamsén Terveys Oy:n asiakasohjaushenkildston siirtymisesta Jamsan
kaupungin palvelukseen

Talla sopimuksella Jamsan Terveys Oy ja Jamsan kaupunki sopivat JAmsan Terveys
Oy:n henkil6stén aseman jarjestamisesta liikkkeenluovutuksessa. Sopimus tulee voimaan
toimintojen siirtyessa Jamsan kaupungille 1.12.2021 lukien.

1. Sovellettava tydehtosopimus
Jamsan Terveys Oy:n henkilostoon sovelletaan Yksityisen sosiaalipalvelualan
tydehtosopimusta 30.4.2022 saakka.

Taman jalkeen sovelletaan Sote -sopimusta. Sote-sopimuksen soveltamisen
piirissé olevaan henkiléstdon noudatetaan kuitenkin KVTES- sopimuksen ehtoja
palkantarkistuksineen 31.12.2022 saakka, ellei osapuolet ole sopineet asiasta
muuta.

Luovutuksensaaja soveltaa henkiloston siirtymisen ajankohtana luovuttajaa
sitovaa tydehtosopimusta sopimuskauden loppuun saakka.

2. Jamsan Terveys Oy:n henkildston siirtyminen Jamsan kaupungille
Liitteessa mainittu vakinainen henkildsto siirtyy kaupungin palvelukseen voimassa
olevin palvelussuhteen ehdoin ns. vanhoina tydntekijéinéd. Jamsan Terveys Oy:n
tyontekijat sailyttavat ne palkka- ja muut palvelussuhteen ehdot, jotka heilla ovat
yhtion palveluksessa 1.12.2021. Tydsuhteen ehtoja maaritettdessa otetaan
huomioon kokonaisuudessaan aikaisempi palvelu- tai tytésuhde yhtién
palveluksessa.

3. Elakejarjestelma
Jamsan Terveys Oy:n henkiloston elaketurva on jarjestetty Keskinainen
Tyb6elakevakuutus Elon kautta. Siirtyvan henkiloston elake-edut maaraytyvat
Kuntien elakevakuutuksen (KEVA) eldketurvan mukaisesti 1.12.2021 lukien.

4. Vuosilomat ja kokemuslisa
Siirtyvan Jamséan Terveys Oy:n henkiloston vuosilomien maaraytymisen osalta
noudatetaan siirtymahetkell& voimassa olevaa yksityisen sosiaalipalvelualan
tydehtosopimusta sopimuskauden loppuun 30.4.2022 saakka. Vanhoina
tyontekijoina siirryttdessa vuosiloman pituuteen ja kokemuslisan kertymiseen
laskettavaan aikaan vaikuttavat myos kokonaisuudessaan aikaisempi palvelu- tai
tydsuhde yhtion palveluksessa. Liséksi yhtion tyontekijoilla on oikeus saada yhtién
tydsuhteessa pitamatta jaaneet vuosilomapaivat ja saastbvapaat JAmsan
kaupungin palveluksessa. Jamsan kaupunki vastaa tdssa kohdassa tarkoitettujen
lomien lomapalkoista, lomakorvauksesta ja lomarahoista. JAmsan Terveys Oy
maksaa 30.11.2021 kertyneen lomapalkkavelan maaran kaupungille 31.12.2021
mennessa.
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Lomapalkkavelka, pitaméattomat ylityo- ja tydaikapankkivapaiden kertyneet tunnit,
jotka siirtyvat kaupungille laskutetaan Jamsan Terveydelta erikseen.
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5. Sairauslomat
Mikali siirtyvalle yhtion henkilostdlle on myodnnetty sairauslomaa siten, etta se
ulottuu yli siirtymaajankohdan, on tama paatés voimassa myos Jamsan kaupungin
palveluksessa.

6. Irtisanomissuoja
Liikkkeensaaja ei voi irtisanoa siirtyneitd Jamsan Terveys Oy:n tyontekijoita vain
likkeen luovutuksen perusteella, vaan laissa séaadetyin palvelussuhteen
normaalein paattamisedellytyksin.

7. Muut ehdot
Jamséan Terveys Oy:n tydntekijdihin sovelletaan niita kunkin palvelussuhteen
ehtoja, jotka liikkeenluovuttaja on liikkeensaajalle toimittanut tiedoksi.

8. Muuta
Jamséan Terveys Oy:n kuukausipalkkaisten nykyinen palkanmaksupdiva on
kuukauden 15. paivéa ja JAmsan kaupungilla vakinaisille kuukauden 15. paiva,
joten palkanmaksupaiva sailyy ennallaan.

9. Erimielisyyksien ratkaiseminen
Tata sopimusta koskevat riidat ja erimielisyydet ratkaistaan neuvotteluteitse. Mikali
erimielisyytta ei pystyta ratkaisemaan neuvotteluteitse, ratkaistaan erimielisyys
Keski-Suomen karajaoikeudessa.
Allekirjoitukset Jamsassa : .2021
Liikkeenluovuttaja Jamsan Terveys Oy
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toimitusjohtaja
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Liite 1. Siirtyva henkilosto (3 kpl + avoin gerontologinen sos.tt ja avoin sos.tt =E

paihde- ja mielenterveys) ]
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Liite 1. Siirtyva henkil6sto

Siirtyva henkilést6 1.12.2021

Vakituiset

Armi Raninen omaishoidon ohjaaja

Hanna-Leena Santaniemi palveluohjaaja

Pirkko Peltomaa kotiutushoitaja

Avoinvakanssi gerontologinen sosiaalitydntekija
Avoin vakanssi paihde- ja mielenterveyspalveluiden

sosiaalityéntekija
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