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Tyojarjestyksen hyvaksyminen
Khall 22.11.2021 § 390
Jamsan kaupungin hallintosaanto:
- § 147 Asiat kasitelldaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata.
- § 148 Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai puheenjohtajan
ehdotuksesta ottaa enemmistopaatokselld kasiteltavaksi asian, jota ei

ole mainittu kokouskutsussa.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi tydjarjestyksen.
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Kaupunginhallitus §391 22.11.2021

Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus
Khall 22.11.2021 § 391
109/00.01.02/2021
Valmistelu vs.kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen p. 040 747 7736

Vs.kaupunginjohtaja tiedottaa kaupunginhallitukselle ajankohtaisista
asioista.

Toimivalta, johon pdatds perustuu:

Hallintosdaanto § 25: Kaupunginhallitus johtaa kaupunkikonsernia ja
kaupungin strategista kehittamistd, elinkeinopolitiikkaa seka kaupungin
taloutta ja hallintoa.

Ehdotus vs. kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi vs. kaupunginjohtajan katsauksen
ajankohtaisiin asioihin.

P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Anssi Mennala saapui asian kasittelyn aikana klo 15.20.
Jouni Kotiaho poistui klo 15.29.
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Kaupunginhallitus § 392 22.11.2021

Talousarvio vuodelle 2022 ja taloussuunnitelma vuosille 2023-2024 seka investointiohjelma
vuosille 2022-2025

Khall 22.11.2021 § 392
71/02.02.00/2021

Vs. kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen, puh. 040 747 7736
talousjohtaja Ari Luostarinen, puh. 040 593 4655

Kuntalain 110 §:n mukaan: "Valtuuston on vuoden loppuun mennessa
hyvaksyttava kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen
huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on hyvaksyttava myos
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on
taloussuunnitelman ensimmainen vuosi. Talousarvio ja -suunnitelma on
laadittava siten, etta ne toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan
tehtavien hoitamiseen turvataan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa
hyvaksytaan kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijagamainen. Kunnan
taseeseen kertynyt alijadama tulee kattaa enintdan neljan vuoden kuluessa
tilinpaatoksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan
tulee taloussuunnitelmassa paattaa yksiloidyista toimenpiteistd, joilla
alijgdma mainittuna ajanjaksona katetaan.

Talousarvioon otetaan tehtavien ja toiminnan tavoitteiden edellyttamat
madrarahat ja tuloarviot seka siina osoitetaan, miten rahoitustarve
katetaan. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai nettomaaraise-
na. Talousarviossa ja -suunnitelmassa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa
seka investointi- ja rahoitusosa.

Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota.”

Kayttotalous ja investoinnit ohjaavat kaupungin toimintaa. Tuloslaskelma
ja rahoituslaskelma osoittavat kaupungin kokonaistalouden kehityksen ja
tuloslaskelma osoittaa tulorahoituksen riittdvyyden toimintamenoihin ja
suunnitelman mukaisiin poistoihin. Taloussuunnittelussa on noudatettava
muun ohella vuotuisuus-, tasapaino-, tdydellisyys ja bruttoperiaatteita
seka yhtenaisyyden ja julkisuuden periaatteita.

Vuoden 2022 talousarvion ja vuosien 2022-2024 taloussuunnitelman
laadinta on kdynnistynyt kesdakuussa, kun kaupunginhallitus hyvaksyi
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talousarvion laadintaohjeet. Talousarvion raamitusta kaupunginhallitus on
kasitellyt kokouksissaan 14.6.2021 ja 20.9.2021.

Vuoden 2022 talousarvio perustuu nykyisiin veroprosentteihin,
verotuloennusteisiin ja kuntatalousohjelman mukaisiin valtionosuuksiin ja
on 1.898.350 euroa alijagamainen. Jamsan kaupungin taseessa on kuitenkin
kumulatiivista ylijadmaa vuoden 2020 tilinpaatoksen jalkeen 3,6 milj.
euroa, ja kun vuoden 2023 tilinpaatoksen odotetaan olevan 698.444 euroa
ylijadmainen, ei katettavaa kerry taloussuunnitelmavuosina.
Suunnitelmavuosien osalta suurin epavarmuus liittyy sosiaali- ja
terveyspalvelujen ja pelastustoimen siirtymiseen hyvinvointialueille ja
tdman vuoksi tapahtuvat valtionosuuksien ja verorahoituksen muutokset.
Talousarvion laadinnan aikaan oli saatavissa vasta karkeita ennusteita.
Vuosi 2023 tulee olemaan kuntataloudessa erittdin poikkeuksellinen, kun
kuntien menoista ja tuloista siirtyy huomattava osa hyvinvointialueille.
Kaikkia vaikutuksia kuntien talouteen ei vield ole tiedossa, mutta
periaatteessa uudistuksen ei pitdisi heikentda tai parantaa kunnan taloutta
merkittavasti.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Kuntalaki 39 §, 110 §, Jamsan kaupungin hallintosdanto 25 §, 68 §

vs. kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen

Kaupunginhallitus pdattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd valtuusto
paattaa hyvaksya talousarvion vuodelle 2022 ja -suunnitelman vuosille
2022 — 2024 seka investointiohjelman vuosille 2022 - 2025 esityslistan
liitteen mukaisesti.

Talousarvion investointiosa

Keskustelun aikana esittelija teki talousarvion investointiosaa koskevaan
paatosehdotukseen seuraavat muutokset:

Paunun tekonurmikentta

- Kaupunginhallitus on 17.2.2020 kokouksessaan hyvaksynyt
tekonurmikentan sijoituspaikaksi Paunun jaahallin paatynurmikentan.
Jamsankosken llves vastaa tekonurmihankkeen toteuttamisesta ja hakee
toteutukseen avustusta Keski-Suomen ELY-keskukselta. Jamsan kaupunki
rahoitusosuus kentan kokonaiskustannuksesta on 16 %, joka maaraytyy
kaupungin (koululaiskaytto) laskennallisesta kayttoosuudesta. Lisdksi
kaupungin kustannuksiksi tulevat alueen halki kulkevan vesijohdon ja
osittain alueelle sijoittuvan kevyen liikenteen vaylan siirtdminen.
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Tekonurmen kaytté on mahdollista 35 viikkoa vuodessa nurmikentan 16-
20 viikon sijaan. Sydantalven aikaan kenttaa pidetaan lumella suojattuna.
Tekonurmen tuntimaaraiselle kaytolle ei ole ylarajaa kuten nurmikentilla.
Nurmikentan kunnossapidon kustannus on vuodessa noin 9 000 €, kun
taas tekonurmen kunnossapito kustantaa noin 3 000 €/vuosi. (Palloliiton
tekonurmiopas / kdyttd). Taulukkoon korjattava euroméaarainen
investointiesitys on 125 000 euroa.

Vitikkalan risteysalue
- Vitikkalan risteysalueen kunnostaminen siirretdan vuodelle 2023.
Vehkaojantien kunnostukseen tehdaan varaus vuodelle 2022.

Lukkoilakodin muutostyo6t
- Lukkoilakodin muutostoihin varataan 25 000 euron maararaha
investointiosaan.

Pakettiautojen hankinta

- Kohtaan koneet ja kalusto seka vesiliikelaitoksen investoinnit lisatdaan
maininta, ettad pakettiautojen hankinnassa on sahkoauto etusijalla.
Kaupungin strategiassa on sitouduttu ymparistotekoihin.

Paijanrannan asemakaava
- Pdijanrannan asemakaavan suunnitteluun lisdtdan 50 000 euroa vuodelle
2022.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti talousarvion investointiosaa
koskevat pdaatosehdotuksen muutokset.

Kayttotalousosa

Keskustelun aikana Jamsan Alueldampd Oy:n osalta Lotta Ahola ehdotti Ulla
Patrosen kannattamana, etta osinkotuottoja arvioidaan 500 000 vuodelle
2022.

Keskustelun aikana Pekka Laaksonen ehdotti, ettd Jamsan Alueldampd Oy:n
osinkotuottoja arvioidaan 800 000 euroa. Pekka Laaksosen esitysta ei
kannatettu joten se raukesi.

Koska oli tehty esittelijan ehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys,
suoritettiin danestys. Ne, jotka kannattivat alkuperaista ehdotusta,
ilmaisivat "jaa" ja ne, jotka kannattivat Lotta Ahola esitysta ilmaisivat "ei".
Alkuperadinen ehdotus sai kaksi (2) danta (Jukka Haaparanta, Pekka
Laaksonen). Lotta Aholan esitys sai kuusi (6) danta (Lotta Ahola, Jorma
Poti, Ulla Patronen, Anssi Mennala, Sanna Rajala, Merja Lahtinen).
Ainestyksessa annettiin yksi (1) tyhja d3ni (Joni Frisk).
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Puheenjohtaja totesi aanestyksen tuloksena, ettd aanin 2-6, 1 tyhja Lotta
Aholan esitys tuli kaupunginhallituksen paatékseksi.

Piritta Rantanen ilmoitti olevansa esteellinen koskien Jamsan Aluelampo
Oy:n osuuden kasittelya eika ollut lasna talta osin paatosta tehtdessa
(yhteisojaavi).

Talouden tasapainottaminen:
Keskustelun aikana esittelija teki talousarvion kayttotalousosaa koskevaan
paatosehdotukseen seuraavan muutoksen:

- Talouden tasapainottamiseksi lisdtaan kiinteistdjen / tonttien
myyntituottoja 250 000 euroa, metsan myyntituloja 110 000 euroa ja
vahennetdan Jamsan Terveys Oy:n kustannuksia 300 000 euroa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti talousarvion kayttétaloutta
koskevat paatosehdotuksen muutokset.

Henkil6sto:

Keskustelun aikana esittelija teki paatosehdotukseen seuraavan
muutoksen:

Kohdasta henkilosto (kappale 4.1. Henkilosto, s. 48) poistetaan lause
"Kaupunginhallitus myontaa tayttoluvat vakinaista tayttéa varten silloin,
kun ko. virka tai toimi ei sisally henkildstésuunnitelmaan".

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatosehdotukseen tehdyn
muutoksen.

Kaupunginhallituksen projektit:

Keskustelun aikana esittelija teki paatosehdotukseen seuraava muutoksen:
Kaupunginhallituksen projekteihin lisataan 112 000 euroa
(rakennemuutosprojektien omavastuuosuus).

Kaupunginhallitus hyvadksyi esittelijan muutetun paatésehdotuksen.

Jamsan Vesi liikelaitos:
Keskustelun aikana Lotta Ahola esitti Merja Lahtisen kannattamana, etta
Jamsan Vesi liikelaitoksen peruspadaoman korko vuodelle 2022 on 1 %.

Koska oli tehty esittelijan ehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys,
suoritettiin danestys. Ne, jotka kannattivat alkuperaista ehdotusta,
ilmaisivat "jaa" ja ne, jotka kannattivat Lotta Ahola esitysta ilmaisivat "ei".
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Alkuperdinen ehdotus ei saanut yhtdaan aanta (0). Lotta Ahola esitys sai
yhdeksan (9) aanta (Lotta Ahola, Jorma Poti, Joni Frisk, Jukka Haaparanta,
Pekka Laaksonen, Anssi Mennala, Ulla Patronen, Sanna Rajala, Merja
Lahtinen).

Puheenjohtaja totesi danestyksen tuloksena, etta aanin 0-9
kaupunginhallitus hyvaksyi Lotta Aholan esityksen.

Paatos:

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto
paadttaa hyvaksya talousarvion vuodelle 2022 ja -suunnitelman vuosille
2022-2024 seka investointiohjelman vuosille 2022-2025 esityslistan liitteen

mukaisesti.

Tarja Uusipaasto poistui asian kasittelyn aikana klo 17.50. Varajasen Merja
Lahtinen saapui klo 17.50.

Piritta Rantanen oli poissa asian kasittelyn aikana klo 15.55-17.00.

Vs.elinvoimajohtaja Katja Rissanen oli lasna asian kasittelyn aikana (klo
16.10-17.50).
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Henkil6sto - ja koulutussuunnitelma 2022 seka jamsalaisen hyvan tyén mallin vuosisuunnitelma
2022

Khall 22.11.2021 § 393
305/01.00.02/2021

Valmistelijat: hallintojohtaja Auli Korhonen, puh. 040 557 2146,
henkilostopaallikké Maarit Mantykoski, puh. 040 7487992 ja
kehittamispaallikké Hannele Rahkonen p. 040 5712088

Kaupungin strategiassa hyvaksytyt tavoitteet, valtakunnallisella
lainsadadanndlla ohjatut muutokset, ostopalvelut ja ulkoistaminen,
palvelujen maara ja laatu seka vdestdssa tapahtuvat muutokset
madrittelevat kuluvan valtuustokauden maarallisen ja laadullisen
henkilostotarpeen.

Henkildstdésuunnitelman perustana on kaupungin vastuulla olevien
tehtavien hyva hoitaminen ja toiminnalle asetettujen tavoitteiden
saavuttaminen. Resursseissa tavoitellaan optimaalista tyontekijamaaraa,
joka mahdollistaa niin tehokkuuden, hyvan tyon kuin tyéhyvinvoinnin.

Henkildstosuunnittelun ja osaamisen ndakdkulmasta on huomioitava
henkiloston ikdarakenne. Henkiloston keski-ika kasvaa samalla kun
Iahivuosina iso osa henkildstosta siirtyy vanhuuseldkkeelle. Samaan aikaan
on tietyissa tehtdvissa tydvoimapula.

Henkilostd 2022

Kaupunginhallitus (3.5.2021 §143) on antanut ohjeen vuoden 2022
henkilostésuunnitelman laatimista varten. Ohjeen mukaan toimialat
maarittelevat koko henkiloston osalta henkilostomitoituksen siten, etta
kevaalla 2021 aktualisoituneita kuormitustilanteita ei enda synny kuin
poikkeustilanteissa.

Kaupunginhallitus on lisaksi paattanyt, etta johtavien viranhaltijoiden
osalta laaditaan periaatteet tydkuorman purkamiseksi ja tydémaaran
kohtuullistaminen tehtavat toimenpiteet tarkastellaan v. 2022
talousarvion ja henkiléstésuunnitelman yhteydessa.

Kaupunginhallitus on myos hyvaksynyt 14.6.2021 § 216 Talousarvion 2022
raamin ja taloussuunnittelun ohjeistuksen :

” Henkildstosuunnitelmassa olevat toimet ja virat eivat tarvitse
kaupunginhallituksen erillista tayttolupaa.”
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Yhteistoimintalain piirissa olevien tyénantajien velvollisuutena on laatia ja
kasitella henkiléstésuunnitelma yhteistoimintamenettelyssa.
Henkiléstosuunnitelma kasitellaan yhteistyétoimikunnassa 18.11.2021.

Henkiléstosuunnitelmaa tarkistetaan vuosittain talousarvion yhteydessa.
Henkiléstosuunnitelma on taytantédnpanoasiakirja, joka perustuu
kaupunginvaltuuston hyvaksymaan talousarvioon, jossa on maaritelty
kaupungin palvelutuotannon vaatima maarallinen ja laadullinen
henkilostotarve.

Henkilostosuunnitelma tehdaan kuluvalle vuodelle ja alustavasti tulevia
vuosia ennakoiden - silla tarkkuudella kuin se on mahdollista -
toimintaymparistdssa tapahtuvat muutokset huomioiden esim.
rakennemuutokset.

Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa vuonna 2023 ja sosiaali- ja
terveystoimen henkil6sto siirtyy Jamsan osalta seka Keski-Suomen etta
Pirkanmaan (Kuhmoisissa tyoskentelevat) hyvinvointialueille. Siirtyva
henkilostomaara n. 187,05 hvt (Kuhmoinen n. 99).

Esityslistan ohessa on kooste toimialojen henkiléstosuunnitelmista vuosien
2022 - 2025 osalta. Henkilostosuunnitelmasta nahdaan vakinaisen
henkiloston ja maaraaikaisten maara toimialoittain.

Henkildstosuunnitelman yhteenveto toimialoittain:

e Konsernipalvelut, lisdysta vakinaisissa 5,17 htv (vakinaistamiset talous-
ja hallintopalvelut, tyollistamisyksikko) osa vakinaistamisista on
tayttoluvilla tehty v. 2021 puolella, jolloin osan vuotta tehtavid hoidetaan
paallekkain (hiljaisen tiedon siirto).

¢ Sosiaali- ja terveystoimeen tullut liikkeen luovutuksella Linnamaentien
ryhmakoti 12 htv seka Jamsan Terveydelta vanhuspalveluihin ja
aikuissosiaalitydhon 5 htv. Lisdksi vanhuspalveluihin (Kuhmoinen) 6 htv,
vammaispalveluihin 1 htv, hallintoon 1 htv.

¢ Sivistystoimessa hoitolasten ennuste, esioppilasennuste, oppilas- ja
opiskelijaennusteen vaikutus on huomioitu henkiléstoresurssiarvioinnissa.
Vahenema 5,73 htv vakinaisissa.

¢ Elinvoiman henkiléstomaarassa ei muutoksia.

e Ateria -liikelaitos vihenemaa 6 htv, ja muut liikelaitokset ei suuria
muutoksia.

Vakinaisten henkil6tyovuodet verrattuna TA2020 - TA2021 nousua
vakinaiset 24,64 htv ja maaraaikaiset 13,47 htv, yhteensa 38,11 htv.
Merkittavimmat muutokset, jotka vaikuttavat henkiléstomaaraan talous
arviokaudella 2022 ja suunnittelukausilla 2023 - 2025 ovat:
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e Sosiaali- ja terveyspalveluiden siirtyminen hyvinvointialueille v. 2023

¢ Johtamisjarjestelman tehostaminen jatkuu silloin, kun se on mahdollista
¢ Palvelukulttuurin muutos asioiden hallinnasta asiakkaiden palveluun

¢ Yhdistelmavakanssit tulevat lisaantymaan

¢ Digihankkeet onnistuessaan sujuvoittavat asioiden kasittelya ja pitkalla
aikajanteella voivat saastaa henkilétyovuosia ja vapauttaa tydvoimaa
rutiineista esimerkiksi parempaan palvelutuotantoon

Henkilostdsuunnitelma sisaltda myos seuraavat nimikemuutokset:
koneenkuljettaja (vakanssi 531011) — kunnallistekniikan tyontekija
hallintosihteeri (vakanssi 113903) — taloussihteeri

vastaava tyohonvalmentaja (vakanssi 113601)- tyollisyyspaallikko
tyohonvalmentaja (vakanssi 113602) (3 kpl) - omavalmentaja
tydhonvalmentaja — tydkykykoordinaattori

vammaisavustaja (vakanssit 331001, 331002, 331003) ldhihoitaja-ohjaaja
sosionomi/lahihoitaja/esimies (334701)- asumisyksikon esimies
Iahihoitaja (vakanssit 334702, 334703, 334704, 334705, 334706, 334707,
334708, 334709, 3347011, 334712) — asumisen ohjaaja
lahihoitaja/siistija (vakanssi 334710) — asumisen ohjaaja/siistija
asumisyksikon esimies (vakanssi 334301) — asumisyksikon ja tyo- ja
toimintakeskuksen esimies

kotihoidon esimies (vakanssi 341101) — palveluvastaava
asianhallintasihteeri (vakanssi 114002) — asianhallintapaallikko

Nimikemuutoksista pitaa tehda viela erillinen hallintopaatos
kaupunginhallituksessa (tilintarkastajan ohjaama kaytanto)

Henkildstésuunnitelmassa ehdotetut uudet vakanssit, nimikkeet ja
tayttoluvat (ehdolla, ettd kaupunginhallitus perustaa vakanssit):
Vakanssien perustamisesta pitda tehda erillinen hallintopaatos
kaupunginhallituksessa (hallintosaanto 258).

toimistosihteerin virka (varhaiskasvatus vakanssi 400009)
viestinndn asiantuntija (matkailu-, markkinointi ja viestinta)
tyonjohtaja (tyollistamispalvelut)

sosiaalityontekijan virka (lastensuojelun tiimi)
sosiaaliohjaajan virka (jalkihuolto)

sosiaaliohjaajan virka (aikuissosiaality0)

lahihoitaja (vammaispalvelut)

sairaanhoitaja/tiimivastaava virka (vanhuspalvelut Kuhmoinen)
Iahihoitaja 4 kpl (vanhuspalvelut Kuhmoinen)
hoiva-avustaja (vanhuspalvelut Kuhmoinen)
hyvinvointikoordinaattori (hallintopalvelut)
projekti-insindori (kunnallistekniset palvelut)
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Vakanssien tayttdluvat/ eldkdityminen:

kunnallistekniikan tyontekija (vakanssi 531011)
kartoittaja (vakanssi 511007)

kiinteistonhoitaja (vakanssit 544015, 544028) 2 kpl
ulkoilupaikkojen hoitaja (vakanssi 523008)
toimistosihteeri (Vesi liikelaitos vakanssi 750005)
palkkasihteeri (vakanssi 117105)

palveluneuvoja (vakanssi 114110)
vesihuoltopaallikko (vakanssi 750001)

Palvelussuhdelajin muutos :

vakanssi 334701 asumisyksikon esimies (toimi muutetaan viraksi)

Palvelussuhdelajin muutoksesta pitda tehda erillinen hallintopaatos
kaupunginhallituksessa (hallintosdaanto 258§)

Elakoitymisennusteet:

Toimialat ovat suunnitelmissaan arvioineet tulevat elakoitymiset ja
ottaneet kantaa eldakditymisten myota vakanssien tayttolupiin.

2021 29
2022 32
2023 37
2024 26
2025 31

Kevan eldke-ennuste (alin vanhuuseldkeika)

konsernipalvelut

sote 0 0

sivistys 13 11 14
elinvoima 5 3 1 0
Aterialiikelaitos 5 5 3 0
Vesiliikelaitos 3 0 1 1
yhteensa 32 26 23

Elakoitymisennusteet toimialoittain henkiléstdsuunnitelman mukaisesti.

15
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Toimialojen ennusteet eivat sisalla v. 2022-2025 osalta kaikkien
avainhenkildiden elakditymisia. Huomioitava on, etta valtuustokauden
2021-2025 aikana konsernipalveluista elakoityy n. 20 htv. Valtuustokauden
aikana on aloitettava keskustelu niin organisaatiorakenteen kuin hallinnon
jarjestamisen toimintaympariston, palvelujen ja osaamisen nakokulmasta.
Kevan ennuste perustuu alimman eldkeidan saavuttamiseen.

Rekrytointi

Uutena sdahkoisena rekrytointijarjestelmana otetaan kayttéon
Kuntarekry.fi on valtakunnallinen kunta-alan tydnhakupalvelu ja
kuntatyonantajien rekrytointipalvelu. Tyonhakijoille Kuntarekry tarjoaa
tuhansia avoimia tydpaikkoja kaikkialta Suomesta, helpot sdahkodiset
tyovalineet tydpaikkojen, sijaisuuksien ja keikkatdiden hakemiseen seka
tietoa tyoskentelysta kunta-alalla. Tydnantajille - kunnille, kaupungeille,
kuntayhtymille ja kuntien omistamille yrityksille - Kuntarekry tarjoaa
rekrytoinnin ohjelmisto- ja asiantuntijapalveluja, jotka sopivat
organisaation ulkoiseen ja sisdiseen rekrytointiin seka sijaisuuksien
hallintaan.

Jamsan kaupunki suunnitelmallisesti kiinnittaa erityistd huomiota ja
toteuttaa tydnantajan pito-ja vetovoimaan liittyvia toimenpiteita.
Henkilostopula on ollut jo useamman vuoden ajan tietyissa
ammattiryhmissa niin Jamsassa kuin muissakin kunnissa.

Tyonantajamielikuvaan vaikuttaminen alkaa arvostuksen osoittamisella
kuntatyota kohtaan kaikissa pdaatoksentekotoimielimissa. Henkilostoé on
voimavara, joka toteuttaa kunnassa paatetyn strategian mukaista
palvelutuotantoa seka lakisdateiset tehtavat, jotka kunnan on tuotettava
kuntalaisille.

Henkilostd 2023: sote -uudistus

Kuntien ja kuntayhtymien sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
henkildsto siirtyy kokonaisuudessaan sote-maakuntien palvelukseen.
Lisaksi kuntien opetustoimesta sote-maakunnan palvelukseen siirtyvat
opiskeluhuollon kuraattorit ja psykologit. Sosiaali- ja terveystoimen
henkildsto siirtyy Jamsan osalta seka Keski-Suomen etta Pirkanmaan
(Kuhmoisissa tydskentelevat) hyvinvointialueille. Hyvinvointialueille
siirtyvia on n. 187,05 htv, joista Kuhmoisissa tyoskentelee n. 99 htv.

Kunnan yhteisia tukipalveluja hoitava henkil6sto siirtyy, jos tehtavista
kohdistuu vahintaan puolet siirtyviin tehtaviin. Tukipalveluiksi katsotaan
kaikki sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen toimintaa tukevat
tehtavat kuten keskitetty ruokahuolto, siivous, talous- ja
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henkiléstohallinnon palvelut, ICT-palvelut, seka ladketieteelliset
laboratoriot ja kuvantamispalvelut. Tukipalveluiden osalta
hyvinvointialuille siirtyvista henkiloista arviota ei ole vielad pystytty
tekemaan.

Siirtyminen katsotaan liikkeenluovutukseksi ja siten henkilost6 sailyttaa
siirtymahetkella voimassa olevat ty6- tai virkasuhteeseensa liittyvat
oikeudet ja velvollisuudet. Kunnallisen palvelussuhdelainsaadannén
soveltamisalaa laajennetaan koskemaan sote-maakuntien ja sote-
maakuntayhtymien henkil6stda, joten tydnantajan muutos ei vaikuta
siirtymishetkella palvelussuhteen ehtoihin.

Sote -uudistuksen jalkeen Jamsan kaupungin on huolehdittava
hyvinvointitydsta ja sen toteuttamisesta strategisena ja kuntalain
mukaisena tavoitteena. Kunnilla on edelleen vastuu niille jadvien tehtavien
osalta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta seka kokonaisuuden
koordinoinnista ja johtamisesta. Esimerkkina voidaan mainita ehkadiseva
paihdetyd, lahisuhdevakivallan ehkaisy ja elintapaohjaus. Lisdksi kunnille ja
hyvinvointialueille on sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
annetussa laissa saadetty yhteistydvelvoite hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa. Ndiden tavoitteiden toteuttamiseksi on soteuudistuksen
jalkeen budjetoitava riittavat henkilostoresurssit ja varmistettava kriittinen
osaaminen. Taman vuoksi henkiléstosuunnitelmassa on esitetty
hyvinvointikoordinaattorin tehtava alkamaan vuoden 2022 loppupuolella.

Yhteistyovelvoite koskee julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja
yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa tehtdvaa yhteistyota hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa. Velvoitteet kuntatasoisten
hyvinvointikertomusten ja -suunnitelmien seka hyvinvoinnin ja terveyden
keskeisten tekijéiden huomioimisessa kuntastrategioissa sailyy ennallaan.
Erilaiset vaestéryhmat huomioon ottavalla hyte -viestinnalla ja erilaisilla
alustoilla on suuri painoarvo. Kuntien tulee uuden lain myo6ta ottaa
paatoksenteossaan huomioon paatdstensa arvioidut vaikutukset ihmisten
hyvinvointiin ja terveyteen vaestéryhmittain.

Hyvinvointialueiden ja kuntien eldkemaksujen rakenteeseen on tulossa
muutoksia vuoden 2023 alusta. Palkkaperusteisen elakemaksun lisaksi
kunnat ja hyvinvointialueet maksavat vuoden 2023 alusta alkaen
tasausmaksua, jonka arvioidaan olevan nykyisen eldakemenoperusteisen
maksun suuruinen. Eldkemenoperusteinen maksu poistuu.

Henkilostd 2024: TE uudistus

TE-palvelujen uudistamisessa kunnille siirrettdisiin laajat TE-palveluiden
tehtavat. Naita olisivat henkil6asiakkaiden ja tydnantajien seka yrittdjien
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palvelut mukaan lukien tyollisyysmaararahat ja hankintatehtavat.
Uudistuksen perustana on toimiva kuntayhteisty0, jonka perustana pitaisi
olla vahintaan 20 000 henkildn tyévoimapohja. Muutoksella olisi
mahdollisia vaikutuksia kaupungin sisdiseen organisaatiorakenteeseen ja
johtamisen malleihin. Erilaiset yhdyspinnat, verkostomaiset palvelut ja
alueellinen yhteistyo korostuvat.

Osaaminen ja uudistuminen vuonna 2022 -koulutussuunnitelma

Osaamisen kehittamisen tavoitteena Jamsan kaupungissa on parantaa
seka palvelutuotannon tuloksellisuutta, etta tydelaman laatua. Osaamisen
kehittaminen on osa strategista henkilostojohtamista. Osaamista
kehittamalla Jamsan kaupunki ja sen tydyhteisét menestyvat
perustehtavassaan nyt ja tulevaisuudessa. Erityisen tarkeda on varmistaa
osaavan henkildston pysyvyys ja saatavuus.

Jamsan kaupungin strategiset tavoitteet ohjaavat henkiloston osaamisen
kehittamista ja uudistumista. Kaupungin strategia on paivityksessa ja se
valmistuu uudistuneena kesdan 2022 mennessa.

Jamsaldisten palvelujen laadun ja henkildston tydhyvinvoinnin ja erityisesti
jaksamisen kannalta on tarkeas, ettd henkiloston osaaminen on
ajantasaista ja kehittyvaa. Jatkuvan muutoksen vuoksi osaamisvaateetkin
ovat muuttuvassa tilassa. Osaamisen kehittaminen kytkeytyy palveluiden
ja toiminnan kehittdmiseen. Osaamisen muutosta haastaa
toimintaympariston muutosten lisaksi esimerkiksi teknologiset muutokset.

Jamsan kaupungilla henkiloston keski-ika on korkea ja haasteena on saada
tyontekijoiden voimavarat ja tyon vaatimukset kohtaamaan.
Voimavaroihin vaikuttavat muun muassa fyysinen ja psyykkinen terveys,
sosiaaliset valmiudet, koulutus, omaksuttu tietomaara seka valmiudet
tiedon hyddyntamiseen seka arvot ja asenteet. Ndin ollen osaamista
kehittamalla tuetaan yksilon tyokykya.

Yleisena periaatteena on, etta eri-ikdisten tyontekijoiden johtamisessa
huomioidaan mahdollisimman pitkalle tyontekijoiden erilaiset
elamantilanteet. Jamsan kaupungissa on kaytossa aktiivisen tuen malli,
jonka mukaisesti tyokyvyn muutoksiin reagoidaan. Kaytossa on myds
sahkoiset tyokyvyn johtamisen tydkalut, jotka ovat kdytossamme
tyoterveyshuolto Mehildisen jarjestelmien myota. Myds kehityskeskustelu
on tilanne, jossa tyokykyasioista keskustellaan.

Tyoterveyshuollon kanssa tehtava yhteistyd on tiivista niin strategisella ja
operatiivisella tasolla. Yhteistydssa kaydaan lapi henkiloston tilannetta ja
kehitetdaan toimintoja tarpeeseen vastaavaksi. Tyoterveyshuollon
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tukitoimia (esimerkiksi tyokyvyn arvioinnit, tyokykyneuvottelut) kaytetaan

tukemassa tydntekijoéiden tydurien jatkumista. Yhteisesti mietittyjen
keinojen turvin yksilon tydssa jatkamista tuetaan monin keinoin kuten
kuntoutuksella, tyékokeiluin, tyon raataldinnein ja mahdollisin
uudelleensijoituksin, mikali kaupungilla on avoinna henkilon tydkykya
vastaava ty0. Tyokykyjohtamisen kdytanteita uudistetaan kaiken aikaa.
Tekeilla on tyoterveyshuollon ja Kevan kanssa yhteishanke mielen
hyvinvoinnin polkujen kuvaamiseksi.

Terveelliset ja turvalliset tydolosuhteet tukevat tyduria. Jamsan
kaupungissa tarkastellaan lakisaateisesti tyon vaaroja ja arvioidaan niihin
liittyvia riskeja. Arviointien paivittaminen on ohjeistettu esimiesten
tehtavaksi kerran vuodessa, jolloin ne pysyvat ajantasaisina. Tydoloja
seurataan myds tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksien avulla. Jdmsan
kaupungissa on ajantasaiset toimintaohjeet puuttua henkilén
epasuotuisaan kayttaytymiseen tyoyhteisossa.

Tyoyhteisojen hyva ilmapiiri tukee tydkykya ja siten tyourien jatkumista.
Jamsan kaupungissa on toteutettu useina vuosina perattdin tydeldaman
laadun sykemittarikysely, jonka tulosten perusteella nahdaan
vahvuutemme, mutta myos kehittdmistarpeemme. Esimiehia ja
tyoyhteisoja koulutetaan kehittamaan tyota nimenomaan yhteisona.
Kehittamisen kohteena kuluvan vuoden aikana on ollut erityisesti
kaupungin toimintakulttuuri ja kehittdmisessa on ollut mukana myos
luottamushenkil6johto.

Tavoitteet osaamisen ja kehittymisen johtamiselle Jimsan kaupungissa

1. Jdmsan kaupungissa ennakoidaan, millaista osaamista tulevaisuudessa
tarvitaan. Tama voi muuttaa henkildiden tehtavankuvia ja vaikuttaa
rekrytointeihin.

2. Osaamisen kehittdminen on johdettua koko organisaation toimintaa
kehittavaa ja tavoitteet on konkretisoitu.

3. Tehtdvat ja tyonjako tukevat oppimista ja uudistumista.

4. Tyoyhteisdssa annetaan jatkuvaa, toimintaa kehittavaa palautetta.
5. Osaamisen kehittdminen, jakaminen, motivaatio seka itsensa
johtaminen ovat jokaisen vastuulla.

6. Ajattelutavassa tapahtuu muutos: siirrymme yksilon osaamisesta
yhteison osaamiseen seka olemme vuorovaikutteisia ja otamme
jamsaldiset mukaan palveluiden suunnitteluun

7. Luomme edelldkavijoiden organisaatiokulttuuria: me-hengessa teemme

jamsaladisten hyvinvoinnin ja elinvoiman toteuttaen yhteisia arvoja ja
strategiaa

Osaamisen kehittamiseksi Jimsan kaupungissa:
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1. Koulutussuositus on 3 koulutuspaivaa / tyontekija

2. Koulutuspaivat viedaan tarkasti Populus-ohjelmaan.
Henkilostokertomuksessa esitetaan taulukko, miten tavoitteeseen on
paasty.

3. Yhdesta kahteen tyoyhteis6a palkitaan tavoitteiden saavuttamisesta. Jos
tavoitteeseen paasseita tyoyhteiséja on useampi, arvotaan palkinto.

Koulutussuunnitelma laaditaan Jamsan kaupungissa tyoyksikoittain,
tulosalueittain, toimialoittain ja koko kaupungin tasolla. Tyoyksikdiden
osaamisen kehittamistarpeet on edelleen jalostettu tulosaluetasoisiksi ja
toimialakohtaisiksi suunnitelmiksi.

Koulutussuunnitelma sisdltaa edella esitettyihin arviointitapoihin
perustuvan vuosittaisen suunnitelman ammatillisen osaamisen
kehittamiseksi. Tahan suunnitelmaan on koottu yhteenveto koko
kaupungintasoisesti. Tyoyksikko-, tulosalue ja toimialakohtaiset
suunnitelmat lI6ytyvat toiminnasta vastaavilta esimiehilta, eika niita ole
sisallytetty tahdn suunnitelmaan. Suunnitelmaan ei sisally yksittadisia
koulutustapahtumia. Koulutuksiin osallistutaan tarpeen ja maararahojen
puitteissa. Yksilolliset osaamisen kehittamistarpeet kartoitetaan
kehityskeskustelussa.

KT on antanut uuden suosituksen henkilostokertomuksen laadintaan.
Uuden suosituksen mukaista raportointia |dhdetaan toteuttamaan vuoden
2022 tiedoilla. Tdhan koulutussuunnitelmaan on jo hahmoteltu
suosituksen sekd kaupungin strategian mukaista rakennetta
koulutussuunnitelmassa. Uudessa suosituksessa osaamista ja uudistumista
on kuvattu teemojen muutosvalmius, asiakaskokemus ja digiosaaminen
kautta. Vastaava jaottelu on kdytossa myos tdssa suunnitelmassa.

Muutosvalmiutta tarvitaan eli koko henkiléston sitoutumista oppimiseen
organisaation kaikilla tasoilla. Kdytanndssa tama tarkoittaa
toimintatapojen muutosta ja osaamisen jatkuvaa kehittamista. Tyota ja
toimintaa voidaan kehittad monin tavoin eivatka koulutuspaivat ole ainoa
osaamisen laajentaja. Nopeissa toimintaympariston muutoksissa kettera
kehittaminen on hyva tapa toimia ja Jamsan kaupungilla on tuettu tata
kehittamistapaa esimerkiksi vuoden 2021 aikana toimintakulttuurin
kehittamishankkeessa. Ketterien kokeilujen lisdantyminen vaatii edelleen
toimia. Nopean kehittamisen lisaksi tarvitaan pitkdjanteisempaa
osaamisen kehittamisen suunnittelua.

Asiakaskokemuksella tarkoitetaan asiakkaan muodostamaa kasitysta
palveluntarjoajasta. Kokemus ja kasitys syntyy erilaisissa kohtaamisissa,
mutta myos muilta kuullun perusteella. Asiakaskokemusta voi kehittaa tai
muuttaa kaikissa kohtaamisissa ja viestinndn avulla. Asiakasta ei enaa
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ndahda palvelun kohteena vaan osallisena. Jamsan kaupungissa jo
tyoelaman laadun ja tydhyvinvoinnin kehittamisessakin on vuosia

korostettu asiakasnakokulmaa ja sita, etta hyvinvoiva tyoyhteiso korreloi

palvelun laadun kanssa.

Digiosaamisella tavoitellaan henkil6ston digitaitojen kehittamista
vastaamaan omaa tehtdvaa ja siina kehittymista. Koronapandemia haastoi
henkiloston digiosaamista, kun moni toiminne siirtyi digitaalisiin

valineisiin.

Vuoden 2022 koulutusteemat koko kaupungin tasolla:

1. Muutosvalmius

Koulutus

Johtaminen, esimiestyo ja
toimintakulttuuri

Toimiva tyoyhteiso ja tyoyhteisotaidot
seka vastuullinen tyokayttaytyminen
Tiedolla johtaminen

Ammattitaitoa lisdavat ja taitoisuuksia
(esim. luvat, kortit) yllapitavat
koulutukset

Hankintaosaaminen ja sopimusten
valvonta

Ty6turvallisuus, ensiapu ja
asiakasvakivalta

Talouden suunnittelu ja seuranta

Koulutus

Lainsaadanto, lakimuutokset, palveluiden
tuottaminen seka kehittaminen.
Erityisesti tietoturvaan, tietosuojaan ja
tiedonhallintaan liittyen.

Koulutus

Kestavan kehityksen toimintamallit
IImastonmuutokseen varautuminen ja
ympadristonsuojelu

Kehitettdva ammattiryhma
Kaikki henkilostoryhmat

Kaikki henkilostoryhmat

Johto, esimiehet ja taloudesta
vastaavat
Kaikki henkilostoryhmat

Hankinnoista ja sopimuksista
vastaavat
Kaikki henkilostoryhmat

Talousjohto, taloussihteerit,
kirjanpitajat, toimiala- ja
tulosaluejohto seka esimiehet

Kehitettiva ammattiryhma
Kaikki henkilostoryhmat

Kehitettdva ammattiryhma
Kaikki henkilostoryhmat
Elinvoimatoimialan
asiantuntijat
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2. Asiakaskokemus

Koulutus

Ammattitekniikan ja ammattitaidon
yllapitdminen seka moniosaajuus

Koulutus

Palveluosaaminen seka hyvat kdaytannot
asiakastyossa

Osallistamisen menetelmat
HYTE-alueen sujuva integraatio

Koulutus

Palvelutarpeiden ja kustannusten
muutosten ennakointi ja
rakennemuutosten analysointi
Kiinteistdalan ajankohtaisuudet
Uuteen kaavoitus- ja rakennuslakiin
liittyvat koulutukset

Koulutus
Yhteisollisyyden lisadminen
Tunne- ja vuorovaikutustaidot

Arviointikulttuurin kehittaminen
Liikuntapaikkojen hoitamiseen ja
kehittdmiseen liittyvat koulutukset

3. Digiosaaminen

Koulutus

Digiosaaminen, esimerkiksi pilvipalvelut
Someosaaminen: somemarkkinointi ja
verkkosivukoulutus erityisesti

Koulutus
Asiakkaiden digitaalisten palveluiden
kehittaminen

23/2021

Kehitettdva ammattiryhma
Kaikki henkilostoryhmat

Kehitettdva ammattiryhma
Kaikki henkilostoryhmat

Kaikki henkilostoryhmat
Kaikki henkilostoryhmat

Kehitettdva ammattiryhma
Toimiala- ja tulosaluejohto

Tilapalveluiden henkil6sto
Elinvoimatoimialan
asiantuntijat

Kehitettdva ammattiryhma

Opettajat, ohjaajat,
varhaiskasvatuksen seka
vapaa-ajanpalveluiden ja
oppilashuollon henkilokunta
Johto, esimiehet
Lilkuntapaikkojen hoitajat

Kehitettdva ammattiryhma
Kaikki henkilostoryhmat
Kaikki henkilostoryhmat /
matkailun, markkinoinnin ja
viestinnan henkilosto
erityisesti

Kehitettdva ammattiryhma
Kaikki henkilostoryhmat

22
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lapsiperheiden
sujuva arki

Jamsanldinen hyvan tyén malli -vuosisuunnitelma 2022

Jamsaldinen hyvan tyon malli on Jdmsan kaupungin tydhyvinvointiohjelma
vuosille 2018-2021. Malli on samalla kaupungin tyésuojelun
toimintaohjelma. Hyvan tydn malli linjaa strategiset tyohyvinvoinnin ja
Jamsan kaupungin tyéhyvinvointi- ja turvallisuusjohtamisen
paatavoitteena on tyon sujuvuuden, tyontekijoiden seka tydyhteisdjen
voimavarojen jatkuva kehittyminen. Pitkdaikaistavoitteena on
henkilostotuottavuuden parantuminen seka palveluiden laadun
myonteinen kehitys. Jamsan kaupungissa tyohyvinvointijohtamisessa
kehitetdan tyon sujuvuutta.

Jamsaldinen hyvan tyon malli vuosille 2018-2021 on kasitelty
yhteistyotoimikunnassa 21.3.2018 (8§). Mallin vuosittaiset
kehittamistoimet kuvataan erillisessa suunnitelmassa, joka kasitelldan
vuosittain yhteistoiminnassa. Vuoden 2022 suunnitelma on osana
henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa ja esitettyna liitteena. Malli
kokonaisuudessaan pdivitetdaan kaupungin strategian paivittamisen jalkeen
vuonna 2022.

Jamsaldisessa hyvan tyon mallissa on esitettyna viisi kyvykkyytta, joiden
tulee olla hyvin, jotta organisaatiossa voidaan hyvin. Tekijat ovat
johtaminen, esimiesty0, toimintakulttuuri, osaaminen ja prosessit
(asiakas). Jamsassa naita on tyostetty yhdessa tavoitteellisempaan
muotoon eli meilla on yhdessa asetetut tavoitteet kullekin osa-alueelle.
Naiden toteutumista tuetaan kehityskeskustelukaytanteella seka
vuosittain toistettavalla tydelaman laadun sykemittarikyselylla.

Kuluneen vuoden aikana on kehitetty erityisesti toimintakulttuuria. Tahan
ja johtamiseen liittyva kehittamistarve on noussut kyselyissa esille vuosia
sitten. Toimintakulttuurin osalta pyrkimys on vahvistaa yhdessa tekemisen
kulttuuria organisaation kaikilla tasoilla. Ihmisten valinen yhteistyo lisaa
tuiki tarpeellista yhteisollisyytta ja esimerkiksi toimivaan
vuorovaikutukseen kuuluva palautteen antaminen vahvistaa tyon
merkityksellisyyttd. Kuntatydssa merkityksellisyytta kasvattaa myds
ymmarrys jokaisen tyosta jamsaladisten hyvinvoinnin edistdjana
suuremmassa kuvassa tarkasteltuna.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 25
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Kaupunginhallitus § 393 22.11.2021

Ehdotus vs. kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen
Paatésehdotus annetaan kokouksessa.
Paatos Esittelijan kokouksessa antama paatosehdotus:

Henkiléstosuunnitelma palautetaan valmisteluun ja kasitelldan joulukuun
toisessa kokouksessa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen.
Kaupunginhallitus kavi lahetekeskustelun henkildstésuunnitelmasta.
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Kaupunginhallitus §394 22.11.2021

Lausunto ymparistoterveydenhuollon tehtavien siirtamisesta Keski-Suomen hyvinvointialueelle

Khall 22.11.2021 § 394
402/00.04.01/2021

Valmistelu vs. kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen, puh 040 747 7736

Keski-Suomen hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
kokouksessaan 21.10.2021 § 54 paattanyt pyytaa Keski-Suomen
kunnilta kannanotot ymparistoterveydenhuollon tehtdvien
siirtdmisesta hyvinvointialueelle.

Ymparistoterveydenhuolto on ymparistoperaisten terveysriskien
vahentdamiseen, poistamiseen ja ehkdisemiseen tahtaavaa toimintaa.
Ympadristoterveydenhuoltoon kuuluvat terveydensuojelun,
elintarvikkeiden, tupakkalain ja eldinten terveyden ja hyvinvoinnin
valvonta seka eldinladkaripalvelut. Kunnallinen eldinladkintahuolto
vastaa peruseldinldaakaripalveluiden ja ymparivuorokautisen
kiireellisen eldinladkariavun antamisesta alueellaan pysyvasti tai
valiaikaisesti oleville hyoty- ja harraste-eldimille.

Ymparistoterveydenhuollon tehtavat sailyvat kuntien
jarjestamisvastuulla, eikd kuntien yhteistoiminnan
organisointivaihtoehdoissa tapahdu muutoksia. Kuitenkin niiden
valvontayksikoiden, jotka sijaitsevat sosiaali- ja terveydenhuollon
kuntayhtyman yhteydessd, on organisoitava tehtdvat uudelleen

1.1.2023 mennessa. Laki ymparistoterveydenhuollon
yhteistoimintaalueista (410/2009) on yha voimassa ja valvontayksikéiden
on taytettdva organisointitavasta riippumatta myods taman lain
vaatimukset.

Monialaisen maakunnan parlamentaarisessa selvityksessa 12.1.2021
on yksimielisesti esitetty ymparistéterveydenhuollon
jarjestamisvastuun siirtdmista kunnilta hyvinvointialueille vuonna
2026. Asiasta ei ole poliittista paatosta. Sosiaali- ja terveydenhuoltoa
ja pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sita
koskevan lainsdadannon voimaanpanosta sdadetyn lain (616/2021)
65 §:n perusteella on mahdollista siirtda ymparistoterveydenhuollon
tehtdvien hoitaminen hyvinvointialueille jo vuoden 2022 lopusta
lukien.

Tama edellyttds, ettd hyvinvointialueen kunnat ovat paattaneet
viimeistdaan 31. paivana joulukuuta 2021 siirtda hyvinvointialueeseen
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kuuluvien kaikkien kuntien osalta ymparistoterveydenhuollon
tehtavat hyvinvointialueen hoidettavaksi viimeistaan 31. pdivana
joulukuuta 2022. Alueen kuntien tulee osoittaa hyvinvointialueelle
ymparistoterveydenhuollon tehtadvien jarjestamisen edellyttama
taysimaardinen rahoitus. Sopimus ymparistoterveydenhuollon
tehtdvien hoitamisesta osana integroituja sote-palveluita on tehtava
30. paivaan kesakuuta 2022 mennessa ja se on voimassa 31. pdivaan
joulukuuta 2027 asti.

Keski-Suomessa ymparistoterveydenhuollon palveluita tuottavat:
Jyvaskylan kaupungin organisaatiossa Jyvaskylan seudun
ympdristéterveyden yhteistoiminta-alue (Hankasalmi, Joutsa,
Jyvaskyld, Luhanka, Multia, Muurame, Petdjavesi, Toivakka, Uurainen,
Ainekoski); Viitasaaren kaupungin organisaatiossa
vastuukuntamallilla ymparistotoimi (Viitasaari, Pihtipudas, Kinnula,
Saarijarvi, Karstula, Kyyjarvi, Kivijarvi, Kannonkoski); Laukaan kunnan
ympadristoterveydenhuolto, joka tuottaa palvelut myds Konnevedelle
seka Keuruun kaupungin organisaatiossa toimiva Keurusselan
ympariston- ja terveydensuojelutoimisto, joka tuottaa palvelut Keski-
Suomessa Keuruulle ja Jamsalle, seka Pirkanmaan kunnista Mantta-
Vilppulaan, Kuhmoisiin ja Ruovedelle.

Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadannon
voimaanpanosta saddetyn lain (616/2021) 65 §:n mukaisesta
mahdollisuudesta siirtad ymparistoterveydenhuollon palvelut
hyvinvointialueelle on keskusteltu Keski-Suomen
kunnanjohtajakokouksessa 12.10.2021. Kuntajohtajien linjauksen
mukaisesti asiasta on perusteltua kysya Keski-Suomen kuntien
kannanotot.

Viliaikainen valmistelutoimielin pyytaa Keski-Suomen kunnilta 30.11.2021
mennessa kannanotot siita, tulisiko ymparistoterveydenhuollon palvelut
siirtaa Keski-Suomen hyvinvointialueelle 31.12.2022 alkaen.

3k %k %k %k

Vs.kaupunginjohtaja on osallistunut Keuruun kaupungin isdnndimaan
ymparistoterveydenhuoltoa koskevaan viranomaisneuvotteluun
20.10.2021. Neuvottelukysymyksina olivat esilla nykyisen sopimuksen
paivittdminen, eldinlaakintaan liittyvat resurssikysymykset seka kuntien
ndakemykset ymparistoterveydenhuollon tehtavien hoitamisesta. Valtaosa
yhteistoiminta-alueen kuntien edustajista totesi, etta kunnissa ollaan
tyytyvaisia nykyiseen toimintamalliin. Neuvottelussa pdatettiin valmistelun
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jatkamisesta ja toimenpiteista eldinladkintahuollon resurssitilanteen
helpottamiseksi.

Pirkanmaalla on kdynnissa valmistelu, jossa ymparistoterveydenhuollon
palvelut jarjestettaisiin jatkossa Tampereen kaupungin toimesta nykyista
laajemmalla yhteistoiminta-alueella. Keurusselan ympariston ja
terveydensuojelutoimiston yhteistoiminta-alueen nakékulmasta
ratkaisevaa tulee olemaan, haluaako joku yhteistoiminta-alueen kunnista
siirtyd Tampereen yhteistoiminta-alueen jarjestamien palvelujen piiriin.
Mikali niin tapahtuu, tulee tarkoituksenmukaiseksi tarkastella Keuruun
yhteistoiminta-alueen laajentamista muihin kuntiin tai yhdistamista
Jyvaskylan seudun yhteistoiminta-alueeseen. Naista asioista ratkaisut
tehddadan myéhemmin.

Ympadristoterveydenhuollon palvelujen siirtdminen hyvinvointialueelle
edellyttaa hyvinvointialueen kuntien yksimielista paatosta. Osa
keskisuomalaisista kunnista on jo paattanyt lausua, etta eivat tule
esittdmaan ymparistoterveyden palvelujen jarjestamisvastuun siirtdmista
hyvinvointialueelle.

Hyvinvointialueiden perustaminen on laaja kokonaisuus, jota ei tule
paisuttaa vapaaehtoisin toimin. Asiaan on tarkoituksenmukaista palata,
mikali lainsaatadja paattaa ymparistoterveydenhuollon jarjestamisvastuun
siirtdmista kunnilta hyvinvointialueille vuonna 2026.

Edellad todetun perusteella Jimsan kaupungin ei ole syyta kiirehtia
ympadristoterveydenhuollon palvelujen siirtdmista hyvinvointialueiden

jarjestamisvastuulle.

Toimivalta, johon paatds perustuu: Hallintosaanto 25 §,
Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

vs. kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen
Jamsan kaupunginhallitus toteaa lausuntonaan, etta se ei nde
tarkoituksenmukaiseksi siirtdaa ymparistéterveydenhuollon palveluja Keski-

Suomen hyvinvointialueelle 1.1.2022 alkaen.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 395 22.11.2021

Jamsan kaupungin ja yrittajajarjestéjen yhteistyo- ja kehittamissopimusten hyviaksyminen

Khall 22.11.2021 § 395
273/00.01.00/2021

Valmistelu yrityspalvelupaallikké Marko Leppanen p. 040 747 7719

Jamsan kaupungin elinvoimaorganisaatio on neuvotellut Jamsan Yrittajat
ry:n seka Jamsankosken Yrittajat r.y.:n kanssa kolmivuotisesta kokeilusta,
jossa uudella tavalla pilotoidaan Jamsan kaupungin ja yrittajajarjestdjen
valistd yhteistyota. Kokeilussa edistetdadan Jamsan ja Jamsankosken
keskusta-alueiden tapahtumien kehittymista, vakiinnutetaan Jamsan uutta
brandia, seka kerdataan kokemuksia kehittamis- ja
kaupunkimarkkinointiyhteistydsta.

Jamsan kaupunginvaltuusto hyvaksyi 8.6.2020 § 25 elinvoimaohjelman.
Yksi elinvoimaohjelman tavoitteista on elinvoimaisen yhteisén
vahvistaminen. Pitovoiman ja vetovoiman vahvistamiseksi Jdmsa on
sitoutunut panostamaan eldavan kaupunkikeskustan kehittamiseen,
kumppanuudessa toimimiseen ja palvelevaan kaupunkiin.
Elinvoimaohjelman mukaan yritysten luottamusta kaupungin toimintaan
kasvatetaan vuorovaikutusta lisdaamalla. Jamsan kaupungin
elinvoimaohjelman mukaan brandimarkkinoinnilla voidaan vahvistaa
mielikuvaa Jamsasta eldvana ja dynaamisena kaupunkina, joka toimii
erilaisten tapahtumien areenana. Lumovoiman takana on positiivisen
paikkakuntamielikuvan rakentaminen ja alueen erityisyyden ja
vetovoimatekijoiden korostaminen.

Yrittdjien tavoitteena on Jamsan seka Jamsdnkosken keskustoissa toimivien
yritysten elinvoiman yllapitdminen ja vahvistaminen. Yrittdjat ndkee hyvin
toimivien keskustojen tuovan elinvoimaa ja liiketoimintamahdollisuuksia
laajemminkin Jdmsan seudulle. Yrittajayhdistykset katsovat, etta niilld on
annettavaa keskusta-alueiden kehittdmiseen ja viestimiseen
elinvoimaisesta kaupungista mm. Himos-alueen matkailijoille ja asukkaille.
Koko kaupunki hyotyy yhteisesta kehittamisesta.

Kaupungin tavoitteena on yhteiskehittdminen elinvoiman vahvistamiseksi.
Elinvoimaa syntyy, kun toimijat suuntaavat voimavaransa yhteisen
tavoitteen rakentamiseen pitkalla aikavalilla. Yhteisty6 yrittdjayhdistysten
kanssa on uudenlaista elinvoimaa vahvistavaa yhteiskehittamista, jossa
osapuolet sitoutuvat yhteisen tavoitteen taakse kukin omalta osaltaan.
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Kehittamissopimuksilla Jamsan kaupunki sitoutuu yhteensa 22.000 euron
vuosittaisiin kehittamisavustuksiin kolmen vuoden ajan.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 25

vs. kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen

Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteen mukaiset Jamsan Yrittajat ry:n seka
Jamsankosken Yrittdjat r.y.:n kanssa solmittavat yhteisty6- ja
kehittamissopimukset. Sopimuskustannukset maksetaan
kaupunginhallituksen kustannuspaikalta.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Liite[1] Luonnos / yhteisty6- ja kehittamissopimus / Jamsan
kaupunki - Jamsan Yrittajat ry
Liite[2] Luonnos / yhteisty6-ja kehittamisopimus / Jamsan

kaupunki - Jdmsankosken Yrittajat ry.
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Kaupunginhallitus § 396 22.11.2021

Yhteistyosopimus ja tukihakemus / erikoispitkien matkojen SM-kilpailujen jarjestelyt 15.10.2022 /
Jamsan Retki-Veikot ry

Khall 22.11.2021 § 396
168/00.04.01/2021
Valmistelu vs.kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen p. 040 747 7736

Jamsan Retki-Veikot jarjestda 15.10.2022 suunnistuksen erikoispitkien
matkojen SM kilpailun Jamsassa. JRV on hakenut kaupungilta 20 000 €
jarjestelytukea ja yhteistydkumppanuutta tapahtuman jarjestamiseen.
Yhteistyokumppanuudella mahdollistetaan laadukkaiden kilpailujen
jarjestdminen, tuodaan tunnetuksi Jamsaa urheilukaupunkina ja
houkutellaan uusia urheilumatkailijoita kaupunkiin.

Kilpailualue on uusi ja alueelle laaditaan uusi kartta, joka luo
kaupunkilaisille iltarastitapahtumina nakyvan liikkuntapaikan, jota JRV
yllapitaa. Kilpailualue tullaan rakentamaan kokonaisuudessaan uudelle
alueelle. Valmista infraa ei ole. Uutta maastoaluetta kartoitetaan yhteensa
16 km2. Suunnistusseurat tulevat leireilemaan ennen ja jalkeen kilpailua
alueella ja kayttamaan alueen majoitus ja ruokapaikkojen palvelua.

JRV tarjoaa tapahtumakumppanuudesta kaupungille

- | Nakyvyytta paasarjojen H/D21 kilpailunumeroissa

- | Nakyvyytta kilpailupaikalla (aitamainokset, palkintopalli)

- | Nakyvyytta kilpailumateriaaleissa, somessa ja kilpailun
verkkosivuilla

- | Nakyvyytta kilpailukartoissa

- | Kilpailujen aikana Jamsan kaupungin esittelypisteen / some-
pisteen

- | Jamsan kaupunki saa kutsua vieraitaan kutsuvierastilaisuuteen,
tutustumaan kilpailuun ja mahdolliseen ruokailuun

- | Osallistumisen palkintojenjakoon (kaupunginjohtaja)

- | JRV:n iltarasti-isannyyden kaudelle 2022

- | Henkilostolla mahdollisuus kahteen maksuttomaan
tutustumiseen iltarasteille. JRV jarjestda oppaita
tutustumiskertoihin

Tapahtuman kustannusarvio on n 46 000 €. Kartoituskulut ovat n 18 400 €
ja SSL jarjestelymaksu yli 8 000 €. Muita suurempia eria ovat erilaiset
vuokrattavat valineet, tulospalvelut, GPS -seuranta, maanomistaja-
korvaukset, Bajamajojen vuokraus seka talkooruokailun jarjestaminen.
Tapahtuma jarjestetdan padosin talkoilla.
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Tapahtumakumppanuudesta on neuvoteltu JRV:n kanssa kaksi kertaa.

Neuvottelujen pohjalta on paatetty ehdottaa toiminta-avustukseksi 15 000
€.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 25

vs. kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen
Jamsan Retki-Veikot ry:lle mydnnetdan 15 000 € tapahtuma-avustus
suunnistuksen erikoispitkien matkojen SM kilpailujen jarjestamiseen

oheisen sopimusluonnoksen mukaisesti.

Vs. kaupunginjohtaja valtuutetaan tekemaan sopimukseen teknisia
korjauksia.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 361 01.11.2021
Kaupunginhallitus § 397 22.11.2021

Elinvoimaneuvottelukunnan jasenten valinta

Khall 01.11.2021 § 361

Valmistelija: vs. kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen, p. 040 747 7736

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 23.8.2021 § 275 perustanut
alaisekseen vaikuttamistoimielimeksi elinvoimaneuvottelukunnan.
Elinvoimaneuvottelukunta on paatetty koota elinkeinoelaman seka
elinvoimatyohon liittyvien yhteistyotahojen edustajista.

Kaupunginhallitus on paattanyt, ettd neuvottelukuntaan valitaan
kaupunginjohtajan tai elinvoimajohtajan esityksesta 9 jasenta seuraavasti:

Matkailutoimiala
Yrittajajarjesto
Teollisuuden toimiala
Vahittaiskauppa / palvelut
Gradia
Luottamushenkil6edustaja
Viranhaltijat

Yhteensa

ON|R|R|IN|R[R |k

Nimedmispaatoksen tekee kaupunginhallitus.

Kaupunginhallituksen hyvdaksyman elinvoimaneuvottelukunnan
toimintasaannon mukaisesti elinvoimaneuvottelukunnalle valitaan
sihteeri. Muissa vaikuttamistoimielimissa sihteeri ei ole
vaikuttamistoimielimen varsinainen jasen.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto 25 §: kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta kohta 31

Ehdotus vs. kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen
Elinvoimaneuvottelukuntaan valitaan:
Matkailutoimialan edustajaksi Elsi Ojala
Yrittajajarjestdjen edustajaksi Pasi Pohjoismaki

Teollisuuden toimialan edustajaksi Petri Hepola
Vahittdiskaupan ja palvelujen edustajiksi Mika Lindeqvist ja Markku
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Khall 22.11.2021 § 397
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Vehkala
Gradian edustajaksi Petteri Jarvinen
Viranhaltijoiksi Anna-Liisa Juurinen ja Ulla Haggrén

Kaupunginhallitus nimeaa neuvottelukuntaan luottamushenkilén.
Neuvottelukunnan sihteeriksi nimetaan Marko Leppanen.
Keskustelun aikana esittelija muutti ehdotustaan. Muutettu ehdotus:

Elinvoimaneuvottelukuntaan valitaan:

- Matkailutoimialan edustajaksi Elsi Ojala

- Yrittajajarjestdjen edustajaksi Pasi Pohjoismaki

- Teollisuuden toimialan edustajaksi Petri Hepola

- Vahittaiskaupan ja palvelujen edustajiksi Mika Lindeqvist ja Markku
Vehkala

- Gradian edustajaksi Petteri Jarvinen

- Viranhaltijoiksi Anna-Liisa Juurinen ja Ulla Haggrén

Kaupunginhallitus nimeda neuvottelukuntaan edustajansa.

Kaupunginhallitus paattaa taydentda neuvottelukunnan kokoonpanoa
alkutuotannon edustajalla.

Neuvottelukunnan sihteeriksi nimetaan Marko Leppanen.
Kaupunginhallitus hyvaksyi muutetun paatésehdotuksen.

Kaupunginhallitus nimesi edustajiksi kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
Matti Similan ja kaupunginhallituksen puheenjohtajan Jorma Potin.

Valmistelija: vs. kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen, puh 040 747 7736

Elinvoimaneuvottelukuntaan on kysytty alkutuotannon edustajaksi
maatalousyrittdja Kalle Hankamakea. Hankamaki on antanut
suostumuksensa nimedamiseen.

Toimivalta, johon paatds perustuu: Hallintosaanto 25 §
kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta kohta 31

33
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vs. kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen

Elinvoimaneuvottelukuntaan valitaan alkutuotannon edustajaksi
maatalousyrittdja Kalle Hankamaki.

Ehdotus hyvaksyttiin.

34



Jamsan kaupunki Poytakirja 23/2021 35

Kaupunginhallitus § 398 22.11.2021

Kunnallistekniikan ty6ntekijéiden vakanssien 521005 ja 521007 tayttoluvat

Khall 22.11.2021 § 398
123/01.01.01/2021

Valmistelija: vs. elinvoimajohtaja Katja Rissanen p . 040 846 9816

Vesihuoltopaallikkd on paatoksillaan 9.11.21 §6 ja 10.11.21 §7 valinnut
Jamsan Vesi liikelaitoksella avoimena olleisiin puhdistamonhoitajan ja
vesihuoltolaitoksen hoitajan toimiin henkil6t, jotka hoitavat talla hetkella
kaupungin kunnallistekniset palvelut - tulosalueella kunnallistekniikan
tyontekijan vakansseja. Kunnallistekniikan rakentamisesta ja
saneeraamisesta vastaa talla hetkella nelja kunnallistekniikan tyontekijaa,
joista kaksi valittiin nyt Vesi liikelaitoksen tehtaviin.

Tayttélupaa esitetdadn kahdelle kunnallistekniikan tydntekijan vakanssille.
Tyotehtaviin sisadltyy katu- ja kunnallistekniikan rakennustehtavia lahinna
kaupungin omajohtoisena tyona toteutettavissa saneerauskohteissa seka
lilkennevaylien kunnossapitoto6ita. Tyotehtavat ovat paaosin sellaisia
(kaivantotyot, tyot katualueella), ettd ne on tyoturvallisuus ja -ergonomia
syista toteutettava parityoskentelyna.

Lisaksi tehtaviin sisaltyy auton- ja koneenkuljettajan tehtavia

Tayttolupien saaminen on edellytys tehokkaalle ja turvalliselle
tyoskentelylle.

Henkilostopaallikon lausunto: ” Tayttdéluvat myonnetaan.”

Toimivalta, johon paatds perustuu: Hallintosaanto § 47

Ehdotus vs. kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen
Kaupunginhallitus myoéntaa kunnallistekniikan tyontekijoiden (vakanssit
521005 ja 521007) toimille tayttoluvat. Toimet laitetaan hakuun, kun

nykyisin tehtavia hoitavat henkilot ovat irtisanoutuneet.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 399 22.11.2021

Eropyynto luottamustehtivisti / kiinteistotoimitusten uskotun miehen tehtiva / Risto Aikis

Khall 22.11.2021 § 399
424/00.00.01/2021

Valmistelu hallintosihteeri Riitta Uosukainen p. 040 765 0364

Kaupunginvaltuuston on kokouksessaan 16.8.2021 (§ 55) nimennyt
kiinteistotoimitusten uskotut miehet.

Risto Aikds on toimittanut 12.11.2021 eronpyynnén uskotun miehen
tehtdvista. Risto Aikds on ilmoittanut, ettei hanelts ole kysytty

suostumusta ko. tehtavaan

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 25

Ehdotus vs. kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen
Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, etta se
- mydntaa Risto Aikk&alle eron uskotun miehen tehtévisti ja

- nimeaa uuden kiinteistotoimitusten uskotun miehen.

P&atos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus

Poytakirjat

Khall 22.11.2021 § 400

Ehdotus

Paatos

Poytakirja 23/2021

§ 400 22.11.2021

Poytakirjat
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11.11.2021 Valvontajaosto

Vs.kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen

Kaupunginhallitus merkitsee paatokset tiedoksi ja toteaa, etta otto-
oikeutta ei kayteta.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus §401 22.11.2021

Tilaisuudet ja tiedoksi merkittavat asiat
Khall 22.11.2021 § 401
Keuruun valtuusto 8.11.2021 § 66

Maaseutuhallinnon Laukaan YTA:n ja maaseutuhallinnon Keuruun YTA:n
valinen yhteistyosopimus 1.1.2022 alkaen — toistaiseksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Kaupunginhallitus § 385 15.11.2021
Kaupunginhallitus § 402 22.11.2021

Aluevaalit vuonna 2022 / Vaalilautakuntien ja -toimikuntien nimeaminen

Khall 15.11.2021 § 385

Valmistelija: keskusvaalilautakunnan sihteeri Sari Riekki, puh. 040 501
8582.

Vaalilain 15 §:n mukaan kunnanhallituksen on hyvissa ajoin ennen vaaleja
asetettava:

1.

kutakin aanestysaluetta varten vaalilautakunta, johon kuuluu puheenjoh-
taja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka tarpeellinen maara
varajasenid, joita on oltava vahintaan kolme seka

2.

laitoksessa toimitettavaa ennakkodanestysta varten yksi tai useampi vaali-
toimikunta, johon kuhunkin kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
yksi muu jasen seka tarpeellinen maara varajasenia, joita on kuitenkin
oltava vahintaan kolme.

Vaalilautakunta ja vaalitoimikunta ovat paatosvaltaisia kolmijasenisina.

Vaalilain 17 §:n mukaan kotidadnestyksen hoitavat vaalitoimitsijat, jotka
keskusvaalilautakunta maaraa. Ehdotuksena on, ettad kaupunginhallitus
valitsisi vaalitoimikunta 3:n, jonka jasenet keskusvaalilautakunta nimedisi
kotiddnestysta hoitaviksi vaalitoimitsijoiksi.

Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien varajasenet on asetettava siihen jar-
jestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan.

Vaaleissa ehdokkaana oleva henkil6 ei voi olla vaalilautakunnan jasenena
eika varajasenena. Vaalitoimikunnan jasenena tai varajasenena ei voi
toimia ehdokas tai hanen puolisonsa, vanhempansa, sisaruksensa tai
lapsensa, kasittdaen ehdokkuuden kaikissa maan kunnissa. Keski-Suomen
aluevaalien 2022 ehdokkaat vahvistetaan 23.12.2021 Keski-Suomen
aluevaalilautakunnassa.

Vaalilain 15 §:n mukaan seka vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasen-
ten etta niiden varajasenten tulee aluevaaleissa mahdollisuuksien mukaan
edustaa edellisissa eduskuntavaaleissa 2019 Keski-Suomen vaalipiirin
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§ 385 15.11.2021
§ 402 22.11.2021

alueella ehdokkaita asettaneita rekisterdityja puolueita tai
danestajaryhmia.

Vaalilautakuntien jasenten ja varajasenten poliittista edustavuutta tarkas-
tellaan erikseen. Ndin tehdaan myds tasa-arvolain soveltamisessa. Seka
varsinaisissa jasenissa ettd varajasenissa erikseen on siis oltava naisia ja
miehia kumpiakin vahintaan 40 %.

Kaupunginhallituksen ja -valtuuston puheenjohtajalle on toimitettu
vaalilain ko. pykalat seka asiaan liittyvia sovellusohjeita.

Nimettdessa edustajia vaalien toimielimiin tulee huomioida vaalilain edel-

lytykset. Lisdksi valinnassa on syyta huomioida riittdva patevyys, kokemus

ja jatkuvuus, nailla seikoilla on huomattava vaikutus vaalien kitkattomalle

kululle. Lisaksi sahkdisen danioikeusrekisterin kaytto ja danten kirjaaminen
tuloslaskentajarjestelmaan vaatii tietoteknista osaamista jasenistolta.

Puolueiden vastuuhenkildiden tulee kayda keskendan tarvittavat neuvotte-
lut ennen kaupunginhallituksen kokousta, jotta toimielinten jasenet
saadaan valittua asianmukaisesti.

Aluevaalit toimitetaan 23.1.2022 ja laitos- ja kotiddanestys ennakkodanes-
tysaikana 12.-18.1.2022.

Toimivalta, johon paatos perustuu
Vaalilaki § 15

vs. kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen

Kaupunginhallitus nimeaa valittavat henkil6t seuraaviin vaalilain 15 §:n
mukaisiin toimielimiin vuoden 2022 aluevaaleja varten:

- Kaipolan aanestysalueen vaalilautakunta

- Seppolan danestysalueen vaalilautakunta

- Kuoreveden danestysalueen vaalilautakunta

- Jdamsankosken danestysalueen vaalilautakunta
- Koskenpaan danestysalueen vaalilautakunta

- Vaalitoimikunta nro 1

- Vaalitoimikunta nro 2

- Vaalitoimikunta nro 3 (kotiddnestys)
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Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus nimesi vaalilautakunnat ja -toimikunnat seuraavasti:

Kaipolan danestysalue
puheenjohtaja Risto Perala

varapj. Risto Salmio

jasen Leo Varela

jasen Sirpa Peltonen
jasen Roosa Kumpusalmi
varajasen Siiri Kaislo
varajasen Joonas Palin
varajasen Karoliina Autio
varajasen Anssi Mennala
varajasen Maarit Salminen

Seppolan ddnestysalue
puheenjohtaja Anja Kaislo

varapj. Arja Konstari
jasen Matti Welling
jasen Ella Myllymaki
jasen Severi Suosaari
varajdsen Eveliina Lahtinen
varajasen Irma Ekman
varajasen Rayan Kanabi
varajasen Heikki Maaranen
varajasen Pertti Lehtonen
varajasen Nina Welling

Kuoreveden aanestysalue
puheenjohtaja Taisto Rinne

varapj. Ulla Patronen

jasen Eero Peltola

jasen Leena Parnajarvi
jasen Seppo Ollikainen
varajasen Eija Heinonen
varajasen Ahti Airikka
varajasen Johanna Valkeinen
varajasen Jukka-Pekka Karkinen
varajasen Lea Hiekkamaki

Jamsdnkosken ddnestysalue
puheenjohtaja Reijo Ekman
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§ 385 15.11.2021

§ 402 22.11.2021
varapj. Sari Petadjisto
jasen Helmi-Lotta Ahola
jasen Jorma Ansio
jasen Taika Olin
varajasen Pauliina Kokko
varajasen Marketta Salonen
varajasen Paivi Hakola-Rantanen
varajasen Pirjo Selenius
varajasen Heikki Rinnekangas

Koskenpdan aanestysalue
puheenjohtaja Pirjo Niinimaki

varapj. Tarvo Hayrynen
jasen Selma Kilpi

jasen Anne Hakkarainen
jasen Marjatta Laitinen
varajasen Karoliina Kaihlavirta
varajasen Timo Kokko
varajasen lina Raatikainen
Vaalitoimikunta 1 Jamsd, Kuorevesi, Lankipohja
puheenjohtaja Reijo Ekman

varapj. Jukka Nurmi

jasen Ritva Korhonen
varajasen Leena Juvonen
varajasen Marjo Rahkonen
varajasen Markku Virstajarvi
Vaalitoimikunta 2 Jamsdnkoski
puheenjohtaja Armi Salminen
varapj. Jauri Haarla

jasen Sinikka Lindeman
varajasen Esa Maatta
varajasen Mikko Kingelin
varajasen Helena Salminen
Vaalitoimikunta 3 kotiadanestys
puheenjohtaja Anitta Lehtinen
varapj. Keijo Suuniittu
jasen Pirjo Eeli

varajasen llpo Jarveldinen
varajasen Hannu Arvola

varajasen Aila Turkki
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Khall 22.11.2021 § 402
138/00.00.00/2021

Ehdotus

Paatos

Poytakirja 23/2021

§ 385 15.11.2021
§ 402 22.11.2021

Edelleen kaupunginhallitus paatti, etta koronaviruksen aiheuttamassa
erityisessa hairiotilanteessa voi kaupunginhallituksen puheenjohtaja
nimeta vaalitoimitsijoita ylimaaraisiksi vaalilautakunnan tai
vaalitoimikunnan jaseniksi.

Valmistelu hallintojohtaja Auli Korhonen p. 040 557 2146
Oikeusministerio / Jaaskeldisen suositus:
Aluevaaleissa itse ehdolla olevan ei ole suotavaa taydentaa

vaalitoimitsijoita eri toimielimiin.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 25

vs. kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen
Kaupunginhallitus kdy asiasta periaatteellisen keskustelun.
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus paatti vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien
kokoonpanojen muutokset seuraavasti:

Kaipolan danestysalue:
Varajaseneksi nimettiin Esa Maatta (Anssi Mennalan tilalle).

Koskenpaan danestysalue:
Varajaseniksi nimettiin Hannu Arvola (Timo Kokon tilalle) ja Aila Turkki
(lina Raatikaisen tilalle).

Vaalitoimikunta 2 Jamsankoski:
Varajaseneksi nimettiin Anssi Mennala (Esa Maatan tilalle).

Vaalitoimikunta 3 Kotiddnestys:
Varajaseniksi nimettiin Timo Kokko (Hannu Arvolan tilalle) ja lina
Raatikainen (Aila Turkin tilalle).
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Kaupunginhallitus paatti, etta koronaviruksen aiheuttamassa erityisessa
hairiotilanteessa voi kaupunginhallituksen jasen Ulla Patronen nimeta
vaalitoimitsijoita ylimaaraisiksi vaalilautakunnan tai vaalitoimikunnan

jaseniksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 390, § 391, § 392, § 394, § 399, § 400, § 401

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tdytantdonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 395, § 396, § 397, § 402

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Jamsan kaupungin kirjaamoon
maadrdajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
ndytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
[ahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on ndahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on kaupunginhallitus.

Kirjaamon yhteystiedot:

Jamsan kaupunki

Keskuskatu 17 (kdyntiosoite Seppolantie 5)
42100 Jamsa

kirjaamo@jamsa.fi
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p. 020 638 2000

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua

e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jamsan
kaupungin kirjaamosta.

Poytakirja on 30.11.2021 viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle [ahetettaviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitdaan
l[ahettamispaiva.



