Johtavien viranhaltijoiden tyodaika

Khall 20.12.2021 § 437
530/01.01.03/2021

Valmistelija: henkilostopaallikko Maarit Mantykoski puh. 040 748 7992

Lansi- ja Sisd-Suomen aluehallintovirasto seuraa kaupungin ylempien
viranhaltijoiden tyon psykososiaalista tydonkuormitusta. Avi on tehnyt
asiaan kohdistuvia tyosuojelutarkastuksia vuosina 2019,2020 ja 2021.

Psykososiaalisen tyonkuormituksen osalta on tehty mm. seuraavia

toimenpiteita:

1) Ylimman johdon tydmaaraa kevennetaan lisahenkiloresusoinnilla ja
jatkossa tarkemmalla henkildstosuunnittelulla. Maaraaikainen
suunnittelijan tayttélupa kaupunginhallitus 17.5.2021 (§ 173)

2) Ylimman johdon tydajan osalta kaupunginhallitus hyvaksyi
palkkatoimikunnan paattamat periaatteet 3.5.2021 (§143)

3) Hallintosddannon uudistustyo Tassa huomioidaan myods tydomaaran
tasaisempi jakautuminen eli esimerkiksi edustustilaisuuksien tydnjakoa
tdsmennetdan ylimman johdon ja luottamushenkildiden kesken
(useampi vastaa osallistumisesta)

4) Toimintakulttuurin kehittamishanke.

Psykososiaalisen tyokuorman toimenpiteiden toteuttamisen vaikutusta
tyontekijoiden kokemaan psykososiaaliseen kuormitukseen ei voida viela
arvioida, koska toimenpiteet ovat olleet kaytdssa lyhyen ajan.
Toimenpiteiden toteutumisesta tehdaan AVl:lle selvitys 31.3.2022
mennessa.

Johtoryhman tydaika:

Jamsan kaupungin palkkatoimikunta on 19.11.2020 (§ 12) maaritellyt
johtavien viranhaltijoiden tyoajaksi toimistotydajan (36,25 h) seka tydajan
enimmaismaaran otettavaksi kdayttoon 31.8.2020 alkaen, tasoittumisjakso
yksi (1) vuosi. Kaupunginjohtaja seuraa johtoryhmalaisten
tyoaikakirjanpitoa (excel) ja kertyneita tunteja kuusi (6) kertaa vuodessa.
Kaupunginjohtajan osalta tyoaikaa seuraa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kertyneet tunnit pidetdan tunti tunnista vapaana tai
korvataan rahana. Lahtokohtaisesti tyot pitaa pystya hoitamaan
normaalina tyGaikana. TyOnantajan on seurattava johtavassa asemassa
olevien tydmaaraa ja tyon kuormittavuutta, ettei viranhaltijan/tyontekijan
terveys vaarannu tyosta johtuvista seikoista. Palkkatoimikunnan paatos on
viety tiedoksi kaupunginhallitukselle 3.5.2021 (§143). Kaupunginhallitus
paatti, etta merkitsee tiedoksi johtavien viranhaltijoiden tydaikaa koskevat
palkkatoimikunnan paattamat periaatteet. Tydajan tasaus tehdaan
tasoittumisjakson aikana ottamalla vastaava aika padsaantoisesti vapaana
tai toissijaisesti rahana.



Ehdotus

Paatos

Kaupunginjohtajan osalta tyOajasta ja tydajan tasauksesta on sovittu
kaupunginvaltuuston hyvaksymassa johtajasopimuksessa.

Johtavien viranhaltijoiden osalta vs. kaupunginjohtaja koonnut tydajoista
saldoselvityksen poikkileikkauspaivalld 31.8.2021. Vuoden 2021 osalta
ylimaaraisena kuormana ovat olleet korona, hyvinvointialueiden
valmistelu ja rakennemuutos, jatkuen edelleen vuonna 2022.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 25: Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta.

vs. kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen

Kaupunginhallitus:

1) merkitsee tiedoksi toimenpiteet, joita johtoryhman tydokuormituksen
poistamiseksi on tehty,

2) merkitsee tiedoksi johtoryhman poikkileikkauspaivan 31.8.2021
saldotilanteen,

3) kdy lahetekeskustelun asiakokonaisuudesta.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatosehdotuksen kohdat 1. ja 2.
Kohdan 3. osalta asia tuodaan uudelleen kaupunginhallituksen kasittelyyn
helmikuussa.



