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Paihdeohjelma

Hyvaksytty yhteistydtoimikunnassa 11.11.2021.

Paihdeohjelma sisaltaa tyopaikan yleiset tavoitteet ja noudatettavat kaytanteet
pdihteiden kayton ehkadisemiseksi ja pdihdeongelmaisen hoitoon ohjaamiseksi.
Paihteilld tarkoitetaan alkoholia, huumausaineita, |lddkeaineiden vaarinkayttoa ja
muita paihdyttavia aineita. Paihdetyo on osa tydpaikan johtamista,
tyoturvallisuutta, tyoterveyshuoltoa ja yhteistoimintaa.

Ohjelma koskee kaikkia tyontekijoita ja se on huumausainetestien tekemisen
edellytys. Hoitoonohjauksessa palvelussuhteen oltava voimassa sen aikana.

Tavoitteet

Paihteeton ja turvallinen tyoelama

Ennakoiva toiminta ja varhainen puuttuminen
Paihteetonta elamaa kunnioittava suhtautuminen
Ongelmakaytosta toipuvan ymmartaminen ja tukeminen
Kayton vahentamistd kannustava ilmapiiri

Haittojen minimointi tuloksellisuuden ja tyéelaman laadun
parantamiseksi
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Keinot
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Ennaltaehkaisy on ensisijainen ja tarkein tapa estdaa ongelmat. Henkilostolle
viestitaan paihdeohjelmasta, paihdeongelmista, yhteisista pelisdaanndista ja
hoitomahdollisuuksista.

Esimiehille, luottamusmiehille ja tyosuojeluhenkilostélle tarjotaan syvallisempaa
tietoa paihteiden riski- ja ongelmakaytosta, riippuvuuksista, puheeksi
ottamisesta, tyontekijoiden oikeuksista ja velvollisuuksista seka
padihdepalveluista.

Koulutusta hankitaan mm A-klinikalta, tyoterveyshuollosta ja muilta
pdihdehuoltoon perehtyneilta tahoilta.

Tutustu A-klinikan, Mehildisen ja Tydeldakeyhtio Elon verkkopalveluun
35 ndkokulmaan alkoholiin. Ty6éterveyshuollolla on tarjolla myds mielen
hyvinvoinnin palveluita (liite intrassa).

Ongelmaan puuttuminen

Yleensa lahimmat tyokaverit huomaavat ensimmaisena paihteiden
ongelmakayton. Heidan tulee kertoa asiasta heti esimiehelle, jotta kyseinen
henkilé saa mahdollisimman pian apua ongelmaansa. Tyontekijoilld on myds
oikeus kertoa siitd henkildlle, jolla ovat ongelmakayton havainneet.

Esimiehen haitallisesta paihteiden kaytosta pitda kertoa luottamusmiehelle,
tyosuojelupaallikolle tai -valtuutetulle tai suoraan esimiehen esimiehelle.

Esimiehen tehtava on puuttua tydpaikalla tapahtuvaan ja ndakyvaan paihteiden
kayttoon mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Esimies vastaa puheeksi otosta,
hoitoon ohjauksesta ja palvelussuhdeasioiden kasittelysta seka niista
laadittavista asiakirjoista. Lahiesimies on vastuussa, ettd ongelmaan puututaan
heti, kun se nakyy tdissa ja tyonteossa.

Paihtyneena ty6paikalla

Jos tyontekijan havaitaan olevan tydpaikalla paihtyneena tai krapulassa, on
esimiehen velvollisuus poistaa hanet tyopaikalta. Poistamisessa voidaan
tarvittaessa kayttaa apuna virkavaltaa. Poistamisesta ilmoitetaan omalle
esimiehelle, tyosuojelupaallikolle ja -valtuutetulle.
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https://www.neuvoa-antavat.fi/
https://jamsafi.sharepoint.com/:w:/s/Esimiehet/EabmxerXEyZBsVNblxdN674BF-nshiY0Ww8XXFJCNsJZFg?e=WFnyXy
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Puhallutus

Etatyo

Tyoterveyshuollossa on mahdollista ottaa virka-aikana puhalluskoe. Muulloin
kaytetdan tarvittaessa Jamsan sairaalan ensiapu. Ensiavussa voidaan ottaa myos
alkoholiverinaytteet.

Esimiehella on oikeus tyontekijan suostumuksella puhalluttaa tyontekija myos
tyopaikalla. Mikali tyontekija kieltda pdihtyneena olemisen, han voi osoittaa sen
puhallus- tai laboratoriokokeilla. Jos tydntekija kieltaytyy kokeista, on esimiehen
yhteisty6ssa tyosuojeluvaltuutetun kanssa tai muun todistajan lasna ollessa
arvioitava tyontekijan tyokyky ja maarattava paihtynyt tyontekija poistumaan
tyopaikalta.

Jos tyOvuorosta poistuva tydntekija havaitsee, etta seuraavaan vuoroon tuleva
tyontekija on paihtynyt, hdnen on otettava yhteytta esimieheensa. Jos esimies ei
ole tavoitettavissa, tyontekijalla on paihde-epailtyyn esimiehen oikeudet ja
velvollisuus toimia tilanteessa. Havainnon tehnyt tyontekija voi mahdollisuuksien
mukaan kutsua toisen vuorossa olevan tyontekijan toteamaan paihtymystilan.
Tapahtumasta ilmoitetaan mahdollisimman pian myo6s tyoterveyshuoltoon.

Etatyo sisaltaa piirteitd, jotka voivat altistaa ongelmalliseen paihteidenkayttoon.
Tallaisia ovat esimerkiksi ty0- ja vapaa-ajan sekoittuminen, sosiaalisten
kontaktien ja kontrollin vahaisyys, yksindisyys ja mahdollisesti pdivien
yksitoikkoisuus.

Jos tyOntekija vaikuttaa olevan etdpalaverissa paihteiden vaikutuksen alaisena,
kuka tahansa osallistua voi pyytaa laittamaan kamerat paalle. Esimies voi ottaa
asian puheeksi tyontekijan kanssa heti palaverin paatteeksi tai erillisessa
tapaamisessa.

Tarkeda on kirjata havainnot ja keskustelut. Tyontekijan kotiin ei lahdeta
katsomaan tilannetta. Keinoina voi olla myds etatyon kieltdminen sovituksi ajaksi
ja perustellen.

Apuna paihde-epailyjen heratessa voi kayttaa A-klinikkasaation tietopakettia
pdihdehaitattomasta etatyostd. Sen voi jakaa kaikille tyontekijoille ja kayda
keskustelua aiheesta.
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https://paihteettyopaikalla.otapuheeksi.fi/sahkoinen-tietopaketti-paihdehaitattomaan-etatyohon
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Vaitiolovelvollisuus ja palkanmaksu

Tyontekijoilla on ehdoton vaitiolovelvollisuus tyopaikalla tietoonsa saamista
pdihde-epailyista ja -tapauksista. Asiasta ei saa puhua muille tyokavereille eika
asianosattomille tyopaikan ulkopuolisille henkildille.

Ty6nantajalla on oikeus keskeyttdaa palkanmaksu. Palkkaa ei makseta, jos
poissaolon syy johtuu paihteista. Mikali epaily on aiheeton, ty6nantaja vastaa
mahdollisista kustannuksista.

Menettelytavat

Padasaantona on edetd jaljempana kuvatussa jarjestyksessa paihdeongelman
ilmetessa. Erittdin vakavissa pdihteiden vaarinkayttétapauksissa siita voidaan
poiketa. Tyonantaja maarittelee tapauksen vakavuuden. Virka- tai tyosuhteen
purkaminen voi tulla kyseeseen, jos kyse on torkedsta virkavelvollisuuksien
laiminlydnnista tai rikkomuksesta tai jos tyontekija valinpitamattomyydellaan
vaarantaa tyo- tai asiakasturvallisuutta tyopaikalla.

Jos tyontekija on tuonut tyopaikalle huumausaineita tai huumaustarkoitukseen
kaytettavia ladkkeitd, sailyttaa tai kaupittelee niita sielld, on esimiehen
velvollisuus ilmoittaa asiasta poliisille. Jos tyontekijan epaillaan syyllistyneen
rattijuopumukseen tai muuhun rikolliseen toimintaan, ilmoitetaan aina poliisille.

Esimiehen tulee kirjata kaikki paihteiden kayttoon liittyvat toimenpiteet.
Seurannassa kaytetdan liitteina olevia paihdeohjelman lomakkeita. Asianosaiselle
annetaan kopiot lomakkeista tai muista erillisista asiakirjoista kuten muistioista.
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Paihdenohjelman
vaiheet
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Kirjallinen huomautus, puheeksiotto ja hoitoonohjaus

Kun paihtymyksen vuoksi tyopaikalta poistettu henkilo palaa tyéhon, esimies kay
tyontekijan kanssa puheeksioton keskustelun, josta taytetdan lomake intrassa.
Esimies kdynnistdad myos hoitoon ohjauksen menettelyn (hoitoon ohjauksen
sopimus, liite 3). Sen tavoitteena on auttaa ihmistad padsemaan eroon
ongelmallisesta ja haittoja aiheuttavasta paihteiden kadytosta. Tyontekijalla on
oikeus kieltaytya hoidosta.

Ohjaaminen hoitoon

Hoito alkaa tyoterveyshoitajan kokoon kutsumalla hoitoneuvottelulla
tyoterveyshuollossa. Paikalla ovat tyontekijan lisdaksi esimies, tyoterveyshoitaja ja
A-klinikan edustaja (tyoterveyshoitaja ottaa yhteyden A-klinikan sihteeriin).
Neuvottelussa sovitaan hoitosopimuksesta ja sen seurannasta (lomake intrassa).
Hoitoaika on aina vahintaan 6 kuukautta. Ajan arvioi ja seurantapalaverin kutsuu
koolle A-klinikka.

Jdmsdn kaupunki | jamsa.fi



https://jamsafi.sharepoint.com/sites/intra-tyohyvinvointi-tyosuojelu/SiteAssets/SitePages/paihdeohjelma/puheeksiottolomake_omalomake.docx?web=1
https://jamsafi.sharepoint.com/sites/intra-tyohyvinvointi-tyosuojelu/SiteAssets/SitePages/paihdeohjelma/paihdeohjelma-hoitoonohjaus.docx?web=1
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Tyontekijalle annetaan kirjallinen huomautus (lomake intrassa). Tahan palaveriin
kutsutaan mukaan tyosuojelupaallikké. Tyontekija voi pyytaa keskusteluun
tyosuojeluvaltuutetun ja/tai luottamusmiehen.

Kirjallinen huomautus vanhenee kahdessa vuodessa, jonka jalkeen tulleet
ongelmat kasitelldan uusina asioina.

Hoitopaikka

Ty6nantajan osoittama hoitopaikka on Jamsan A-klinikka tai muu vastaava
hoitoon ohjattavan kotipaikkakunnan avohoidon yksikko. Hoitopaikan ja
tyonantajan valille maaritellaan yhteyshenkild. Tydnantajalla on oikeus saada
tietoa hoidon toteutumisesta tai sen keskeytymisesta. Jos hoito keskeytyy, niin
A-klinikka tiedottaa siita yhdyshenkilolle seka tyéterveyshuoltoon.

Jos tyontekija keskeyttdd hoidon, tydnantaja aloittaa toimenpiteet
palvelussuhteen purkamiseksi. Hoitopaikka maarittelee hoitojakson pituuden.

Esimies kdy tyontekijan kanssa palautekeskustelun hoitojen alettua:

e yhden kuukauden jalkeen (lomake intrassa) Lomake toimitetaan salattuna
sahkopostina A-klinikan hoitoonohjauspalaverissa sovitulle tyontekijalle ja
tyoterveyshoitajalle tyontekijan suostumuksella.

e kuuden kuukauden jalkeen yhteispalaveri A-klinikan jarjestamana

Mikali tyontekijan toistuvien poissaolojen tai muuten on syyta epailla, etta
tyontekijalla on paihdeongelma, on esimiehen vaadittava hanta esittamaan
sairauspoissaoloistaan aina Jamsan kaupungin tyoterveyshuollon [adkarin
antama todistus. Talléin poistetaan omaan ilmoitukseen perustuva oikeus
sairauspaiviin.

Varoitus ja ohjaaminen hoitoon

Ty6nantaja antaa kirjallisen varoituksen, jos hoitojakson aikana tai jalkeen
pdihteiden kaytosta aiheutuvat haitat tyossa jatkuvat kahden vuoden sisalla
kirjallisesta huomautuksesta. Samalla todetaan uhka palvelussuhteen
paattamisestd. Tyonantaja tarjoaa uuden mahdollisuuden hoitoon.

Padihdeohjelman perusteella annettu varoitus vanhenee kahdessa vuodessa sen
antamisesta ja sen jalkeen tulleet ongelmat kasitellaan uusina asioina.

&
g
(1)
£
2
=
£
3
a
3
g
=
£
g
(7]
£
0
Lr |

Varoitusmenettelysta tarkemmin intrassa: Kirjallinen varoitus, kuuleminen ja
tilaisuus mielipiteeseen



https://jamsafi.sharepoint.com/sites/intra-tyohyvinvointi-tyosuojelu/SiteAssets/SitePages/paihdeohjelma/paihdeohjelma-kirjallinenhuomautus.docx?web=1
https://jamsafi.sharepoint.com/sites/intra-tyohyvinvointi-tyosuojelu/SiteAssets/SitePages/paihdeohjelma/paihdeohjelma-palautekeskustelu1kk.docx?web=1
https://jamsafi.sharepoint.com/sites/intra-huomautukset/SitePages/varoitus.aspx
https://jamsafi.sharepoint.com/sites/intra-huomautukset/SitePages/varoitus.aspx
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Irtisanominen

Jos varoituksen antamisen jalkeen kahden vuoden sisalla tydntekija on
keskeyttanyt hoitoprosessin tai paihteet ovat viela olleet haittana tyonteolle,
tyonantajalla on oikeus sanoa irti. Tydnantaja sitoutuu kuulemaan
vhteyshenkilda tai hoitopaikan edustajaa ennen kuin palvelussuhde paatetaan.

Hoidon kustannukset

Jamsan kaupunki vastaa A-klinikalla tapahtuvan hoitosopimukseen perustuvan
hoidon kustannuksista. A-klinikan ja ty6paikkaterveydenhuollon ulkopuolella
tapahtuvan hoidon kustannuksista vastaa henkilé itse.

Poissaolo tydsta rinnastetaan muuhun sairaanhoitoon ja kuntoutukseen.
Sairauslomalta maksetaan palkkaa tydehtosopimuksen mukaisesti edellyttden,
ettd hoito luonteeltaan oikeuttaa sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan.

Luottamuksellisuus
Paihdeongelmien kasittelyyn osallistuvat henkilot eivat saa ilmaista

luottamuksellista tietoja ulkopuoliselle. (Laki yksityisyydensuojasta tyoelamassa 5
§ 2 mom.)

Henkilon yksityisyyden suojasta on huolehdittava ja luottamuksellisuus on
sailytettava. Tietoja ja asiakirjoja kasitelladan samalla tavalla kuin muitakin
luottamuksellisia terveystietoja.

Terveydentilaa koskevat tiedot poistetaan valittomasti sen jalkeen, kun
kasittelylle ei ole enaa perustetta. Aikataulu on sama kuin
sairauslomatodistuksissa: voimassa oleva vuosi + 2 vuotta.

Paihdeongelman kasittelyssa ja hoitoonohjauksessa mukana oleva henkil6 ei saa
ilman asianomaisen lupaa antaa tietoja asiasta muille kuin niille, jotka
osallistuvat ongelmaisen tukemiseen ja hoitamiseen. Luottamuksellisuus ei saa
estda paihdeongelman avointa kasittelya tyoyhteison ongelmana.

Huumausainetestaus

Huumausainetestauksella tarkoitetaan tyontekijan testaamista siitd, onko tama
kayttanyt ladkkeita tai huumaavia aineita muihin kuin laakinnallisiin tarkoituksiin.
Testin tekeminen edellyttdaa tyontekijan kirjallista suostumusta. Esimies pyytaa
kirjallisen suostumuksen (lomake intrassa) myos palvelussuhteen aikana
tapahtuvaan testaukseen.
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https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040759?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20yksityisyyden%20suojasta#L2P5
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040759?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20yksityisyyden%20suojasta#L2P5
https://jamsafi.sharepoint.com/sites/intra-tyohyvinvointi-tyosuojelu/SiteAssets/SitePages/paihdeohjelma/paihdeohjelma-kirjallinen-suostumus-huumausainetestiin--1-.pdf?web=1
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Yksityisyydensuojaa tydelamassa koskevan lain 7 §:n mukaisissa tehtavissa
tyonantajalla on oikeus pyytaa tehtavaan valitulta huumausainetestia koskeva
todistus rekrytoinnin yhteydessa.

Tyonhakijalle ja tydntekijalle tulee ennen tydsopimuksen tekemista ilmoittaa,
ettd kyse on tehtavasta, jossa tydnantajalla on tarkoitus pyytaa valituksi tulleelta
tai velvoittaa tyontekija tydsuhteen aikana esittdmaan huumausainetestia
koskeva todistus (Laki yksityisyyden suojasta tydeldmdssa 9 §). Testistda mainitaan
jo tyopaikan hakuilmoituksessa.

Todistuksen (lomake intrassa) toimittaminen huumausainetestista edellyttaa
tyonhakijan suostumusta. Velvollisuutta todistuksen toimittamiseen ei ole, mutta
tyonantaja voi jattaa ottamatta huomioon tyonhakijan, joka ei toimita todistusta
(Laki kunnallisesta viranhaltijasta 304/2003 7 §). Naytteenoton jalkeenkin
tyontekija voi vield kieltda testaamisen.

Tyontekija voi myos testituloksen oikeellisuuteen liittyvasta syysta riitauttaa
varmistetun positiivisen testituloksen ja vaatia B-naytteen analysointia 30 paivan
kuluessa siita paivasta, jolloin han on saanut tiedon varmistetusta positiivisesta
testituloksesta.

Tyonantajan tulee informoida tyonhakijaa/tyontekijaa huumausainetestin tyo- ja
virkamiesoikeudellisista seuraamuksista. Tyoterveyshuoltolain 13 §:n perusteella
testi voi olla myOs osa terveystarkastusta.

Huumausainetesti on tehtavakohtainen eli testaus suoritetaan samaan tehtavaan
vain kerran, vaikka palvelussuhde muodostuisi useista maardaikaisuuksista.
Tybnantaja vastaa testauksesta aiheutuvista kustannuksista.

Todistuksen esittaminen

Testitulokset annetaan vain tyontekijalle. Tyonhakija/tyontekija toimittaa
todistuksen tuloksesta itse tyonantajalle. Todistuksen toimittaminen on Iahinna
tyosuhteeseen liittyva velvoite, jonka rikkomisesta tyontekijalle mahdollisesti
aiheutuvat seuraamukset maaraytyvat tyo- ja virkaoikeudellisin perustein.
Ty6nantaja voi myos asettaa tyontekijalle kohtuullisen maaraajan, jonka kuluessa
todistus on esitettava.

Pdihteiden kayttoa koskevat todistukset ovat terveydentilaa koskevina tietoina
salassa pidettavia. Niitad voivat kasitelld ilman henkilén suostumusta vain
tydnantajan nimedamat henkil6t, joiden virkatehtaviin esilla olevien asioiden
hoito kuuluu. (Laki yksityisyyden suojasta tydeldmaéssa 5 §)
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https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040759?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20yksityisyyden%20suojasta#L3P7
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040759?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20yksityisyyden%20suojasta#L3P9
https://jamsafi.sharepoint.com/sites/intra-tyohyvinvointi-tyosuojelu/SiteAssets/SitePages/paihdeohjelma/paihdeohjelma-huumausainetestia-koskeva-todistus.pdf?web=1
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2003/20030304?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20kunnallisesta%20viranhaltijasta#Pidp447005168
https://finlex.fi/fi/laki/alkup/2001/20011383?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=ty%C3%B6terveyshuolto#Pidp447637360
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040759?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20yksityisyyden%20suojasta%20ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4ss%C3%A4#L2P5
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Mikali tyontekija ei pyynnosta toimita testituloksia tyonantajalle, ei
tyoterveyshuoltokaan saa niita toimittaa. Tall6in tyénantaja voi pyytaa
tyoterveyshuollolta yleisen terveydentilaa koskevan selvityksen ko. henkilén
tyokykyisyydesta.

Huumausainetestitodistus edellytetaan naissa tehtavissa tyohontulotarkastuksen
yhteydessa:

e Merkittavista atk-jarjestelmista vastaavat henkil6t, joilla on laajat
yllapitajan tai paakayttajan oikeudet

e Henkil6t, joiden tehtaviin saanndllisesti kuuluu henkildautoa suurempien
moottoriajoneuvojen tai trukin tms. laitteen kuljettamista

e Puhtaan veden ja jateveden prosessin hoito-, valvonta- ja
pdivystystehtavat

e \Vesiverkoston asennus- ja paivystystehtavat

e Terveydenhuollon teknisissa yksikoissa tyoskentelevat henkilot

e Varhaiskasvatuksen aluepaallikkd, pedagoginen asiantuntija,
erityisopettaja, opettaja, lastenhoitaja, avustaja ja hanketyossa
varhaiskasvatuksen perhetyontekija (maaraaikaisia)

e Varhaiskasvatusjohtaja

e QOpettajat

e Koulunkdynninohjaajat ja kouluavustajat

o Koulukuraattorit

e Rehtorit

e Nuorisotyontekijat

e Liikunnanohjaaja

o Ladkarit

e Terveydenhoitajat, sairaanhoitajat, perushoitajat, ldhihoitajat ja
mielenterveyshoitajat

e Psykologit ja psykiatrit

e Osastonhoitajat, kotihoidon esimiehet, asumisyksikdn esimiehet seka
apulaisosastonhoitajat

e Johtavat sosiaalityontekijat, sosiaaliohjaajat, sosiaalityontekijat ja
perheohjaajat

e Puhe-, fysio- ja toimintaterapeutit

e Vammaisavustajat, asumisen ohjaajat ja asumisyksikdn esimiehet

e Palveluohjaajat, kotiutushoitajat ja omaishoidon ohjaaja

e Hoiva-avustaja, kodinhoitaja ja kotiavustaja

e Suuhygienisti ja hammashoitaja

e Kaupungin johtoryhman jasenet (kaupunginjohtaja, elinvoimajohtaja,
talousjohtaja, sivistystoimenjohtaja, sote-johtaja jne.)
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Testaus koskee niin vakituisia kuin maaraaikaisia tehtavia. Testaus
suoritetaan Jamsan kaupungin tyéterveyshuollossa.

Tehtavia jo hoitavat henkilot

Tybnantaja voi velvoittaa tydntekijan esittamaan palvelussuhteen aikana
huumausainetestia koskevan todistuksen, kun:

e on perusteltua aihetta epailla, ettd henkilé on huumausaineiden
vaikutuksen alaisena tyossa tai etta henkil6lla on riippuvuus niista

e testaaminen on valttamatonta henkilon tyo- tai toimintakyvyn
selvittamiseksi

e henkild yksityisyyden suojasta tydelamassa annetun lain 8 §:n 1
momentin tarjoamalla tavalla vakavasti vaarantaa saannoksessa
mainittuja turvallisuus- ym. tekijoita tai merkittavasti lisda vahinkoa
tai riskia saanndksessa mainituissa tilanteissa

e tyotehtdavat muuttuvat palvelussuhteen aikana siten, etta ne
tayttavat lain 7 §:ssd mainitut edellytykset.

e henkild on positiivisen huumausainetestituloksen perusteella
sitoutunut huumausaineiden vaarinkdayton vuoksi hoitoon ja
todistuksenkasittely liittyy hoidon toteutumisen seurantaan

Huumausainetestausta koskevia saantdja sovelletaan myos ladkkeiden
vaarinkayton epailyihin.
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https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040759?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20yksityisyyden%20suojasta%20ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4ss%C3%A4#L3P8
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20040759?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20yksityisyyden%20suojasta%20ty%C3%B6el%C3%A4m%C3%A4ss%C3%A4#L3P8
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JAMSA

Muistio xx.xx.2021

Piaihdeohjelman mukainen puheeksiotto

Keskustelussa on kasitelty mahdollista pdihdeongelmaa. Tydntekijalle on selvitetty
toimintatavat paihdeasioiden kasittelyssa seka tarjottu mahdollisuus hakea apua
ongelmaan tyoterveyshuollon kautta.

Tyontekija:

Esimies:

Tukihenkil6:

Havaitut paihdehaitat tyossa:

Tyontekijan kdsitys pdihdehaitoista:

Sovitut toimenpiteet ja seuranta-aikataulu:

Allekirjoitukset
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Tyontekija Esimies
LUOTTAMUKSELLINEN JAKELU: tyontekija, esimies, tukihenkil6, tyoterveyshuolto
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xx.xx.2021
Kirjallinen huomautus paihteiden kaytosta

Tyontekija:
Esimies:

Huomautuksen perusteet:

Toimenpiteet:

Huomautuksen johdosta tytnantaja tarjoaa huomautetulle mahdollisuutta hoitoon Jdmsan A-
klinikalla. 5amalla varataan aika tytterveyshuoltoon.

Allekirjoitukset ja nimenselvennykset

Tyontekija Esimies

Luottamusmies Tyosuojelupaallikkd

Tyosuojeluvaltuutettu
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LUOTTAMUKSELLINEN JAKELU: tyontekija, esimies, luottamusmies,
tyosuojelupaallikko, tydterveyshuolto
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Muistio xx.xx.2021

Pdaihdeohjelman palautekeskustelu (1 kk)

Tyontekija:
Esimies:

Esimiehen nakemys:

Tyontekijan ndakemys:

Seuranta-aikana tapahtunutta:

Keskustelun lopputulos: yksimielinen kiistanalainen

Allekirjoitukset

Tyontekija Esimies
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LUOTTAMUKSELLINEN JAKELU: tyontekija, esimies, tukihenkild, tyoterveyshuolto
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JAMSA

Muistio xx.xx.2021

Pdaihdeohjelman palautekeskustelu (1 kk)

Tyontekija:
Esimies:

Esimiehen nakemys:

Tyontekijan ndkemys:

Seuranta-aikana tapahtunutta:

Keskustelun lopputulos: yksimielinen kiistanalainen

Allekirjoitukset
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Tyontekija Esimies
LUOTTAMUKSELLINEN JAKELU: tyontekija, esimies, tyoterveyshuolto, A-klinikka
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Muistio xx.xx.2021

Pdaihdeohjelman palautekeskustelu (6 kk)

Tyontekija:
Esimies:
Tukihenkilo:

Esimiehen nakemys:

Tyontekijan ndakemys:

Seuranta-aikana tapahtunutta:

Keskustelun lopputulos: vksimielinen kiistanalainen

Allekirjoitukset
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Tyontekija Esimies
LUOTTAMUKSELLINEN JAKELU: tyontekija, esimies, tukihenkild, tyoterveyshuolto




