Jamsan kaupungin paihdeohjelma

Khall 20.12.2021 § 438
338/01.04.01/2021

Ehdotus

Valmistelija: kehittamispaallikkdo Hannele Rahkonen, puh 040 571 2088

Padihdeohjelma linjaa paihdehaittojen ennaltaehkaisemisen keinot ja antaa
puitteet paihdehaittojen kasittelemiseksi tyopaikoilla. Pdihdeohjelma on
osa tyopaikoilla tehtavaa tyoturvallisuustyota, tyohyvinvointia ja
johtamista. Ohjelman tarkoituksena on asiallinen suhtautuminen
paihdeasioihin, jotta tyopaikoilla osataan ja uskalletaan puuttua
paihdeongelmiin mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Padihdeohjelma sisdltaa kaupungin yleiset tavoitteet ja noudatettavat kay-
tannot pdihteiden kayton ehkaisemiseksi ja ongelmaisen hoitoon ohjaami-
seksi. Ohjelmassa korostetaan ennalta ehkdisevan toiminnan merkitysta
ty6paikoilla. Paihdeohjelma sisaltaa lisaksi huumausainetestauksen teke-
mista koskevat periaatteet tehtavanimikeluetteloineen. Edellinen
paihdeohjelma on hyvaksytty yhteistoiminnassa 17.12.2014 (54 §) ja
kaupunginhallituksessa 9.2.2015 (61 §).

Jamsan kaupungin paihdeohjelma on paéivitetty (liitteend). Tydoryhmaan
ovat osallistuneet tyoterveyshuollon edustajina tyoterveyslaakari Heini
Keindnen, tyoterveyshoitajat ja Kaija Lehmusjoki-Kouhia ja Saija Luuppala,
esimiesten edustajina Raisa Ahtola-Jarvinen, osastonhoitaja Tuula
Yliknuussi ja rehtori Antti Manninen, henkil6ston edustajina
paaluottamusmies Tarja Nevalainen ja tyosuojeluvaltuutettu Tommi
Tapiainen seka henkildstopalveluiden edustajana kehittamispaallikko
Hannele Rahkonen. Lisdksi ryhmaan ovat osallistuneet A-klinikan
edustajina Johanna Jarvi, Teija Pekkala, Johanna Reivinen ja Jukka Hypp®6la.

Paihdeohjelma on perusperiaatteiltaan aiemmin hyvaksytyn kaltainen.
Paivitettyyn versioon on lisdtty ennaltaehkaisevia toimia seka kehitetty
hoitoonohjausprosessia ottamalla kdyttéon hoitoneuvottelut, joihin
asianosaisen tyontekijan lisdksi osallistuvat hanen esimiehenss,
tyoterveyshoitaja, A-klinikan edustaja seka tyontekijan niin halutessa
hanen tukihenkilonsa (esim. tyosuojeluvaltuutettu, padluottamusmies).
Samalla joukolla jarjestetdan myos hoidon seuranta.

Padihdeohjelma on kasitelty yhteistoiminnassa 11.11.2021.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 25

vs. kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen

Kaupunginhallitus hyvaksyy paihdeohjelman noudatettavaksi kaupungin
tyopaikoilla ja hoitavissa yksikoissa.



Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.



