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Kaupunginhallitus

Aika 20.12.2021 klo 18:05 - 22:28
Paikka Teams (etdkokous)

Kasitellyt asiat

§ Otsikko

§ 433 Tyo6jarjestyksen hyvaksyminen

§434 Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus

§ 435 Vuoden 2022 talousarvion toimeenpano

§ 436 Talousarvio 2022 / kdyttosuunnitelma Konsernipalvelut

§ 437 Johtavien viranhaltijoiden ty6aika

§ 438 Jamsan kaupungin paihdeohjelma

§ 439 Osallistava budjetointi pilottihanke / loppuraportti

§ 440 Saatavien poistot ja luottotappiot 2021

§ 441 Maksamismaaraysoikeudet vuodelle 2022

§ 442 Poytakirjat

§ 443 Tilaisuudet ja tiedoksi merkittavat asiat

§ 444 Henkildsto - ja koulutussuunnitelma 2022 seka jamsaldisen
hyvan tyon mallin vuosisuunnitelma 2022

§ 445 Tybohjelma 1/2022
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Kaupunginhallitus §433 20.12.2021

Tyojarjestyksen hyvaksyminen
Khall 20.12.2021 § 433
Jamsan kaupungin hallintosdanto:

- §147 Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata.

- §148 Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai puheenjohtajan
ehdotuksesta ottaa enemmistopadtokselld kasiteltavaksi asian, jota ei
ole mainittu kokouskutsussa.

P&aatos Kaupunginhallitus hyvaksyi tyojarjestyksen seuraavalla lisdyksella:

Lisalistalta paatettiin kdsitella seuraavat asiat:

§ 444 Henkil6sto - ja koulutussuunnitelma 2022 sekd jamséaldisen hyvan
tyon mallin vuosisuunnitelma 2022

§ 445 Tyoohjelma 1/2022
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Kaupunginhallitus §434 20.12.2021

Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus

Khall 20.12.2021 § 434
109/00.01.02/2021
Valmistelu vs.kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen p. 040 747 7736

Vs.kaupunginjohtaja tiedottaa kaupunginhallitukselle ajankohtaisista
asioista.

Toimivalta, johon paatos perustuu:

Hallintosaanto § 25: Kaupunginhallitus johtaa kaupunkikonsernia ja
kaupungin strategista kehittamista, elinkeinopolitiikkaa seka kaupungin
taloutta ja hallintoa.

Ehdotus vs. kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi vs. kaupunginjohtajan katsauksen
ajankohtaisiin asioihin.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 435 20.12.2021

Vuoden 2022 talousarvion toimeenpano

Khall 20.12.2021 § 435
236/02.02.00/2021

Valmistelija: talousjohtaja Ari Luostarinen, puh. 040 593 4655,
taloussihteeri Erja Hakaniemi, puh. 040 778 1077

Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt 29.11.2021 talousarvion vuodelle 2022
ja taloussuunnitelman vuosille 2023-2024 seka investointiohjelman
vuosille 2022-2025. Talousarvio sisaltaa toiminnallisten tavoitteiden
edellyttdamat maararahat ja tuloarviot. Kaupungin toiminnassa ja
taloudenhoidossa on noudatettava hyvaksyttya talousarviota.
Talousarvioon tehtavistd muutoksista paattda kaupunginvaltuusto.
Talousarvion yhteydessa valtuusto on hyvaksynyt maaraykset talousarvion
ja taloussuunnitelman sitovuudesta ja maararahojen kdytosta seka
talousarvion rakenteesta. Kaupunginhallitus antaa tarkemmat ohjeet
talousarvion toimeenpanosta.

Kuntalain 23 § mukaan kunnanhallitus vastaa mm. kunnana hallinnosta ja
talouden hoidosta seka huolehtii paatosten taytantdéonpanosta.
Kunnanhallitus antaa tarvittaessa talousarvion taytantdo6npano-ohjeet.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto hyvaksyy talousarvion
sitovuustasot.

Toimielimet ohjaavat palvelu- ja viranomaistoimintaa
talousarviojarjestelman mukaisesti kayttésuunnitelmien ja niiden
toteutumisvertailujen avulla. Kayttosuunnitelmalla toimielimet jakavat
maaradrahat ja tuloarviot osamaararahoiksi ja osatuloarvioiksi ja asettavat
tarkennetut tavoitteet. Talousarvion kdyttosuunniteman hyvaksyvalla
viranomaisella on oikeus antaa kdyttosuunnitelmassa alaisiaan velvoittavia
ohjeita toiminnnallisista tavoitteista ja niiden toteuttamiseen tarvittavista
osamadrarahoista.

Hallintosdannon mukaan toimialajohtajan on vuosittain maarattava
henkil6t, jotka vastaavat toimialan tulosalueiden ja tulosyksikdiden
maadrarahojen kaytosta ja jotka sen puolesta hyvaksyvat tositteet.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 25: Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta
Kuntalaki 23 §
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Kaupunginhallitus § 435 20.12.2021

Ehdotus vs. kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen

Kaupunginhallitus paattaa antaa esityslistan liitteena olevan ohjeen
noudatettavaksi vuoden 2022 talousarvion toimeenpanossa seka
talousarvion toteutumisen seurannassa ja raportoinnissa.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 436 20.12.2021

Talousarvio 2022 / kdyttosuunnitelma Konsernipalvelut

Khall 20.12.2021 § 436
236/02.02.00/2021

Valmistelija: talousjohtaja Ari Luostarinen, puh 040 593 4655,
taloussihteeri Erja Hakaniemi, p. 040 778 1077

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy talousarvion tulosaluetasolla. Toimielimet
hyvaksyvat talousarvion tarkemman kayttésuunnitelman tulosyksikkota-
solla. Talousarvion sitovuudesta on erillinen ohje talousarviokirjassa.

Toimielimet ohjaavat palvelu- ja viranomaistoimintaan kayttosuunnitel-
mien ja niiden toteutumisvertailujen avulla. Kayttosuunnitelmilla toimieli-
met jakavat maararahat ja tuloarviot osamaararahoiksi ja osatuloarvioiksi
ja asettavat tarkennetut tavoitteen. Talousarvio valmistellaan padosin
sellaisella tarkkuudella, ettd kdyttosuunnitelma syntyy talousarviota
tehtdessa.

Talousarvion kayttésuunnitelman hyvaksyvalla toimielimella on oikeus
antaa kayttosuunnitelmassa alaisiaan velvoittavia ohjeita toiminnallisista
tavoitteista ja niiden toteuttamiseen tarvittavista osamaararahoista.
Esityslistan liitteena on konsernipalvelujen osalta kaupunginvaltuuston

hyvaksymien tulosaluekohtaisten maararahojen jako tulosyksikaille.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosdaanto § 25: Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta.
Ehdotus vs. kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya konsernipalvelujen toimialan
kayttdésuunnitelman vuodelle 2022 esityslistan liitteen mukaisesti.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus § 437 20.12.2021

Johtavien viranhaltijoiden tyoaika

Khall 20.12.2021 § 437
530/01.01.03/2021

Valmistelija: henkilostopaallikké Maarit Mantykoski puh. 040 748 7992

Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintovirasto seuraa kaupungin ylempien
viranhaltijoiden tyon psykososiaalista tydnkuormitusta. Avi on tehnyt
asiaan kohdistuvia tyosuojelutarkastuksia vuosina 2019,2020 ja 2021.

Psykososiaalisen tyonkuormituksen osalta on tehty mm. seuraavia

toimenpiteita:

1) Ylimman johdon tyomaaraa kevennetaan lisdhenkiloresusoinnilla ja
jatkossa tarkemmalla henkildstosuunnittelulla. Maaraaikainen
suunnittelijan tayttélupa kaupunginhallitus 17.5.2021 (§ 173)

2) Ylimman johdon tydajan osalta kaupunginhallitus hyvaksyi
palkkatoimikunnan paattamat periaatteet 3.5.2021 (§143)

3) Hallintosdaannon uudistustyo Tassa huomioidaan myods tydmaaran
tasaisempi jakautuminen eli esimerkiksi edustustilaisuuksien tyonjakoa
tdsmennetdan ylimman johdon ja luottamushenkildiden kesken
(useampi vastaa osallistumisesta)

4) Toimintakulttuurin kehittamishanke.

Psykososiaalisen tyokuorman toimenpiteiden toteuttamisen vaikutusta
tyontekijoiden kokemaan psykososiaaliseen kuormitukseen ei voida viela
arvioida, koska toimenpiteet ovat olleet kdytossa lyhyen ajan.
Toimenpiteiden toteutumisesta tehdaan AVl:lle selvitys 31.3.2022
mennessa.

Johtoryhman tydaika:

Jamsan kaupungin palkkatoimikunta on 19.11.2020 (§ 12) maaritellyt
johtavien viranhaltijoiden ty6ajaksi toimistoty6ajan (36,25 h) seka tydajan
enimmaismaaran otettavaksi kdayttoon 31.8.2020 alkaen, tasoittumisjakso
yksi (1) vuosi. Kaupunginjohtaja seuraa johtoryhmaldisten
tyoaikakirjanpitoa (excel) ja kertyneita tunteja kuusi (6) kertaa vuodessa.
Kaupunginjohtajan osalta tyoaikaa seuraa kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kertyneet tunnit pidetdan tunti tunnista vapaana tai
korvataan rahana. Lahtokohtaisesti tyot pitaa pystya hoitamaan
normaalina tyGaikana. TyOnantajan on seurattava johtavassa asemassa
olevien tydmaaraa ja tyon kuormittavuutta, ettei viranhaltijan/tyontekijan
terveys vaarannu tyosta johtuvista seikoista. Palkkatoimikunnan paatos on
viety tiedoksi kaupunginhallitukselle 3.5.2021 (§143). Kaupunginhallitus
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§ 437 20.12.2021

paatti, etta merkitsee tiedoksi johtavien viranhaltijoiden tytaikaa koskevat
palkkatoimikunnan paattamat periaatteet. Tydajan tasaus tehdaan
tasoittumisjakson aikana ottamalla vastaava aika padasaantodisesti vapaana
tai toissijaisesti rahana.

Kaupunginjohtajan osalta tyOajasta ja tydajan tasauksesta on sovittu
kaupunginvaltuuston hyvaksymassa johtajasopimuksessa.

Johtavien viranhaltijoiden osalta vs. kaupunginjohtaja koonnut tydajoista
saldoselvityksen poikkileikkauspaivalld 31.8.2021. Vuoden 2021 osalta
ylimaaraisena kuormana ovat olleet korona, hyvinvointialueiden
valmistelu ja rakennemuutos, jatkuen edelleen vuonna 2022.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosdaanto § 25: Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta.

vs. kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen

Kaupunginhallitus:

1) merkitsee tiedoksi toimenpiteet, joita johtoryhman tydokuormituksen
poistamiseksi on tehty,

2) merkitsee tiedoksi johtoryhman poikkileikkauspdivan 31.8.2021
saldotilanteen,

3) kdy lahetekeskustelun asiakokonaisuudesta.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatosehdotuksen kohdat 1. ja 2.
Kohdan 3. osalta asia tuodaan uudelleen kaupunginhallituksen kasittelyyn
helmikuussa.
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Kaupunginhallitus § 438 20.12.2021

Jamsan kaupungin paihdeohjelma

Khall 20.12.2021 § 438
338/01.04.01/2021

Valmistelija: kehittamispaallikké Hannele Rahkonen, puh 040 571 2088

Paihdeohjelma linjaa paihdehaittojen ennaltaehkaisemisen keinot ja antaa
puitteet pdihdehaittojen kasittelemiseksi tydpaikoilla. Paihdeohjelma on
osa tyopaikoilla tehtavaa tyoturvallisuustyota, tyohyvinvointia ja
johtamista. Ohjelman tarkoituksena on asiallinen suhtautuminen
paihdeasioihin, jotta tyopaikoilla osataan ja uskalletaan puuttua
paihdeongelmiin mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Padihdeohjelma sisdltda kaupungin yleiset tavoitteet ja noudatettavat kay-
tannot paihteiden kayton ehkdisemiseksi ja ongelmaisen hoitoon ohjaami-
seksi. Ohjelmassa korostetaan ennalta ehkaisevan toiminnan merkitysta
tyopaikoilla. Paihdeohjelma sisaltaa lisaksi huumausainetestauksen teke-
mista koskevat periaatteet tehtavanimikeluetteloineen. Edellinen
paihdeohjelma on hyvaksytty yhteistoiminnassa 17.12.2014 (54 §) ja
kaupunginhallituksessa 9.2.2015 (61 §).

Jamsan kaupungin paihdeohjelma on paivitetty (liitteena). Tydoryhmaan
ovat osallistuneet tyoterveyshuollon edustajina tyoterveyslaakari Heini
Keindnen, tyoterveyshoitajat ja Kaija Lehmusjoki-Kouhia ja Saija Luuppala,
esimiesten edustajina Raisa Ahtola-Jarvinen, osastonhoitaja Tuula
Yliknuussi ja rehtori Antti Manninen, henkil6ston edustajina
paaluottamusmies Tarja Nevalainen ja tyosuojeluvaltuutettu Tommi
Tapiainen seka henkildstopalveluiden edustajana kehittamispaallikko
Hannele Rahkonen. Lisdksi ryhmaan ovat osallistuneet A-klinikan
edustajina Johanna Jarvi, Teija Pekkala, Johanna Reivinen ja Jukka Hyppdla.

Paihdeohjelma on perusperiaatteiltaan aiemmin hyvaksytyn kaltainen.
Paivitettyyn versioon on lisdtty ennaltaehkaisevia toimia seka kehitetty
hoitoonohjausprosessia ottamalla kdaytt6on hoitoneuvottelut, joihin
asianosaisen tyontekijan lisaksi osallistuvat hanen esimiehenss,
tyoterveyshoitaja, A-klinikan edustaja seka tyontekijan niin halutessa
hanen tukihenkilonsa (esim. tyosuojeluvaltuutettu, paaluottamusmies).
Samalla joukolla jarjestetaan myos hoidon seuranta.

Paihdeohjelma on kasitelty yhteistoiminnassa 11.11.2021.
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§ 438 20.12.2021

Toimivalta, johon pdatds perustuu:
Hallintosaanto § 25

vs. kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen

Kaupunginhallitus hyvdksyy paihdeohjelman noudatettavaksi kaupungin
tyopaikoilla ja hoitavissa yksikdissa.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Liite[1] Paihdeohjelma liitteineen
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Kaupunginhallitus § 439 20.12.2021

Osallistava budjetointi pilottihanke / loppuraportti

Khall 20.12.2021 § 439
279/02.02.00/2021

Valmistelu vs.kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen p. 040 747 7736

Kaupunginhallitus 5.10.2020 § 243:
Elinvoimajohtaja Anna-Liisa Juurinen, p. 040 747 7736

Kuntalain 22 § mukaan kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus
osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan. Yksi keino parantaa kuntalaisten
mahdollisuuksia vaikuttaa kunnan toimintaan on osallistava budjetointi.
Osallistavassa budjetoinnissa asukkaat otetaan mukaan pohtimaan ja
myos paattamaan siita, mihin taloudelliset resurssit kdytetaan.

Osallistuvaan budjetointiin ei ole yhtd ainoaa oikeaa menetelmas, vaan

sita voidaan toteuttaa monin eri tavoin. Sama malli ei sovellu jokaiseen

kuntaan. Osallistavaa budjetointia voidaan toteuttaa esim.:

- jonkun rajatun maantieteellisen alueen kehittamiseen, kuten kyla
tai kaupunginosa

- jonkun tehtavakokonaisuuden maararahojen kayttamiseen, kuten
ulkoliikuntapaikkojen hoidon ja varustelun resursointi

- jonkun kertaluonteisen hankkeen toteuttamiseen, kuten reitistojen
kehittamishankkeessa rakennettavista reiteista paattamiseen

- kiintedn vuosittain pdatettavan prosenttiosuuden kayttaminen
asukkaiden paattamiin hankkeisiin

Jamsan kaupunginvaltuusto hyvaksyi 8.6.2020 § 25 elinvoimaohjelman.
Yksi elinvoimaohjelman tavoitteista on elinvoimaisen yhteison vahvistami-
nen. Pitovoiman ja vetovoiman vahvistamiseksi Jdmsa on sitoutunut
panostamaan eldavan kaupunkikeskustan kehittamiseen, kumppanuudessa
toimimiseen ja palvelevaan kaupunkiin. Yksi elinvoimaohjelmaan
kirjatuista kumppanuuden vahvistamisen toimenpiteistd on osallistavan
budjetoinnin pilotoiminen Elavat kylat —hankkeen kanssa (Juokslahti,
Koskenpaa, Lankipohja). Pilotoimalla saadut toimivimmat mallit on
tarkoitus hyodyntda muissa aktiivisissa kylissa.

Jamsan kaupunki osallistuu Sarastia Oy:n vetamaan kuntien digitalisaation
yhteishankkeeseen. Osahankkeessa 2 edistetdan kuntademokratiaa,
kehitetdan digitaalisen osallistumisen malleja, testataan niita ja otetaan
kehitetyt mallit laajemmin kaytantoon. Jamsan kaupunki on mallintanut
hankkeessa osallistuvan budjetoinnin prosessin. Osallistavan budjetoinnin



Jamsan kaupunki

Kaupunginhallitus

Poytakirja 25/2021 13

§439 20.12.2021

prosessi on tarkoitus testata elinvoimaohjelman mukaisesti yhteistydssa
Elavat kylat -hankkeen kanssa. Testauksen pohjalta rakennetaan
osallistavan budjetoinnin sahkdinen tydkalu, jota on mahdollista
hyodyntda Jamsan kaupungin osallistavassa budjetoinnissa.

Osallistavan budjetoinnin pilotoinnista on sovittu Elavat Kylat -hankkeen
kanssa. Pilotointi edellyttda Jamsan kaupungilta budjettivarausta
pilotoinnin toteuttamiseen. Pilotointivaiheen budjetiksi esitetddan 5.000 €
kutakin kylaa kohden.

Toimivalta, johon paatos perustuu
Kaupunginvaltuusto 8.6.2020 § 25: elinvoimaohjelma
Hallintosdaanto 25 §: Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Ehdotus:
Kaupunginhallitus myontda 15.000 € rahoituksen osallistuvan budjetoinnin
pilotoimiseen Elavat Kylat - hankkeen kanssa.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 20.12.2021:

Osallistuvan budjetoinnin pilottia (osbu) on toteutettu yhteistydssa Elavien
kylien kanssa 2020 — 2021 aikana.

Pilottihankkeessa on testattu osallistuvan budjetoinnin prosessi:

- ideoiden hakuvaihe

- asiantuntijaryhman kasittely, jossa ideoiden joukosta karsittiin pois
ideat, joiden toteuttaminen ei ollut mahdollista tai samansisaltoisid
ideoita yhdisteltiin

- dadnestysvaihe, jossa kuntalaiset saivat adnestaa toteutukseen
haluamansa ideat

- toteutusvaihe

Samanaikaisesti osbu-pilotoinnin kanssa toteutettiin
valtiovarainministerion rahoittamassa alykas asiointi ja osallistuminen -
hankkeessa osallistuvan budjetoinnin sahkoisen tyokalun kehittaminen.
Tyokalu on ollut tuotantokaytdssa osoitteessa https://easiointi.jamsa.fi
15.11.2021 alkaen.

Elavien kylien kanssa toteutetun pilottihankkeen aikana saatiin kerattya
arvokasta tietoa tyokalun kehittamista ja osallistuvan budjetoinnin
kdaytannon toteuttamista varten. Ensimmainen budjetointikierros uudella
tyokalulla on kdynnissa. Vuodelle 2022 osallistuvan budjetoinnin
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§439 20.12.2021

rahoitusta on varattu kunnallisteknisiin palveluihin 20 000 € ja
nuorisovaltuustolle 5000 €. Tulevina vuosina osallistuva budjetointi on
tarkoitus ottaa kayttoon laajemmin toimialoilla.

Eldvien kylien kanssa toteutettu pilottihanke on erinomainen esimerkki
kaikkia osapuolia hyodyttavasta yhteishankkeesta. Yhteistyo elavien kylien
kanssa oli aktiivista, kehittavaa ja kaikkia yhteiskehittamisen osapuolia
arvostavaa. Elavat kylat aloitteen tekijana ja kaikki yhteiskehittamiseen
osallistuneet osapuolet ansaitsevat kiitoksen tarkedn asian esiin
nostamisesta.

Toimivalta, johon pdatos perustuu: Hallintosaanto 25 §

vs. kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi Osallistuvan budjetoinnin
pilottihankkeen loppuraportin.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 440 20.12.2021

Saatavien poistot ja luottotappiot 2021

Khall 20.12.2021 § 440

382/02.06.04/2021

Ehdotus

Valmistelija: talousjohtaja Ari Luostarinen, puh. 040 593 4655,
taloussihteeri Erja Hakaniemi, puh 040 778 1077

Jamsan kaupungin hallintosdaannon 25 §:n 27. kohdan mukaisesti kaupun-
ginhallituksen toimivaltaan kuuluu paattaa saatavien perinnasta
luopumisesta.

Poistettavaksi esitetddn vuodelta 2019 sosiaali- ja terveystoimen,
sivistystoimen, elinvoimatoimen ja jatehuoltoliikelaitoksen saatavatileiltd
80.265,13 euroa.

Sosiaali- ja terveystoimen saatavista esitetddn poistettavaksi suun tervey-
denhuollon saatavia 30.458,34 euroa ja terveydenhuollon asiamaksujen
saatavia 96.421,12 euroa, yhteensa 126.879,46 euroa. Ndiden osalta pe-
rinta jatkuu ulosotossa tai jalkiperinndssa saatavien voimassaoloajan.

Saatavatileilta poistetaan 29.814,95 euroa, ndiden saatavien osalta perin-
taa ei jatketa.

Poistettavaksi esitetdan vuodelta 2019 Jamsan Aterian saatavatileilta
394,88 euroa. Naiden osalta perinta jatkuu ulosotossa tai jalkiperinnadssa
saatavien voimassaoloajan.

Poistettavaksi esitetddan vuodelta 2019 Jamsan Veden saatavatileilta
9.133,88 euroa. Naiden osalta perinta jatkuu ulosotossa tai jalkiperinnassa
saatavien voimassaoloajan.

Yhteensa saatavien poistot ovat Jamsan kaupungilla 236.959,54 euroa,
joista 29.814,95 euron osalta perintaa ei jatketa. Saatavien poistot Jamsan

Aterialla ovat 394,88 euroa ja Jamsan Vedelld 9.133,88 euroa.

Esityslistan liitteena on selvitykset poistettavaksi esitetyista saatavista.
Ko.liitteet eivat ole julkisia.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Jamsan kaupungin hallintosdanto 25 § 27. kohta

vs. kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen
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Kaupunginhallitus § 440 20.12.2021

Kaupunginhallitus paattaa poistaa saatavatileiltd 216.673,35 euroa
esityslistan liitteiden mukaisesti. Saatavien perintaa jatketaan
jalkiperinnassa tai ulosotossa.

Kaupunginhallitus paattaa, etta saatavatileiltd poistetaan 29.814,95 euroa
ja perinnasta luovutaan ndiden osalta esityslistan liitteina olevien

listauksien perustelujen pohjalta.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 441 20.12.2021

Maksamismaaraysoikeudet vuodelle 2022

Khall 20.12.2021 § 441
429/02.06.00/2021

Ehdotus

Valmistelija: talousjohtaja Ari Luostarinen, puh 040 593 4655,
taloussihteeri Erja Hakaniemi, puh 040 778 1077

Organisaatiossa on vuosittain madrattava henkil6t, jotka hyvaksyvat laskut
maksuun. Maksamismaaraysoikeus tarkoittaa oikeutta maarata saantojen
mukaan hyvaksytyt laskut maksettavaksi kaupungin nimissa ja tileilta.
Maksamismaaraysoikeuksien vuosittainen tarkistaminen varmentaa sen,
etta rahalaitoksilla on saatavilla oikea tieto rahaliikenteen hoitoon
oikeuttavista henkil6ista. Kaupunginvaltuuston hyvaksyman
hallintosdannén mukaan kaupunginhallitus paattaa laskujen hyvaksymis-
valtuuksista ja kaupungin laskujen maksuunpano-oikeudesta.

Henkildiden nimedmisessa on huomioitava henkildiden asema organisaa-

tiossa ja tyotehtavat seka toiminnan hairiottomyys. Kaytanto on ollut, etta
maksamismaaraysoikeus on ollut kaupunginjohtajalla ja talousjohtajalla ja
naiden varahenkilolla.

Tositteen tarkastaja tarkastaa, etta lasku on oikea, sopimuksen mukainen
ja tayttaa laskulle asetetut lain mukaiset vaatimukset ja ettd tavara/palve-
lu on saatu. Tositteen hyvaksyja vastaa siita, etta tosite tayttaa
kirjanpitolain vaatimukset: laskussa on oikeat tilikohta- ja
arvonlisaveromerkinnat, laskuttaja on merkitty ao. rekistereihin ja etta
talousarvion maardarahavaraus on riittava.

Ostolaskut ja maksuosoitukset kasitelldan (myods tarkastus ja hyvaksymi-
nen) sdhkoisessa InvoiceReady -jarjestelmassa seka sosiaalitoimen
jarjestelmissa, joihin on tarkastajilla ja hyvaksyjilla henkilokohtaiset
salasanat. Pddosa laskuista maksetaan sahkoisesti automaattisesti
erdpdivanad, kun ne on asianmukaisesti tarkastettu ja hyvaksytty.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Jamsan kaupungin hallintosdanto § 25ja § 75

vs. kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen
Kaupunginhallitus paattaa antaa Jamsan kaupungin maksamis-

maaraamisoikeuden kaupungin ja liikelaitosten pankkitileilta seuraaville
henkildille:
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§ 441 20.12.2021

Jamsan kaupungin tileilta:
Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Vs. kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen
Talousjohtaja Ari Luostarinen
Hallintojohtaja Auli Korhonen

Jamsan Ateria- ja Puhtauspalvelut liikelaitoksen tililta:
Liikelaitosjohtaja Mervi Vastinen
Talousjohtaja Ari Luostarinen

Jamsan Vesi liikelaitoksen tililta:
Vesihuoltopaallikko Pekka Karppinen,

Talousjohtaja Ari Luostarinen

Kaupunginhallitus paattaa tiedottaa rahalaitoksille
maksamismaardysoikeuden omaavista henkiloista.

Ehdotus hyvaksyttiiin.
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Kaupunginhallitus § 442 20.12.2021

Poytakirjat

Khall 20.12.2021 § 442

Vs. kaupunginjohtaja

11.12.2021 § 39 Koronapandemiasta johtuvat paatokset
13.12.2021 -31.12.2021

13.12.2021§ § 40 Tutkimuslupa / koronaepidemian vaikutukset
tyohon Jamsan kaupungissa / palautekysely

Matkailu- ja markkinointijohtaja

13.12.2021 §9 Matkalla Suomen Sydamessa -matkailuverkosto
2022

Talousjohtaja

26.11.2021 § 12 Ateria ja Puhtaus liikelaitosselvityksen hankinta

08.12.2021 § 13 Taloussihteerin toimeen (118004) valinta

13.12.2021 § 14 Maksuaikataulun muutos / Vilirahoitushakemus /
JHL ry / Lénéldn kunnostaminen

Ehdotus Vs.kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen

Kaupunginhallitus merkitsee paatokset tiedoksi ja toteaa, etta otto-
oikeutta ei kayteta.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus §443 20.12.2021

Tilaisuudet ja tiedoksi merkittavat asiat

Khall 20.12.2021 § 443

Kokousaikatauluja / kevat 2021:

e Kaupunginhallitus 17.1., 31.1., 7.2. ja 14.2.

e Kaupunginvaltuusto 21.2, jossa kasitellaan tilinpaatdsennuste ja
kaupungin ehdotus sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
kaytOssa olevista toimitiloista, siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista ja
vastuista (VPL 268§)

e Kaupunginhallitus 7.3., 21.3., 28.3. (tilinpaatos)

e Kaupunginvaltuusto 30.5. (tilinpaatos)

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Kaupunginhallitus § 393 22.11.2021
Kaupunginhallitus § 444 20.12.2021

Henkil6sto - ja koulutussuunnitelma 2022 seka jamsaldisen hyvan tyon mallin vuosisuunnitelma
2022

Khall 22.11.2021 & 393

Valmistelijat: hallintojohtaja Auli Korhonen, puh. 040 557 2146,
henkilostopaallikké Maarit Mantykoski, puh. 040 7487992 ja
kehittamispaallikkd Hannele Rahkonen p. 040 5712088

Kaupungin strategiassa hyvaksytyt tavoitteet, valtakunnallisella
lainsdaadannolla ohjatut muutokset, ostopalvelut ja ulkoistaminen,
palvelujen maara ja laatu seka vaestossa tapahtuvat muutokset
maarittelevat kuluvan valtuustokauden maarallisen ja laadullisen
henkilostotarpeen.

Henkildstosuunnitelman perustana on kaupungin vastuulla olevien
tehtavien hyva hoitaminen ja toiminnalle asetettujen tavoitteiden
saavuttaminen. Resursseissa tavoitellaan optimaalista tyontekijamaaras,
joka mahdollistaa niin tehokkuuden, hyvan tyon kuin tyéhyvinvoinnin.

Henkiléstosuunnittelun ja osaamisen nakdkulmasta on huomioitava
henkildston ikarakenne. Henkiloston keski-ika kasvaa samalla kun
Iahivuosina iso osa henkildstosta siirtyy vanhuuseldkkeelle. Samaan aikaan
on tietyissa tehtavissa tydvoimapula.

Henkilosto 2022

Kaupunginhallitus (3.5.2021 §143) on antanut ohjeen vuoden 2022
henkiléstosuunnitelman laatimista varten. Ohjeen mukaan toimialat
maarittelevat koko henkiloston osalta henkilostomitoituksen siten, etta
kevaalla 2021 aktualisoituneita kuormitustilanteita ei enda synny kuin
poikkeustilanteissa.

Kaupunginhallitus on lisaksi paattanyt, etta johtavien viranhaltijoiden
osalta laaditaan periaatteet tydkuorman purkamiseksi ja tydmaaran
kohtuullistaminen tehtdvat toimenpiteet tarkastellaan v. 2022
talousarvion ja henkiléstosuunnitelman yhteydessa.

Kaupunginhallitus on myos hyvaksynyt 14.6.2021 § 216 Talousarvion 2022
raamin ja taloussuunnittelun ohjeistuksen :
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§ 393 22.11.2021
§ 444 20.12.2021

” Henkildstosuunnitelmassa olevat toimet ja virat eivat tarvitse
kaupunginhallituksen erillista tayttélupaa.”

Yhteistoimintalain piirissa olevien tydnantajien velvollisuutena on laatia ja
kasitelld henkildstésuunnitelma yhteistoimintamenettelyssa.
Henkildstdsuunnitelma kasitelldan yhteistyétoimikunnassa 18.11.2021.

Henkildstdsuunnitelmaa tarkistetaan vuosittain talousarvion yhteydessa.
Henkildstdésuunnitelma on taytantdonpanoasiakirja, joka perustuu
kaupunginvaltuuston hyvaksymaan talousarvioon, jossa on maaritelty
kaupungin palvelutuotannon vaatima maarallinen ja laadullinen
henkilostotarve.

Henkilostosuunnitelma tehdadan kuluvalle vuodelle ja alustavasti tulevia
vuosia ennakoiden - silla tarkkuudella kuin se on mahdollista -
toimintaymparist0ssa tapahtuvat muutokset huomioiden esim.
rakennemuutokset.

Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa vuonna 2023 ja sosiaali- ja
terveystoimen henkilosto siirtyy Jamsan osalta seka Keski-Suomen ettd
Pirkanmaan (Kuhmoisissa tyoskentelevat) hyvinvointialueille. Siirtyva
henkilostomaara n. 187,05 hvt (Kuhmoinen n. 99).

Esityslistan ohessa on kooste toimialojen henkiléstosuunnitelmista vuosien
2022 - 2025 osalta. Henkilostosuunnitelmasta nahdaan vakinaisen
henkiloston ja maaraaikaisten maara toimialoittain.

Henkiléstosuunnitelman yhteenveto toimialoittain:

* Konsernipalvelut, lisdysta vakinaisissa 5,17 htv (vakinaistamiset talous-
ja hallintopalvelut, tyollistamisyksikkd) osa vakinaistamisista on
tayttoluvilla tehty v. 2021 puolella, jolloin osan vuotta tehtédvia hoidetaan
paallekkain (hiljaisen tiedon siirto).

¢ Sosiaali- ja terveystoimeen tullut liikkeen luovutuksella Linnamaentien
ryhmakoti 12 htv seka Jamsan Terveydelta vanhuspalveluihin ja
aikuissosiaalitydhon 5 htv. Lisdksi vanhuspalveluihin (Kuhmoinen) 6 htv,
vammaispalveluihin 1 htv, hallintoon 1 htv.

* Sivistystoimessa hoitolasten ennuste, esioppilasennuste, oppilas- ja
opiskelijaennusteen vaikutus on huomioitu henkildstoresurssiarvioinnissa.
Vahenema 5,73 htv vakinaisissa.

e Elinvoiman henkiléstomaarassa ei muutoksia.

e Ateria -liikelaitos vahenemaa 6 htv, ja muut liikelaitokset ei suuria
muutoksia.
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§ 444 20.12.2021

Vakinaisten henkilétyovuodet verrattuna TA2020 - TA2021 nousua
vakinaiset 24,64 htv ja maaraaikaiset 13,47 htv, yhteensa 38,11 htv.
Merkittavimmat muutokset, jotka vaikuttavat henkiléstomaaraan talous
arviokaudella 2022 ja suunnittelukausilla 2023 - 2025 ovat:

e Sosiaali- ja terveyspalveluiden siirtyminen hyvinvointialueille v. 2023

¢ Johtamisjarjestelman tehostaminen jatkuu silloin, kun se on mahdollista
e Palvelukulttuurin muutos asioiden hallinnasta asiakkaiden palveluun

¢ Yhdistelmavakanssit tulevat lisddantymaan

¢ Digihankkeet onnistuessaan sujuvoittavat asioiden kasittelya ja pitkalla
aikajanteella voivat sdastaa henkilotyovuosia ja vapauttaa tyovoimaa
rutiineista esimerkiksi parempaan palvelutuotantoon

Henkilostdsuunnitelma sisadltdd myos seuraavat nimikemuutokset:
koneenkuljettaja (vakanssi 531011) — kunnallistekniikan tyontekija
hallintosihteeri (vakanssi 113903) — taloussihteeri

vastaava tyohoénvalmentaja (vakanssi 113601)— tyollisyyspaallikko
tyohonvalmentaja (vakanssi 113602) (3 kpl) - omavalmentaja
tyohonvalmentaja — tyokykykoordinaattori

vammaisavustaja (vakanssit 331001, 331002, 331003) ldhihoitaja-ohjaaja
sosionomi/ldhihoitaja/esimies (334701)— asumisyksikon esimies
lahihoitaja (vakanssit 334702, 334703, 334704, 334705, 334706, 334707,
334708, 334709, 3347011, 334712) — asumisen ohjaaja
lahihoitaja/siistija (vakanssi 334710) — asumisen ohjaaja/siistija
asumisyksikon esimies (vakanssi 334301) — asumisyksikon ja tyo- ja
toimintakeskuksen esimies

kotihoidon esimies (vakanssi 341101) — palveluvastaava
asianhallintasihteeri (vakanssi 114002) — asianhallintapaallikko

Nimikemuutoksista pitaa tehda viela erillinen hallintopaatos
kaupunginhallituksessa (tilintarkastajan ohjaama kaytanto)

Henkilostosuunnitelmassa ehdotetut uudet vakanssit, nimikkeet ja
tayttoluvat (ehdolla, ettd kaupunginhallitus perustaa vakanssit):
Vakanssien perustamisesta pitaa tehda erillinen hallintopaatos
kaupunginhallituksessa (hallintosdaanto 258).

toimistosihteerin virka (varhaiskasvatus vakanssi 400009)
viestinnan asiantuntija (matkailu-, markkinointi ja viestinta)
tyonjohtaja (tyollistamispalvelut)

sosiaalityontekijan virka (lastensuojelun tiimi)

sosiaaliohjaajan virka (jalkihuolto)

sosiaaliohjaajan virka (aikuissosiaality0)

Iahihoitaja (vammaispalvelut)

sairaanhoitaja/tiimivastaava virka (vanhuspalvelut Kuhmoinen)
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§ 444 20.12.2021

Iahihoitaja 4 kpl (vanhuspalvelut Kuhmoinen)
hoiva-avustaja (vanhuspalvelut Kuhmoinen)
hyvinvointikoordinaattori (hallintopalvelut)
projekti-insindori (kunnallistekniset palvelut)

Vakanssien tayttoluvat/ eldkdityminen:
kunnallistekniikan tyontekija (vakanssi 531011)
kartoittaja (vakanssi 511007)

kiinteistonhoitaja (vakanssit 544015, 544028) 2 kpl
ulkoilupaikkojen hoitaja (vakanssi 523008)
toimistosihteeri (Vesi liikelaitos vakanssi 750005)
palkkasihteeri (vakanssi 117105)

palveluneuvoja (vakanssi 114110)
vesihuoltopaallikkd (vakanssi 750001)

Palvelussuhdelajin muutos :

24

vakanssi 334701 asumisyksikon esimies (toimi muutetaan viraksi)

Palvelussuhdelajin muutoksesta pitda tehda erillinen hallintopaatos

kaupunginhallituksessa (hallintosdanto 258)

Eldkoitymisennusteet:

Toimialat ovat suunnitelmissaan arvioineet tulevat elakéitymiset ja
ottaneet kantaa elakoitymisten myota vakanssien tayttolupiin.

2021 29
2022 32
2023 37
2024 26
2025 31

Kevan eldke-ennuste (alin vanhuuseldkeika)

konsernipalvelut

sote 0 0

sivistys 13 11 14
elinvoima 5 3 1
Aterialiikelaitos 5 5 3
Vesiliikelaitos 3 0 1

yhteensa 32 26 23
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Elakoitymisennusteet toimialoittain henkiléstdsuunnitelman mukaisesti.

Toimialojen ennusteet eivat sisalld v. 2022-2025 osalta kaikkien
avainhenkildiden elakditymisia. Huomioitava on, etta valtuustokauden
2021-2025 aikana konsernipalveluista eldakoityy n. 20 htv. Valtuustokauden
aikana on aloitettava keskustelu niin organisaatiorakenteen kuin hallinnon
jarjestamisen toimintaympariston, palvelujen ja osaamisen nakdkulmasta.
Kevan ennuste perustuu alimman eldkeidn saavuttamiseen.

Rekrytointi

Uutena sdhkoisena rekrytointijarjestelmana otetaan kayttéon
Kuntarekry.fi on valtakunnallinen kunta-alan tydonhakupalvelu ja
kuntatyonantajien rekrytointipalvelu. Tyonhakijoille Kuntarekry tarjoaa
tuhansia avoimia tyopaikkoja kaikkialta Suomesta, helpot sahkoiset
tyovalineet tyopaikkojen, sijaisuuksien ja keikkatoiden hakemiseen seka
tietoa tyoskentelysta kunta-alalla. Tyonantajille - kunnille, kaupungeille,
kuntayhtymille ja kuntien omistamille yrityksille - Kuntarekry tarjoaa
rekrytoinnin ohjelmisto- ja asiantuntijapalveluja, jotka sopivat
organisaation ulkoiseen ja sisdiseen rekrytointiin seka sijaisuuksien
hallintaan.

Jamsan kaupunki suunnitelmallisesti kiinnittaa erityista huomiota ja
toteuttaa tydnantajan pito-ja vetovoimaan liittyvia toimenpiteita.
Henkiléstopula on ollut jo useamman vuoden ajan tietyissa
ammattiryhmissa niin Jamsassa kuin muissakin kunnissa.

Ty6nantajamielikuvaan vaikuttaminen alkaa arvostuksen osoittamisella
kuntatyota kohtaan kaikissa paatoksentekotoimielimissa. Henkilosté on
voimavara, joka toteuttaa kunnassa paatetyn strategian mukaista
palvelutuotantoa seka lakisdaateiset tehtavat, jotka kunnan on tuotettava
kuntalaisille.

Henkilostd 2023: sote -uudistus

Kuntien ja kuntayhtymien sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
henkil6sto siirtyy kokonaisuudessaan sote-maakuntien palvelukseen.
Lisaksi kuntien opetustoimesta sote-maakunnan palvelukseen siirtyvat
opiskeluhuollon kuraattorit ja psykologit. Sosiaali- ja terveystoimen
henkilsto siirtyy Jamsan osalta seka Keski-Suomen etta Pirkanmaan
(Kuhmoisissa tyoskentelevat) hyvinvointialueille. Hyvinvointialueille
siirtyvia on n. 187,05 htv, joista Kuhmoisissa tyoskentelee n. 99 htv.
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§ 393 22.11.2021
§ 444 20.12.2021

Kunnan yhteisia tukipalveluja hoitava henkil6sto siirtyy, jos tehtavista
kohdistuu vahintaan puolet siirtyviin tehtaviin. Tukipalveluiksi katsotaan
kaikki sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen toimintaa tukevat
tehtavat kuten keskitetty ruokahuolto, siivous, talous- ja
henkilostdhallinnon palvelut, ICT-palvelut, seka ladketieteelliset
laboratoriot ja kuvantamispalvelut. Tukipalveluiden osalta
hyvinvointialuille siirtyvistd henkildista arviota ei ole vield pystytty
tekemaan.

Siirtyminen katsotaan liikkeenluovutukseksi ja siten henkilosto sailyttaa
siirtymahetkelld voimassa olevat tyo- tai virkasuhteeseensa liittyvat
oikeudet ja velvollisuudet. Kunnallisen palvelussuhdelainsaadannon
soveltamisalaa laajennetaan koskemaan sote-maakuntien ja sote-
maakuntayhtymien henkil6st64a, joten tydnantajan muutos ei vaikuta
siirtymishetkellad palvelussuhteen ehtoihin.

Sote -uudistuksen jalkeen Jamsdn kaupungin on huolehdittava
hyvinvointityosta ja sen toteuttamisesta strategisena ja kuntalain
mukaisena tavoitteena. Kunnilla on edelleen vastuu niille jaadvien tehtavien
osalta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta sekad kokonaisuuden
koordinoinnista ja johtamisesta. Esimerkkina voidaan mainita ehkaiseva
pdihdetyo, lahisuhdevakivallan ehkaisy ja elintapaohjaus. Lisaksi kunnille ja
hyvinvointialueille on sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
annetussa laissa sdadadetty yhteistyévelvoite hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa. Ndiden tavoitteiden toteuttamiseksi on soteuudistuksen
jalkeen budjetoitava riittavat henkilostoéresurssit ja varmistettava kriittinen
osaaminen. Taman vuoksi henkiléstosuunnitelmassa on esitetty
hyvinvointikoordinaattorin tehtava alkamaan vuoden 2022 loppupuolella.

Yhteistyovelvoite koskee julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja
yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa tehtavaa yhteistyota hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa. Velvoitteet kuntatasoisten
hyvinvointikertomusten ja -suunnitelmien seka hyvinvoinnin ja terveyden
keskeisten tekijoiden huomioimisessa kuntastrategioissa sdilyy ennallaan.
Erilaiset vaestoryhmat huomioon ottavalla hyte -viestinnalla ja erilaisilla
alustoilla on suuri painoarvo. Kuntien tulee uuden lain my6ta ottaa
paatoksenteossaan huomioon paatostensa arvioidut vaikutukset ihmisten
hyvinvointiin ja terveyteen vaestéryhmittain.

Hyvinvointialueiden ja kuntien eldkemaksujen rakenteeseen on tulossa
muutoksia vuoden 2023 alusta. Palkkaperusteisen elakemaksun lisaksi
kunnat ja hyvinvointialueet maksavat vuoden 2023 alusta alkaen
tasausmaksua, jonka arvioidaan olevan nykyisen eldkemenoperusteisen
maksun suuruinen. Eldkemenoperusteinen maksu poistuu.
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Henkilostd 2024: TE uudistus

TE-palvelujen uudistamisessa kunnille siirrettdisiin laajat TE-palveluiden
tehtavat. Naita olisivat henkil6asiakkaiden ja tydnantajien seka yrittdjien
palvelut mukaan lukien tyollisyysmaararahat ja hankintatehtavat.
Uudistuksen perustana on toimiva kuntayhteistyd, jonka perustana pitaisi
olla vahintdaan 20 000 henkilén tydvoimapohja. Muutoksella olisi
mahdollisia vaikutuksia kaupungin sisdiseen organisaatiorakenteeseen ja
johtamisen malleihin. Erilaiset yhdyspinnat, verkostomaiset palvelut ja
alueellinen yhteistyo korostuvat.

Osaaminen ja uudistuminen vuonna 2022 -koulutussuunnitelma

Osaamisen kehittamisen tavoitteena Jamsan kaupungissa on parantaa
seka palvelutuotannon tuloksellisuutta, ettad tyoelaman laatua. Osaamisen
kehittdminen on osa strategista henkilostojohtamista. Osaamista
kehittamalld Jamsan kaupunki ja sen tyoyhteisot menestyvat
perustehtdvassaan nyt ja tulevaisuudessa. Erityisen tarkeda on varmistaa
osaavan henkilostdon pysyvyys ja saatavuus.

Jamsan kaupungin strategiset tavoitteet ohjaavat henkiléston osaamisen
kehittamista ja uudistumista. Kaupungin strategia on paivityksessa ja se
valmistuu uudistuneena kesdaan 2022 mennessa.

Jamsaldisten palvelujen laadun ja henkildston tyéhyvinvoinnin ja erityisesti
jaksamisen kannalta on tarkeaa, etta henkilostén osaaminen on
ajantasaista ja kehittyvaa. Jatkuvan muutoksen vuoksi osaamisvaateetkin
ovat muuttuvassa tilassa. Osaamisen kehittaminen kytkeytyy palveluiden
ja toiminnan kehittdmiseen. Osaamisen muutosta haastaa
toimintaympariston muutosten lisaksi esimerkiksi teknologiset muutokset.

Jamsan kaupungilla henkildston keski-ika on korkea ja haasteena on saada
tyontekijoiden voimavarat ja tydn vaatimukset kohtaamaan.
Voimavaroihin vaikuttavat muun muassa fyysinen ja psyykkinen terveys,
sosiaaliset valmiudet, koulutus, omaksuttu tietomaara seka valmiudet
tiedon hyddyntamiseen seka arvot ja asenteet. Ndin ollen osaamista
kehittamalla tuetaan yksilon tyokykya.

Yleisena periaatteena on, etta eri-ikdisten tyontekijoiden johtamisessa
huomioidaan mahdollisimman pitkalle tyontekijoiden erilaiset
elamantilanteet. Jamsan kaupungissa on kaytossa aktiivisen tuen malli,
jonka mukaisesti tyokyvyn muutoksiin reagoidaan. Kaytossa on myds
sahkoiset tyokyvyn johtamisen tydkalut, jotka ovat kdytossamme



Jamsan kaupunki Poytidkirja 25/2021 28

Kaupunginhallitus § 393 22.11.2021
Kaupunginhallitus § 444 20.12.2021

tyoterveyshuolto Mehildisen jarjestelmien myota. Myds kehityskeskustelu
on tilanne, jossa tyokykyasioista keskustellaan.

Tyoterveyshuollon kanssa tehtava yhteistyd on tiivista niin strategisella ja
operatiivisella tasolla. Yhteistydssa kaydaan lapi henkiloston tilannetta ja
kehitetdaan toimintoja tarpeeseen vastaavaksi. Tyoterveyshuollon
tukitoimia (esimerkiksi tyokyvyn arvioinnit, tyokykyneuvottelut) kdytetaan
tukemassa tyontekijoiden tydurien jatkumista. Yhteisesti mietittyjen
keinojen turvin yksilon tyossa jatkamista tuetaan monin keinoin kuten
kuntoutuksella, tydkokeiluin, tyon raataldinnein ja mahdollisin
uudelleensijoituksin, mikali kaupungilla on avoinna henkilon tyokykya
vastaava tyo. Tyokykyjohtamisen kdytanteita uudistetaan kaiken aikaa.
Tekeilla on tyoterveyshuollon ja Kevan kanssa yhteishanke mielen
hyvinvoinnin polkujen kuvaamiseksi.

Terveelliset ja turvalliset tyoolosuhteet tukevat tyduria. Jamsan
kaupungissa tarkastellaan lakisaateisesti tyon vaaroja ja arvioidaan niihin
liittyvia riskeja. Arviointien paivittaminen on ohjeistettu esimiesten
tehtavaksi kerran vuodessa, jolloin ne pysyvéat ajantasaisina. Tydoloja
seurataan myos tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksien avulla. Jamsan
kaupungissa on ajantasaiset toimintaohjeet puuttua henkilon
epasuotuisaan kayttaytymiseen tyoyhteisossa.

Tyoyhteisdjen hyva ilmapiiri tukee tydkykya ja siten tyourien jatkumista.
Jamsan kaupungissa on toteutettu useina vuosina perattdin tydelaman
laadun sykemittarikysely, jonka tulosten perusteella nahdaan
vahvuutemme, mutta myds kehittamistarpeemme. Esimiehia ja
tyoyhteis6ja koulutetaan kehittamaan tyota nimenomaan yhteisona.
Kehittamisen kohteena kuluvan vuoden aikana on ollut erityisesti
kaupungin toimintakulttuuri ja kehittdmisessa on ollut mukana myds
luottamushenkil6johto.

Tavoitteet osaamisen ja kehittymisen johtamiselle Jimsan kaupungissa

1. Jdmsan kaupungissa ennakoidaan, millaista osaamista tulevaisuudessa
tarvitaan. Tama voi muuttaa henkildiden tehtavankuvia ja vaikuttaa
rekrytointeihin.

2. Osaamisen kehittdminen on johdettua koko organisaation toimintaa
kehittavaa ja tavoitteet on konkretisoitu.

3. Tehtavat ja tyonjako tukevat oppimista ja uudistumista.

4. Tybyhteisdssa annetaan jatkuvaa, toimintaa kehittavaa palautetta.

5. Osaamisen kehittdminen, jakaminen, motivaatio seka itsensa
johtaminen ovat jokaisen vastuulla.
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6. Ajattelutavassa tapahtuu muutos: siirrymme yksilon osaamisesta
yhteison osaamiseen seka olemme vuorovaikutteisia ja otamme
jamsaldiset mukaan palveluiden suunnitteluun

7. Luomme edelldkavijoiden organisaatiokulttuuria: me-hengessa teemme
jamsaldisten hyvinvoinnin ja elinvoiman toteuttaen yhteisia arvoja ja
strategiaa

Osaamisen kehittamiseksi Jimsan kaupungissa:

1. Koulutussuositus on 3 koulutuspaivaa / tyontekija

2. Koulutuspaivat viedaan tarkasti Populus-ohjelmaan.
Henkilostokertomuksessa esitetdan taulukko, miten tavoitteeseen on
paasty.

3. Yhdesta kahteen tyoyhteiso6a palkitaan tavoitteiden saavuttamisesta. Jos
tavoitteeseen paasseita tyoyhteisdja on useampi, arvotaan palkinto.

Koulutussuunnitelma laaditaan Jamsan kaupungissa tyoyksikoittain,
tulosalueittain, toimialoittain ja koko kaupungin tasolla. Tyoyksikdiden
osaamisen kehittamistarpeet on edelleen jalostettu tulosaluetasoisiksi ja
toimialakohtaisiksi suunnitelmiksi.

Koulutussuunnitelma siséltaa edella esitettyihin arviointitapoihin
perustuvan vuosittaisen suunnitelman ammatillisen osaamisen
kehittamiseksi. Tahan suunnitelmaan on koottu yhteenveto koko
kaupungintasoisesti. Tyoyksikko-, tulosalue ja toimialakohtaiset
suunnitelmat loytyvat toiminnasta vastaavilta esimiehilta, eika niita ole
sisallytetty tahan suunnitelmaan. Suunnitelmaan ei sisally yksittaisia
koulutustapahtumia. Koulutuksiin osallistutaan tarpeen ja maararahojen
puitteissa. Yksilolliset osaamisen kehittamistarpeet kartoitetaan
kehityskeskustelussa.

KT on antanut uuden suosituksen henkilostokertomuksen laadintaan.
Uuden suosituksen mukaista raportointia |dhdetdan toteuttamaan vuoden
2022 tiedoilla. Tdhan koulutussuunnitelmaan on jo hahmoteltu
suosituksen seka kaupungin strategian mukaista rakennetta
koulutussuunnitelmassa. Uudessa suosituksessa osaamista ja uudistumista
on kuvattu teemojen muutosvalmius, asiakaskokemus ja digiosaaminen
kautta. Vastaava jaottelu on kdytossa myos tassa suunnitelmassa.

Muutosvalmiutta tarvitaan eli koko henkil6stdn sitoutumista oppimiseen
organisaation kaikilla tasoilla. Kdytdannossa tama tarkoittaa
toimintatapojen muutosta ja osaamisen jatkuvaa kehittamista. Tyota ja
toimintaa voidaan kehittdd monin tavoin eivatka koulutuspaivat ole ainoa
osaamisen laajentaja. Nopeissa toimintaympariston muutoksissa kettera
kehittaminen on hyva tapa toimia ja Jamsan kaupungilla on tuettu tata
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kehittamistapaa esimerkiksi vuoden 2021 aikana toimintakulttuurin
kehittamishankkeessa. Ketterien kokeilujen lisdantyminen vaatii edelleen
toimia. Nopean kehittamisen lisaksi tarvitaan pitkdjanteisempaa
osaamisen kehittamisen suunnittelua.

Asiakaskokemuksella tarkoitetaan asiakkaan muodostamaa kasitysta
palveluntarjoajasta. Kokemus ja kasitys syntyy erilaisissa kohtaamisissa,
mutta myo6s muilta kuullun perusteella. Asiakaskokemusta voi kehittaa tai
muuttaa kaikissa kohtaamisissa ja viestinndn avulla. Asiakasta ei enaa

ndahda palvelun kohteena vaan osallisena. Jdmsan kaupungissa jo
tyoeldman laadun ja tyohyvinvoinnin kehittdmisessakin on vuosia
korostettu asiakasndakokulmaa ja sita, etta hyvinvoiva tyoyhteiso korreloi

palvelun laadun kanssa.

Digiosaamisella tavoitellaan henkiloston digitaitojen kehittamista

vastaamaan omaa tehtdvaa ja siind kehittymista. Koronapandemia haastoi

henkiloston digiosaamista, kun moni toiminne siirtyi digitaalisiin

valineisiin.

Vuoden 2022 koulutusteemat koko kaupungin tasolla:

1. Muutosvalmius

Koulutus

Johtaminen, esimiestyo ja
toimintakulttuuri

Toimiva tyoyhteiso ja tyoyhteisotaidot
seka vastuullinen tyokayttaytyminen
Tiedolla johtaminen

Ammattitaitoa lisdavat ja taitoisuuksia
(esim. luvat, kortit) yllapitavat
koulutukset

Hankintaosaaminen ja sopimusten
valvonta

Tyo6turvallisuus, ensiapu ja
asiakasvakivalta

Talouden suunnittelu ja seuranta

Kehitettdva ammattiryhma
Kaikki henkilostoryhmat

Kaikki henkilostoryhmat

Johto, esimiehet ja taloudesta
vastaavat
Kaikki henkilostoryhmat

Hankinnoista ja sopimuksista
vastaavat
Kaikki henkilostoryhmat

Talousjohto, taloussihteerit,
kirjanpitajat, toimiala- ja
tulosaluejohto seka esimiehet
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Koulutus

Lainsdaadanto, lakimuutokset, palveluiden
tuottaminen seka kehittaminen.
Erityisesti tietoturvaan, tietosuojaan ja
tiedonhallintaan liittyen.

Koulutus

Kestavan kehityksen toimintamallit
IImastonmuutokseen varautuminen ja
ympadristénsuojelu

2. Asiakaskokemus

Koulutus

Ammattitekniikan ja ammattitaidon
yllapitaminen sekda moniosaajuus

Koulutus

Palveluosaaminen seka hyvat kaytannot
asiakastyossa

Osallistamisen menetelmat
HYTE-alueen sujuva integraatio

Koulutus

Palvelutarpeiden ja kustannusten
muutosten ennakointi ja
rakennemuutosten analysointi
Kiinteistdalan ajankohtaisuudet
Uuteen kaavoitus- ja rakennuslakiin
liittyvat koulutukset

Koulutus
Yhteisollisyyden lisddminen
Tunne- ja vuorovaikutustaidot

Arviointikulttuurin kehittaminen
Lilkuntapaikkojen hoitamiseen ja
kehittamiseen liittyvat koulutukset
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Kehitettdva ammattiryhma
Kaikki henkilostoryhmat

Kehitettdva ammattiryhma
Kaikki henkilostoryhmat
Elinvoimatoimialan
asiantuntijat

Kehitettdva ammattiryhma
Kaikki henkilostoryhmat

Kehitettdva ammattiryhma
Kaikki henkilostoryhmat

Kaikki henkilostoryhmat
Kaikki henkilostéryhmat

Kehitettdva ammattiryhma
Toimiala- ja tulosaluejohto

Tilapalveluiden henkil6sto
Elinvoimatoimialan
asiantuntijat

Kehitettdva ammattiryhma

Opettajat, ohjaajat,
varhaiskasvatuksen seka
vapaa-ajanpalveluiden ja
oppilashuollon henkilékunta
Johto, esimiehet
Lilkuntapaikkojen hoitajat
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3. Digiosaaminen

Koulutus

Digiosaaminen, esimerkiksi pilvipalvelut
Someosaaminen: somemarkkinointi ja
verkkosivukoulutus erityisesti

Koulutus
Asiakkaiden digitaalisten palveluiden
kehittaminen
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Kehitettdva ammattiryhma
Kaikki henkilostoryhmat
Kaikki henkilostoryhmat /
matkailun, markkinoinnin ja
viestinnan henkildsto
erityisesti

Kehitettdva ammattiryhma
Kaikki henkilostoryhmat

Jamsanldinen hyvan tyén malli -vuosisuunnitelma 2022

Jamsaldinen hyvan tyon malli on Jdmsan kaupungin tydhyvinvointiohjelma
vuosille 2018-2021. Malli on samalla kaupungin tyosuojelun
toimintaohjelma. Hyvan tyon malli linjaa strategiset tyohyvinvoinnin ja
Jamsan kaupungin tyohyvinvointi- ja turvallisuusjohtamisen
paatavoitteena on tyon sujuvuuden, tyontekijoiden seka tydyhteisdjen
voimavarojen jatkuva kehittyminen. Pitkdaikaistavoitteena on
henkiléstdtuottavuuden parantuminen seka palveluiden laadun
mydonteinen kehitys. Jdmsan kaupungissa tyohyvinvointijohtamisessa
kehitetdan tyon sujuvuutta.

Jamsaldinen hyvan tyon malli vuosille 2018-2021 on kasitelty
yhteisty6toimikunnassa 21.3.2018 (8§). Mallin vuosittaiset
kehittamistoimet kuvataan erillisessa suunnitelmassa, joka kasitellaan
vuosittain yhteistoiminnassa. Vuoden 2022 suunnitelma on osana
henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa ja esitettyna liitteena. Malli
kokonaisuudessaan paivitetdaan kaupungin strategian paivittamisen jalkeen
vuonna 2022.

Jamsélaisessa hyvan tyon mallissa on esitettyna viisi kyvykkyytta, joiden
tulee olla hyvin, jotta organisaatiossa voidaan hyvin. Tekijat ovat
johtaminen, esimiesty0, toimintakulttuuri, osaaminen ja prosessit
(asiakas). Jamsdssa naita on tyostetty yhdessa tavoitteellisempaan
muotoon eli meilld on yhdessa asetetut tavoitteet kullekin osa-alueelle.
Naiden toteutumista tuetaan kehityskeskustelukaytanteella seka
vuosittain toistettavalla tydelaman laadun sykemittarikyselylla.
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Kuluneen vuoden aikana on kehitetty erityisesti toimintakulttuuria. Tahan
ja johtamiseen liittyva kehittamistarve on noussut kyselyissa esille vuosia
sitten. Toimintakulttuurin osalta pyrkimys on vahvistaa yhdessa tekemisen
kulttuuria organisaation kaikilla tasoilla. Ihmisten vélinen yhteistyo lisaa
tuiki tarpeellista yhteisollisyytta ja esimerkiksi toimivaan
vuorovaikutukseen kuuluva palautteen antaminen vahvistaa tyon
merkityksellisyytta. Kuntatydssa merkityksellisyytta kasvattaa myos
ymmarrys jokaisen tyosta jamsaladisten hyvinvoinnin edistdjana
suuremmassa kuvassa tarkasteltuna.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 25

vs. kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen
Paatésehdotus annetaan kokouksessa.
Esittelijan kokouksessa antama p&datosehdotus:

Henkildstdésuunnitelma palautetaan valmisteluun ja kasitelldan joulukuun
toisessa kokouksessa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen.
Kaupunginhallitus kavi lahetekeskustelun henkilostésuunnitelmasta.

Valmistelija vs. kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen, puh. 040 747 7736
Henkiléstdésuunnitelman jatkovalmistelussa vs. kaupunginjohtaja on kaynyt
keskusteluja toimialojen ja tulosalueiden kanssa kaupunginhallituksen
lahetekeskustelun perusteella.

Valmistelussa on huomioitu:

o Henkiléresurssien tulevaisuuden tarpeiden arvioinnin vaikeus
laajassa muutostilanteessa

o Riittavat henkiléresurssit on pystyttava takaamaan ja tarvittavat
tyosuojelutoimenpiteet on tehtava kuormituksen ehkadisemiseksi

o Lakisaateisten tehtavien hoitaminen on varmistettava riittavin
resurssein

o Tybnantajamielikuvasta on pidettava huolta
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o Elinvoima ja hyvinvointitehtavien hoitaminen seka tulevan
strategian tulee vaikuttaa tehtaviin henkildstoratkaisuihin

Valmistelun pohjalta ei tunnu tarkoituksenmukaiselta, etta vuodelle 2022
esitetyt tayttéluvat kasiteltdisiin vield uudelleen kaupunginhallituksessa
henkildstésuunnitelman hyvaksymisen jalkeen. Myohemmille vuosille
esitettyja tayttoja ei sen sijaan ole syyta hyvaksya henkildstésuunnitelman
yhteydessa. Nimikemuutoksista, uusien vakanssien perustamisesta ja
palvelusuhdelajien muutoksista tehdadan viela erillinen hallintopaatos
kaupunginhallituksessa tilintarkastajan ohjeistuksen mukaisesti.

Henkilostosuunnitelma sisaltda vuodelle 2022 seuraavat tayttoluvat:

toimistosihteerin virka (varhaiskasvatus vakanssi 400009)
Perustelut: Tayttolupa valttamaton varhaiskasvatuslain mukaisten
virkatoimien suorittamiseksi (mm. hallintopaatokset maksuista). Virka
esitetdan perustettavaksi 1.1.2022 alkaen ja tayttoluvan myontamista
samasta ajankohdasta alkaen.

vs. kaupunginjohtaja: tayttélupa myonnetdan

viestinndn asiantuntijan toimi (matkailu-, markkinointi ja viestinta)
Perustelut: Viestinnan tarpeet lisantyneet yleisen yhteiskunnallisen
kehityksen (avoimuus, sahkoinen viestintd) myotd, mutta erityisesti
poikkeustilanteisiin liittyen. Tulosalueen hallintosihteeri siirretty
taloustiimiin. Tyokuorma kriittinen seka viestinnan, etta markkinoinnin
henkiléstdn osalta.

vs. kaupunginjohtaja: tayttélupa myonnetaan

tyonjohtaja (tyollistamispalvelut)

Perustelut: Tyollistamispalveluista elakditymassa nykyisin tehtavaa hoitava
henkild. Nyt vakinaisesti taytettavaksi esitettya tehtavaa hoidettu viime
vuodet lyhyin maaraaikaisin sopimuksin. Tyénjohtaja valttamaton, mikali
toimintaa halutaan jatkossa jatkaa.

vs. kaupunginjohtaja: tayttélupa myonnetaan

sosiaalityontekijan virka (lastensuojelun tiimi)

Perustelut: Lastensuojelulain muutokset, joita tehdaan vaiheittain.
Sosiaalityontekijoiden henkilostomitoitusta koskeva sdannds annetaan
eduskunnan kasiteltavaksi syksylla 2021 budjettilakina.

Mitoitusta koskevan ehdotuksen mukaan yhdella lapsen asioista
vastaavalla sosiaalityontekijalla voisi olla vastuullaan enintdan 35 lasta v.
2022-2023. Vuodesta 2024 alkaen mitoitus olisi 30 lasta/sosiaalityontekija.
vs. kaupunginjohtaja: tayttélupa myonnetdan
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sosiaaliohjaajan virka (jalkihuolto)

Perustelut: Virka ollut maaraaikainen v. 2020-2021. Ratkaisulla on saatu
aikaan kustannussaastoja ja palvelun laatua on pystytty parantamaan sen
ollessa omaa toimintaa. Jalkihuoltonuorten maara tulee lisdantymaan
Iahivuosien aikana. Jalkihuollossa olevat tarvitsevat usein tiivista tukea
omaan arkeensa, jota he saavat sosiaaliohjaajalta.

vs. kaupunginjohtaja: tayttélupa myonnetaan

sosiaaliohjaajan virka (aikuissosiaalityo)

Perustelut: Aluehallintoviraston valvonnan yhteydessa vuoden 2020 alussa
tuli esille periaatteellinen hyvaksynta sosiaaliohjaajan viran perustamisesta
aikuissosiaalityon tiimin tydmaaran perusteella vuoden 2021
talousarvioesityksen yhteydessa.

Syksylla 2021 UPM ilmoitti Jdmsan Kaipolan tehtaan toiminnan
paattymisesta ja tehtaan sulkemisesta. Valtiovalta pyysi tuolloin Jamsan
kaupungilta pikaisesti esitysta kaupungin palveluiden lisdamisesta
kriisitilanteessa. Esitys valmistui 13.9.2021. N&ihin lisdyksiin luvattiin
valtion rahoitus. My0s sosiaali -ja terveystoimessa tehtiin ehdotus
palveluiden lisddmiseksi. Osana kyseistd ehdotusta ehdotettiin tuolloin
vhden sosiaaliohjaajan viran perustamista aikuissosiaalityohon ja hanen
tyopanoksensa suuntaamista UPM:n tydntekijoiden ohjaamiseen heti
alkuvaiheessa.

Valtiovalta ei kuitenkaan reagoinut kaupungin tekemiin ehdotuksiin ja nain
on syyta palata kaupunginhallituksen 3.2.2020 § 35 tekemaan
periaatteelliseen kannanottoon koskien sosiaaliohjaajan viran
perustamista vuoden 2022 talousarviossa.

vs. kaupunginjohtaja: tayttélupa myonnetaan

Idhihoitaja (vammaispalvelut)

Perustelut: Kysymyksessa toisen varahenkilon toimen perustaminen ja
tayttdminen hoitamaan sijaistarpeita ja turvaamaan tulosalueen
toimintayksikdiden toimintaa. Alan henkil6ston saatavuudessa haasteita.
vs. kaupunginjohtaja: tayttélupa myonnetaan

sairaanhoitaja/tiimivastaava virka (vanhuspalvelut Kuhmoinen)
Iahihoitaja 4 kpl (vanhuspalvelut Kuhmoinen)

hoiva-avustaja (vanhuspalvelut Kuhmoinen)

Perustelut: Kuhmoisten taytt6ja. Kuhmoisten kunnanhallitus on
kokouksessaan 11.10.2021 (§265) paattanyt, ettd Jamsan kaupungin ei
tarvitse pyytdaa Kuhmoisten kunnanhallitukselta lausuntoa Kuhmoisten
kunnan alueella olevien sosiaali- ja terveystoimen tehtavien tayttamiseen.
vs. kaupunginjohtaja: tayttéluvat myonnetain
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hyvinvointikoordinaattori (hallintopalvelut)

Perustelut: Hyvinvointialueiden perustamisen myoéta Jamsan kaupungin
tehtavat muuttuvat. Kaupungille jaa lakiin perustuva velvollisuus
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta yhdessa
hyvinvointialueiden kanssa. Muutoksessa kaupungin koko sosiaali- ja
terveystoimen henkil6sto siirtyy hyvinvointialueille. Kaupungin on
ratkaistava, miten ja kuka kunnassa vastaa mm. vaikuttamistoimielinten
toiminnasta ja yhteistoiminnasta hyvinvointialueen kanssa.

vs. kaupunginjohtaja: tayttélupa myonnetdan kahden vuoden
madradajaksi. Vakinaisen tayttéluvan tarve arvioidaan tilanteen
vakiinnuttua.

projekti-insin6ori (kunnallistekniset palvelut)

Perustelut: Jatelain voimaantulon myo6ta kunnalle tulleeet uudet tehtavat.
Tieliilkennelain voimaantulon myota kunnalle tulleet uudet tehtavat.
Kunnallisteknisen suunnittelun tehtavat. Tehtavia ei ole mahdollista hoitaa
nykyiselld henkilostolla, silla kuormitus jo talla hetkella liian suuri.

vs. kaupunginjohtaja: tayttélupa myonnetdan

Vakanssien tayttoluvat/ eldkoityminen:

kunnallistekniikan tyontekija (vakanssi 531011)

Perustelut: Tehtdavankuvaan kuuluu paaasiassa jalkaisin tehtavat
lilkennevaylien kunnossapitotyot. Liikennemerkkien ja muiden
lilkennealueella sijaitsevien rakenteiden asennus- ja yllapitotyo6t. Talvella
mm. linja-autopysdkkikatosten ja yleisten alueiden portaiden lumityét.
Kesaisin lisaksi mm. ilkivallan aiheuttamien vahinkojen korjaukset, pienet
raivaustyot. Koneenkuljettajien sijaistaminen. Tarvittaessa myds
kunnallistekniikan rakentamiskohteet.

vs. kaupunginjohtaja: tayttélupa myonnetaan. Taytto toteutetaan sen
jalkeen, kun tehtdvaa vakinaisesti hoitava henkild on irtisanoutunut.

kartoittaja (vakanssi 511007)

Perustelut: Tehtavankuvaan kuuluvat tonttijakokartat, tonttikartat ja
yleisen alueiden kartat, johtokarttojen yllapito vesilaitokselle, rakennusten
siirto oikeille kiinteistoille ja niiden osoitetietojen tarkistus ( MML
lohkomisissa), osoitejarjestelmaan liittyvat tehtavat, assiakaspalvelu seka
muut kartastotehtavat. Maankayttoon ja johtokarttoihin liittyvan tiedon
ajantasalla pitdminen on valttamatonta. Tietoa tarvitaan kaikissa
rakentamishankkeissa.

vs. kaupunginjohtaja: tayttélupa myonnetdan. Taytto toteutetaan sen
jalkeen, kun tehtdvaa vakinaisesti hoitava henkil6 on irtisanoutunut.
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kiinteistonhoitaja (vakanssit 544015, 544028) 2 kpl

Perustelut: Kiinteistonhuollon kohteiden maara ei vihenemassa
merkittavasti. Hyvinvointialue tulee ostamaan osana kiinteistdjen
vuokrausta kiinteisténhuoltopalvelut. Suuret etdisyydet, kiinteisténhuollon
pdivystysten hoitaminen, vasteaikojen noudattaminen ja ennakoivien
huoltojen tekeminen edellyttda riittavaa resursointia.

vs. kaupunginjohtaja: tayttéluvat myénnetdan. Taytot toteutetaan sen
jalkeen, kun tehtavaa vakinaisesti hoitavat henkil6t ovat irtisanoutuneet.

ulkoilupaikkojen hoitaja (vakanssi 523008)

Perustelut: Hallin taajamassa ulkoalueiden hoitaja kunnossapitaa
kaupungin viheralueita seka ulkoliikuntapaikkoja. Viheralueisiin kuuluvat
taajaman puistoalueet, tori, venerannat, matonpesupaikka seka
leikkipaikat. Ulkoliikuntapaikkoina ovat Hallin Urheilukeskuksen kohteet,
latureitit, luistelukentat seka uimaranta. Tarvittaessa Hallin
ulkoalueidenhoitaja tyoskentelee myos Lankipohjan taajaman ulkoalueilla.
vs. kaupunginjohtaja: tayttélupa myonnetdan. Taytto toteutetaan sen
jalkeen, kun tehtdvaa vakinaisesti hoitava henkil6 on irtisanoutunut.

toimistosihteeri (Vesi liikelaitos vakanssi 750005)

Perustelut: Tehtdvaa hoidettu maaraaikaisin taytoin. Kahden henkilén
elakoityminen taustalla. Taytto valttamaton vesiliikelaitoksen toimintojen
varmistamiseksi.

vs. kaupunginjohtaja: taytt6lupa myonnetaan

palkkasihteeri (vakanssi 117105)

Perustelut: Tehtavaa hoidettu maaraaikaisin taytoin. Tayttoluvassa
huomioitu tulevat eldakoitymiset ja hyvinvointialueen vaikutukset.
vs. kaupunginjohtaja: tayttélupa myonnetaan

palveluneuvoja (vakanssi 114110)

Perustelut: Vuoden 2022 aikana asiakaspalvelutiimista elakoityy
palveluneuvoja (puhelinvaihde) seka palvelusihteeri (postitus). Toimista
esitetdan taytettavaksi palveluneuvojan toimi. Taytto on valttamaton
puhelinvaihteen hoitamiseksi. Postitustehtdvien hoitaminen on tarkoitus
jarjestella niin, ettad se hoidetaan jatkossa kaupungin neuvonnasta.

vs. kaupunginjohtaja: tayttélupa myonnetaan

vesihuoltopaillikko (vakanssi 750001)

Perustelut: Vesihuoltopaallikké on elakditymassa vuoden 2022 aikana.
Vesihuoltopaallikon tehtavan tayttaminen on valttamatdnta hyvissa ajoin
ennen elakoitymista riittavan pitkan perehdytyksen varmistamiseksi.

vs. kaupunginjohtaja: tayttélupa myonnetdan. Vesihuoltopaallikén
rekrytointiprosessi kdynnistetdan tammikuussa 2022
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Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 25

vs. kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen

Kaupunginhallitus:

1) P&attaa perustaa 1.1.2022 alkaen toimistosihteerin
viran(varhaiskasvatus vakanssi 400009)

2) Paattaa myontda seuraavat tayttoluvat esittelytekstissa tarkemmin
kuvatuin perustein:

toimistosihteerin virka (varhaiskasvatus vakanssi 400009)
viestinndn asiantuntijan toimi (matkailu-, markkinointi ja
viestinta)

tyonjohtaja (tyollistamispalvelut)

sosiaalityontekijan virka (lastensuojelun tiimi)
sosiaaliohjaajan virka (jalkihuolto)

sosiaaliohjaajan virka (aikuissosiaality0)

Idhihoitaja (vammaispalvelut)
sairaanhoitaja/tiimivastaava virka (vanhuspalvelut Kuhmoinen)
Iahihoitaja 4 kpl (vanhuspalvelut Kuhmoinen)
hoiva-avustaja (vanhuspalvelut Kuhmoinen)
maardaikainen hyvinvointikoordinaattori (hallintopalvelut)
projekti-insindori (kunnallistekniset palvelut)
kunnallistekniikan tyontekija (vakanssi 531011)
kartoittaja (vakanssi 511007)

kiinteistonhoitaja (vakanssit 544015, 544028) 2 kpl
ulkoilupaikkojen hoitaja (vakanssi 523008)
toimistosihteeri (Vesi liikelaitos vakanssi 750005)
palkkasihteeri (vakanssi 117105)

palveluneuvoja (vakanssi 114110)

vesihuoltopaallikko (vakanssi 750001)

3) Hyvadksyy henkilosto- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2022 ja
jamsaldisen hyvan tyén mallin vuosisuunnitelman 2022

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Kaupunginhallitus:

Keskustelun aikana esittelija teki paatosehdotukseen lisdyksen:
4) Kaupunginhallitus kasittelee hallintosdannon § 50 mukaisesti
tayttoluvat.
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Kaupunginhallitus § 393 22.11.2021
Kaupunginhallitus § 444 20.12.2021

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatosehdotuksen kohdat 1. ja 4.

Kaupunginhallitus hyvaksyi tayttdlupia koskevan paatdsehdotuksen
seuraavilla muutoksilla:

- viestinnan asiantuntijan toimi -> maaraaikainen tayttélupa 2 vuotta,
- sosiaaliohjaajan virka (aikuissosiaalityd) -> tayttolupaa ei myonneta.

Kaupunginhallitus hyvaksyi henkildsto-ja koulutussuunnitelman
yksimielisesti vuodelle 2022 ja jamsaldisen hyvan tyon mallin
vuosisuunnitelman 2022.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Liitteet
Liite[2] Jamséldinen hyvan tyon malli - vuosisuunnitelma 2022

Liite[3] Henkildstosuunnitelma TA 2022 TASU 2023-2025 (khall
22.11.2021)
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Elinvoimalautakunta § 66 16.12.2021
Kaupunginhallitus § 445 20.12.2021

Ty6ohjelma 1/2022

Elvoi 16.12.2021 § 66

Valmistelija vs. elinvoimajohtaja Katja Rissanen, p. 040 846 9816

Kaupunginvaltuuston kokouksessaan 29.11.2021 §70 hyvaksymassa
talousarviossa vuodelle 2022 on kiinteat rakenteet ja laitteet seka puistot,
liikunta- ja leikkipaikat - maararahat jaettu osin tarkkeneviin hankeryhmiin.
Talousarvion investointiosa on talla jaottelutasolla valtuustoon nahden
sitova. Hankeryhmat muodostavat kokonaisuuden, jonka
yksityiskohtaisesta kaytosta paattaa kaupunginhallitus kolmannes
vuosittain hyvaksyttavassa tyoohjelmassa.

Maararahoja tydohjelmaan 1/2022 esitetdan varattavaksi liitteen ja
oheisen selvityksen mukaisesti.

Liikkennevaylat

Keskenerdisten kohteiden Katajamaentien ja Vuoripolun seka
Kilpakorventien (valilla junarata-vt9) saneerausta jatketaan. Riihitien ja
Jarvensivuntien alueen katusuunnitelmaehdotukset pidetdaan nahtavilla ja
saneeraustyota aloitetaan padasiassa hulevesiviemareiden rakentamisella.
Hiidenmaen alueelle ja Piilontielle jatketaan katusuunnitelmien laadintaa.
Vitikkalan risteysalueella selvitetdan mahdollisia toimenpiteita
lilkenneturvallisuuden parantamiseksi. Katujen paallystysohjelma laaditaan
ja paallystystyot kilpailutetaan. Katuvalaistuksen saneerauskohteista
laaditaan suunnitelmat ja valaistuksen saneeraustyo kilpailutetaan.

Vehkaojantien valaistuksen uusimisesta laaditaan suunnitelma.

Himoksen alue

Himoshuipuntien kunnostamista ja kevyen liikenteen vaylan rakentamista
jatketaan. Lansikeskuksen kiertoliittyman viitoitus ja keskialueen
viimeistely suunnitellaan. Haiskankujan rakentaminen aloitetaan, kun
katualueen maanomistus on saatu kaupungille. Himoskylan
pysakadintialueelle laaditaan suunnitelma kunnostusta ja asfaltointia
varten. Patajoen eteldapuoleisen alueen asemakaavan (Patajoen
Eteldrannan ak) alueelle laaditaan suunnitelma Lintutéyry-kadun
kunnallistekniikan toteuttamiseksi. Paijanrannan alueelle kdynnistetdan
kunnallistekniikan suunnittelu.



Jamsan kaupunki

Elinvoimalautakunta
Kaupunginhallitus

Ehdotus

Paatos

Poytakirja 25/2021 41

§ 66 16.12.2021
§ 445 20.12.2021

Hulevesi

Hulevesiviemareiden rakentamista ja saneerausta tehddan padasiassa
kadunsaneerauskohteiden yhteydessa. Vuoden ensimmaisessa
tyoohjelmassa varaudutaan viemarin rakentamiseen Kilpakorven,
Jarvensivun seka Harvassuon alueilla.

Puistot, leikki- ja liikuntapaikat

Jamsdpuisto, satama-alue, rantareitti — maararahalla hankitaan Seppolan
satama-alueelle mm. kontti satamapalveluita varten ja alueen suunnittelua
jatketaan. Lisdksi laaditaan Lamminsuon alueen puistosuunnitelma ja
valmistellaan skeittirampin hankintaa maauimalan liikuntapuistoon.

Kaipolan ja Kuoreveden koulujen ldhiliikuntapaikkojen rakentaminen
kilpailutetaan.

Suunnittelurahat varataan Kaapalan, Jarvensivun ja Pietilan leikkikenttien
perusparantamiseen, lisdksi suunnitelmat laaditaan Loydyn- ja Vihtorintien
jadkenttien aidoista ja Jamsankosken skeittipaikasta. Suunnittelu
kdynnistetaan myos liikkuntareiteilla ja liikkuntapaikkojen valaistuksen
osalta. Satamat ja venerannat maararahalla suunnitellaan Lankipohjan
venesataman alue ja koirapuiston suunnitelma laaditaan kyselyn
perusteella valitulle paikalle.

Liilkuntareittien perusparantamiseen talousarviossa esitetty tuloarvio ei
tule toteutumaan, koska avustushakua ei tullut.

Tyoohjelman 1/2022 kustannukset ovat yhteensa 470.000 €.
Toimivalta, johon pdatds perustuu: Hallintosaanto § 25
vs. elinvoimajohtaja Katja Rissanen

Elinvoimalautakunta esittda kaupunginhallitukselle, etta se hyvaksyy
ty6ohjelman 1/2022 ja antaa esitetyille uusille hankkeille aloitusluvan.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 66 16.12.2021
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Toimivalta, johon pdatos perustuu: Hallintosaanto 25 §
vs. kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen

Kaupunginhallitus hyvaksyy tyoohjelman 1/2022 ja antaa esitetyille
hankkeille aloitusluvan.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Liite[4] Tybohjelma | 2022
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 433, § 434, § 435, § 436, § 437, § 439, § 440, § 441,
§442,8§ 443, 8§ 444

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 438

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon pdatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittoémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Jamsan kaupungin kirjaamoon
maadrdajan viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
pdivan kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtdvana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhdpaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdadan, on kaupunginhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Jamsan kaupunki

Keskuskatu 17 (kdyntiosoite Seppolantie 5)
42100 Jamsa

kirjaamo@jamsa.fi
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p. 020 638 2000

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua

e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jamsan
kaupungin kirjaamosta.

Poytakirja on 28.12.2021 viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle ldhetettaviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitdan
lahettamispaiva.



