Tayttolupa / sosiaaliohjaajan virka (aikuissosiaalityd)

Khall 31.01.2022 § 29
576/01.01.00/2022

Valmistelija Anna-Liisa Juurinen, puh 040 747 7736

Kaupunginhallitus on 20.12.2021 § 44 kasitellyt henkilostosuunnitelmaa ja
paattanyt ettd sosiaaliohjaajan virkaan (aikuissosiaalityd) ei myonnetd
tayttolupaa. Tayttolupaan on saatu sosiaali- ja terveystoimesta
lisdselvitysta.

Tulosaluejohtaja Heikki Oksanen ja johtava sosiaalityontekija Kaisa
Ahonen:

” Kaupunginhallitusta pyydetdan arvioimaan uudelleen aikuissosiaalityon
sosiaaliohjaajan viran tayttolupa-asiaa, jotta tydikdisten asiakkaiden
sosiaalihuollon palvelut pystytaan tuottamaan sosiaalihuoltolain
edellyttamissa puitteissa ja laadukkaasti. Jamsan aikuissosiaalityon
palveluissa kaikki vakanssit ovat olleet taytettyna viimeksi vuonna 2019 ja
siitd lahtien aikuissosiaalityén palvelujen tuottaminen kuntalaisille on ollut
haastavaa.

Aluehallintovirasto on kahteen otteeseen (vuosina 2020 ja 2021)
seurannut Jamsan aikuissosiaalityon tilaa ja kykya tarjota kuntalaisille
sosiaalihuoltolain mukaisia palveluja lain puitteissa. Viimeisin Avin
seuranta on paattynyt kesdakuussa 2021. Ennen viimeisimman seurannan
padttymista Aville on ilmoitettu sosiaali- ja terveyslautakunnan
padtdksesta perustaa uusi sosiaaliohjaajan virka 1.1.2022 alkaen.
Sosiaaliohjaajan viran perustaminen on saanut periaatteellisen
hyvaksynnan vuodelle 2021 jo kaupunginhallituksessa 3.2.3020 § 35.
Kaipolan tehtaan sulkemisen jalkeen sosiaaliohjaan viran kuluihin haettiin
avustusta valtiolta. Haettua avustusta ei saatu, joten virka taytettiin
maardaikaisena vuoden 2021 ajaksi.

Vuonna 2021 aikuissosiaalityon tyontekijavajetta on jouduttu
paikkaamaan 1-2 sosiaalityontekijan suorarekrytointina. Tasta
palkkakustannusten lisdksi Jamsan kaupungille on koitunut ajalla 1.1.-
31.11.2021 yli 58 000 euron kulut (sis. alv 24%). Maaraaikaisten virkojen
perustamisen ja tyonjaollisten muutosten myo6ta suorarekrytointina
palkattavien sosiaalityontekijoiden osalta on pdasaantoisesti pystytty
pidattaytymaan yhden sosiaalityontekijan palkkaamisessa.
Tulosaluejohtaja perusti vuodelle 2021 kaksi maaraaikaista
sosiaaliohjaajan virkaa, jolla on paikattu resurssipulaa ja yhden vakituisen
tyontekijan osa-aikaisuutta. Vuoden 2021 aikana yksi sosiaalityontekijan
virka muutettiin sosiaaliohjaajan viraksi ja ko. tyontekijan tyépanos on
kohdennettu kokonaan Kuhmoisiin. Kuhmoisiin kohdennettu
sosiaaliohjaajan virka siirtyy tulevaisuudessa Pirkanmaan
hyvinvointialueeseen.

Vuoden 2022 alussa Jamsan aikuissosiaalityon sosiaalityontekijan viroista
tayttamatta on yksi pitka sijaisuus. Lisaksi kahden vakituisen



Ehdotus

Paatos

sosiaalityontekijan tyopanoksesta aikuissosiaalityon tehtaviin on vuoden
2022 aikana kaytettavissa yhteensa noin 1,3 tyontekijan tyopanos.
Vuoden 2022 talousarvioon on varattu maardraha kyseiseen
sosiaaliohjaajan virkaan. Aikuissosiaalitydn asiakastyon turvaamiseksi
kuluvana vuonna virka on taytettava. Mikali tayttdlupaa ei saada viran
vakinaista tayttoa varten, tulee se joka tapauksessa tayttaa
maaradaikaisesti kuluvan vuoden ajaksi.”

Viran tayttaminen edellyttaa vakanssin (nro. 320114) perustamista.
Toimivalta, johon paatos perustuu:

Hallintosdanto 508: Kaupunginhallitus myontaa vapautuvien seka uusien
virkojen ja toimien tayttoluvat.

vs. kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen

Kaupunginhallitus myoéntaa sosiaaliohjaajan viran (aikuissosiaality0)
tayttéluvan ja perustaa sosiaaliohjaajan (aikuissosiaalityon) vakanssin nro

320114.

Ehdotus hyvaksyttiin.



