
 
Täyttölupa / sosiaaliohjaajan virka (aikuissosiaalityö) 
 
Khall 31.01.2022 § 29    
576/01.01.00/2022     
 Valmistelija Anna-Liisa Juurinen, puh 040 747 7736 

 
Kaupunginhallitus on 20.12.2021 § 44 käsitellyt henkilöstösuunnitelmaa ja 
päättänyt että sosiaaliohjaajan virkaan (aikuissosiaalityö) ei myönnetä 
täyttölupaa. Täyttölupaan on saatu sosiaali- ja terveystoimesta 
lisäselvitystä. 
 
Tulosaluejohtaja Heikki Oksanen ja johtava sosiaalityöntekijä Kaisa 
Ahonen: 
” Kaupunginhallitusta pyydetään arvioimaan uudelleen aikuissosiaalityön 
sosiaaliohjaajan viran täyttölupa-asiaa, jotta työikäisten asiakkaiden 
sosiaalihuollon palvelut pystytään tuottamaan sosiaalihuoltolain 
edellyttämissä puitteissa ja laadukkaasti. Jämsän aikuissosiaalityön 
palveluissa kaikki vakanssit ovat olleet täytettynä viimeksi vuonna 2019 ja 
siitä lähtien aikuissosiaalityön palvelujen tuottaminen kuntalaisille on ollut 
haastavaa. 
 
Aluehallintovirasto on kahteen otteeseen (vuosina 2020 ja 2021) 
seurannut Jämsän aikuissosiaalityön tilaa ja kykyä tarjota kuntalaisille 
sosiaalihuoltolain mukaisia palveluja lain puitteissa. Viimeisin Avin 
seuranta on päättynyt kesäkuussa 2021. Ennen viimeisimmän seurannan 
päättymistä Aville on ilmoitettu sosiaali- ja terveyslautakunnan 
päätöksestä perustaa uusi sosiaaliohjaajan virka 1.1.2022 alkaen. 
Sosiaaliohjaajan viran perustaminen on saanut periaatteellisen 
hyväksynnän vuodelle 2021 jo kaupunginhallituksessa 3.2.3020 § 35. 
Kaipolan tehtaan sulkemisen jälkeen sosiaaliohjaan viran kuluihin haettiin 
avustusta valtiolta. Haettua avustusta ei saatu, joten virka täytettiin 
määräaikaisena vuoden 2021 ajaksi. 
 
Vuonna 2021 aikuissosiaalityön työntekijävajetta on jouduttu 
paikkaamaan 1-2 sosiaalityöntekijän suorarekrytointina. Tästä 
palkkakustannusten lisäksi Jämsän kaupungille on koitunut ajalla 1.1.-
31.11.2021 yli 58 000 euron kulut (sis. alv 24%). Määräaikaisten virkojen 
perustamisen ja työnjaollisten muutosten myötä suorarekrytointina 
palkattavien sosiaalityöntekijöiden osalta on pääsääntöisesti pystytty 
pidättäytymään yhden sosiaalityöntekijän palkkaamisessa. 
Tulosaluejohtaja perusti vuodelle 2021 kaksi määräaikaista 
sosiaaliohjaajan virkaa, jolla on paikattu resurssipulaa ja yhden vakituisen 
työntekijän osa-aikaisuutta. Vuoden 2021 aikana yksi sosiaalityöntekijän 
virka muutettiin sosiaaliohjaajan viraksi ja ko. työntekijän työpanos on 
kohdennettu kokonaan Kuhmoisiin. Kuhmoisiin kohdennettu 
sosiaaliohjaajan virka siirtyy tulevaisuudessa Pirkanmaan 
hyvinvointialueeseen.  
 
Vuoden 2022 alussa Jämsän aikuissosiaalityön sosiaalityöntekijän viroista 
täyttämättä on yksi pitkä sijaisuus. Lisäksi kahden vakituisen 



sosiaalityöntekijän työpanoksesta aikuissosiaalityön tehtäviin on vuoden 
2022 aikana käytettävissä yhteensä noin 1,3 työntekijän työpanos. 
Vuoden 2022 talousarvioon on varattu määräraha kyseiseen 
sosiaaliohjaajan virkaan. Aikuissosiaalityön asiakastyön turvaamiseksi 
kuluvana vuonna virka on täytettävä. Mikäli täyttölupaa ei saada viran 
vakinaista täyttöä varten, tulee se joka tapauksessa täyttää 
määräaikaisesti kuluvan vuoden ajaksi.” 
 

 Viran täyttäminen edellyttää vakanssin (nro. 320114) perustamista. 
 

Toimivalta, johon päätös perustuu:  
Hallintosääntö 50§: Kaupunginhallitus myöntää vapautuvien sekä uusien 
virkojen ja toimien täyttöluvat.  
 

Ehdotus vs. kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen 
 

 Kaupunginhallitus myöntää sosiaaliohjaajan viran (aikuissosiaalityö) 
täyttöluvan ja perustaa sosiaaliohjaajan (aikuissosiaalityön) vakanssin nro 
320114. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 


