Vesihuoltopaallikdn viran ilmoittaminen haettavaksi

Khall 31.01.2022 § 27

626/01.01.01/2022
Valmistelija: Henkilostopaallikko Maarit Mantykoski, puh 040 748 7992, vs.
kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen, puh 040 747 7736

Vesihuoltopdaallikko on kirjallisesti ilmoittanut jaavansa eldkkeelle 1.8.2022
alkaen, mitd ennen han pitda siihen mennessa kertyneet vuosilomat.
Kaupunginhallitus pdatti kokouksessaan 20.12.2021 § 393 myontaa
tayttoluvan vesihuoltopaallikon (vakanssi 750001) virkaan.

Vesihuoltopaallikko johtaa liikelaitosjohtajana Jamsan Vesi liikelaitoksen
toimintaa. Vesihuoltopaallikdn tehtavan tayttaminen on valttamatonta
hyvissa ajoin ennen eldakoitymista riittavan pitkan perehdytyksen
varmistamiseksi. Vesihuoltopaallikké toimii kaupunginjohtajan alaisena.

Perustuslain yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan Iahinna koulutuksen tai
tyokokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan
yleisesti tuloksellisen tyoskentelyn edellyttamiin henkilén ominaisuuksiin,
kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykyyn, aloitteellisuuteen ja
muihin vastaaviin tehtdvien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin.
Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa
saatuja viranhoidon kannalta merkityksellisid ansioita sekd nuhteetonta
kaytosta.

Hallintosdannon 48 pykalan mukaan viran tai toimen tayttava
viranomainen vahvistaa ao. tehtdvan edellyttamat kelpoisuusvaatimukset,
ellei erityislainsddadannodssa ole muuta saadetty tai maaratty. Toimivalta
vesihuoltopaallikdn viran tayttamisessa on kaupunginhallituksella.
Virantayttopaatos perustuu aina ansiovertailuun.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosdaanto §:t 48, 50 ja 51

Ehdotus vs. kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen

Kaupunginhallitus pdattaa

1. ilmoittaa vesihuoltopaallikon vakinaisen viran haettavaksi. Viran
patevyysvaatimuksena on vesihuoltoalalle soveltuvan
ammattikorkeakoulututkinto tai aiempi vastaava insindoritutkinto seka
tyokokemusta vesihuoltotekniikkaan ja vesihuoltolaitoksen yllapitoon
liittyvista tehtavista. Vahva johtamistaito seka hallinto- ja
talousosaaminen, yhteistydkyky ja hyvat viestintataidot ovat etusijalle
asetettavia henkil6kohtaisia ominaisuuksia. Tehtavan taytossa
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Palvelussuhteen ehdot ovat
TS:n mukaiset.

2. Valita rekrytointitydryhmaan vs. kaupunginjohtajan, vs.



Paatos

elinvoimajohtajan ja henkil6stopaallikon lisaksi luottamushenkiléedustajat.
Rekrytointitydryhman tehtdavana on paattaa ilmoittelusta, hakuajasta,
haastatteluun kutsuttavista, suorittaa haastattelut sekd muut valintaa
edeltdvat tehtavat seka tehda kaupunginhallitukselle perusteltu ehdotus
virkaan valittavasta henkilosta.

3. Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Rekrytointiryhmaan nimettiin luottamushenkiléedustajiksi yksimielisesti
Pekka Kataja, Antti Lihdesmaki, Anssi Mennala ja Jorma Poti.



