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Kunnan on tehtävä viimeistään 28 päivänä helmikuuta 2022 
hyvinvointialueelle selvitys sosiaali- ja terveydenhuollon tai 
pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta 
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa 
kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

 
Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan 
lisäselvityksiä ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että 1 momentissa 
tarkoitetun selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät 
toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen 
tai pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on 
neuvoteltava kunnan kanssa. 
 
Kunnan on täydennettävä 1 momentissa tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30 päivänä kesäkuuta 2022, jos 1 momentissa tarkoitetuissa toimitiloissa, 
siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut 
olennaisia muutoksia 1 momentissa tarkoitetun selvityksen antamisen 
jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen täydentämisen 
tarpeelliseksi. Selvityksen sisällöstä voidaan antaa tarkemmat säännökset 
valtiovarainministeriön asetuksella. 
 
Kaupunginvaltuustossa 21.2.2022 käsiteltävänä olevat selvitykset 
täydentyvät vuoden 2022 aikana.  Esimerkiksi henkilöstöä koskevat tiedot 
muuttuvat ja sopimusluettelo elää. Valtuusto ei ilman erillistä 
hallintosäännön määräystä voi valtuuttaa kaupunginhallitusta 
täydentämään valtuuston tässä kokouksessa antamia selvityksiä. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 25 

 
Ehdotus vs. kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen 

 
 Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, että se täydentää 

hallintosäännön 25 §:ää seuraavasti: 
 
Kaupunginhallitus antaa hyvinvointialueille sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja 
pelastustoimea koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lain voimaanpanosta annetun lainsäädännön mukaiset omaisuutta, 
vastuita, toimitiloja ja henkilöstöä koskevat lisäselvitykset ja asiakirjat. 
(Lakisosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
616/2021).  



 
Määräys on voimassa 30.6.2023 saakka. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa. 


