
Toimistosihteerin toimen (vakanssinumero 300009) täyttäminen vakinaisesti ja täyttöluvan 
hakeminen sosiaali- ja terveystoimen hallintoon 
 
SoTe 23.03.2022 § 44  
 
 Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten, p. 040 183 6444. 
 
 Toimistosihteerin toimi, vakanssi 300009 
 Tulosalue: 103000 Sosiaali- ja terveystoimen hallinto 
 Tulosyksikkö: 130000 Sosiaali- ja terveystoimen hallinto 
 Kustannuspaikka: 30000 Yhteiset talous- ja hallintopalvelut 
 

Avointa toimistosihteerin vakanssia on hoidettu useilla määräaikaisilla 
palvelussuhteilla v. 2017 alkaen.  
 
Vakanssille kuuluvat työtehtävät ovat luonteeltaan sellaisia, ettei sen 
määräaikaiselle täyttämiselle ole perusteita. Tehtäviä ovat mm. 
asiakasmaksukertymien selvitys ja asiakaspalvelu em. asioissa, 
terveydenhuollon maksukattopäätösten laadinta ja vapaakorttien 
myöntäminen. Lisäksi tehtävään kuuluu mm. terveydenhuollon 
ulkokuntalaskutukseen liittyvät tehtävät. 
 
Toimelle on varattu määräraha koko vuodeksi. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö 47 §: Vakanssien perustamisesta päättää kaupuginhallitus. 

Hallintosääntö 50 §: Vapautuvien sekä uusien virkojen ja toimien 
täyttäminen vaatii kaupunginhallituksen täyttöluvan. 
 

Ehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten 
 

 Sosiaali- ja terveyslautakunta esittää Jämsän kaupunginhallitukselle, että  
toimistosihteerin vakanssille myönnetään täyttölupa 1.4.2022 lukien. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Khall 28.03.2022 § 90  
576/01.01.00/2022 
   
   
 Valmistelija: hallintojohtaja Auli Korhonen, p. 040 557 2146 

 
Henkilöstöpäällikkö Maarit Mäntykosken lausunto 25.3.2022: 
 
Keski-Suomen hyvinvointialue on antanut kunnille suosituksia mm. 
henkilöstön vakinaistamiseen huomioonotettavaksi: 
Virkojen ja toimien täyttäminen vakituisesti/määräaikaisesti 



- Pääperiaatteena, että tarvittava sote-henkilöstö palkataan tarpeen 
mukaan vakituisiin/määräaikaisiin tehtäviin 

- Palkataan määräaikaiset myös vuodenvaihteen 2022/2023 yli, jos 
määräaikaisille on tarvetta ja turvataan toimintojen jatkuvuus 

- Harkintaa kannattaa käyttää tapauskohtaisesti hallintotehtävien, 
toimistotehtävien osalta sekä esimiestehtävien osalta 

- Harkinta kannatta myös tehdä tapauskohtaisesti, esim. voidaanko 
haettavaa/valittavaa henkilöä käyttää hyvinvointialueella muihin tehtäviin 

 
Lähivuosina sosiaali- ja terveystoimen hallintoon tulee luonnollista 
poistumaa ja hyvinvointialueella tarvitaan myös paikallista osaamista. 
 
Täyttölupa myönnetään.    

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 

Hallintosääntö § 50; Vapautuvien sekä uusien virkojen ja toimien 
täyttäminen vaatii kaupunginhallituksen täyttöluvan. 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 
 

 Kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan toimistosihteerin vakanssille 
(vakanssi 300009). 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 


