Toimistosihteerin toimen (vakanssinumero 300009) tayttaminen vakinaisesti ja tayttéluvan
hakeminen sosiaali- ja terveystoimen hallintoon

SoTe 23.03.2022 § 44

Ehdotus

Paatos

Khall 28.03.2022 § 90
576/01.01.00/2022

Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten, p. 040 183 6444,

Toimistosihteerin toimi, vakanssi 300009

Tulosalue: 103000 Sosiaali- ja terveystoimen hallinto
Tulosyksikkd: 130000 Sosiaali- ja terveystoimen hallinto
Kustannuspaikka: 30000 Yhteiset talous- ja hallintopalvelut

Avointa toimistosihteerin vakanssia on hoidettu useilla maaraaikaisilla
palvelussuhteilla v. 2017 alkaen.

Vakanssille kuuluvat tyotehtavat ovat luonteeltaan sellaisia, ettei sen
maaradaikaiselle tayttamiselle ole perusteita. Tehtdvia ovat mm.
asiakasmaksukertymien selvitys ja asiakaspalvelu em. asioissa,
terveydenhuollon maksukattopaatosten laadinta ja vapaakorttien
myontaminen. Lisaksi tehtdvaan kuuluu mm. terveydenhuollon
ulkokuntalaskutukseen liittyvat tehtavat.

Toimelle on varattu maararaha koko vuodeksi.

Toimivalta, johon paatos perustuu:

Hallintosaanto 47 §: Vakanssien perustamisesta paattaa kaupuginhallitus.
Hallintosdaanto 50 §&: Vapautuvien seka uusien virkojen ja toimien
tayttdminen vaatii kaupunginhallituksen tayttéluvan.

Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten

Sosiaali- ja terveyslautakunta esittdaa Jamsan kaupunginhallitukselle, etta
toimistosihteerin vakanssille mydnnetaan tayttélupa 1.4.2022 lukien.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Valmistelija: hallintojohtaja Auli Korhonen, p. 040 557 2146
Henkilostopaallikko Maarit Mantykosken lausunto 25.3.2022:
Keski-Suomen hyvinvointialue on antanut kunnille suosituksia mm.

henkiloston vakinaistamiseen huomioonotettavaksi:
Virkojen ja toimien tayttaminen vakituisesti/maaraaikaisesti



Ehdotus

Paatos

- Paaperiaatteena, etta tarvittava sote-henkilosto palkataan tarpeen
mukaan vakituisiin/maaraaikaisiin tehtaviin

- Palkataan maaraaikaiset myds vuodenvaihteen 2022/2023 yli, jos
maaraaikaisille on tarvetta ja turvataan toimintojen jatkuvuus

- Harkintaa kannattaa kdyttaa tapauskohtaisesti hallintotehtavien,
toimistotehtdvien osalta seka esimiestehtavien osalta

- Harkinta kannatta myo6s tehda tapauskohtaisesti, esim. voidaanko
haettavaa/valittavaa henkil6a kdyttaa hyvinvointialueella muihin tehtaviin

Lahivuosina sosiaali- ja terveystoimen hallintoon tulee luonnollista
poistumaa ja hyvinvointialueella tarvitaan myos paikallista osaamista.

Tayttolupa myonnetaan.

Toimivalta, johon paatds perustuu:

Hallintosaanto § 50; Vapautuvien sekd uusien virkojen ja toimien
tayttaminen vaatii kaupunginhallituksen tayttoluvan.

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus myontaa tayttéluvan toimistosihteerin vakanssille
(vakanssi 300009).

Ehdotus hyvaksyttiin.



