Jamséan kaupunki

Kaupunginhallitus

Ote poytakirjasta

§ 143 03.05.2021

Johtavien viranhaltijoiden tydaika

2603/01.01.00/2021

Khall 03.05.2021 § 143

Valmistelu henkilostopaallikké Maarit Mantykoski puh 040 748 7992

Tybaika- ja palkka-asioita koskeva paatdsvalta johtoryhmén palkka-
asioita lukuun ottamatta on delegoitu palkkatoimikunnalle (kaupun-
ginhallitus 3.6.2019 § 147).

Kaupunginvaltuuston hyvaksyman hallintosddnnon 25 §:n mukaan
kaupunginhallitus asettaa toimielinten alaiset jaostot, toimikunnat ja
neuvottelukunnat. Hallintosaanndén mukaan kaupunginhallitus rat-
kaisee asiat, jotka koskevat virka- ja tybehtosopimuksen taytantoon-
panoa, henkildstopolitikan periaatteita ja paikallisen virka- ja ty6eh-
tosopimuksen hyvaksymista, ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty muulle
viranomaiselle tai viranhaltijalle.

"Palkkatoimikunta on paattanyt kokouksessaan 19.11.2020 § 12
(Johtavassa asemassa olevat viranhaltijat ja tyontekijat/Ty6aikakor-
vausten suorittamista koskevat rajoitukset seka tydajan enimmais-
maara) seuraavasti:

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 21 §:n (KVTES
2020-2021 luku 1l 2 mom. s. 69 -71) on maariteltava johtavassa
asemassa olevat viranhaltijat/tydntekijat, joihin ei sovelleta lisa., yli-,
y0-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaitydn seka varallaolon korvaamista
koskevia taman sopimuksen maarayksia. Paikallistasolla tulee maa-
ritella em. henkil6t, joihin sovelletaan tydaikakorvausten suorittamis-
ta koskevaa rajoitusta.

Johtavat viranhaltijat:

kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, talousjohtaja, matkailu- ja markki-
nointijohtaja, sivistystoimenjohtaja, sosiaali- ja terveysjohtaja, elin-
voimajohtaja, AP-liikelaitos liikelaitosjohtaja ja vesiliikelaitos vesi-
huoltopaallikko.

Tybajan enimmaismaara (Tyoaikalaki 18 §)

Viranhaltijan/tyontekijan tydaika ei saa ylittaa keskimaarin 48:aa
tuntia vilkossa 12 kuukaudessa. Tyoaikalain 18 §:ss& saadetty
enimmaistybaika on 12 kuukauden aikana enintdan hallituksen esi-
tyksessa (HE 158/2018vp) todettu tuntimaéra ( 48 vko x48 tuntia).
Tybajan enimmaismaaraa laskettaessa huomioidaan kaikki tehdyt
tyotunnit. Sairauslomajaksot eivat saa vaikuttaa enimmaistydajan
tarkasteluun siten, etta ty6tunteja voitaisiin teetéattdéd enemman sai-
rausloman vuoksi. Sadnnods maarittaa tydajan absoluuttisen enim-
maismaaran, jota ei saa ylittdad. Tybajan tasoittamisjaksona kayte-
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tdan 12 kuukauden tasoittumisjaksoa.

Esimerkki:
Tyobaika toimistotybaika 36,25 h/vk
Tyontekoviikkoja vuodessa 52-8 (lomat) = 44 vk

Tybajan enimmaismaara vuodes- 48 h x 44 vk = 2112h
sa

Toimistotydaika 36,25 h x 44 vk = 1595 h
Tybajan keskimaarainen enim- 2112 h - 1595 h =517 h/v, joka
maismaara tasataan 12 kk aikana

KVTES:n maarayksen perusteella tydajan enimmaismaaran seuran-
ta on astunut voimaan 31.8.2020 lukien.

Tybaikana sovelletaan liukuvaa tybaikaa, lahinna toimistotydaika 36
h 15 min viikossa.

Johtavassa asemassa olevien viranhaltijoiden osalta seurataan ty6-
ajan keskimaaraista enimmaismaaraa tasoittumisjakson ollessa 12
kuukautta.

Kaupunginjohtaja seuraa johtavassa asemassa olevien tyoaikakir-
janpidon toteumia kuusi (6) kertaa vuodessa.

Kaupunginjohtajan osalta tydaikaa tarkastelee kaupunginhallituksen
puheenjohtaja.

Tybajan tasaus tehdaan tasoittumisjakson aikana ottamalla vastaa-
va aika tuntitunnista vapaana tai rahana. Vapaana pidettavat tunnit
webTallennuksen kautta.

Johtoryhma on sopinut tydaikakirjanpidon osalta toimintatavaksi ex-
cel-taulukkoseurannan.

Lahtokohtaisesti tyot pitaa pystyd hoitamaan normaalina tydaikana.
Tyo6ajan tasaus tulee tehda kohtuullisessa ajassa.

Tybnantajan on seurattava johtavassa asemassa olevien tyémaa-
raa ja tydn kuormittavuutta, ettei viranhaltijan/tyontekijan terveys
vaarannu tyosta johtuvista seikoista.”

Tydsuojeluvaltuutetun lausunto:

"Tyoturvallisuuslain (738/2002) mukaan tydnantaja vastaa tyonteki-
joiden turvallisuudesta ja terveydesta tyossa. Tybnantajan on tark-
kailtava jatkuvasti tydympaéaristoa ja tunnistettava toimialalle ja tyo-
paikalle ominaiset vaara- ja haittatekijat. Yhdenkaan viranhalti-
jan/tydntekijan terveys ei saa vaarantua tyosta johtuvista seikoista.

Laki vaatii selvittdm&an tapaturmat, terveysvaarat ja muut vaarati-
lanteet ja torjuttava niita seka tarkkailtava toteutettujen toimien vai-
kutusta tyon terveellisyyteen ja turvallisuuteen ja ryhdyttava tarvit-
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taessa lisatoimiin.

Tybnantajan vastuu koskee myos viranhaltijoiden tydmaaraa ja tyén
kuormittavuutta (25 8), hairintdd (28 8) seka tyon tauottamista (31
8). Tiedon saatuaan tytnantajan on kaytettavissdan olevin keinoin
ryhdyttava toimiin kuormitustekijoiden selvittamiseksi sekéd vaaran
valttdmiseksi tai vhentamiseksi.

Suuret muutokset ovat lisdnneet erityisesti henkista kuormitusta.
Esimerkiksi pandemia on vaatinut jatkuvaa paivystysta ja nopeaa
reagoimista rippumatta kellonajasta.

Tyb6ajanseurannalla todetaan kirjaimellisesti tydtuntien maara. Se
on tuonut esiin, etté johtaville viranhaltijoille on kertynyt normaalin
tydajan lisaksi runsaasti tunteja (mm. Kaipola -> Jamsa-paketti, ko-
rona jne).

Tyo6suojelun ndkdkulmasta yhtdjaksoinen kuormittavuus heikentaé
tyontekijan tehokkuutta, vahentaa tyon imua seka lisaa riskia virhei-
siin ja uupumiseen. Ensisijainen tehtava johtavien viranhaltijoiden
kohdalla on jarjestaa tehtavia uudelleen, vahentaa tyékuormaa, li-
sattava paivittaista ja viikoittaista lepoaikaa ja palautumista ty6sta.
Rahakorvaus ei poista juurisyyta.”

Tybnantajan on pidettavat tytaikakirjanpitoa, johon on kirjattava
tehdyt tyotunnit ja niista suoritettavat korvaukset tyontekijoittain
(TAL 328). Tyobaikakirjanpito on tydnantajan lakisdateinen velvoite.
Mm. ty6suojelutarkastuksen yhteydessa tarkastetaan tydaikakirjan-
pito.

Tyo6aikakirjanpidon hyoétyja ovat:

- Tyontekijat eivat pala loppuun, kun tydtunnit ja vapaat ovat
sopivassa suhteessa.

- Tasapuolinen kaikille, kun kaikkien tyota seurataan samalla
lailla.

- Ty6hyvinvointi paranee, silla turha vertailu jaa pois.

Johtavat viranhaltijat pitavat tyoaikakirjanpitoa tehdysta tytajastaan
ja tydaikakirjanpitoa tarkastellaan palkkatoimikunnan paatoksen
mukaisesti. Johtoryhmalla ei ole tydaika-autonomiaa tydaikalain tar-
koittamassa merkityksessa, koska tehtavéakokonaisuudet (mm. ta-
lousarvio, tilinp&atos, vuotuinen toiminta ja kokoukset) on sidottu
vuosikelloon.

Tybajanseuranta on tuonut esiin, etta johtaville viranhaltijoille on
kertynyt normaalin ty6ajan lisdksi runsaasti tunteja (mm. Kaipola ->
Jamsa-paketti, korona jne). Tilanne tydnkuorman osalta on muo-
dostunut jo halyttavaksi.
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Ehdotus

Paatos

Ty6n kuormittavuus on lisdantynyt niin henkisesti kuin fyysisesti vii-
koittaisen tybajan lisd&ntymisestd, palautuminen ty6sta on paivittai-
sen ja viikoittaisen lepoajan vahetessa heikennyt. Jatkuvan tyékuor-
man lisaamiseen/yllapitamiseen on saatava muutos sita keventa-
malla, rahalla korvaaminen ei ole ratkaisu. Johtavien viranhaltijoi-
den ty6tunteja ja tyokuormaa on seurattava jatkossa johdonmukai-
sesti ja pyrittava saamaan ratkaisuja tytkuorman vahentamiseksi
eri keinoin.

Organisaatioiden henkilostomaara on talla hetkella minimisséan ja
tydkuormaa on myds organisaatioiden muulla henkiléstolla.

Toimivalta, johon paatos perustuu
Hallintosaanto § 25

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi johtavien viranhaltijoiden ty6ai-
kaa koskevat palkkatoimikunnan paattamat periaatteet.

Kaupunginhallitus antaa ohjeen vuoden 2022 henkildstésuunnitel-
man laatimista varten, jossa maaritelladn koko henkildstdn osalta
henkilostomitoitus siten, ettd vastaavia tilanteita ei enaéa synny kuin
poikkeustilanteissa.

Kaupunginhallitus paattaa tyoturvallisuuslakiin perustuen niista peri-
aatteista, joilla johtavien viranhaltijoiden tydkuormaa puretaan ja
tyomaara pysyy kohtuullisena. Periaatteet annetaan tiedoksi AVL:iin
osavastauksena valvontapyyntoon.

Keskustelun aikana puheenjohtaja muutti ehdotustaan. Muutettu eh-
dotus:

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi johtavien viranhaltijoiden tyoai-
kaa koskevat palkkatoimikunnan paattamat periaatteet. Tydajan ta-
saus tehd&an tasoittumisjakson aikana ottamalla vastaava aika
paasaantdisesti vapaana tai toissijaisesti rahana.

Elinvoimaorganisaatio valmistelee kaupunginhallitukselle yhden
maaraaikaisen tyontekijan palkkaamisesta 1.8.2021 — 31.12.2021
ajaksi. Tehtavanimike ja tydnkuva annetaan elinvoimaorganisaation
tehtavaksi ja tuodaan paatettavaksi seuraavaan kaupunginhallituk-
seen kustannusvaikutuksineen. Tarvittaessa kaupunginhallitus esit-
taa kaupunginvaltuustolle lisdmaararahaa v -21 lisatalousarvioon.
Tama paatods annetaan tiedoksi Aville osavastauksena valvonta-
pyyntoon.
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Kaupunginhallitus antaa ohjeen vuoden 2022 henkiléstésuunnitel-
man laatimista varten, jossa maaritellaan koko henkilgston osalta
henkilostomitoitus siten, etté vastaavia tilanteita ei enda synny kuin
poikkeustilanteissa.

Kaupunginhallitus paattaa tyoturvallisuuslakiin perustuen niista peri-
aatteista, joilla johtavien viranhaltijoiden tydkuormaa puretaan ja
tyomaara pysyy kohtuullisena. Periaatteet tarkastellaan viimeistaan
v. 2022 talousarvion laadinnan ja henkiléstdsuunnitelman yhteydes-
sa. Periaatteet annetaan tiedoksi Aville osavastauksena valvonta-

pyyntoon.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan muutetun
paatésehdotuksen.

Anna-Liisa Juurinen, Auli Korhonen ja Ari Luostarinen eivat
esteellisina olleet lasnd kokouksessa asian kasittelyn aikana

(osallisuusjaavi).

Henkilostopaallikkd Maarit Mantykoski oli asiantuntijana lasna
kokouksessa asian kasitteyn aikana ja toimi poytékirjanpitdjana
asiassa (poistui klo 18.20).



