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§79 28.03.2022

Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Khall 28.03.2022 § 79

Paatos

Jamsan kaupungin hallintosaanto:

- § 147 Asiat kasitelldaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata.

- § 148 Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai puheenjohtajan
ehdotuksesta ottaa enemmistépaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei
ole mainittu kokouskutsussa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi tydjarjestyksen seuraavilla muutoksilla:

Asioiden kasittelyjarjestystda muutettiin seuraavasti:
- § 80 Tilinpaatos ja toimintakertomus vuodelta 2021
- § 81 Jamsan Terveys Oy:n yhtiokokouksesta johtuvat toimenpiteet

Lisdlistalta paatettiin kdsitelld seuraavat asiat:

- § 88 Peikkorinteen asemakaavan muutos

- § 89 Nimikemuutokset: sairaalan kiinteiston hoitajat

- § 90Toimistosihteerin toimen (vakanssinumero 300009) tayttaminen
vakinaisesti ja tayttéluvan hakeminen sosiaali- ja terveystoimen hallintoon
- § 91Asumisen ohjaan toimen (vakanssinumero 334210) tayttolupa
Linnakotiin

- § 92Terveydenhoitajan toimen tayttolupa (vakanssinro 352007) /
neuvola-, koulu- ja opiskelijaterveydenhuolto

- § 93Asumisen ohjaajan toimen (vakanssi 334305) tayttélupa Kuhmoisten
ryhmakoti Paijalakotiin

- § 94 Sairaanhoitajien toimien (vakanssit 342006 ja 342010) ja
laitoshuoltajan toimen (vakanssi 342028) tayttdluvat Kuhmoisten
vuodeosasto 10

- § 95 Sairaanhoitajan toimen (vakanssi 341102) Kuhmoisten idkkadiden
kotihoitoon

Merkittiin, etta asiantuntijana kokouksessa oli lasna talousjohtaja Ari
Luostarinen.
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Tilinpdatos ja toimintakertomus vuodelta 2021

Khall 28.03.2022 § 80
459/02.02.02/2021

Valmistelija: talousjohtaja Ari Luostarinen, puh. 040 593 4655

Kunnan tilinpaatoksen laatimisessa on noudatettava kuntalain seka sovel-
tuvin osin kirjanpitolain ja -asetuksen saannoksia. Kuntalain 113 §:n
mukaan kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpaatos tilikautta
seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa. Tilintarkastajien on
tarkastettava tilinpaatés toukokuun loppuun mennessa.
Kunnanhallituksen on saatettava tilinpaatos tilintarkastuksen jalkeen
valtuuston kasiteltavaksi. Valtuuston on kasiteltava tilinpaatos kesakuun
loppuun mennessa.

Tilinpaatoksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot kunnan tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta seka toiminnasta. Tata varten
tarpeelliset lisatiedot ilmoitetaan liitetiedoissa. Tilinpaatokseen kuuluvat
tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteena olevat tiedot, seka
talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Toimintakertomuksessa on esitettava selvitys valtuuston asettamien toi-
minnan ja talouden tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja kuntakonser-
nissa. Toimintakertomuksessa on myds annettava tietoja sellaisista kunnan
ja kuntakonsernin talouteen liittyvista olennaisista asioista, jotka eivat kay
ilmi kunnan tai kuntakonsernin taseesta, tuloslaskelmasta tai
rahoituslaskelmasta. Tallaisia asioita ovat mm. arvio todennadkoisesta
tulevasta kehityksesta seka tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

Jamsan kaupungin tilinpadatos ja toimintakertomus noudattavat kirjanpito-
lautakunnan kuntajaoston ohjetta kunnan ja kuntayhtyman tilinpaatésmal-
lista. Tilinpaatos- ja toimintakertomus on esityslistan liitteena ja tulee
julkiseksi sen jalkeen, kun tilinpaatods on kaupunginhallituksen toimesta
allekirjoitettu. Kuntalain 114 §:n mukaisesti kaupunginhallitus antaa
toimintakertomuksen yhteydessa esityksen tilikauden tuloksen
kasittelysta.

Kaupunkikonsernin osalta tilikauden vuodelta 2021 tulos on liikelaitokset
mukaan lukien ylijadamainen 334.898,88 euroa. Ylijaamaa tilikaudelta
syntyy tilinpaatoksen rahasto- ja varauskirjauksen jalkeen 399.718,54
Kumulatiivista ylijaamaa kaupungilla on tilinpdaatoksen jalkeen
4.012.912,81 euroa.
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Toimivalta, johon paatos perustuu
Kuntalaki 113 § - 115 §, Jamsan kaupungin hallintosdaanto 22 §, 23 ja § 25.

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya osaltaan ja allekirjoittaa Jamsan
kaupungin tilinpaatoksen vuodelta 2021 ja esittdaa kaupunginvaltuustolle
tilikauden tuloksen, 334.898,88 euroa, kasittelysta seuraavaa:

1. tuloutetaan investointivarauksiin liittyvia poistoeroja 246.611,26 euroa
2. konsernirahastoa kartutetaan saantéjen mukaan lasketulla korolla
181.791,60 euroa

3. tilikauden ylijaama, 399.718,54 euroa, siirretdan edellisten tilikausien
yli-/alijaamatilille.

Ehdotus hyvaksyttiin.
Merkittiin, ettd asian kasittelyn aikana ldasna olivat matkailu-ja

markkinointijohtaja Ulla Haggren, talous-ja suunnittelupaallikko Erkki
Kainulainen ja liikelaitosjohtaja Mervi Vastinen.

Tilinpaatds 2021 JAMSAN KAUPUNKI khall
Liitetietojen korjaukset tp 2021
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Jamsdn Terveys Oy:n yhtiokokouksesta johtuvat toimenpiteet

Khall 28.03.2022 § 81
777/00.01.02/2022

Valmistelija: talousjohtaja Ari Luostarinen, puh. 040 593 4655

Jamsan Terveys Oy on Jamsan kaupungin osakkuusyhteiso, kaupungin
omistusosuus yhtidsta on 49 %:a. Toinen omistaja on Pihlajalinnan Terveys
Oy, joka omistaa yhtiosta 51 %. Jamsan Terveys Oy:n yhtiokokous pidettiin
15.3.2022. Kasittelyssa oli yhtidjarjestyksen mukaiset tilinpaatéskokouksen
asiat seka lisaksi kayttépadaoman lisdysesitys Jamsan Terveys Oy:lle
kohdassa muut asiat.

Kaupunginhallitus kasitteli kokouksessaan 14.3.2022 yhtiékokousta ja pyysi
etukateen tietoja uudelleen epaselvista kirjanpidon kohdista ja ohjeisti
samalla yhtiokokousedustajaa. Yhtiokokouksen kasittelyssa oli
yhtidjarjestyksen mukaiset tilinpaatoskokouksen asiat seka lisaksi
kdyttopadaoman lisdysesitys Jdmsan Terveys Oy:lle kohdassa muut asiat.

Kaupunginhallitus paatti antaa konserniohjeen yhtiokokousedustajalle,
ettd Jamsan kaupunki ei hyvaksy kayttopadoman lisdyspyyntod,

1) koska osakassopimuksen mukaan kaupungilla ei ole siihen velvoitetta,
2) kayttépadoman lisdyksen tarpeesta ei ole esitetty luotettavaa laskelmaa
ja syyta,

3) koska Jamsan Terveys Oy:n ja Jamsan kaupungin riita-asian kasittely on
oikeudessa kesken,

4) Jamsan kaupungin ja yhtion valilla jatketaan aloitettuja yhtion
tervehdyttamisneuvotteluja.

Yhtiokokousedustajaa velvoitettiin ehdottamaan erityista tarkastusta
yhtioon.

Jamsan kaupunki on valmis keskustelemaan yhtion toiminnan
muuttamisesta siten, etta kdyttotaloussadstoja saavutetaan ja siten yhtion
tilannetta parannetaan muutoin kuin kayttépadomaa lisaamalla.

Jamsan Terveys Oy:ta vaadittiin korjaamaan tilinpaatostaan ja
toimintakertomustaan vuodelta 2021 siltad osin, kuin se ei kohtele osakkaita

yhtalaisin periaattein.

Erityisen tarkastuksen toteuttaminen

Osakeyhtitlaissa on annettu osakkeenomistajien vahemmistolle oikeus
vaatia erityisen tarkastuksen toimittamista yhtion hallinnosta ja
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kirjanpidosta tietyltd paattyneelta ajanjaksolta taikka tietyista
toimenpiteista tai seikoista. Erityinen tarkastus on ns. vihemmistdsuojaa.

Erityisen tarkastuksen maaradamisen edellytykset ovat seuraavat:

1) Ehdotusta erityisen tarkastuksen toimittamisesta on kasitelty
OYL 7:7.2 arkoitetulla tavalla yhtiokokouksessa.
2) Ehdotus erityisen tarkastuksen toimittamisesta on tehty a)

varsinaisessa yhtiokokousessa tai b) siind yhtiokokouksessa,
jossa asiaa kokouskutsun mukaisesti on ollut kasiteltava.

3) Erityista tarkastusta ehdotetaan yhtion a) hallinnosta ja/tai b)
kirjanpidosta.

4) Ehdotus tarkoittaa erityista tarkastusta a) tietyltd paattyneelta
ajanjaksolta taikka b) tietyista toimenpiteista tai seikoista.

5) Jokaisen osakeyhtion yhtiokokouksessa ovat

osakkeenomistajat, joilla on vahintdan a) yksi kymmenesosa
kaikista osakkkeista tai b) yksi kolmasosa kokoujksessa
edustetuista osakkeista, kannattaneet tehtya ehdotusta
erityisen tarkastuksen toimittamisesta.

6) Osakkeenomistaja hakee yhtiokokouksen paatoksen jalkeen
yhtion kotipaikan aluehallintovirastolta erityisen tarkastajan
madaraamista.

7) Hakemus tehddan kuukauden kuluessa yhtiokokouksesta.

8) Tarkastuksen toimittamiseen katsotaan olevan painavia syita.

Erityista tarkastusta koskeva hakemus on tehtava AVI:lle kuukauden
kuluessa yhtiokokouspaatoksesta lukien. Hakemuksessa on esitettava
selvitys niistd seikoista, joiden perusteella erityista tarkastusta haetaan,
sekd painavista syista erityisen tarkastuksen maaraamiseksi. Painavia

syitad ovat yleensa epailyt yhteison varojen vaarinkdytosta, epdilyt yhteison
johdon tai joidenkin osakkeenomistajien tai jasenten saamasta
taloudellisesta hyodysta toisten osakkeenomistajien tai jasenten
kustannuksella, kirjanpidon epaselvyydet sekda muut vastaavat seikat,
joiden perusteella voi olla mahdollista etta yhtion kirjanpito taikka hallinto
ei ole toteutunut asianmukaisesti.

Hakemuksessa pitaa kertoa, milla perusteilla hakija epailee, etta yhtion
toiminnassa on jotain erityisen tarkastuksen vaativaa epaselvyytta.
Yksiloidyista epaselvyyksista pitaa esittaa hakemuksessa myds todisteita.

Jamsan kaupunki tekee hakemuksen erityisen tarkastuksen suorittamiseksi,
koska on jaanyt epaselvaksi mm. vuosien saatossa se, miten konsernin
sisdinen liikevaihto on tapahtunut, mita eria on kirjattu yhtion tulokseen ja
onko yhtidlle kirjaantunut kaikki korvaukset, jotka kaupunki on maksanut
(esim. Covid) ja onko yhtion hallitusta ja vahemmistdosakasta informoitu
riittavasti yhtion tilanteesta.
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Lisdksi epaselvda on se, mista ajankohdasta lukien riidanalaisia ja taysin
hypoteettisia erikoissairaanhoidon kuluista eroteltuja investointiosia on
sisallytetty yhtion liikevaihtoon ja minka suuruisina, minne on kirjattu
pandemian johdosta maksetut ylimaaraiset maksuerat, ja miten konsernin
sisdiset menot ovat lisdantyneet merkittavasti.

Jamsan kaupunki on esittanyt yhtiokokoukselle erityisen tarkastuksen
toteuttamista. Tahan kaupungilla on vahemmistéosakkeenomistajana

myos oikeus.

Kayttopadoman lisaysta koskeva vaatimus

Kayttépadaoman lisdys on yhtidkokouskutsuun lisatty otsikolla muut asiat,
eika se ole yhtion hallituksen esityksena. Kayttépadoman lisdyksen
tarpeesta ei ole laskelmia, saati selvityksia, mista pikainen yhtion
kayttopadaoman loppumisen vaara on aiheutunut. On mainittu vain summa
6 milj. €. Jos jonkinlainen lisdrahoituspyynto tehdaan esim.
kdayttépadomaan tai uusosakeantiin, niin se tulee tehda hallituksen
esityksena; eli siis on oltava selked esitys asiasta.

Yhtiokokouskutsussa, toimintakertomuksessa ja tilinpaatoksen
liitetiedoissa on viittaus osakassopimukseen kohtaan: "7.2 Taman lisaksi
Osakkaat sitoutuvat sijoittamaan sijoitetun vapaan oman padaoman
rahastoon. Yhteisyhtion toiminnan kdaynnistamiseksi tarvittavan
kayttépadoman, kuitenkin yhteensa enintdaan 2.000 euroa osaketta
kohti, yhtiokokouksen maaraana ajankohtana”.

Jamsan Terveys Oy tulkitsee osakassopimusta vaarin siten, etta kaupungilla
olisi velvollisuus ilman muuta osallistua kayttépaaoman lisdykseen viela
seitseman vuoden jdlkeen yhtion perustamisesta lukien. Kohta 7.2 on
kuitenkin ollut sopimuksessa perustamisvaiheen asia, joka on koskenut
vain alkavan yhtion toimintaa. Yhtio on aloittanut toimintansa jo vuonna
2015, joten kohta ei ole nyt sovellettavissa koskien vuoden 2021 tilannetta.

Osakasopimuksessa 7.5 kohdassa mainitaan mm.: "Osapuolilla ei tdman
sopimuksen perusteella eikd muutoinkaan ole velvollisuutta (mutta on
oikeus) osallistua mahdollisiin Yhteisyhtion osakepadoman korotuksiin tai
muihin osakkeiden merkintdaan oikeuttavien instrumenttien merkintdihin
eika antaa Yhteisyhtiolle lainaa tai muuta rahoitusta eika Yhtion vastuiden
puolesta takauksia tai vakuuksia."

Jamsan kaupunginhallitus on pyytanyt useita kertoja aiemmin yhtiolta
luotettavia selvityksia kdayttopadaoman lisaystarpeesta, saamatta niita,
viimeksi 17.1.2022 KH § 3. Talléin on paatetty: "Kaupunginhallitus ei
osallistu Jamsan Terveys Oy:n kayttépadaoman lisdykseen. Ensisijaisena
toimena kaupunginhallitus edellyttaa, etta yhtio etsii toiminnastaan
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kdyttotalousmenojen sdastoja, joita voidaan toteuttaa kaupungin kanssa
yhteistyossa. Lisaksi kaupunginhallitus on edellyttdanyt, etta yhtion
velkaantumisen ja lissmenojen syyt esitetddn myos vihemmistdosakkaalle
luotettavasti”.

Osakeyhtitlain mukaan Yhtio on erillinen oikeushenkild. N&in ollen,
osakkeenomistajat eivat vastaa yhtion velvoitteista. Yhtiojarjestyksessa
voidaan maarata osakkeenomistajan velvollisuudesta suorittaa erityisia
maksuja yhtiolle (esim. kdayttémaksu, vastike tms.). Myo6s
osakassopimuksessa voidaan sopia siitd, mita maksuja yhtiolle suoritetaan.
Muutoin - osakkeenomistajan taloudellinen riski rajoittuu sijoitetun
padomapanoksen menettamiseen. Osakkeenomistajalla ei ole
osakeyhtiblaista johtuvaa velvollisuutta vastata yhtién velvoitteista tai
tehdii lisdsijoituksia yhtiéén edes silloin, kun yhtié on maksukyvytén.

Osakassopimuksessa on ainoastaan rahoituksen osalta kohdassa 7.2
kirjattu osakkaiden sitoutumisesta maksaa Yhteisyhtion toiminnan
kéynnistdmiseksi tarvittavan kayttopadaoman, kuitenkin yhteensa enintaan
2.000 euroa osaketta kohti, yhtiokokouksen maaraamana ajankohtana.
Muuta rahoitusvelvollisuutta ei ole.

Kayttopadaoman maksuvelvollisuus ei siten ole lainmukainen.

Osakeyhtidlain 21.luvun 1§:n mukaan osakkeenomistaja voi moittia
yhtiokokouksen paatosta yhtiota vastaan ajettavalla kanteella, jos 1) asian
kasittelyssa ei ole noudatettu menettelya koskevia tdman lain sdannoksia
tai yhtidjarjestyksen maarayksia ja virhe on voinut vaikuttaa paatoksen
sisaltoon tai muuten osakkeenomistajan oikeuteen; taikka 2) paatos on
muuten taman lain tai yhtidjarjestyksen vastainen.

Moitekanne on nostettava kolmen kuukauden kuluessa paatoksen
tekemisesta. Jollei kannetta nosteta mddrdajassa, pddtdstd pidetddn
pdtevdnd.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Jamsan kaupungin hallintosdanto 4. luku ja § 25
Jamsan kaupungin konserniohje

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus paattaa, etta

1. ryhdytdan toimenpiteisiin erityisen tarkastuksen hakemiseksi ja

2. nostetaan moitekanne virheellisessa muodossa syntyneen ja sisall6ltaan

lainvastaisen kayttépadaomavaatimuksen kumoamiseksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Merkittiin, ettd Sanna Rajala (palvelusuhdejdavi), Mika Kyro (yhteiséjaavi)

ja Pekka Laaksonen (yhteis6jaavi) eivat esteellisind olleet lasna asian
kasittelyn aikana.

Asiantuntijana asian kasittelyn aikana oli lasné talous-ja
suunnittelupaallikko Erkki Kainulainen.
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Selvitys Jdimséan kaupungin johtoryhman kuormitustilanteesta tarkastuskertomukseen 2021/10509

Khall 28.03.2022 § 82
530/01.01.03/2021

Valmistelu kaupunginjohtaja Hanna Helaste p. 0400 742 751

Ty6nantajalle annettiin 10.5.2021 tarkastuksella, tarkastuskertomuksessa
2021/6909 kehotus Jamsan kaupungin ylimpien viranhaltijoiden
kokemasta psykososiaalisesta kuormituksesta.

Tybnantajan on toteutettava riittavat ja tarpeelliset toimenpiteet
haitallisten psykososiaalisten kuormitustekijéiden poistamiseksi tai niiden
aiheuttaman vaaran valttamiseksi tai vahentamiseksi. Tydnantajan on
huolehdittava, etta toimenpiteet kohdistuvat ensisijaisesti haitallista
kuormitusta aiheuttaviin tekijoihin. Tyénantajan on seurattava
toimenpiteiden vaikutusta kuormituksen vahenemiseen. Tydnantajan on
toimitettava selvitys toteutetuista toimenpiteista ja tyoterveyshuollon tai
muun terveydenhuollonasiantuntijan tekema tyon psykososiaalisten
kuormitustekijéiden terveydellisen merkityksen arvio/ seuranta-arvio
toteutettujen toimenpiteiden vaikutuksista tyontekijoiden terveyteen.
Ty6nantajan on ryhdyttava toimenpiteisiin kehotuksen noudattamiseksi ja
saadun kehotuksen mukaan asian on oltava kunnossa 31.3.2022.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 25

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus antaa liitteen mukaisen selvityksen Lansi- ja Sisa-
Suomen aluehallintoviraston tyosuojelun vastuualueelle.

P&atos Ehdotus hyvaksyttiin.
Kaupunginhallitus delegoi palkkatoimikunnalle kaupunginhallituksen

3.5.2021 tekeman paatdksen muuttamisen siten, etta ristiriitaisuuksia
suhteessa kaupunginjohtajan johtajasopimukseen ei ole.

Liitteet
Liite[1] Selvitys/ Jamsan kaupungin johtoryhman
kuormitustilanne / tarkastuskertomus 2021/10509
Liite[2] Periaatteet / johtavien viranhaltijoiden tydaika

(kaupunginhallitus 3.5.2021 § 143)

Oheisaineisto
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TyOpaikkaselvitys 21.2.2022 / johtoryhma
Tyon vaarojen arviointi 24.1.2022 / johtoryhma
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Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus

Khall 28.03.2022 § 83
109/00.01.02/2021

Valmistelu kaupunginjohtaja Hanna Helaste p. 0400 742 751
Kaupunginjohtaja tiedottaa kaupunginhallitukselle ajankohtaisista asioista.
Toimivalta, johon paatds perustuu:

Hallintosdaanto § 25: Kaupunginhallitus johtaa kaupunkikonsernia ja
kaupungin strategista kehittamista, elinkeinopolitiikkaa seka kaupungin
taloutta ja hallintoa.

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi kaupunginjohtajan katsauksen
ajankohtaisiin asioihin.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin, etta Piritta Rantanen poistui timan pykalan kasittelyn aikana
klo 19.24.
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Henkil6stokertomus 2021

Khall 28.03.2022 § 84
762/01.00.02/2022

Valmistelijat hallintojohtaja Auli Korhonen, henkilostopaallikkdé Maarit
Mantykoski p. 040 748 7992, kehittamispaallikké Hannele Rahkonen

Henkilostokertomuksessa luodaan kokonaiskuvaa henkiléstovoimavarojen
nykytilasta ja kehityssuunnista. Vuosi 2021 on edellisen vuoden tavoin
ollut hyvin poikkeuksellinen koronapandemian vuoksi ja on raskaudessaan
vaatinut joustamista, muutoskykya seka sitoutumista kaikilta.
Poikkeusjarjestelyt ovat vaatineet uudenlaista osaamista ja yhteistyota.
Toimintaympariston rajuun muutokseen kuuluu myés Kaipolan
paperitehtaan lakkauttaminen ja sen vaikutusten tuoma tyo.
Hyvinvointialueet ovat rakenteilla. Naista muutoksista huolimatta Jamsan
kaupungin henkildstoé on kehittanyt myds normaalia toimintaa esimerkiksi
digitaalisuuden saralla todistaen nadin kykyaan muutosvalmiuteen. Useita
kehittamishankkeita on ollut kdynnissa tai kdynnistetty ja johdettu.

Korona-ajasta tehtiin henkilostokysely marraskuussa 2021. Tasta ajasta on
henkilostolla kerrottavana hyvaa ja huonoa. Etana kokonaan tai osittain
tydskennelleista enemmisto koki tydtahdin kiihtyneen, mutta tyo ei
koronan myo6ta ollut henkisesti raskaampaa kuin ennen pandemiaa.
Lahityossa koettiin fyysisen ja psyykkisen kuormituksen lisdantyneen
aiempaan nahden. Tyoturvallisuus koettiin korona-aikana hyvaksi. Korona-
ajan digitalisoitumisesta seurasi uusia tapoja oppia, tyoskennella ja viestia.
Pakon edessa kaikilla tydpaikoilla olikin hyvat valmiudet pitkdaan
digiharppaukseen ja muutokseen.

Elakoityminen jatkuu voimakkaana. Kuntien eldkevakuuttajan (Keva)
mukaan seuraavan kymmenen vuoden aikana eldkkeelle jaa noin kolmas
osa kuntien tyoeldkevakuutetuista. Jdmsan kaupungin
eldkepoistumaennuste 2022 — 2027 on 132 vanhuuseldkkeelle siirtyvaa
henkil6a. Luku on tosiasiassa edella mainittua suurempi, silla siina ei ole
mukana mahdollisia tyokyvyttomyyseldakkeita. Ennusteessa ei niin ikdan
ole ennakoitu hyvinvointialueuudistusta.

Terveysperusteiset poissaolot ovat henkilotyévuotta kohti tarkasteltuna
pysyneet lahes ennallaan vuonna 2021 verrattuna edelliseen vuoteen.
Poissaoloja oli 19,01 kalenteripdivaa henkil6tyévuotta kohti (vuonna 2020
vastaavasti 18,88 kpv). Kolmasosalla henkil6stdsta ei ole
terveysperusteisia poissaoloja lainkaan. Huomattavaa on, etta hyvin pitkan
terveysperusteiset poissaolot ovat vahentyneet merkittavasti.
Terveysperusteisia poissaoloja seurataan lapi vuoden
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tyoterveyshuoltoyhteistyossa. Jamsan kaupungin terveysperusteiset
poissaolot eivat eroa maaraltdan muista keskisuurista kunnista.

Rekrytoinnin suurin haaste on talla hetkellad patevien hakijoiden

puute. Osaava ja maarallisesti riittdva henkilosto on keskeisessa roolissa
kaupungin menestymiseen ja parjaamiseen. Patevien
sosiaalityontekijoiden rekrytointivaikeudet ovat jatkuneet.
Sosiaalityontekijoiden tydpanosta on jouduttu hankkimaan ostopalveluina.
Sosiaalityontekijoita, varhaiskasvatuksen ammattilaisia, sairaanhoitajia ja
Iahihoitajia ei helpolla 16ydy. Elinvoiman toimialalla haasteena on riittava
hakijamaara asiantuntijoiden tehtaviin. Ateria- ja Puhtauspalvelut -
liikelaitoksessa erityisesti sijaisten saatavuus on ollut heikkoa molempiin
ateria- ja puhtauspalvelutehtaviin. Kun henkildstén luonnollisen
poistuman lisdksi huomioidaan muu lahtovaihtuvuus, kunnat ovat entista
kovemmassa kilpailussa tyévoimasta.

Hyvinvointialueiden perustamista ja sosiaali- ja terveydenhuollon seka
pelastustoimen jarjestamisen uudistamista koskeva voimaanpanolaki tuli
voimaan 1.7.2021 (HE 241/2020).

Lain nojalla hyvinvointialueille siirtyvasta henkilostosta keratdan ja
luovutetaan tiedot.

Henkilosto- ja palvelussuhdetietoja on luovutettu joulukuussa 2021 Keski-
Suomen ja Pirkanmaan hyvinvointialueille. (Pirkanmaan
hyvinvointialueelle siirtyvat Kuhmoisten yhteistoiminta-alueella Jamsan
kaupungin palveluksessa oleva henkilosto vakinaiset ja maaraaikaiset
yhteensa n. 99 tyontekijaa, Keski-Suomen hyvinvointialueelle n. 117
tyontekijaa).

Varsinaiset lilkkkeen luovutukseen liittyvat yhteistoimintaneuvottelut
kdaydaan kuitenkin vasta vuonna 2022.

Henkilostokertomus kasitelladn yhteistoiminnassa 23.3.2022.
Toimivalta, johon paatds perustuu:

Hallintosaanto 25 §: Kaupunginhallitus johtaa ja kehittaa kaupungin
toimintaa ja vastaa sen tuloksellisesta ja tehokkaasta toiminnasta

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus merkitsee henkilostokertomuksen 2021 hyvaksyttyna
tiedoksi ja lahettaa sen edelleen kaupunginvaltuuston tietoon.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.
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Merkittiin, etta teknisten ongelmien vuoksi puheenjohtaja Jorma Poti ei
ollut 1asna asian kasittelyn aikana. Puheenjohtajana toimi Lotta Ahola.

Oheisaineisto
Henkilostokertomus 2021
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Jamsdn kaupungin esitykset Itsendisyyspdivan kunniamerkkien saajista 2022

Khall 28.03.2022 § 85

307/00.04.00/2021

Valmistelija: hallintojohtaja Auli Korhonen, puh. 040 557 2146.

Aluehallintovirastot pyytavat ehdotuksia vuoden 2022 Itsendisyyspadivana
annettavista Suomen Valkoisen Ruusun ja Suomen Leijonan ritarikuntien
kunniamerkeista.

Ehdotukset koskevat opetus- ja kulttuuriministerion, sisaministerion ja
sosiaali- ja terveysministerion seka valtiovarainministerion hallinnonaloja.

Ehdotusten on perustuttava hyvin perusteltuihin, ritarikuntien sdantdjen
mukaisiin henkilokohtaisiin ansioihin. Ritarikuntien hallitus tekee lopulliset
esitykset annettavista kunniamerkeista tasavallan presidentille.

Kunniamerkkiehdotusten tulee perustua ritarikuntien saantéjen mukaisiin
merkittaviin henkilékohtaisiin ansioihin, jotka tulee perustella ehdotuksis-
sa hyvin. Ensisijaisena lahtokohtana merkin saannille on keskitason
yldpuolella olevat ansiot, jotka asianomainen on osoittanut omalla
ammattialallaan tai huomattavissa yhteiskunnallisissa tehtavissa.

Edellytyksena kunniamerkin antamiselle esim. kunnalliselle luottamushen-
kilolle on pitkdaikainen ja ansiokas toiminta kunnallishallinnon alalla.
Ehdotettaessa kunniamerkkeja kunnallisille luottamushenkil6ille on
ehdotettavasta henkilosta ilmoitettava myods hdanen paatoimensa ja
koulutuksensa sekd muutkin kuin pelkdstaan luottamustoimen
hoitamiseen liittyvat ansiot.

Kriteereitd ylemman kunniamerkin saamiselle on, etta edellisestd kunnia-
merkin antamisesta tai arvonimen myontamisestad on kulunut vahintaan
seitseman vuotta. Talléin on tarkeaa korostaa ehdokkaan edellisen
kunniamerkin jalkeen kertyneita ansioita.

Asianmukaisesti taytetyt ja perustellut ehdotukset pyydetdan toimitta-
maan viimeistaan 29.4.2022 siihen aluehallintovirastoon, jonka toimialu-
eella kunniamerkin saajaehdokas asuu. Maaraajan jalkeen saapuvia
esityksia ei oteta huomioon.

Kaupunginhallitus on nimennyt toimikaudekseen kunniamerkkityéryhmaan
Erja Laaksosen, Pekka Laaksosen, Merja Lahtisen ja Ulla Patrosen.

Kunniamerkkityéryhman tehtavana on valmistella kaupunginhallituksen
paatettavaksi itsendisyyspaivan kunniamerkkiesitykset ja ditienpaivakun-



Jamsan kaupunki

Kaupunginhallitus

Ehdotus

Paatos

Poytakirja 6/2022 19
§ 85 28.03.2022

niamerkkiesitykset.

Kunniamerkkityoryhma kokoontui 15.3.2022 ja on jatkanut valmistelua
kokouksen jalkeen.

Kunniamerkkitydryhman ehdotus annetaan kokouksessa.
Toimivalta, johon paatds perustuu:

Hallintosaanto § 25

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallituksen esitys kunniamerkkien saajiksi on tyéryhman
ehdotuksen mukainen.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Merkittiin, etta teknisten ongelmien vuoksi puheenjohtaja Jorma Poti ei
ollut 1asna asian kasittelyn aikana. Puheenjohtajana toimi Tarja

Uusipaasto.

Merkittiin, ettd Lotta Ahola ei esteellisena ollut Iasna asian kasittelyn
aikana.
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Kaupunginhallitus § 86 28.03.2022

Poytakirjat
Khall 28.03.2022 § 86

Poytakirjat

| 17.03.2022 Valvontajaosto

Viranhaltijapaatokset

Hallintojohtaja

22.03.2022 Sidonnaisuusrekisterin hankinta /
sovellusratkaisun vaihtaminen

Kaupunginjohtaja

18.03.2022 § 12 Varhaiskasvatusmaksujen hyvittdminen
tyotaistelutoimenpiteista johtuvan toiminnan
supistamisen vuoksi

22.03.2022 § 13 Ehdotus / hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielimet / Jamséan esitys
nuorisovaltuustoon nimettavista henkiloista

Talous-ja suunnittelupaallikko

16.03.2022§ 1 Jamsan kaupungin paakirjaston, neuvonnan ja
nuorisotoimen muutto Forumiin / hankinnan
keskeyttaminen

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus merkitsee paatokset tiedoksi ja toteaa, etta otto-
oikeutta ei kayteta.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Tilaisuudet ja tiedoksi merkittavat asiat
Khall 28.03.2022 § 87
Vanhusneuvoston kokous 22.2.2022

Paatos Merkittiin tiedoksi.

6/2022

21
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Elinvoimalautakunta §32 24.03.2022
Kaupunginhallitus § 88 28.03.2022

Peikkorinteen asemakaavan muutos
Elvoi 26.08.2021 § 6
Valmistelija: maankayttdinsindori Rainer Nyholm, p. 040 838 0122

Kiinteistdjen 182-40-4021-6, 182-430-1-84, 182-430-1-150 ja 182-430-2-87
omistajat ovat tehneet aloitteen asemakaavan muuttamiseksi. Em.
kiinteistojen muodostama alue sijaitsee Himoksen matkailualueella
Lansihimoksentien ja Haapanantien kulmauksessa.

Alueella on voimassa kaupunginvaltuuston 13.12.2016 § 71 hyvaksyma
Kylpylan alueen asemakaavan muutos ja laajennus. Himoksen kypylan
toteutuksesta tehdyn aiesopimuksen maaradaika oli 31.12.2020, eika
sopimusta enaa jatkettu.

Voimassa oleva asemakaava ei vastaa enaa maanomistajien tarpeita, joten
sitd on tarpeen muuttaa. Voimassa olevassa asemakaavassa
suunnittelualue on varattu padasiassa loma-asuntoja ja paikoitusta varten.
Asemakaavan muutoksen tavoitteena on mahdollistaa alueelle lisaksi
matkailua palvelevia liikunta- ja ravintolapalveluja.

Kaavan laatijana toimii Finnish Consulting Group Oy:n Jyvaskylan toimisto.
Konsultti on laatinut kaavamuutoshankkeesta osallistumis- ja

arviointisuunnitelman.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Jamsan kaupungin hallintosdanto 29 § kohta 1.

Ehdotus Vs. elinvoimajohtaja Katja Rissanen
Tekninen lautakunta paattaa laittaa kaavamuutoksen vireille ja hyvaksya
kaavan laatijaksi FCG Oy:n. Lautakunta paattaa edelleen hyvaksya laaditun
osallistumis- ja arviointisuunnitelman ja ettd se asetetaan julkisesti
nahtaville samalla kun ilmoitetaan kaavamuutoksen vireilletulosta.

P&atos Ehdotus hyvaksyttiin.

Elvoi 16.12.2021 § 67

108/10.02.03/2021

Valmistelija: maankayttéinsind6ri Rainer Nyholm, p. 040 838 0122
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Asemakaavamuutoksen vireilletulosta on kuulutettu 8.10.2021 samalla
kun on ilmoitettu kaavamuutoksen osallistumis- ja arviointisuunnitelman
nahtavilldolosta.

Osallistumis- ja arviointisuunnitelma on ollut ndhtavilld 8.-25.10.2021.
Suunnitelmasta ei jatetty suullisia tai kirjallisia mielipiteita.

Kaavan laatijana toimiva Finnish Consulting Group Oy:n Jyvaskylan
toimisto on laatinut hankkeesta kaavamuutosluonnoksen.

Asemakaavan muutosluonnoksessa on osoitettu yksi tontti, joka on
osoitettu kayttatarkoitusmerkinnalla RM (Matkailua palvelevien
rakennusten korttelialue). Kayttotarkoitusmerkintda mahdollistaa
suunnitellun kokonaisuuden rakentamisen, joka sisaltdd mm. loma-
asuntoja, lilkunta- ja ravintopalveluja seka pysakointialueita.
Rakennusoikeutta tontille on kaavamuutosluonnoksessa osoitettu
yhteensa 15 000 k-m?2.

Maankaytto- ja rakennusasetuksen 30 §:n mukaan kaavaa valmisteltaessa
on osallisille varattava tilaisuus mielipiteen esittdmiseen.

vs. elinvoimajohtaja Katja Rissanen

Elinvoimalautakunta hyvaksyy laaditun asemakaavan muutosluonnoksen
ja paattaa asettaa sen julkisesti nahtaville 14 vrk:n ajaksi
valmisteluvaiheen kuulemista varten.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Valmistelija: maankayttdinsin6ori Rainer Nyholm, p. 040 838 0122.

Asemakaavan muutosluonnos on ollut nahtavilld 14.1.-31.1.2022.
Luonnoksesta pyydettiin lausunnot Keski-Suomen ELY-keskukselta, Keski-
Suomen liitolta, Keski-Suomen pelastuslaitokselta, Valvontajaostolta,
Elenia Oy:ltd ja Himos Infra Oy:lta.

Maardaikaan mennessa lausunnon antoivat Keski-Suomen ELY-keskus,
Keski-Suomen liitto, Valvontajaosto ja Elenia Oy. Keski-Suomen
pelastuslaitos ilmoitti ettei katsonut tarpeelliseksi antaa lausuntoa
kaavamuutosluonnoksesta. Yhteenveto lausunnoista seka vastineet niihin
on esitetty selostuksen kohdassa 4.6.

Kaavaluonnoksesta ei jatetty mielipiteita.
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Luonnosvaiheen jdlkeen on tehty seuraavat merkittavimmat tdydennykset
ja muutokset kaava-aineistoon:

e Rakennusoikeutta on vahennetty 4 300 k-m2 (15 000 - 10 700)

e Rakennusalat on muutettu sitoviksi ja rakennusaloille osoitettu
rakennusoikeudet.

e Yhden majoitusrakennuksen kerrosluku muutettu X = III.

e Lisatty kaksi ohjeellista rakennusalaa puistomuuntamoille.

e Pysakodintialueiden rajauksia tarkennettu.

e Autopaikkavaatimusta tarkennettu.

e Lisatty kaava-alueen halki pohjois-etelasuunnassa kulkeva
jalankulkuvayl, jolla tontille ajo sallittu.

e Hulevesien kasittelya varten on varattu alue (hule).

e Haapanantien ja Lansihimoksentien puoleiselle korttelialueen
osalle lisatty alue (jkt), joka mahdollista alueen kayttamista
yleiseen jalankulkuun. Osalla aluetta sijaitsee myos merkittava oja,
jonka kayttoon ja kunnossapitoon on lisatty maarayksia.

e Lisatty melumaarayksia.

e Lisatty maarayksiin suositus sahkdautojen latauspisteiden
rakentamisesta.

e Lisatty maarays hulevesien kasittelysta.

Maankaytto- ja rakennusasetuksen 27 §:n mukaan kaavehdotus on
pidettava julkisesti nahtavana vahintaan 30 paivan ajan.

Elinvoimajohtaja Anna-Liisa Juurinen

Elinvoimalautakunta hyvaksyy laaditun kaavamuutosehdotuksen seka
ehdottaa kaupunginhallitukselle, etta se paattaisi asettaa
kaavaehdotuksen julkisesti ndahtaville.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta kokouksessa.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta kokouksessa.

Valmistelija: hallintojohtaja Auli Korhonen, p. 040 557 2146

Toimivalta, johon pdatds perustuu:
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Hallintosaanto § 25 kohta 15
Kaupunginjohtaja Hanna Helaste
Kaupunginhallitus pdattaa asettaa kaavaehdotuksen julkisesti nahtaville.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaavakartta / Ehdotusvaihe / Peikkorinteen asemakaavan muutos
Kaavaselostus / Ehdotusvaihe / Peikkorinteen asemakaavan muutos
Kaavaselostuksen liite 1. / Osallistumis- ja arviointisuunnitelma /
Ehdotusvaihe / Peikkorinteen asemakaavan muutos
Kaavaselostuksen liite 2. / Kunnallistekniikan yleissuunnitelma /
Ehdotusvaihe / Peikkorinteen asemakaavan muutos
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Nimikemuutokset: sairaalan kiinteiston hoitajat

Elvoi 24.03.2022 § 30

Ehdotus

Paatos

Khall 28.03.2022 § 89
759/01.01.00/2022

Ehdotus

Valmistelija: elinvoimajohtaja Anna-Liisa Juurinen, puh 040 747 7736

Sairaalan kiinteistohuollon tehtdvat eroavat muista kiinteistéhuollon
tehtavista sen vuoksi, etta tehtavankuvaan sisaltyy erityisosaamista
vaativia tehtavia, kuten sairaalan apuvalineiden huolto- ja korjaustdita,
sairaalakaasujen yllapitoa, sairaalan sisaisia kuljetuksia, tilauskuljetuksia
seka laitekannan tarkkailua, huoltoa ja korjauksia.

Sairaalalla tydskentelee kolme kiinteistohuollon tyontekijaa, joilla kaikilla
on eri ammattinimikkeet (erikoisammattimies, kiinteistonhoitaja,
huoltomies). Kaikkien tehtdvankuva sisaltaa laajasti erikoisosaamista
vaativia tehtavia. Ammattinimikkeen pitaa kuvata mahdollisimman hyvin
tyonantajan tyontekijalle osoittamaa tehtavaa.

Toimivalta, johon pdatds perustuu: Hallintosaantoé 47§ Kaupunginhallitus
paattaa nimikemuutoksista.

Elinvoimajohtaja Anna-Liisa Juurinen

Elinvoimalautakunta esittda kaupunginhallitukselle, etta
kiinteistonhoitajan (vakanssinumero 544018) ja huoltomiehen
(vakanssinumero 544035) nimikkeet muutetaan erikoisammattimieheksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta kokouksessa.

Valmistelija: hallintojohtaja Auli Korhonen, p. 040 557 2146

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 47

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste
Kaupunginhallitus hyvaksyy kiinteistonhoitajan (vakanssi 544018) ja

huoltomiehen (vakanssi 544035) nimikkeiden muuttamisen
erikoisammattimieheksi.
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Kaupunginhallitus § 89

28.03.2022

P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 44 23.03.2022
Kaupunginhallitus §90 28.03.2022

Toimistosihteerin toimen (vakanssinumero 300009) tayttaminen vakinaisesti ja tayttéluvan
hakeminen sosiaali- ja terveystoimen hallintoon

SoTe 23.03.2022 § 44
Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten, p. 040 183 6444,
Toimistosihteerin toimi, vakanssi 300009
Tulosalue: 103000 Sosiaali- ja terveystoimen hallinto
Tulosyksikkd: 130000 Sosiaali- ja terveystoimen hallinto

Kustannuspaikka: 30000 Yhteiset talous- ja hallintopalvelut

Avointa toimistosihteerin vakanssia on hoidettu useilla maaraaikaisilla
palvelussuhteilla v. 2017 alkaen.

Vakanssille kuuluvat tyotehtavat ovat luonteeltaan sellaisia, ettei sen
maaradaikaiselle tayttamiselle ole perusteita. Tehtdvia ovat mm.
asiakasmaksukertymien selvitys ja asiakaspalvelu em. asioissa,
terveydenhuollon maksukattopaatosten laadinta ja vapaakorttien
myontaminen. Lisdksi tehtdvaan kuuluu mm. terveydenhuollon
ulkokuntalaskutukseen liittyvat tehtavat.

Toimelle on varattu maararaha koko vuodeksi.

Toimivalta, johon paatos perustuu:

Hallintosaanto 47 §: Vakanssien perustamisesta paattaa kaupuginhallitus.
Hallintosaanto 50 §: Vapautuvien seka uusien virkojen ja toimien
tayttdminen vaatii kaupunginhallituksen tayttoluvan.

Ehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten

Sosiaali- ja terveyslautakunta esittaa Jamsan kaupunginhallitukselle, etta
toimistosihteerin vakanssille myénnetdan tayttolupa 1.4.2022 lukien.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

P&atos Ehdotus hyvaksyttiin.

Khall 28.03.2022 § 90
576/01.01.00/2022

Valmistelija: hallintojohtaja Auli Korhonen, p. 040 557 2146

Henkilostopaallikkd Maarit Mantykosken lausunto 25.3.2022:
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Ehdotus

Paatos
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§44 23.03.2022
§90 28.03.2022

Keski-Suomen hyvinvointialue on antanut kunnille suosituksia mm.

henkildston vakinaistamiseen huomioonotettavaksi:

Virkojen ja toimien tayttaminen vakituisesti/maaraaikaisesti

- Paéperiaatteena, etta tarvittava sote-henkilosto palkataan tarpeen
mukaan vakituisiin/maaraaikaisiin tehtaviin

- Palkataan maéaraaikaiset myds vuodenvaihteen 2022/2023 yli, jos
maaraaikaisille on tarvetta ja turvataan toimintojen jatkuvuus

- Harkintaa kannattaa kdyttaa tapauskohtaisesti hallintotehtavien,
toimistotehtdvien osalta sekd esimiestehtavien osalta

- Harkinta kannatta myds tehda tapauskohtaisesti, esim. voidaanko
haettavaa/valittavaa henkil64 kdyttda hyvinvointialueella muihin tehtéviin

Lahivuosina sosiaali- ja terveystoimen hallintoon tulee luonnollista
poistumaa ja hyvinvointialueella tarvitaan myos paikallista osaamista.

Tayttolupa myodnnetaan.

Toimivalta, johon paatds perustuu:

Hallintosdaanto § 50; Vapautuvien seka uusien virkojen ja toimien
tayttaminen vaatii kaupunginhallituksen tayttoluvan.

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus myontaa tayttéluvan toimistosihteerin vakanssille
(vakanssi 300009).

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 45 23.03.2022
Kaupunginhallitus §91 28.03.2022

Asumisen ohjaajan toimen (vakanssinumero 334210) tdyttélupa Linnakotiin
SoTe 23.03.2022 § 45

Valmistelijat: vammaispalvelupaallikké Armi Lehtinen, p. 040 570 1778,
asumisyksikon esimies Anu Lukander, p. 040 734 3730

Asumisen ohjaajan (sosionomi) toimen tayttolupa, vakanssi 334210
Tulosalue: Vammaispalvelut

Tulosyksikkd: 133200 Vammaisten tehostettu palveluasuminen
Kustannuspaikka: 033420 Linnakoti

Asumisen ohjaajan toimesta on edellinen toimenhaltija irtisanoutunut
7.2.2022 alkaen.

Tehtdvaa ei voi jattaa tayttamatta riittavan henkilostomitoituksen
turvaamiseksi. Sosionomin osaamiselle on myds jatkossa tarvetta.
Linnakoti on 14+1 paikkainen, ymparivuorokautista tehostettua
asumispalvelua jarjestava ryhmakoti vaikeammin kehitysvammaisille.
Ohjaajia on talla hetkelld 11 (yhdeksan lahihoitajaa, yksi sairaanhoitaja ja
yksi sosionomi).

Kustannusvaikutus n. 29 500 e/vuosi (tehtavdkohtainen palkka
lomarahoineen). Maardraha on budjetissa.

Toimivalta, johon paatos perustuu:

Hallintosdaanto 26 § ja 27 §

Hallintosaanto 50 §: Vapautuvien seka uusien virkojen ja toimien
tayttdminen vaatii kaupunginhallituksen tayttoluvan.

Ehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten

Sosiaali- ja terveyslautakunta esittaa Jamsan kaupunginhallitukselle, etta
tayttolupa asumisen ohjaajan (vakanssi 334210) toimelle myonnetaan.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

P&atos Ehdotus hyvaksyttiin.

Khall 28.03.2022 § 91
576/01.01.00/2022

Valmistelija: hallintojohtaja Auli Korhonen, p. 040 557 2146

Henkilostopaallikkd Maarit Mantykosken lausunto 25.3.2022:
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Paatos
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Tayttolupa myonnetaan.

Toimivalta, johon paatos perustuu:

Hallintosdaanto § 50; Vapautuvien seka uusien virkojen ja toimien
tayttaminen vaatii kaupunginhallituksen tayttoluvan.

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus myontaa asumisen ohjaajan toimen tayttoluvan
(vakanssi 334210).

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 46 23.03.2022
Kaupunginhallitus §92 28.03.2022

Terveydenhoitajan toimen tayttolupa (vakanssinro 352007) / neuvola-, koulu- ja
opiskelijaterveydenhuolto

SoTe 23.03.2022 § 46
Valmistelu: osastonhoitaja Paula Kauppinen p. 050 564 9729
Terveydenhoitajan toimi (vakanssinro 352007)
Tulosalue: terveyspalvelut
Tulosyksikkd: vastaanottopalvelut
Kustannuspaikka: neuvola-, koulu-ja opiskelijaterveydenhuolto
Toimi on avoimena henkilon irtisanoutumisen vuoksi. Toimen tayttaminen
on perusteltua, jotta neuvolan ja kouluterveydenhuollon toimintaa
voidaan jatkaa ennallaan.
Kustannusvaikutus n. 40 000 euroa /vuosi.
Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosdaanto 26 §: Lautakuntien yleinen toimivalta
Hallintosdaanto 50 §&: Vapautuvien seka uusien virkojen ja toimien
tayttdminen vaatii kaupunginhallituksen tayttéluvan.

Ehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten

Sosiaali-ja terveyslautakunta esittda Jamsan kaupunginhallitukselle, etta
terveydenhoitajan toimelle (vakanssinro 352007) mydnnetdan tayttélupa.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Khall 28.03.2022 § 92
576/01.01.00/2022

Valmistelija: hallintojohtaja Auli Korhonen, p. 040 557 2146

Henkilostopaallikkd Maarit Mantykosken lausunto 25.3.2022:
Tayttolupa myodnnetaan.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 50; Vapautuvien seka uusien virkojen ja toimien
tayttdminen vaatii kaupunginhallituksen tayttoluvan.
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Sosiaali- ja terveyslautakunta
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Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus myontaa tayttéluvan terveydenhoitajan toimeen
(vakanssi 352007).

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 47 23.03.2022
Kaupunginhallitus §93 28.03.2022

Asumisen ohjaajan toimen (vakanssi 334305) tayttélupa Kuhmoisten ryhmakoti Paijaldkotiin
SoTe 23.03.2022 § 47

Valmistelijat: vammaispalvelupaallikké Armi Lehtinen, p. 040 570 1778,
asumisyksikon esimies Nina Ikdheimo, p. 050 408 7235

Asumisen ohjaajan toimen tayttélupa, vakanssi 334305
Tulosalue: Vammaispalvelut

Tulosyksikkd: 133200 Vammaisten tehostettu palveluasuminen
Kustannuspaikka: 033430 Kuhmoisten ryhmakoti Paijalakoti

Asumisen ohjaajan toimesta on edellinen toimenhaltija irtisanoutunut
28.02.2022.

Kuhmoisten asuntolassa on 9 asuinpaikkaa ja asumisen ohjaajan toimia
sielld on talla hetkella 6, yksi toimi 0,5 ohjaajan toimi.

Kuhmoisten ryhmakoti Paijalakoti on tehostettua palveluasumista, jossa
tulee olla henkil6kuntaa ympari vuorokauden.

Ko. asumisen ohjaajan toimi on valttamaton, jotta asukkaat saavat
tarvisemaansa hoitoa, avustamista ja ohjausta. Pienemmalla
henkilokuntamaaralla ei tydvuorot toimi. Asukkaat tarvitsevat nykyisin
enemman ohjausta ja hoitoa ikdantymisen ja toimintakyvyn heikentymisen
vuoksi.

Kustannusvaikutus n. 29 000 €/vuosi (tehtavakohtainen palkka
lomarahoineen). Maardraha on budjetissa.

Toimivalta, johon paatds perustuu:

Hallintosaanto 26 § ja 27 §

Hallintosaanto 50 §: Vapautuvien sekd uusien virkojen ja toimien
tayttaminen vaatii kaupunginhallituksen tayttoluvan.

Ehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten

Sosiaali- ja terveyslautakunta esittad Jamsan kaupunginhallitukselle, etta
tayttolupa asumisen ohjaajan (vakanssi 334305) toimelle myonnetaan.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Khall 28.03.2022 § 93
566/01.01.00/2022
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 47 23.03.2022
Kaupunginhallitus §93 28.03.2022

Valmistelija: hallintojohtaja Auli Korhonen, p. 040 557 2146

Henkilostopaallikko Maarit Mantykosken lausunto 25.3.2022:
Tayttolupa myodnnetaan.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosdaanto § 50; Vapautuvien seka uusien virkojen ja toimien
tayttaminen vaatii kaupunginhallituksen tayttoluvan.

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus myontaa tayttéluvan asumisen ohjaan toimeen
(vakanssi 334305).

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 48 23.03.2022
Kaupunginhallitus §94 28.03.2022

Sairaanhoitajien toimien (vakanssit 342006 ja 342010) ja laitoshuoltajan toimen (vakanssi 342028)
tayttéluvat Kuhmoisten vuodeosasto 10

SoTe 23.03.2022 § 48
Valmistelija: osastonhoitaja Susanna Manninen, p. 040 712 2553.

Sairaanhoitajan toimen tayttélupa, vakanssi 342006
Tulosalue: Vanhuspalvelut

Tulosyksikkd: Perustason vuodeosastohoito
Kustannuspaikka: Vuodeosasto 10 Kuhmoinen

Sairaanhoitajan toimi vapautunut elakditymisen vuoksi. Toimelle tarvitaan
tayttolupa, koska toiminta jatkuu toistaiseksi ennallaan ja akuutin
sairaanhoidollisen osaamisen tarve on lisdantynyt.

Kustannusvaikutus on noin 43 000 euroa/vuosi.

Sairaanhoitajan toimen tayttélupa, vakanssi 342010
Tulosalue: Vanhuspalvelut

Tulosyksikko: Perustason vuodeosastohoito
Kustannuspaikka: Vuodeosasto 10 Kuhmoinen

Sairaanhoitajan toimi vapautunut irtisanoutumisen vuoksi. Toimelle tarvi-
taan tayttolupa, koska toiminta jatkuu toistaiseksi ennallaan ja akuutin
sairaanhoidollisen osaamisen tarve on lisdantynyt.

Kustannusvaikutus on noin 43 000 euroa/vuosi.

Laitoshuoltaja toimen tayttélupa, vakanssi 342028
Tulosalue: Vanhuspalvelut

Tulosyksikko: Perustason vuodeosastohoito
Kustannuspaikka: Vuodeosasto 10 Kuhmoinen

Laitoshuoltajan toimi vapautunut irtisanoutumisen vuoksi. Toimelle tarvi-
taan tayttolupa, koska toiminta jatkuu. Tehtavat sisaltavat ruokahuolto-,
siivoushuolto- ja huolenpitotehtavia.

Kustannusvaikutus on noin 32 500 euroa/vuosi.

Toimivalta, johon paatds perustuu:

Hallintosaanto 26 § ja 27 §

Hallintosaanto 50 §&: Vapautuvien seka uusien virkojen ja toimien
tayttaminen vaatii kaupunginhallituksen tayttoluvan.
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566/01.01.00/2022
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Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten

Sosiaali- ja terveyslautakunta esittaa Jamsan kaupunginhallitukselle, etta
se myontaa tayttoluvat sairaanhoitajien toimet (vakanssit 342006 ja
342010) ja laitoshuoltajan toimen (342028) Kuhmoisten vuodeosastolle.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Valmistelija: hallintojohtaja Auli Korhonen, p. 040 557 2146

Toimivalta, johon paatos perustuu:

Hallintosaanto § 50; Vapautuvien seka uusien virkojen ja toimien
tayttdminen vaatii kaupunginhallituksen tayttoluvan.

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus myodntaa tayttéluvat Kuhmoisten vuodeosasto 10
sairaanhoitajien (vakanssit 342006 ja 342010) ja laitoshuoltajan (vakanssi
342028) toimiin.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 49 23.03.2022
Kaupunginhallitus § 95 28.03.2022

Sairaanhoitajan toimen (vakanssi 341102) Kuhmoisten lakkdiden kotihoitoon

SoTe 23.03.2022 § 49
Valmistelija: kotihoidon esimies Taru Rajala, p. 0400 357 714.
Sairaanhoitajan toimen tayttélupa, vakanssi 341102
Tulosalue: Vanhuspalvelut

Tulosyksikkd: lakkdiden asumisen tukeminen
Kustannuspaikka: 34105, kotihoito KU

Toimi vapautuu irtisanoutumisen vuoksi. Toimen sijoituspaikkana on

Kuhmoisten kotihoito.

Vanhuspalveluiden jarjestamisessa tulee valtakunnallisten ohjeiden ja

suositusten huomioida kotiin vietavien palveluiden ensisijaisuus.

Kotihoidon asiakkaiden maaran voi siis olettaa tulevaisuudessa lisdantyvan

ja toisaalta palveluiden kasvavan ja monipuolistuvan. Kotihoitoon
suuntautuu todennakoisesti tulevaisuudessa entistda enemman

monisairaita ja moniongelmaisia asiakkaita, ja mm. saattohoito keskittyy
nykyista enemman kotiin. Muutokset vaativat kotihoidon henkildstolta

monipuolista ammatillista osaamista ja jotta pystytdan takaamaan

laadukas ja asianmukainen hoito kotiin vietavien palveluiden osalta, on
henkilostossa oltava riittavasti sairaanhoitajan koulutuksen saaneita

henkiloita.

Toimi tulisi tayttaa, jotta kotiinvietdvien palveluiden laatu voidaan
varmistaa.

Kotihoidon henkildstotarvetta arvioidaan laskemalla henkiloston
valittomaan asiakastyohon kaytettdvissa oleva tydaika ja verrataan

asiakkaille myoénnettyihin palveluaikoihin. Kuhmoisten kotihoidossa
valitdon tydaika on valtakunnallista keskiarvoa matalampi, mutta sita ei voi

sellaisenaan kayttaa henkilostomaaran arvioinnissa, koska samaan

kokonaisuuteen kuuluu ryhmakoti. Palveluasuminen kuuluu kotihoidon
palveluihin ja on siis tilastollisesti kotihoitoa. Ryhmakodin asiakkaiden
hoitoa ei kuitenkaan tilastoida ohjelmiin erikseen, joten ryhmakodissa
tehdyt tyotunnit eivat ndy valittdmassa tydajassa. Kuhmoisten osalta lukua
pienentaa taman lisaksi kotihoidon ymparivuorokautisuus, koska yolle ei

ajoitu niin paljon suunniteltua palveluaikaa kuin paivalle.
Kustannusvaikutus on n. 40 000 euroa / vuosi.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto 26 § ja 27 §
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 49 23.03.2022
Kaupunginhallitus § 95 28.03.2022

Hallintosaanto 50 §: Vapautuvien sekd uusien virkojen ja toimien
tayttaminen vaatii kaupunginhallituksen tayttoluvan.

Ehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten

Sosiaali- ja terveyslautakunta esittaa Jamsan kaupunginhallitukselle, etta
tayttdlupa sairaanhoitajan (vakanssi 341102) toimelle mydnnetaan.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Khall 28.03.2022 § 95

566/01.01.00/2022
Valmistelija: hallintojohtaja Auli Korhonen, p. 040 557 2146
Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 50; Vapautuvien seka uusien virkojen ja toimien
tayttaminen vaatii kaupunginhallituksen tayttoluvan.

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus myontaa sairaanhoitajan toimen (vakanssi 341102)
tayttéluvan Kuhmoisten idkkaiden kotihoitoon.

P&atos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 79, § 80, § 81, § 82, § 83, § 84, § 85, § 86, § 87, § 88,
§89,890,891,8§92,5§93,594,§95

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tadytantdonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



