VARHAISKASVATUKSEN VAKITUISET TAYTTOLUVAT 28.4.2022

VIRKA TAI TOIMI

VAKANSSI
NRO

MIKSI AVOIN

esim. irtisanoutum.

eldkelbityminen,

uusi vakanssi

SELVITYS SHITA
miten/mité on tehty/selvitetty,

jotta tehtava voitaisiin
jattaa tayttamatta

sisdinen yhteistyo

PALVELUJEN TARVE
VAKANSSIN TAYTTAMISESTA
ALKAEN ENNUSTEJAKSOLLA

MITKA VAIKUTUKSET,
JOS LUPAA EI SAADA

KUSTANNUSVAIK/

VUOSI ML.SIVUKUL.

TULOSALUEJOHT.
ESITYS

ML. MISTA ALKAEN
TAYTTO

TOIMIALAJOHT
ESITYS

varhaiskasvatuksen lastenhoitaja

toimi

411515
410504
411406

irtisanoutunut
maaraaik.tayttolupa

maadraaik.tayttolupa

Varhaiskasvatuslaki ja asetus
madrittavat henkildstorakenteen
ja tarpeen suhteessa paivakodin

lapsiryhmiin. Varhaiskasvatuksen

Alle 3-vuotiaiden osuus lisaantyy
paivakodeissa

Lasten madran vdahenemisen vaiku-
tusta lapsirymien maardan toiminta-
vuonna 2022 - 2023 voidaan arvioida

vasta myohemmin

Varhaiskasvatuksen tarve
TA 2022, TS 2023-2024

Vaka + esiopetus yht. :

2022 554 lasta
2023 517 lasta
2024 504 lasta

1 - 5-vuotiaiden osuus arvio 75 %
ikaluokista + esioppilaat

Alle 3-vuotiaiden lasten mdara
paivakodeissa lisdantynyt

Lasten osallistumisaste arvioitua
suurempi 1-3/2022 77,5%

Kaupungin tulee jarjestaa
varhaiskasvatusta siina laajuu-
dessa ja sellaisin toimintamuodoin
kuin kunnassa esiintyva tarve
edellyttaa.

Vaikutus varhaiskasvatuksen

laatuun heikentavasti

madraraha vuoden
2022 talousarviossa
35000 €/lasten-

hoitaja

vak.tayttd 1.6.2022
vak.taytto 1.8.2022
vak.taytto 1.8.2022

vakinainen taytto
1.6.2022 alkaen
1.8.2022 alkaen
1.8.2022 alkaen




