Virkojen ja toimien maaraaikaisten tayttoluvat / perusopetus

Sivla 28.04.2022 § 51
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Ehdotus

Valmistelija johtava rehtori Juha Damskagg p. 040 836 1604 ja
apulaisrehtori Soile Kukkonen.

Perusopetuksessa maaraaikaisia koulunkdynninohjaajan tehtavia
lukuvuonna 2021-2022 on ollut yhteensé nelja. Lisaksi on ollut muita
maaradaikaisesti taytettyja vakansseja nelja. Syyna muihin maaraaikaisiisn
vakansseihin on ollut joko vakituisen tyontekijan irtisanoutuminen tai se,
ettd tehtdvaan valittu ei ole ottanut sitad vastaan. Kouluille on myos
palkattu hankerahoituksella maaraaikaisia ohjaajia. Kaupunginhallitus
myonsi kokouksessaan 11.4.2022 tayttéluvat kuudelle vakainaiselle
koulunkaynti- ja vapaa-aikaohjaajan toimelle.

Nyt haetaan sivistyslautakunnalta tayttolupaa kahdelle maaraaikaiselle
koulunkaynti- ja vapaa-aikaohjaajalle. Naista toinen sijoittuu Kaipolan
koululle, tydaika 30 tuntia viikossa ja toinen Jamsanjoen yhtenaiskoulun
kehitysvammaopetukseen, tybaika 25 tuntia viikossa.

Perusopetuksen ohjaajaresurssille on tehty lukuvuodelle 2022-2023
kokonaistarkastelu ja siind on otettu huomioon kolmiportaisen tuen ja
lainmukaisten tukipalveluiden takaaminen tukea tarvitseville oppilaille,
oppilaiden turvallisuuden takaaminen ja haasteiden ennaltaehkaisy.
Yksityiskohtaiset perustelut ovat liitteessa.

Johtava rehtori Juha Damskagg selvitti asiaa kokouksessa.

Toimivalta, johon paatos perustuu:

26 § Lautakuntien ja liikelaitosten johtokuntien tehtavat ja yleinen
toimivalta

Lautakunnat ja liikelaitosten johtokunnat johtavat ja kehittavat alaistaan
toimialaa ja vastaavat palvelujen tuloksellisesta ja tehokkaasta
jarjestamisesta.

Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen

1. Sivistyslautakunta myontaa tayttoluvat seuraaville maaraaikaisille
toimille:

- Koulunkaynti- ja vapaa-aikaohjaaja, Kaipolan koulu, 30 h/vko, 8.8.2022-
3.6.2023, maaraaikaisuuden perusteena tyomaaran vakiintumattomuus

- Koulunkaynti- ja vapaa-aikaohjaaja, Jdmsanjoen yhtenaiskoulu E1- ja E2-
opetus, 25 h/vko, 8.8.2022-3.6.2023, maaraaikaisuuden perusteena
tyomaaran vakiintumattomuus

2. Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.



Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.



