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Valmistelu: matkailu-ja markkinointijohtaja Ulla Haggren, p. 040 526 1393.

Maaliskuun 2020 puolen valin jalkeen koronapandemia vaikutti
ennenkokemattomasti sekd matkailuun etta paperiteollisuuteen. Elokuun
lopussa 2020 Kaipolan tehtaan lakkauttamisuutinen konkretisoi pahimman
metsateollisuuden rakennemuutoksen skenaarion Jamsan seudulla. Osana
akillisen rakennemuutokseen liittyvaa Jamsa-paketin kokonaisuutta,
haettiin rahoitus Himos-Jamsa matkailualueen toimintaympariston
kehittamishankkeelle. Hankkeen keskeisina toimenpiteina on ollut Himos-
Jamsan matkailustrategian toteuttaminen seka luontomatkailun
toimintaympariston kehittaminen. Hankesuunnitelman pohja on luotu
matkailuyrittdjien yhteistyon tuloksena.

30.3.2022 julkaistu matkailustrategia on tehty vuosille 2022 — 2026.
Strategiaty6 on ollut vahvasti vuorovaikutteinen. Strategiatyohon on
osallistunut yli 200 toimijaa, paattajaa, yrittdjaa, kehittdjaa ja asukasta
elokuu 2021 — helmikuu 2022 viélisena aikana. Matkailustrategian
fasilitoijana on toiminut Flowhouse Oy, ja strategiaty6ta on ohjannut koko
prosessin ajan matkailuyrityksista seka kaupungin elinvoimatoimesta seka
matkailu- ja markkinointiyksikdsta koostunut tyéryhma.

Matkailustrategia ohjaa matkailun yhteista kehittamistyota. Se linjaa
Himos-Jamsan keskeiset matkailun kehityskohteet, jotka strategiatyossa
maariteltiin luontomatkailijan tarpeisiin vastaava infra ja informaatio,
Himos-Jamsa ympadrivuotinen matkailualue, strategioiden toimeenpano ja
johtaminen, digitaalisen markkinoinnin ja myynnin osaaminen seka
matkailuyritysten ja kaupungin valinen yhteistyd. Strategiset teemat ovat
ympadrivuotinen kasvu, vastuullisuus ja kilpailukyky. Tavoitteeksi on
asetettu 300.000 rekisteroitya yopymista ymparivuoden, matkailuyritysten
lilkevaihdon kasvu 44 miljoonasta 60 miljoonaan, alueen asukkaiden
positiivisen nakemyksen nostaminen alueen matkailuun 93,4 prosentista
95 prosenttiin seka lisatd matkailun valittomia tyopaikkoja 215 tyopaikasta
315 tyopaikkaan. Lisdksi tavoitteeksi on asetettu, ettd Himos-Jdmsa on
aktiivisen luontomatkailijan paratiisi, matkailutuotteet ja palvelut
houkuttelevat ja ovat ostettavissa joka paiva, luodaan kestavaa kasvua,
investointeja ja tyopaikkoja yhteistyolla.

Edelleen strategiaprosessin yksi keskeisin tavoite on ollut strategian
kdaytannon toimet ja vahva yhteistyd. Strategian edistymista ja
toimeenpanoa seurataan perustettavan matkailun johtoryhman kautta.
Johtoryhmassa on alueen yrittdjia seka julkisen puolen edustajia.
Tiiviimpaa matkailuyhteisy6ta toteutetaan jatkossa uuden
kumppanuusmallin myo6ta.
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