VALTUUSTOALOITE:

JAMSA LAATII OSALLISUUSOHJELMAN - OHJEISTUKSEN OSALLISTAMISESTA
OSANA TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN EDISTAMISTA.

MIKSI OSALLISUUTTA TARVITAAN KUNNASSA?

Jokaisella ihmisella on tarve tulla kuulluksi ja nahdyksi toivomallaan tavalla, kuulua
joukkoon, olla osallisena ja osallistua itselle tarkeiden asioiden edistadmiseen.

Osallisuus on vahvasti yhteydessa hyvinvointiin: matalan osallisuuden
kokemuksen on todettu liittyvan muun muassa vakavaan psyykkiseen
kuormittuneisuuteen, yksinaisyyteen ja huonoksi koettuun tyokykyyn. Kokemus
osallisuudesta lisaa hyvinvointia, turvallisuutta, uskoa tulevaisuuteen ja omiin
mahdollisuuksiin. Tavoitteena on vahentaa eriarvoisuutta, koyhyytta,
syrjaytymista ja syrjintaa. Erityisesti on huomioitava heikossa asemassa olevien
osallisuus ja kuuleminen.

OSALLISUUDEN EDISTAMISEN ERI ALUEITA:

» Osallistaminen (edustukselliseen) paatoksentekoon: kuntalaisaloitteet,
kaavoitusprosessit, metsa- ja ymparistésuunnitelmat, lapsivaikutusten ja
yritysvaikutusten ennakkoarviointi.

« Viestinta ja vuorovaikutusvaylat: tiedotus- ja keskustelutilaisuudet,
tapahtumat, sahkdinen asiointi, verkkosivut (kuntien omat Osallistu ja vaikuta -
sivut, Otakantaa.fi, Lausuntopalvelu.fi) ja sosiaalinen media

o Erilaiset vaikuttamisryhmat: nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto,

vammaisneuvosto, maahanmuuttaja-/monikulttuurisuusneuvosto,

kaupunginosayhdistykset, asiakasraadit, jarjestofoorumit ja kumppanuuspoydat

o Osallisuutta omassa elamadssa:

mm. heikoimmassa asemassa olevien osallisuuden edistaminen, matalan
kynnyksen tilojen kehittdminen, monialainen yhteistyo.

 Palveluihin voi vaikuttaa myos kokemusasiantuntijatoiminnan ja
vertaistuen kautta.

e Osallisuutta yhteisossa ja vaikuttamisen prosesseissa: mm. ihmisten
kokemusten hyddyntaminen ja yhteiskehittaminen, omaehtoisen
osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollistaminen, vaikutusten
ennakkoarviointiin osallistuminen, digitaalinen osallisuus.

e Osallisuutta yhteisesta hyvasta: mm. tilojen kaytto, avustukset,
osallistava budjetointi, vapaaehtoistoiminnan ja jarjestdjen tukeminen



OSALLISTAMINEN VAATII TEKIJAT, VASTUUTAHON, RESURSSIT JA ARVIOINNIN
HYVASSA OSALLISUUSOHJELMASSA PITAA OLLA

. Muodostetaan osallisuustyéryhma (monipuolinen kokoonpano)

Valitaan osallisuusvastaava

. Kuvataan konkreettisesti, miten osallisuutta aiotaan edistaa.

. Sovitaan osallisuuden edistamiselld tavoiteltavat tulokset, keinot ja niiden
arviointi ja seuranta

. Maaritellaan osallisuuden edistamisen resurssit ja vastuut

. Tarvittavat mdararahat ja mahdolliset henkiloresurssit osoitetaan budjettissa

Jamsadssa 30.5.2022
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