Vesihuoltopaallikdn valinta

Khall 31.01.2022 § 27

Ehdotus

Valmistelija: Henkilostopaallikko Maarit Mantykoski, puh 040 748 7992, vs.
kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen, puh 040 747 7736

Vesihuoltopaallikko on kirjallisesti ilmoittanut jaavansa elakkeelle 1.8.2022
alkaen, mitd ennen han pitda siihen mennessa kertyneet vuosilomat.
Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 20.12.2021 § 393 myontaa
tayttoluvan vesihuoltopaallikon (vakanssi 750001) virkaan.

Vesihuoltopaallikko johtaa liikelaitosjohtajana Jamsan Vesi liikelaitoksen
toimintaa. Vesihuoltopaallikon tehtavan tayttaminen on valttamatonta
hyvissa ajoin ennen eldakoitymista riittavan pitkan perehdytyksen
varmistamiseksi. Vesihuoltopaallikké toimii kaupunginjohtajan alaisena.

Perustuslain yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan Iahinna koulutuksen tai
tyokokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan
yleisesti tuloksellisen tyoskentelyn edellyttamiin henkilén ominaisuuksiin,
kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykyyn, aloitteellisuuteen ja
muihin vastaaviin tehtdvien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin.
Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa
saatuja viranhoidon kannalta merkityksellisid ansioita sekd nuhteetonta
kaytosta.

Hallintosaannon 48 pykalan mukaan viran tai toimen tdyttava
viranomainen vahvistaa ao. tehtavan edellyttamat kelpoisuusvaatimukset,
ellei erityislainsddadannossa ole muuta saadetty tai maaratty. Toimivalta
vesihuoltopaallikdn viran tayttamisessa on kaupunginhallituksella.
Virantayttopaatos perustuu aina ansiovertailuun.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto §:t 48, 50 ja 51

vs. kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen

Kaupunginhallitus paattaa

1. ilmoittaa vesihuoltopaallikon vakinaisen viran haettavaksi. Viran
patevyysvaatimuksena on vesihuoltoalalle soveltuvan
ammattikorkeakoulututkinto tai aiempi vastaava insindoritutkinto seka
tyokokemusta vesihuoltotekniikkaan ja vesihuoltolaitoksen yllapitoon
liittyvista tehtavista. Vahva johtamistaito seka hallinto- ja
talousosaaminen, yhteistydkyky ja hyvat viestintataidot ovat etusijalle
asetettavia henkil6kohtaisia ominaisuuksia. Tehtavan taytossa
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Palvelussuhteen ehdot ovat
TS:n mukaiset.

2. Valita rekrytointitydryhmaan vs. kaupunginjohtajan, vs.
elinvoimajohtajan ja henkilostopaallikon lisdksi luottamushenkil6edustajat.



Paatos

Khall 02.05.2022 § 125
626/01.01.01/2022

Rekrytointitydryhman tehtdavana on paattaa ilmoittelusta, hakuajasta,
haastatteluun kutsuttavista, suorittaa haastattelut sekd muut valintaa
edeltdvat tehtavat seka tehda kaupunginhallitukselle perusteltu ehdotus
virkaan valittavasta henkil6sta.

3. Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Rekrytointiryhmadn nimettiin luottamushenkiléedustajiksi yksimielisesti
Pekka Kataja, Antti Lihdesmaki, Anssi Mennala ja Jorma Poti.

Valmistelija: elinvoimajohtaja Anna-Liisa Juurinen, puh 040 747 7736

Viranhaltijan tulee tayttaa yleiset perustuslaissa saddetyt kelpoisuusehdot.
Niita ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Perustuslaissa sadadettyjen
edellytysten lisdksi ansiovertailussa on otettava huomioon viranomaisen
asettamat erityiset kelpoisuusehdot. Kelpoisuusvaatimuksiin voidaan viela
asettaa lisdansiot, jotka katsotaan viran hoidossa eduksi. Koulutusta
arvioitaessa keskeisintad on koulutuksen sisallon sopivuus ao. tehtavaan.
Tyokokemusta arvioitaessa ammattikokemuksella (tietyssa tydssa hankittu
kokemus) on suurempi merkitys kuin tyokokemuksella yleensa.

Ansiovertailussa otetaan huomioon koulutus, tydokokemus seka sellaiset
tiedot ja taidot, jotka on objektiivisesti osoitettavissa. Ansiovertailun on
perustuttava tehtavalle asetettuihin vaatimuksiin ja siina yhteydessa
arvioidaan sellaisia tietoja ja taitoja, joilla on merkitysta kyseisen tehtavan
kannalta.

Kaupunginhallitus asetti rekrytointiryhman virantayttéprosessin
lapiviemista varten, johon kuuluivat viranhaltijoiden lisdksi Pekka Kataja,
Antti Lahdesmaki, Anssi Mennala ja Jorma Poti.

Hakuilmoituksen mukaan: “Viran patevyysvaatimuksena on soveltuva
ammattikorkeakoulututkinto (vesihuoltoala) tai aiempi vastaava
insinooritutkinto seka vankka tyokokemus vesihuoltotekniikan ja
vesihuoltolaitoksen ylldpitoon liittyvista tehtavista tai
yhdyskuntatekniikkaan liittyvista tehtavista. Edellytamme oman auton
kayttoa ja sujuvaa suomen kielen suullista ja kirjallista taitoa. Arvostamme
vahvaa johtamistaitoa, hallinto- ja talousosaamista, yhteistyokykya ja hyvia
viestintataitoja vesihuoltopaallikdn virkaa taytettdessa.”

Vesihuoltopaallikon virka julistettiin haettavaksi 25.2.2022 — 18.3.2022
valiseksi ajaksi. Viranhakuilmoitus oli ndhtavilld Kuntarekry-palvelussa
(www.kuntarekry.fi), TE-palveluissa (www.te-palvelut.fi),
vesilaitosyhdistyksen sivuilla ( Vesilaitosyhdistys - Avoimet tyopaikat
(vvy.fi) ) sivuilla, sekd KTK Tekniikan Asiantuntijat ry:n sivuilla (Rekrykanava
- Ktk ry (ktk-ry.fi). Sahkoisten tydonhakupalvelujen lisdksi viran hausta
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Ehdotus

Paatos

ilmoitettiin Vekkarissa, Aamulehdessa ja Keskisuomalaisessa. Viran hakua
vauhditettiin Facebook-kampanjalla. Mainosta jaettiin Facebookissa 2
viikkoa Keski-Suomen ja Pirkanmaan alueilla 30-55 vuotiaille. Mainos
tavoitti yhteensa 31 320 henkil6a ja sita klikattiin 504 kertaa.

Maardaikaan mennessa saatiin yhteensa kuusi hakemusta. Hakijoista
viidella oli patevyysvaatimuksen mukainen koulutus. Valintaryhma valitsi
hakemusasiakirjojen perustuen haastatteluihin nelja henkil6a. Haastattelut
pidettiin 7.4 ja 14.4.2022.

Valintaryhma katsoi, ettd koulutuksen, tyokokemuksen ja haastattelussa
esiin tulleiden hakijoiden henkilokohtaisten ominaisuuksien perustella
tehdyn kokonaisarvion perusteella vesihuoltopaallikon virkaan tulee valita
diplomi-insin66ri Vesa Arvonen.

Toimivalta, johon paatds perustuu:

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus valitsee vesihuoltopaallikdn virkaan diplomi-insindori
Vesa Arvosen.

Ehdotus hyvaksyttiin.



