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Tyojarjestyksen hyviaksyminen
Khall 02.05.2022 § 118
Jamsan kaupungin hallintosaanto:

- § 147 Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata.

- §148 Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai puheenjohtajan
ehdotuksesta ottaa enemmistépadtokselld kasiteltavaksi asian, jota ei
ole mainittu kokouskutsussa.

P&aatos Kaupunginhallitus hyvaksyi tyojarjestyksen seuraavilla muutoksilla:

Lisdlistalta kasiteltiin seuraavat asiat:

- § 131 Kuljetussopimusten hinnantarkistamismekanismi / Polttonesteiden
hinnannousu

- § 132 Palvelusopimuksen mukaisen hinnan tarkistaminen vuodelle 2022 /
Jamsan Terveys Oy

- § 133 Esitys maaraaikaisen asiakasohjaajan viran perustamiseksi ajalle
1.5.-31.12.2022

- § 134 Sosiaalityo ja perhepalvelut tulosaluejohtajan viran (vakanssi
320001) tayttolupa

- § 135 Sairaanhoitajan toimen (vakanssi 342002) tayttolupa Kuhmoisten
vuodeosasto 10

- § 136 Virkojen ja toimien tadyttoluvat / varhaiskasvatus

- § 137 Virkojen ja toimien vakinaiset tayttéluvat / perusopetus

- § 138 Hankintasopimuksen mukaisten velvoitteiden tayttaminen /
Jamsan Terveys Oy

Kaupunginhallitus hyvaksyi poydalta kasiteltavaksi Pekka Laaksosen
puheenjohtajalle [ahettaman kirjelman ( § 119).

Merkittiin, etta asiatuntijana kokouksessa oli lasna talousjohtaja Ari
Luostarinen.
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Epaasiallinen kdyttaytyminen

Khall 02.05.2022 § 119
880/01.01.03/2022

Valmistelu kaupunginhallituksen puheenjohtaja Jorma Poti p. 0400 354
974

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 25

Ehdotus Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Jorma Poti

Kaupunginhallituksen tietoon on tullut kaupunginhallituksen jasen Pekka
Laaksosen epaasialliseksi koettu kayttaytyminen. Lisaksi puheenjohtajalle
on aiemmin tullut sihkdposteja muista vastaavalla tavalla koetuista
tilanteista. Kaupunginhallitus kay keskustelun asiasta.

Paatos Muut kaupunginhallituksen jasenet tuomitsevat Pekka Laaksosen
epaasiallisen kayttaytymisen ja jatkuvan viranhaltijoiden maalittamisen.
Muut kaupunginhallituksen jasenet sanoutuvat irti Pekka Laaksosen
kaupunginhallituksen puheenjohtajalle 26.04.2022 |dhettaman kirjeen
sisallosta.

Kaupunginhallitus kuulee Pekka Laaksosta asiasta. Kaupunginhallitus
kasittelee asian seuraavassa 16.5.2022 kaupunginhallituksen kokouksessa.

P3aatos annetaan tiedoksi Pekka Laaksoselle, kaupunginjohtaja Hanna
Helasteelle, Lansi-ja Sisa-Suomen aluehallintovirastolle, Jamsan kaupungin
johtoryhmalle, Jamsan kaupungin ammattijarjestdjen edustajille seka
Jamsan kaupunginvaltuustolle.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Pekka Laaksonen ja Hanna Helaste eivat esteellisina olleet l1asna asian
kasittelyn aikana (osallisuusjaavi).
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Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus

Khall 02.05.2022 § 120

109/00.01.02/2021
Valmistelu kaupunginjohtaja Hanna Helaste p. 0400 742 751
Kaupunginjohtaja tiedottaa kaupunginhallitukselle ajankohtaisista asioista.
Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 25: Kaupunginhallitus johtaa kaupunkikonsernia ja
kaupungin strategista kehittamista, elinkeinopolitiikkaa seka kaupungin
taloutta ja hallintoa.

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi kaupunginjohtajan katsauksen
ajankohtaisiin asioihin.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus paatti avustaa pakolaisten harrastustoimintaa
myontamalla 500 kpl uimahallilippuja.

Hanna Helaste saapui klo 19.09 ollen lasna asian kasittelyn aikana.
Pekka Laaksonen poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana klo 19.43 .
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Vilirahoitushakemus / Koskenpaan Kiri ry

Khall 02.05.2022 § 121
835/02.05.03/2022

Valmistelija: talousjohtaja Ari Luostarinen, puh 040 593 4655.

Koskenpaan Kiri ry hakee Jamsan kaupungilta valirahoitusta Rautavuoren
laavu -hankkeeseen (ELY/hanken:o 161053). Hankkeen tarkoituksena on
rakentaa Rautavuoren alueelle luontopolku, laavu ja kuntoportaat.

Vesuri-ryhma ry:n hallitus on késitellyt hankkeen kokouksessaan 8.4.2021 ja
puoltaa hanketta. Keski-Suomen ELY-keskus on myontanyt (13.9.2021) tukea
7.459,67 euroa. Koskenpaan Kiri ry hakee Jamsan kaupungilta vélirahoitusta
7.000 euroa.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Jamsan kaupungin hallintosdanto § 25

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus paattaa myontaa 7.000 euron valirahoituksen
Koskenpaan Kiri ry:lle. Valirahoitus mydnnetaan kaupungin EU-projektien
valiaikaisen rahoituksen ehdoin, korko laina-ajalta on euribor 6 kk + 1 %,
euriborkoroksi lasketaan kuitenkin aina vahintaan 0 %. Lainan
kasittelykulut ovat 200 euroa, joka vahennetdan asiakkaalle tilitettavasta
lainamaarasta.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Tuomi Logistiikka Oy:n uusi osakassopimus / Tuomi Logistiikan ja Kanta Logistiikan sulautuminen

Khall 02.05.2022 § 122
848/00.04.02/2022

Valmistelu: talous- ja suunnittelupaallikko Erkki Kainulainen, p. 040 514
5879

Tuomi Logistiikka Oy on pirkanmaalainen yhteishankinta- ja logistiikka-
yhtio, joka tuottaa ja valittad omistaja-asiakkailleen erilaisia hankinta-,
materiaali-, kuljetus- sekd henkiléliikennepalveluita in house -periaatteen
mukaisesti. Tuomi Logistiikan kaksi suurinta osakkeenomistajaa ovat talla
hetkella Tampereen kaupunki (50,2 %) ja Pirkanmaan sairaanhoitopiirin
kuntayhtyma (48,2 %). Muilla noin 20 kuntajdsenellad on yksi osake kullakin
(0,07 %).

Jamsan kaupunki on yksi Tuomi Logistiikan pienomistajista. Jamsa hankkii
yhteishankintayhtion kautta lahinna soten yhteistoiminta-alueella
tarvittavia hoito- ja hoivatarvikkeita seka parina viime vuonna myds
merkittavia maaria pandemiatuotteita.

Tuomi Logistiikka Oy ja Kanta Logistiikka Oy ovat neuvotelleet syksysta
2021 yhtididen fuusiosta. Sulautuminen on tarkoitus toteuttaa siten, etta
fuusioitunut yhtio aloittaa toimintansa 1.7.2022. Fuusiota on valmisteltu
yhtididen hallituksissa hyvaksytyn sulautumissuunnitelman mukaisesti.
Varsinainen pdatos fuusion toteuttamisesta on tehty huhtikuussa
kummankin yhtion yhtiokokouksessa. Molempien yhtididen
osakkeenomistajille on jarjestetty 10.2.2022 infotilaisuus, jossa kasitelty
sulautumissuunnitelma ja fuusiota edeltavat toimenpiteet kuten
yhtidjarjestyksen ja osakassopimuksen paivitys.

Maantieteellisen toiminta-alueen laajentumisen seka hyvinvointialueiden
perustamisen tuoman toimintaympariston muutoksen johdosta
osakassopimukseen tunnistettiin tarve tehda muutoksia, jotta
varmistetaan myos Kanta-Hameen alueen mahdollisuus ohjata yhtiota
hallituksessa (hallituspaikka).

Osakassopimuksessa on hallituksen kokoonpanon muuttumisen lisdksi
vahvistettu in-house -asemaan ja sen sdilyttamiseen liittyvia kriteereja
sekd huomioitu tuleva organisointimuutos hyvinvointialueiden
perustamisen kautta. Lisaksi sopimuksen osapuolina on nyt huomioitu
aiempaan osakassopimukseen myohemmin liittymissopimuksella
sitoutuneet osakkaat seka Kanta Logistiikka Oy:n omistajat.
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Esityslistan oheisaineistona on pdivitetty osakassopimus ja yhtidjarjestys.
Uusi osakassopimus korvaa aiemman osakassopimuksen ja astuu voimaan
1.7.2022 yhtaaikaisesti fuusion voimaantulon kanssa.

Osakassopimus allekirjoitetaan sahkoisesti, kun hyviaksymista edeltava
paatoksenteko on toteutettu. Yhtidjarjestyksen muutos oli kasittelyssa

huhtikuun yhtiokokouksessa.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 25

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus paattaa osaltaan hyvaksya Tuomi Logistiikka Oy:n uuden
osakassopimuksen.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Edustajan nimedminen Pro Ysitie ry:n vuosikokoukseen

Khall 02.05.2022 § 123
849/00.04.02/2022

Valmistelu kaupunginjohtaja Hanna Helaste p. 0400 742 751
Pro Ysitie ry on toimittanut 13.4.2022 vuosikokouskutsun.

Pro Ysitie ry:n vuosikokouksen sdantomaaraisissa asioissa kasitelldan
yvhdistyksen hallituksen jasenten ja varajdsenten valinta. Yhdistyksen
saantojen 5 § mukaan yhdistyksen asioita hoitaa ja sita edustaa hallitus,
johon vuosikokous valitsee kahdeksi (2) vuodeksi kerrallaan
puheenjohtajan, kaksi (2) varapuheenjohtajaa seka 8 - 16 jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet. Hallituksen varajasenilla on lasnaolo- ja
puheoikeus kaikissa hallituksen kokouksissa.

Pro Ysitie ry on pyytanyt jasenistodan halutessaan ehdottamaan henkil6ita
yhdistyksen hallituksen varsinaisiksi jaseniksi ja varajaseniksi.

On tarkoituksenmukaista, etta Jamsan kaupungilla on edustaja
vuosikokouksessa ja myds esitys henkildista yhdistyksen hallituksen
jaseneksi ja varajaseneksi.

Toimivalta, johon pdatds perustuu:
Hallintosaanto § 25

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus paattaa

- nimeta edustajan Pro Ysitie ry:n vuosikokoukseen ja

- tehda esityksen yhdistyksen hallituksen varsinaiseksi jaseneksi ja
varajaseneksi.

P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.
Kaupunginhallitus paatti nimeta vuosikokousedustajaksi Piritta Rantasen.

Kaupunginhallitus paatti esittda yhdistyksen hallituksen varsinaiseksi
jaseneksi Anna-Liisa Juurista ja varajaseneksi Hanna Helastetta.
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Strategian paivittdminen / ohjausryhman nimedminen

Khall 06.09.2021 § 304

Valmistelija: Hallintojohtaja p. 040 5572146

Jamsan kaupunginvaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 29.5.2019 Jamsan
kaupungin strategian. Kuntastrategia on valtuuston keskeisin valine kunnan
toiminnan ja talouden pitkdjanteisessa johtamisessa. Kuntastrategia on
kuntalaissa sdannelty pakollinen asiakirja, joka ohjaa paatoksentekoa
poliittisesti ja toiminnallisesti. Se on poliittinen asiakirja, jonka
velvoittavuus ei ole luonteeltaan oikeudellista.

Strategian paivittaminen on luontevaa ndin valtuustokauden alussa.
Valtuuston on vahintdan kerran valtuustokaudessa tarkistettava
kuntastrategian ajantasaisuus. Tarkistus ei valttamatta vaadi strategian
uudelleen laatimista vaan toimintaymparistdssa tapahtuneiden muutosten
huomioon ottamista kunnan pitkan aikavalin tavoitteissa.

Strategiaprosessi voidaan karkeasti jakaa neljaan osaan: edellisen
strategian arviointi, strategian tietopohjan hahmottaminen, strategian
tekeminen ja sen toimeenpano.

Edellisen strategian arviointi

Arviointi voidaan tehda monesta eri ndkékulmasta kasin. Strategian sisalto,
yhteisen ajattelun kehittyminen, valitut teemat, mittarit, vaikuttavuus seka
strategian ja talousarvion yhteys voivat olla arvioinnin kohteita.

Strategian tietopohja

Kuntastrategiaa tarkasteltaessa, laadittaessa tai paivitettdessa on tarkeaa
tarkastella ulkoisen toimintaympariston kehitysta. Muutosten tarkastelu
perustuu informaatioon, jota on saatavissa tilastoista ja ennusteista seka
naista tehdyista johtopaatoksista. Toimintaymparistod analysoitaessa on
hyva kysya, mitd muutokset merkitsevat omalle kunnalle ja kunnan
tavoitteita linjaavalle strategialle.

Strategian tekeminen

Strategian sisadll6llista tekemista ja prosessia johtaa poliittinen ohjausryhma
kdyttden apunaan sihteeristod sekd muita valmistelevia viranhaltijoita.
Koska kysymyksessa on valtuustokauden tarkein asiakirja, ohjausryhman
poliittiseen painoarvoon / kokoonpanoon kannattaa kiinnittaa erityinen
huomio. My®s tasa-arvolaki on hyva ottaa huomioon.
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Ehdotus

Paatos

Ohjausryhman tehtavana on strategian paivittamisen laajuudesta
paattaminen, strategiaprosessin aikatauluttaminen, osallistamisen ja
vuorovaikutuksen suunnittelu seka strategisten tavoitteiden priorisointi.

Strategiatyon hallinnolliseen prosessiin kuuluu kaupunginhallituksen ja -
valtuuston iltakouluja ennen valtuuston paatoksentekoa.

Strategian toimeenpano

Poikkihallinnolliset ohjelmat (hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma,
elinvoimaohjelma jne.) tdsmentavat strategisia tavoitteita. Pitkan aikavalin
strategia on otettava huomioon talousarviota ja -suunnitelmaa
laadittaessa. Kuntalain 110.2 §:n mukaan talousarvio ja -suunnitelma on
laadittava siten, ettd ne toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan
tehtavien hoitamiseen turvataan. Kuntastrategia ja sen
toteuttamisohjelmat ovat taloussuunnitelman perusta ja samalla ohjeistus
talousarvion laadinnalle. Strategia valutetaan kdytant6on talousarvion
kautta vuosittaisiin toiminnan ja talouden tavoitteisiin.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 25

Vs. kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen

1. Kaupunginhallitus nimeaa strategian paivittdmisen ohjausryhman
jasenet

2. Kaupunginhallitus nimeaa ohjausryhmalle sihteeriston. Sihteeristoon
nimetdan kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, henkildstéhallinnon
kehittamispaallikko, yrityspalvelupaallikko seka 30.8.2021 valittu
suunnittelija

3. Strategian paivityksen tulee olla valmiina 6/ 2022 mennessa

4. Kaupunginhallitus evastaa tarpeen mukaan ohjausryhman tyoskentelya

Ehdotus hyvaksyttiin.

Strategian paivittamisen ohjausryhmaan nimettiin seuraavat jasenet:

Varsinainen jasen Henkilokohtainen varajasen
Tarja Uusipaasto KyoOsti Rahkonen

Tarmo Konstari Eero Peltola

Joni Frisk Karita Puttonen

Aki Lemmetyinen Mikko Laitinen

Tomi Lampinen Saara Peutere-Heikka
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Markku Kankainen Riitta Kangas

Jyrki Kokko Antti Léhdesmaki

Khall 02.05.2022 § 124
202/00.01.02/2021

Ehdotus

Paatos

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Matti Simila ja kaupunginhallituksen

puheenjohtaja Jorma Poti osallistuvat ohjausryhman tyoskentelyyn
lasndolo-ja puheoikeudella.

Valmistelija: elinvoimajohtaja Anna-Liisa Juurinen, puh 040 747 7736

Jamsan kaupungin strategian paivitysta on valmisteltu
strategiaohjausryhman toimesta syksyn 2021 ja kevaan 2022 aikana. Eri
tahojen osallistaminen strategiaprosessiin on aloitettu, mutta
osallistamista tulee syventas, jotta eri tahot (henkil6sto,
vaikuttamistoimielimet, yritykset, kuntalaiset, jne) voivat sitoutua
strategian toteuttamiseen.

Ohjausryhma on kokouksessaan 21.4.2022 paattanyt hakea lisdaikaa

toimeksiannolle, jotta tarvittava osallistaminen voidaan hoitaa ennen
strategian hyvaksymista kaupunginvaltuustossa.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 25
Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus paattaa myontaa lisdaikaa strategian paivittamiselle
siten, etta strategia paivitys on valmis 9/2022 mennessa.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Vesihuoltopaallikdn valinta

Khall 31.01.2022 § 27

Ehdotus

Valmistelija: Henkilostopaallikko Maarit Mantykoski, puh 040 748 7992, vs.
kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen, puh 040 747 7736

Vesihuoltopéaallikko on kirjallisesti ilmoittanut jaavansa eldkkeelle 1.8.2022
alkaen, mitd ennen han pitda siihen mennessa kertyneet vuosilomat.
Kaupunginhallitus pdatti kokouksessaan 20.12.2021 § 393 myontaa
tayttoluvan vesihuoltopaallikon (vakanssi 750001) virkaan.

Vesihuoltopaallikko johtaa liikelaitosjohtajana Jamsan Vesi liikelaitoksen
toimintaa. Vesihuoltopaallikdn tehtavan tayttaminen on valttamatonta
hyvissa ajoin ennen eldakoitymista riittavan pitkan perehdytyksen
varmistamiseksi. Vesihuoltopaallikké toimii kaupunginjohtajan alaisena.

Perustuslain yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan Iahinna koulutuksen tai
tyokokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan
yleisesti tuloksellisen tyoskentelyn edellyttamiin henkilén ominaisuuksiin,
kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykyyn, aloitteellisuuteen ja
muihin vastaaviin tehtdvien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin.
Koetellulla kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa
saatuja viranhoidon kannalta merkityksellisia ansioita sekd nuhteetonta
kaytosta.

Hallintosdaannon 48 pykalan mukaan viran tai toimen tayttava
viranomainen vahvistaa ao. tehtavan edellyttamat kelpoisuusvaatimukset,
ellei erityislainsddadannossa ole muuta saadetty tai maaratty. Toimivalta
vesihuoltopaallikdn viran tayttamisessa on kaupunginhallituksella.
Virantayttopaatos perustuu aina ansiovertailuun.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto §:t 48, 50 ja 51

vs. kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen

Kaupunginhallitus pdattaa

1. ilmoittaa vesihuoltopaallikon vakinaisen viran haettavaksi. Viran
patevyysvaatimuksena on vesihuoltoalalle soveltuvan
ammattikorkeakoulututkinto tai aiempi vastaava insindoritutkinto seka
tyokokemusta vesihuoltotekniikkaan ja vesihuoltolaitoksen yllapitoon
liittyvista tehtavista. Vahva johtamistaito seka hallinto- ja
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Khall 02.05.2022 § 125
626/01.01.01/2022

talousosaaminen, yhteistyokyky ja hyvat viestintataidot ovat etusijalle
asetettavia henkilokohtaisia ominaisuuksia. Tehtavan taytossa
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Palvelussuhteen ehdot ovat
TS:n mukaiset.

2. Valita rekrytointitydryhmaan vs. kaupunginjohtajan, vs.
elinvoimajohtajan ja henkilostopaallikon lisdksi luottamushenkiléedustajat.
Rekrytointitydryhman tehtdavana on paattaa ilmoittelusta, hakuajasta,
haastatteluun kutsuttavista, suorittaa haastattelut sekd muut valintaa
edeltdvat tehtavat seka tehda kaupunginhallitukselle perusteltu ehdotus
virkaan valittavasta henkilosta.

3. Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Rekrytointiryhmaan nimettiin luottamushenkiléedustajiksi yksimielisesti
Pekka Kataja, Antti Lahdesmaki, Anssi Mennala ja Jorma Poti.

Valmistelija: elinvoimajohtaja Anna-Liisa Juurinen, puh 040 747 7736

Viranhaltijan tulee tayttaa yleiset perustuslaissa saadetyt kelpoisuusehdot.
Niita ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Perustuslaissa sadadettyjen
edellytysten lisaksi ansiovertailussa on otettava huomioon viranomaisen
asettamat erityiset kelpoisuusehdot. Kelpoisuusvaatimuksiin voidaan viela
asettaa lisdansiot, jotka katsotaan viran hoidossa eduksi. Koulutusta
arvioitaessa keskeisinta on koulutuksen sisallon sopivuus ao. tehtavaan.
Tyokokemusta arvioitaessa ammattikokemuksella (tietyssa tyossa hankittu
kokemus) on suurempi merkitys kuin tyokokemuksella yleensa.

Ansiovertailussa otetaan huomioon koulutus, tydkokemus seka sellaiset
tiedot ja taidot, jotka on objektiivisesti osoitettavissa. Ansiovertailun on
perustuttava tehtdvalle asetettuihin vaatimuksiin ja siind yhteydessa
arvioidaan sellaisia tietoja ja taitoja, joilla on merkitysta kyseisen tehtavan
kannalta.

Kaupunginhallitus asetti rekrytointiryhman virantayttéprosessin
lapiviemista varten, johon kuuluivat viranhaltijoiden lisdaksi Pekka Kataja,
Antti Lahdesmaki, Anssi Mennala ja Jorma Poti.

Hakuilmoituksen mukaan: “Viran patevyysvaatimuksena on soveltuva
ammattikorkeakoulututkinto (vesihuoltoala) tai aiempi vastaava
insinooritutkinto seka vankka tyokokemus vesihuoltotekniikan ja
vesihuoltolaitoksen ylldpitoon liittyvista tehtavista tai
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Ehdotus

Paatos

yhdyskuntatekniikkaan liittyvista tehtavista. Edellytamme oman auton
kayttoa ja sujuvaa suomen kielen suullista ja kirjallista taitoa. Arvostamme
vahvaa johtamistaitoa, hallinto- ja talousosaamista, yhteistydkykya ja hyvia
viestintataitoja vesihuoltopaallikon virkaa taytettdessa.”

Vesihuoltopdaallikdn virka julistettiin haettavaksi 25.2.2022 — 18.3.2022
valiseksi ajaksi. Viranhakuilmoitus oli ndhtavilld Kuntarekry-palvelussa
(www.kuntarekry.fi), TE-palveluissa (www.te-palvelut.fi),
vesilaitosyhdistyksen sivuilla ( Vesilaitosyhdistys - Avoimet tyopaikat
(vvy.fi) ) sivuilla, sekd KTK Tekniikan Asiantuntijat ry:n sivuilla (Rekrykanava
- Ktk ry (ktk-ry.fi). Sahkoisten tydonhakupalvelujen lisdksi viran hausta
ilmoitettiin Vekkarissa, Aamulehdessa ja Keskisuomalaisessa. Viran hakua
vauhditettiin Facebook-kampanjalla. Mainosta jaettiin Facebookissa 2
viikkoa Keski-Suomen ja Pirkanmaan alueilla 30-55 vuotiaille. Mainos
tavoitti yhteensa 31 320 henkilda ja sita klikattiin 504 kertaa.

Maardaikaan mennessa saatiin yhteensa kuusi hakemusta. Hakijoista
viidella oli patevyysvaatimuksen mukainen koulutus. Valintaryhma valitsi
hakemusasiakirjojen perustuen haastatteluihin nelja henkil6a. Haastattelut
pidettiin 7.4 ja 14.4.2022.

Valintaryhma katsoi, ettd koulutuksen, tyékokemuksen ja haastattelussa
esiin tulleiden hakijoiden henkilokohtaisten ominaisuuksien perustella
tehdyn kokonaisarvion perusteella vesihuoltopaallikon virkaan tulee valita
diplomi-insindori Vesa Arvonen.

Toimivalta, johon paatds perustuu:

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus valitsee vesihuoltopaallikon virkaan diplomi-insin6ori
Vesa Arvosen.

Ehdotus hyvaksyttiin.


http://www.kuntarekry.fi/
http://www.te-palvelut.fi/
https://www.vvy.fi/ajankohtaista/avoimet-tyopaikat/
https://www.vvy.fi/ajankohtaista/avoimet-tyopaikat/
https://www.ktk-ry.fi/jasenyys/jasenedut/rekrykanava/
https://www.ktk-ry.fi/jasenyys/jasenedut/rekrykanava/
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Varavaltuutettujen maaran tiaydentaminen

Kesla 20.04.2022 § 22
Valmistelija: vastaava palveluneuvoja, puh. 040 501 8582

Jamsan kaupungin varavaltuutettujen maara on Perussuomalaiset r.p.
osalta jaanyt vajaaksi valtuutetun eronpyynnon takia.

Vaalilain 93 §:ssa todetaan varavaltuutetuista seuraavaa:

"Valtuutetuille valitaan varavaltuutetut siten kuin kuntalain 17 §:ssa
saadetdan. Jos valtuuston toimikauden aikana varavaltuutettujen maara
jaa vajaaksi, kunnan keskusvaalilautakunnan on valtuuston
puheenjohtajan pyynnosta maarattava uusia varavaltuutettuja kuntalain
17 §:n mukaisesti.

Jollei kaikkia varavaltuutetun toimia saada taytetyiksi tassa pykalassa
olevien sdaanndsten nojalla, jaa varavaltuutettujen maara vajaaksi."

Vaalilain 93 §:3an viitaten kaupunginvaltuuston puheenjohtaja pyytaa
keskusvaalilautakuntaa maaraamaan kuntalain 17 §:n edellyttamalla
tavalla varavaltuutetun jaljella olevaksi vaalikaudeksi.

Varavaltuutettu puuttuu seuraavasta valtuustoryhmasta:

Perussuomalaiset r.p.

1 varavaltuutettu

- valtuutettu Kari Linna eronnut luottamustehtavasta kvalt 21.2.2022
§ 105

Toimivalta, johon paatos perustuu
Vaalilaki § 93 ja kuntalaki 17

Ehdotus
Varavaltuutettujen tdydentaminen tapahtuu siten, etta kustakin
puolueesta uusiksi varavaltuutetuiksi maarataan jarjestyksessa ne
henkilot, jotka seuraavat varalle valittuja henkil6ita vertausluvun
mukaisessa jarjestyksessa keskusvaalilautakunnan 16.6.2021
vahvistamassa Kuntavaalien 2021 vaalituloksessa.

Uudeksi varavaltuutetuksi jaljelld olevaksi vaalikaudeksi 2021-2025
Perussuomalaiset r.p. osalta maarataan vahvistettu vaalitulos huomioiden

Mira Viinijarvi.

Perussuomalaiset r.p. varavaltuutettujen muutoksen jalkeinen jarjestys on
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Khall 02.05.2022 § 126
394/00.00.01/2021

Ehdotus

Paatos

Ruokolahti Kari
Salminen llkka
Riekkovaara Niko
Aikas Sami

Olin Taika

Ritala Ossi
Koskela Eero
Viinijarvi Mira

Ehdotuksen mukainen.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Vaalilaki § 93, kuntalaki 17
Hallintosdanto

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus saattaa kaupunginvaltuustolle tiedoksi

keskusvaalilautakunnan paatéksen mukaisen varavaltuutettujen

taydentamisen.

Ehdotus hyvaksyttiin.



Jamsan kaupunki Poytakirja 8/2022 19

Kaupunginhallitus 02.05.2022

Kiinteist6kaupan esisopimus - maaraala kiinteistosta 182-430-2-79 Himoshaiska

Khall 02.05.2022 § 127
64/10.00.02/2021

Valmistelija: Maankayttoinsinoori Teijo Taipale, puh. 040 752 1901

Tobermore Oy on tiedustellut mahdollisuutta hankkia omistukseensa
Luoteis-Himoksentiehen rajoittuvan ja Himoskyldan asemakaavassa
merkinnalld EN energiahuoltoa varten varatun alueen sekd mahdollisuutta
rakentaa sinne noin 1250 kerrosneliometrin suuruisen huolto- ja
varastorakennuksen. Huolto- ja varastorakennuksen rakentaminen
alueelle edellyttaa asemakaavan muuttamista. Jamsan aluelampd Oy:lta
saadun selvityksen mukaan tarkoitettu EN-alue ei ole enda tarpeellinen
energiahuollon jarjestamiseksi.

Asiassa kaytyjen neuvotteluiden lopputuloksena on paadytty esittamaan
kaupunginhallitukselle, ettd Jamsan kaupunki ja Tobermore Oy solmivat
kiinteistokaupan esisopimuksen noin 5500 nelidmetrin suuruisen
maaradalan kiinteistosta 182-430-2-79 Himoshaiska osalta, jonka jalkeen
Tobermore Oy on oikeutettu hakemaan tarvitsemansa huolto- ja
varastorakennuksen edellyttdmaa asemakaavamuutosta.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto 25 §

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste
Kaupunginhallitus paattaa solmia, liitteena olevaan luonnosasiakirjaan
merkityin ehdoin, kiinteistokaupan esisopimuksen Tobermore Oy:n
kanssa koskien noin 5500 neliometrin suuruista maaraalaa kiinteistosta
182-430-2-79 Himoshaiska.

P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite[1] Esisopimusluonnos
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Tyonantajan tuki Jyvaskyldan ammattikorkeakoulun jarjestaimaan varhaiskasvatuksen sosionomin
vayldkoulutukseen osallistuville varhaiskasvatuksen lastenhoitajille/pilotointi

Khall 02.05.2022 § 128
870/01.03.01/2022

Valmistelu varhaiskasvatusjohtaja Maija Jaaskeldinen, puh. 040 507 9571
ja hallintojohtaja Auli Korhonen, puh. 040 557 2146

Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen muutos paivakotien
henkilostorakenteesta tulee voimaan 1.1.2030. Lain 37 §:n mukaan
paivakodin kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa toimivasta henkilostosta
vahintaan kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan
tai sosionomin kelpoisuus, joista vahintaan puolella varhaiskasvatuksen
opettajan kelpoisuus. Muilla tulee olla vahintdaan varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan kelpoisuus.

Kuntaliiton tekeman selvityksen (Jarkko Lahtinen 2022) mukaan
uhkakuvana on erityisesti kelpoisten varhaiskasvatuksen opettajien ja
sosionomien riittavyys siirryttdessa uuteen henkildstérakenteeseen.
Lastenhoitajien tarve tullee vahenemaan. Selvityksessa arvioidaan, etta
valtakunnallisesti tarvittaisiin vuonna 2030 yli 18000 varhaiskasvatuksen
opettajaa/sosionomia nykytilaa enemman. Alle kouluikdisten lasten
ikdluokkien pieneneminen vaikuttaa osaltaan varhaiskasvatuksen
tarpeeseen vahentavasti mutta toisaalta lasten osallistumisaste
varhaiskasvatukseen on noususuuntaista. Kuntaliiton selvityksessa
arvioidaan, ettd jo vuonna 2025 osallistumisaste voi olla jo 85 % 1-6
vuotiaiden lasten maarasta.

Lain voimaantulo tulee lissdmaan myos Jamsdssa varhaiskasvatuksen
opettajien/sosionomien tarvetta. Elokuusta 2022 on avoinna 16
varhaiskasvatuksen opettajan toimea. Vuosina 2023 — 2030 eldkoityy
arviolta kuusi varhaiskasvatuksen opettajaa. Talla hetkella paivakodeissa
on yhteensa yhdeksan 21-paikkaista lapsiryhmaa, joissa henkilostorakenne
on opettaja ja kaksi hoitajaa. Naiden lapsiryhmien henkilostérakenne tulee
muuttaa lakia vastaavaksi vuoteen 2030 mennessa. Nyt avoinna olevien
opettajan toimien lisdksi uusien varhaiskasvatuksen
opettajien/sosionomien tarve olisi yhteensa 15 nykyisella
palvelurakenteella. Toisaalta ikdryhmien pienentymisesta seuraava
palvelutarpeen vahentyminen tulevina vuosina vahentanee jonkin verran
henkilostotarvetta, mutta ei poista varhaiskasvatuksen opettaja tai
sosionomitarvetta. Selvitys varhaiskasvatuksen tulevaisuudesta ja
tilatarpeista tuleville vuosille valmistuu syksylla 2022.
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Jamsan kaupungin varhaiskasvatus oli pilottina Tyénantajakuva-
kehityshankkeessa ”Palvelujen turvaaminen ammattitaitoisella ja
hyvinvoivalla henkildstolla” syksyllda 2019. Hankeen lahtdkohtana oli
kaupungin strategian kohdat: Jamsan kaupunki on tydnantajana
kilpailukyinen seka Lasten, nuorten ja lapsiperheiden hyvinvointi ja sujuva
arki. Tavoitteena olivat muun muassa seuraavat kohdat:

e Kilpailukykyinen tydnantaja varhaiskasvatuksessa
* Osaavan henkiloston varmistaminen
e Hyvinvoivan ja viihtyvan henkiloston varmistaminen

Hanke muodostui alahankkeista, joiden teemoina olivat 1.
varhaiskasvatuksen opettajakoulutus / sosionomikoulutus, 2. ns. Jamsa
salkku, jossa oli toimenpiteita niin alan opiskelijoihin liittyen kuin
nykyiseen henkilostéonkin, 3. johtaminen ja esimiestyo ja 4.
rekrytointikanavat.

Jo hankkeen aikana tunnistettiin kelpoisten varhaiskasvatuksen opettajien
saatavuuden ongelma. Avoimia varhaiskasvatuksen opettajan toimia on
taytetty maaraaikaisesti opettajan tehtavaan ei kelpoisilla, mutta
kokeneilla varhaiskasvatuksen lastenhoitajilla. Hankkeen aikana selvitettiin
varhaiskasvatuksen lastenhoitajien kiinnostusta varhaiskasvatuksen
opettajan tai sosionomin tutkinnon suorittamisesta, mikali se olisi
mahdollista ns. monimuoto-opiskeluna tyén ohessa. Naiden tutkintojen
suorittaminen ei ole mahdollista oppisopimuksella. Tuolloin
opiskelumahdollisuudesta kiinnostuneita lastenhoitajia oli yli 10.

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu jarjestaa sosionomikoulutusta ns.
vayldopintoina. Opinnot aloitetaan suorittamalla avoimessa
ammattikorkeakoulussa vahintaan 55 opintopistetta sosionomiopintoja.
Tama on osa Korkeakoulutusta seutukaupunkeihin Keski-Suomessa -
hanketta. Koulutus on tarkoitettu tydsuhteessa oleville lastenhoitajille ja
Iahihoitajille ja ne ajoittuvat ajalle 5.9.2022 — 20.6.2023. Opintoihin
otetaan 20 opiskelijaa ja heistd muodostetaan oma erillisryhma.

Opintoihin ilmoittaudutaan toukokuussa 2022. Suoritettuaan ndma
opinnot opiskelija voi hakea ns. vayldopintojen kautta suorittamaan
sosionomitutkintoa kevaalla 2023. Tasta pidettiin 8.2.2022 tiedotus- ja
keskustelutilaisuus tyonantajille. Tilaisuudessa jai kuntien ja tyonantajien
pohdittavaksi, voivatko kunnat tarjota opiskelutiloja webinaareihin ja
ryhmatoihin. Miten mahdollistetaan opiskelijoiden osallistuminen
webinaari- ja kontaktipaiviin, joita on noin kaksi pdivaa kuukaudessa —
ovatko palkallisia tyopadivia? Voiko tydnantaja tukea avoimen
ammattikorkeakoulun opintomaksuissa. Miten toteutetaan
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tutkintovaiheen opintoihin liittyvat harjoittelut esimerkiksi tyonkiertona
tai opintovapaina?

Jamsan kaupungilla on ohjeistus omaehtoiseen koulutukseen
osallistumista ja miten tyonantaja tukee tata:

Ammatillinen jatkokoulutus: Ammatillisella jatkokoulutuksella hankitaan
muodollinen kelpoisuus uusiin, vaativampiin tehtéviin. Pddsddntoisesti
jatkokoulutus tapahtuu palkattoman virkavapaan tai tyéloman aikana eikd
tyénantaja osallistu koulutuskustannuksiin. Virkavapaan tai tyéloman
myédntdmisen vihimmdisedellytykset on sdddetty opintovapaalailla
(663/86) ja —asetuksella.

Ammatilliseen jatkokoulutukseen saattaa sisdltyd koulutusjaksoja, joita
voidaan pitééd myds ammatillisena téydennyskoulutuksena. Tdll6in
koulutuksesta pddttdvé viranomainen voi harkintansa mukaan osallistua
jatkokoulutuksen kustannuksiin myéntamdlld palkallista virkavapaata/
tyélomaa enintddn kuusi (6) tyopdivdd/kalenterivuosi, mikdli koulutuksesta
katsotaan olevan hyétyd ammattitaidon ylldpitidmisessd ja kehittdmisessd.
Samaan koulutukseen voidaan myéntddé palkallista vapaata vakituisessa
virka- tai tyésuhteessa olevalle tyéntekijélle enintddn kolmena
peréikkdisend vuotena. Osa-aikatyétd tekevdlle myénnetddn palkallista
vapaata osa-aikaisuuden suhteessa.

Ammatillinen tédydennyskoulutus: Jos ammatillisessa jatkokoulutuksessa
on tyénantajan mddrittelemiin osaamistavoitteisiin soveltuvia ja
tdydennyskoulutukseksi hyviksyttévid opintojaksoja tai osioita, ao.
jatkokoulutus voidaan lukea esimiehen erillisellé pddtékselld
tdydennyskoulutukseksi. Ndissd tilanteissa em. kuusi (6) pdivéd /
kalenterivuosi saa ylittyd.

.... Ty6nantaja voi osallistua opiskelusta aiheutuviin kustannuksiin esim.
maksamalla kurssimaksun kokonaan tai osittain

Yhtena ratkaisuna Jamsan varhaiskasvatuksen opettaja/
sosionomitilanteeseen voisi olla tydonantajakuvahankkeessa esiinnoussut
koulutuksellinen pilotointi. Pilotoinnissa mahdollistettaisiin
kiinnostuneiden ja opintoihin valikoituvien, vakituisessa palvelussuhteessa
olevien lastenhoitajien osallistuminen edelld esitettyihin Jyvaskylan
ammattikorkeakoulun varhaiskasvatuksen sosionomiopintoihin
ammatillisena jatkokoulutuksena. Koulutukseen osallistumisen tukeminen
tulisi olla laajempaa, kuin mitd omaehtoisen koulutuksen ohjeistuksessa
on, jotta mahdollistettaisiin kiinnostuneiden tyontekijoiden
osallistuminen. Aiheesta pidettiin keskustelu 1.4.2022, johon osallistuivat
hallintojohtaja Auli Korhonen, henkilostopaallikké Maarit Mantykoski,
sivistystoimenjohtaja Leena kilpeldinen ja varhaiskasvatusjohtaja Maija
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Jadskeldinen, jossa linjattiin toimenpiteita koulutukseen osallistumisen
mahdollistamiseksi.

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu jarjestda koulutuksesta kiinnostuneille
lastenhoitajille on koulutuksen esittelyn 9.5.2022.

Ylinta tyonantajavaltaa kayttaa kaupunginhallitus ja osaltaan vastaa
osaavan henkiloston saatavuudesta seka tyonantajan kilpailukyvysta.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 25

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus paattaa aloittaa koulutuksellisen pilotoinnin liittyen
Jyvaskylan ammattikorkeakoulun jarjestamiin varhaiskasvatuksen
sosionomi -opintoihin seuraavasti:

1. Koulutukselliseen pilotointiin voivat osallistua vakituisessa
palvelussuhteessa olevat varhaiskasvatuksen lastenhoitajat /avustajat,
joilla on koulutukseen vaadittava lahihoitajan tai lastenohjaajan tutkinto.
2. Koulutukseen osallistuvat lastenhoitajat / avustajat sitoutuvat opintojen
tutkintovaiheessa valitsemaan varhaiskasvatuksen sosionomin
suuntautumisvaihtoehdon.

3. Opiskelijoilla on mahdollisuus kadyttda kaupungin tarjoamia tiloja
opiskeluun (webinaarit ja ryhmatyot).

4. Opiskelijoiden osallistuminen webinaari- ja kontaktipaiviin tapahtuu
tyoajalla (palkallinen), mikali ne ovat arkipaivina. Lauantaipadiville
sijoittuvat paivat eivat ole tyoaikaa.

5. Tutkintovaiheessa tapahtuvat harjoittelut, jotka voidaan tehda Jamsan
pdivakodeissa, voidaan toteuttaa joko omassa yksikdssa tai tyonkiertona
toisessa yksikodssa ja ne ovat palkallisia. Muualla tapahtuviin harjoitteluihin
haetaan opintovapaata.

6. Tyonantaja maksaa avoimen amk:n opintomaksun.

7. Pilotointi koskee syksylla 2022 alkavia Jyvaskylan avoimessa
ammattikorkeakoulussa aloitettavia sosionomiopintoja ja niista jatkuvia
varhaiskasvatuksen sosionomin tutkinto-opintoja. Mahdollisesta jatkosta
paatetdadn myohemmin erikseen.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Poytakirjat

Khall 02.05.2022 § 129

Poytakirjat

| 13.04.2022 | Valvontajaosto

Viranhaltijapaatokset
Hallintojohtaja

20.04.2022 §9 Palveluneuvojan toimen vakinainen tayttaminen
(vakanssinro 114110)
26.04.2022 § 11 Avustuksen hakeminen digitalisaation
edistdmiseen / Tiedonhallinnan kehittdminen
29.04.2022 § 12 Toimistosihteerin valinta (vakanssi 114006)
Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus merkitsee paatokset tiedoksi ja toteaa, ettd otto-
oikeutta ei kayteta.

P&atos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Tilaisuudet ja tiedoksi merkittavat asiat
Khall 02.05.2022 § 130

Hameenlinnan hallinto-oikeuden paatos 14.4.2022
Valitus verotuksesta, valittaja Tobermore Oy

Jamsan Yrityskiinteistot Oy
Varsinainen yhtiokokous 7.4.2022

Kiinteistd Oy Jamsanmaki
Varsinainen yhtiokokous 7.4.2022

Kiinteisto Oy Koivutie 4
Varsinainen yhtiokokous 16.3.2022

Himos Infra Oy
Varsinainen yhtiokokous 29.4.2022

Elmonet Oy
Varsinainen yhtiokokous 22.4.2022

Jamsek Oy
Varsinainen yhtiokokous 27.4.2022

Vanhusneuvosto 28.3.2022

P&atos Merkittiin tiedoksi.
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Kuljetussopimusten hinnantarkistamismekanismi / Polttonesteiden hinnannousu

Khall 02.05.2022 § 131
872/02.00/2022

Valmistelu: talous- ja suunnittelupaallikké Erkki Kainulainen, p. 040 - 5145
879 ja logistikko Joona Nurmi, p. 040 — 0506 811.

Eri toimialojen sopimusliikennéitsijat ovat ldhestyneet viranhaltijoita
koskien polltoaineen hinnannousua ja kaupungin mahdollisuutta tukea
toiminnan kannattavuutta vaikeassa tilanteessa. Osa yhteydenotoista on
ollut kysymyksia mahdollisuudesta tukemiseen, osa suoria
hinnankorotusehdotuksia.

Kuljetusyrittadjilla yksi merkittava kustannusera on polttoainekustannukset.
Polttonesteiden hinnat on nousseet syksysta 2021 vuoden 2022 alkuun
mennessa noin 50 %:lla. Hinnan nousuun ja pysymiseen nykyiselldan on
useita syita mm. jakeluvelvoitteen lisdédminen ja viimeisimpana Venajan
hyokkadys Ukrainaan. Valtion tukitoimenpiteet ovat nyt kohdistuneet
jakeluvelvoitteen alentamiseen maaraaikaisesti. Toistaiseksi muita
polttonesteiden hintaan vaikuttavia toimenpiteita ei ole paatetty.
Kuljetusalalle on kuitenkin valmisteilla tukipaketti, jolla autetaan mm.
polttoaineiden hintojen noususta karsineita alan yrityksia. Tuesta on
tiedossa ainoastaan se, etta sita voi saada kolmelta kuukaudelta,
tammikuu-maaliskuu 2022. Tarkemmat ehdot maaritelldaan
lakivalmistelussa, lakia valmistellaan ty6- ja elinkeinoministeriossa.

Paikallinen joukkoliikenne ja asiointiliikenne seka takseilla ja busseilla
tapahtuvat koulukuljetukset on kilpailutettu Jimséassa vuoden 2021
alkupuoliskolla. Ateria liikelaitoksen ruokakuljetussopimuksessa on
menossa optiovuosi. Em. kuljetusten kilpailutukset ja hankintasopimukset
on tehty pitkalti samoilla periaatteilla.

Busseilla tapahtuvan koulukuljetuksen kilpailutusasiakirjojen liitteen
tarjousehdot kohdassa 12 Tarjoushinta ja hinnantarkistus todetaan mm.
"Tarjouksessa tulee ilmoittaa se hinta, jolla liikennoitsija sitoutuu
hoitamaan sopimuskauden liikenndinnin ensimmaisen vuoden osalta
(ajalla 1.8.2021 — 31.7.2022)" ja edelleen muut sopimusvuodet ”2. vuosi
1.8.2022 —31.7.2023 hinnankorotusehdotus tehtava elokuussa 2022”.
Lilkkennointikorvauksen arviointiin kdytetaan tilastokeskuksen linja-
autoliikenteen kustannusindeksia. Léhtotasona pidetadn kesakuun 2021
tilastotietoja.

Takseilla tapahtuvassa koululaiskuljetuksissa noudatetaan samaa
tarjousehtoa tarjoushinnan ja hinnantarkistuksen osalta. Liikenndinti-
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Ehdotus

korvauksen arviointiin kdytetaan tilastokeskuksen taksi- ja
sairaankuljetusliikenteen kustannusindeksia.

Vastaava hinnankorotusmekanismi on kirjattu kuljetussopimukseen
Jyvéaskyldssa esim. Valteri Onervan koulussa, jossa kdy my0s jamsalaisia
koululaisia. Jyvaskylan kaupungin kilpailuttama ja tekema kuljetussopimus
on alkanut 1.7.2020 ja ensimmadinen sopimuksen mukainen
hinnantarkistus tapahtuisi vasta lukuvuotta 2022-2023 koskien. Jyvaskylan
kaupungissa on kuitenkin tehty kevaalla paatos, jolla kuljetushintaa on
korotettu 6,34 %:lla takautuvasti. Jyvaskyldan sopimuksesta poikkeava
hinnantarkistus ei sido muita kuljetuspalvelua kayttavia kuntia kuten
Jamsaa hyvaksymaa korotusta.

Joukkoliikenteen ja asiointiliikenteen kilpailutuksissa ja sopimuksissa on
kaytetty vastaavaa hinnantarkistusmekanismia kuin Jamsan kaupungin
koululaiskuljetuksia koskevissa tarjousehdoissa silla erotuksella, etta
joukkoliikennesopimuksen hintojen tarkistuksen ajankohta on eri kuin
muissa sopimuksissa. Muuten mekanismi on sama.

Jamsa on mukana myds kuntien valista joukkoliikennetta hankkivan
toimivaltaisen viranomaisen, Keski-Suomen ELY-keskuksen, sopimuksissa
osamaksajana. ELY-keskus on paattanyt tarkistaa kuljetussopimustensa
hintoja maaraaikaisesti vuoden 2022 ajan. Kyseessa on kertaluontoinen ja
vdliaikainen menettely, joka koskee ainoastaan vuotta 2022. ELY-keskus
tarkistaa hintoja kolme kertaa jaljella olevien kvartaaleiden mukaisesti.
Hinnantarkistukset eivat siirry automaattisesti kuntien osuuksiin, vaan
ndiden maksamisesta voidaan kunnissa paattaa itsenaisesti.

Yhdyskuntatoimen urakka- ja kuljetussopimuksissa on olemassa eri
tyyppisia hinnantarkistusmekanismeja. Osa on sopimuskohtaisia
mekanismeja, osa JYSE 2014 Palvelut mukaisia.

Julkisten hankintojen neuvontayksikon ohjeistus tilanteessa on seuraava:
Hankintayksikon kilpailuttamat hankintasopimukset ovat lahtokohtaisesti
voimassa kilpailutuksessa edellytettyjen sopimusehtojen mukaisesti.
Lahtokohta on se, ettd hankintayksikko tekee hankintansa niiden
puitteissa. Naissa sopimuksissa noudatetaan ldhtokohtaisesti niita
sopimusehtoja, joiden mukaan hankinta on kilpailutettu.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto 25 §

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste
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Kaupunginhallitus paattaa, ettd hankintalain noudattamisen, Julkisten
hankintojen neuvontayksikon ohjeistuksen seka kuljetusten ja urakoiden
kilpailutuksiin osallistuneiden yrittdjien yhdenvertaisen kohtelun nimissa
Jamsan kaupunki noudattaa hinnantarkistuksissa hankintasopimuksiaan,
eikd tee ylimaaraisia hinnantarkistuksia, tai osallistu muiden viranomaisten
kilpailuttamien sopimusten harkinnanvaraisiin hinnankorotuksiin.

P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Palvelusopimuksen mukaisen hinnan tarkistaminen vuodelle 2022 / Jamsén Terveys Oy

SoTe 27.04.2022 § 56

Valmistelijat: talous- ja suunnittelupaallikko Erkki Kainulainen, p. 040 514
5879, talouspaallikké Marja-Liisa Sarkivuori, p. 040 664 9474.

Jamsan kaupungin ja Jamsan Terveys Oy:n vélisen sosiaali- ja
terveyspalvelujen tuottamisen palvelusopimuksen kohdassa 6.1. Hinta
todetaan, etta hinta on kiinteid 31.12.2016 saakka, ja ettd 1.1.2017 alkaen
hinta maaraytyy sopimuksen kohdan 7. Hinnan tarkistaminen mukaisesti.

Palvelusopimuksen mukainen kiintea hinta (=tarjoushinta) on ollut
68.100.000 euroa vuodessa.

Palvelusopimuksen kohdassa 7.1. Hinnan tarkistaminen 1.1.2017 alkaen
todetaan hintaan vaikuttavista tekijoista seuraavaa:

Henkilokustanuksiin perustuva hinnan tarkistaminen

e 25 % hinnasta voidaan tarkistaa julkisten menojen hintaindeksin
(2005=100) kuntatalouden tehtavalueen 12, Sosiaali- ja
terveystoimi, pistelukeman perusteella. Kunkin vuoden
kaytettavissa olevaa lokakuun indeksin pistelukemaa verrataan
edellisen vuoden lokakuun indeksin pistelukemaan, ja tdama
muutosprosentti muodostaa 25 % hinnantarkistuksesta.

e 25 % hinnasta voidaan tarkistaa Jamsan kaupungin vaeston
kokonaismaaran muutoksen perusteella. Kunkin vuoden
marraskuun lopun vaestomaaraa verrataan edellisen vuoden
marraskuun lopun vaestomaaraan ja muutosprosentti muodostaa
25 % hinnantarkistuksesta. Vaestomaaratiedot tarkistetaan
Vaestorekisterikeskuksesta.

e 50 % hinnasta voidaan tarkistaa Jdmsan kaupungin 75-vuotiaiden
maardan muutoksen perusteella. Kunkin vuoden lopun yli 75-
vuotiaiden maaraa verrataan edellisen vuoden lopun yli 75-
vuotaiden maaraan ja muutosprosentti muodostaa 50 %
hinnantarkistuksesta. Yli 75-vuotiaiden lukumaaratieto tarkistetaan
Tilastokeskuksen tilastosta “Vaesto alueittain idn ja sukupuolen
mukaan”, joka julkaistaan vuosittain maaliskuussa.

Kaupunginhallitus paatti 24.4.2017 (§ 108), etta palvelusopimuksen hinnan
tarkistamisessa kdytetdan sopimuskohdan 7.1. tekstista poiketen
vertailussa kunkin vuoden lopun vaestdmaaraa ja julkisten menojen
hintaindeksissa kolmannen vuosikvartaalin indeksilukemaa.
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Vuodelle 2018 kaupungin tarkistamaa hintaa (hinnan laskua) ei kuitenkaan
Jamsan Terveys Oy hyvaksynyt. Terveysyhtio jatkoi laskuttamista vuodelle
2017 lasketun korkeamman hinnan perusteella vuonna 2018 ja edelleen
sitd seuraavina vuosina. Kaupungin mielesta vuosihinta voi myos laskea ja
jatkoi vuosihinnan tarkistamista tulkitsemallaan tavalla. Ndin terveysyhtion
ja kaupungin vuosihintalaskelmat vuosihinnaksi poikkesivat reilun 900.000
euroa toisistaan.

Hinnantarkistuksen erimielisyyttd koskeva riita-asia on kasitelty Keski-
Suomen karajdoikeudessa, jonka 4.4.2022 antaman tuomion mukaan
kaupungin kanta sopimushinnan maarasta ja sen laskentatavasta on oikea.

Vuodelle 2021 hintaa laskettaessa on julkisten menojen hintaindeksina
(kuntatalouden tehtdvaalue 12) kdytetty ennakollista indeksipistelukua
133,9, jota lukua on kaytetty myods vertailuun laskettaessa hintamuutosta
vuodelle 2022, vaikka lopullinen indeksipisteluku 2020Q3 oli 134,2.
Muutoin jouduttaisiin korjaamaan takautuvasti vuodelle 2021 laskettua
vuosihintaa. Laskelmassa on ennakkotietona 2021Q3 kaytetty pistelukua
138,1.

Vdeston maara oli vuoden 2020 lopussa 19 887 henkiloa ja vuoden 2021
lopussa 19 767 henkilda, erotus -120 henkilda. 75 vuotta tayttdneiden
lukumaara oli vuoden 2020 lopussa 2 910 henkil6a ja vuoden 2021 lopussa
3 082 henkil6a, erotus +172 henkiloa.

Sopimushinnan tarkistaminen vuodelle 2021 sopimuskriteereiden
perusteella:

Henkilokustannuksiin perustuva hinnan tarkistaminen, 552 778,97
euroa
Vaeston maaraan perustuva hinnan tarkistaminen, -106 339,54
euroa

Vaeston ikdantymiseen perustuva hinnan tarkistaminen, | 2 083 282,90
euroa
Yhteensa sopimushinnan muutos, euroa 2529722,33

Vuosihintaan tuleva merkittdva hinnankorotus johtuu paaasiassa siis
ikdrakenteen muutoksesta, joka painoarvo hinnantarkistuksessa on 50 %.
Alkuvuonna 2022 on laskujen maksussa noudatettu kaupungin vuodelle
2021 hyvaksymaa sopimushintaa ja kun vuosihinta muuttuu, niin
laskutusta korjataan myds alkuvuoden osalta vuoden 2022 hinnan
mukaiseksi.

Sopimushinnan nousua on ennakoitu vuoden 2022 talousarvioon noin
edellisen vuoden nousun verran, mutta varattu maaraha ei tule riittamaan.
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Ehdotus

Paatos

Khall 02.05.2022 § 132

827/02.05.00/2022

Ehdotus

Paatos

Lisamaararahaa kuluvalle vuodelle 2022 tullaan esittamaan talousarvion
muutoksessa.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto 26 § ja 27 §.

Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten

Sosiaali- ja terveyslautakunta hyvaksyy ja paattaa esittaa edelleen
kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi seuraavaa:

Jamsan Terveys Oy:lle maksettavaa korvausta vuodelle 2022 tarkistetaan
palvelusopimuksen kohdan 7.1. mukaisesti niin, etta sopimushinta nousee
edellisvuodesta 2.529.722,33 euroa, jolloin maksettava palvelusopimuksen

mukainen vuosihinta vuonna 2022 on yhteensa 73.022.201,78 euroa.

Ehdotus hyvaksyttiin.
Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 25

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus hyvdksyy sosiaali- ja terveyslautakunnan ehdotuksen
Jamsan Terveys Oy:n vuosihinnan tarkistamiseksi vuodelle 2022.

Maksettavassa vuosihinnassa on otettava huomioon mahdolliset
palvelujen tuottajamuutokset kuten viranomaistehtavien siirrosta takaisin
kaupungille aiheutuvat kustannukset.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Sanna Rajala ilmoitti olevansa esteellinen eika ollut ldsna asian kasittelyn
aikana (palvelussuhdejdavi).

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.
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Esitys mdaraaikaisen asiakasohjaajan viran perustamiseksi ajalle 1.5.-31.12.2022
SoTe 27.04.2022 § 63
Valmistelija: vanhuspalvelujohtaja Mai-Stiina Lampinen, p. 040 775 0347.

lakkdiden henkildiden asiakas- ja palveluohjaukseen liittyva virkavastuulla
tehtava tyo on siirtynyt Jamsan Terveys Oy:ltad Jamsan kaupungin
vanhuspalvelujen tulosalueen jarjestamisvastuulle 1.12.2021 lukien.

Virkavastuulla tehtava tyo kattaa palvelutarpeen arvioinnin,
paatdksenteon, asiakassuunnitelman laatimisen seka omatydntekijana
toimimisen. Tata varten Jamsan kaupungin vanhuspalveluihin on
perustettu kaksi asiakasohjaajan virkaa. Asiaa on kasitelty sosiaali- ja
terveyslautakunnassa 16.06.2021 (§ 84) ja kaupunginhallituksessa
28.06.2021 (§ 239). Henkilostd perustettuihin virkoihin on siirtynyt Jamsan
Terveys Oy:lta Jamsan kaupungille liikkeenluovutusperiaatteella.

Nyt tyo- ja asiakasmaadra huomioiden asiakasohjaukseen varattu
henkilostoresurssi on todettu riittdamattomaksi. Tilanteen helpottamiseksi
ja valttamattoman asiakastyon turvaamiseksi esitetdan yhden
maardaikaisen asiakasohjaajan viran perustamista loppuvuoden 2022
ajaksi.

Vuoden 2022 talousarviossa ei ole varattu maardrahaa po. asiakasohjaajan
palkkaukseen. Nain ollen talousarvioon on varattava lisamaararaha tdhan
tarkoitukseen. Kustannusvaikutus ajalla 1.5.-31.12.2022 on arvioitu olevan
29 112,70 euroa.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto 26 § ja 27 §

Ehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten
Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa esittda Jamsan
kaupunginhallitukselle, etta tayttolupa maaraaikaiselle asiakasohjaajan
viralle myonnetaan.

P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Khall 02.05.2022 § 133
576/01.01.00/2022
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Ehdotus

Paatos

Henkilostopaallikkd Maarit Mantykoski 29.4.2022:
Tayttoluvat myonnetaan.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 50: Vapautuvien sekd uusien virkojen ja toimien
tayttaminen vaatii kaupunginhallituksen tayttoluvan.

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus myontdaa maaraaikaiselle asiakasohjaajan viralle
tayttoluvan.

Edelleen paatetaan, etta viran tayttoa varten ajalle 1.5. - 31.12.2022
tarvittava 29.000 euron lisamaararaha otetaan talousarvion 2022

muutoksessa huomioon.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Sosiaalityo ja perhepalvelut tulosaluejohtajan viran (vakanssi 320001) tayttolupa

SoTe 27.04.2022 § 62

Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten, p. 040 183 6444,
tulosaluejohtaja Heikki Oksanen, p. 040 721 3718

Tulosaluejohtajan viran tayttolupa, vakanssi 320001
Tulosalue: Sosiaalityo ja perhepalvelut

Tulosyksikkd: Sosiaalityon ja perhepalveluiden hallinto
Kustannuspaikka: 032000

Kelpoisuusehto: Sosiaalihuollon ammattihenkil6lain (817/2015) 7 §:n
mukainen sosiaalityontekijan koulutus

Tulosaluejohtaja Heikki Oksanen on irtisanoutunut 19.4.2022 sosiaalityo ja
perhepalvelut tulosaluejohtajan virasta 1.11.2022 lukien. Koska kyseista
vakanssia ei ole esitetty siirrettavaksi tulevalle Keski-Suomen
hyvinvointialueelle ensimmaisessa Jamsan kaupungin sosiaali- ja
terveystoimen henkil6ston siirtoa koskevassa kuntakohtaisessa
ehdotuksessa, on vakanssia tayttoa ja siirtoa valmisteltu erillisena asiana
12.4.2022 Keski-Suomen hyvinvointialueen johdon edustajien HR-jaoston
puheenjohtaja Riitta Hallbergin ja vt. hyvinvointialuejohtaja Kati Kallimon
kanssa. Valmistelun tuloksena on paadytty ehdottamaan seuraavaa
ratkaisua: kyseinen vakanssi taytetdaan vakinaisesti ja kokoaikaisesti
1.11.2022 alkaen. Kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon ammattihenkilélain
(817/2015) 7 §:n mukainen sosiaalityontekijan koulutus.

Kyseiseen vakanssiin on tehty palkkavaraus kuluvalle vuodelle 60 %:n
tyOajalla, joten viran kokoaikaista tayttda varten tarvitaan erillinen
madradraha ajalle 1.8. —31.12.2022. Lisamaararaha tarve on
henkilostokuluineen 28.000 euroa. Virkaan kuuluvat tehtavat siirtyvat
Keski-Suomen hyvinvointialueelle 1.1.2023 lukien, jolloin viran
tehtavanimike ja -kuvaus voivat muuttua.

Keskeiset tehtavakokonaisuudet ovat seuraavat:

1. | Vastaa tulosalueen toiminnasta, taloudesta, suunnittelusta ja
seurannasta

2. | Osallistuu toiminnan kehittamiseen

3. | Vastaa tulosalueen palvelusopimuksesta ja sen seurannasta

4. | Sote lautakunnan oikaisuvaatimusten valmistelu (sosiaalityo ja
vammaispalvelu)

5. | Hyvinvointialueen valmistelu
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Ehdotus

Paatos

Khall 02.05.2022 § 134
576/01.01.00/2022

Ehdotus

Paatos

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten

Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa esittda Jamsan
kaupunginhallitukselle, etta tayttolupa tulosaluejohtajan viralle (vakanssi
320001) myodnnetaan. Lisaksi kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle esitetaan, etta viran kokoaikaista tayttoa varten
ajalle 1.8.-31.12.2022 myoOnnetadn 28.000 euron lisdamaararaha.

Ehdotus hyvaksyttiin.
Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Henkilostopaallikkd Maarit Mantykoski 29.4.2022:
Tayttoluvat myonnetaan.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosdaanto § 50: Vapautuvien seka uusien virkojen ja toimien
tayttdminen vaatii kaupunginhallituksen tayttéluvan.

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus myodntaa tayttéluvan sosiaalityd ja perhepalvelut
tulosaluejohtajan viralle (vakanssi 320001).

Edelleen paatetaan, etta viran kokoaikaista tayttoa varten ajalle 1.8. —
31.12.2022 tarvittava 28.000 euron lisamaararaha otetaan talousarvion
2022 muutoksessa huomioon.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Piritta Rantanen poistui asian kasittelyn aikana klo 20.28.
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Sairaanhoitajan toimen (vakanssi 342002) tayttolupa Kuhmoisten vuodeosasto 10

SoTe 27.04.2022 § 64

Ehdotus

Paatos

Khall 02.05.2022 § 135
566/01.01.00/2022

Ehdotus

Paatos

Valmistelija: osastonhoitaja Susanna Manninen, p. 040 712 2553.
Sairaanhoitajan toimen tayttélupa, vakanssi 342002

Tulosalue: Vanhuspalvelut

Tulosyksikkd: Perustason vuodeosastohoito

Kustannuspaikka: Kuhmoisten vuodeosasto 10

Sairaanhoitajan toimi on vapautunut, kun sairaanhoitaja siirtyy
organisaatiossa toiseen tehtavaan.

Toimelle tarvitaan tayttolupa, koska toiminta jatkuu toistaiseksi ennallaan
ja akuutin sairaanhoidollisen osaamisen tarve on lisdantynyt.

Kustannusvaikutus n. 43 000 €/vuosi.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto 26 § ja 27 §

Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten

Sosiaali- ja terveyslautakunta esittaa Jamsan kaupunginhallitukselle, etta
tayttdlupa sairaanhoitajan (vakanssi 342002) toimelle myonnetaan.

Ehdotus hyvaksyttiin.
Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 50: Vapautuvien sekd uusien virkojen ja toimien
tayttaminen vaatii kaupunginhallituksen tayttoluvan.

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus myontaa sairaanhoitajan toimelle tayttéluvan (vakanssi
342002).

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus 02.05.2022

Virkojen ja toimien tdyttoluvat / varhaiskasvatus

Sivla 28.04.2022 § 49

Valmistelija varhaiskasvatusjohtaja Maija Jaaskeldinen, puh. 040 5079571

Virkojen ja toimien vakinaista tayttamista varten vaaditaan
kaupunginhallituksen lupa. Sivistystoimialalla vakiintuneena kayténto on
ollut, ettd maaraaikaisen tayttoluvan avoimeen virkaan ja toimeen
myontaa sivistyslautakunta.

Varhaiskasvatuksesta on kaksi maaraaikaisesti 31.7.2022 saakka taytettya
lastenhoitajan toimea (sivistyslautakunta 31.3.2021 § 29; vakanssinrot
410504 ja 411406). Lisdksi yksi lastenhoitaja on irtisanoutunut 1.6.2022
alkaen (vakanssinro 411515).

Varhaiskasvatuslaki (540/2018) ja -asetus saatelevat paivakodin
henkilostorakennetta, mitoitusta ja kelpoisuuksia. Henkilostérakenne
muuttuu lain 37 §:n mukaan 1.1.2030 niin, etta paivakodissa kasvatus-,
opetus- ja hoitotehtavissa toimivasta henkilostosta vahintaan kahdella
kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin
kelpoisuus, josta vahintaan puolella varhaiskasvatuksen opettajan
kelpoisuus. Muilla tulee olla vahintaan lastenhoitajan kelpoisuus.
Varhaiskasvatuslaki maarittelee varhaiskasvatuksen sosionomin
kelpoisuuden. Kunnallisessa virka- ja tydehtosopimuksessa ei ole viela
maaritelty hinnoittelutunnusta sosionomeille eika nain ollen ole valmiita
tehtavakuvauksia. Talla hetkella ei ole tiedossa, onko varhaiskasvatuksen
sosionomille tulossa hinnoittelutunnusta nyt avoinna olevissa
neuvotteluissa.

Jamsdssa on alle kouluikadisten lasten ikdluokat pienentyneet vuosittain.
Vuonna 2021 syntyvyys (111 lasta) on lahtenyt nousuun, mutta sen
arvioidaan hieman laskevan vuonna 2022. 1 -5 vuotiaiden lasten
osallistumisaste varhaiskasvatukseen maaliskuussa 2022 on ennakoitua
suurempi (77,5 %) verrattuna vuoden 2022 talousarvioon (75 %). Taman
suuntauksen voidaan arvioida jatkuvan. Osallistumisasteen noususta
huolimatta varhaiskasvatuksen palveluntarpeen arvioidaan kuitenkin
vahenevan tulevina vuosina nykyisestd. Tulevaa palvelutarvetta ja —
verkkoa tarkastellaan vuoden 2022 aikana. Palveluntarpeen
vdhenemisesta ja varhaiskasvatuslain mukaisista henkilostérakenteen
muutoksista johtuvissa muutostarpeissa voidaan hyddyntaa tulevien
vuosien elakditymisia.
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Ehdotus

Tayttolupia on kasitelty varhaiskasvatuksen johtoryhmassa ja selvitelty
yhteistyon mahdollisuudet toimien jarjestelyjen osalta. Nyt
tayttolupapyynnon alaiset vakanssit ovat tehtavia, joista ainakin osaan
voidaan olettaa olevan kiinnostusta talon sisalta. Kelpoisia henkildita
lastenhoitajan vakansseihin on vajaa 20 muissa vakinaisesti hoidetuissa
tehtavissa esim. avustajina, perhepaivdhoitajina. Sisdinen haku on tadssa
tapauksessa kayttoon otettava menettelytapa.

Talla hetkella sisainen haku, jos hakijoita on, tuottaa tilanteen, jossa ollaan
uuden tdyttolupaprosessin edessa. Varhaiskasvatuksen vakinaisesti
hoidettavien perustehtdvien vakanssien maarahan on mitoituksen
mukainen. Varhaiskasvatuslain muutokset 1.8.2022 alkaen lapselle
annettavaan tukeen johtaa siihen, etta varhaiskasvatuksen avustajatarve
sailyy vahintaankin ennallaan. Vs. hallintojohtaja Erkki Kainulaisen kanssa
on paadytty esittamaan harkittavaksi rekrytoinnin osalta, etta edella
mainituissa tapauksissa sisdisen rekrytoinnin kautta vapautuvien
vakanssien tayttoluvat myonnettaisiin nyt etukateen talla selostuksella.
Maaraksi arvioidaan talla hetkella kolme vakanssia. Tama sujuvoittaisi ja
nopeuttaisi prosessia. Vastavaa menettelytapaa on kaytetty kevaalla 2020
tehdyissa varhaiskasvatuksen rekrytoinneissa.

Yksityiskohtaiset perustelut ovat liitteena.

Varhaiskasvatusjohtaja Maija Jaaskeldinen selvitti asiaa kokouksessa.

Toimivalta, johon pdatos perustuu:
Jamsan kaupungin hallintosaannén 50 § mukaan vapautuvien virkojen ja
toimien tayttaminen vaatii kaupunginhallituksen tayttéluvat.

Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen

Sivistyslautakunta paattaa esittda kaupunginhallitukselle

1. seuraavien kolmen toimen vakinaisten tayttolupien myontamista:
lastenhoitajan toimi (vakanssinumero 411515) 1.6.2022 alkaen
lastenhoitajan toimet (vakanssinumerot 410504 ja 411406) 1.8.2022
alkaen.

2. selosteosan mukaisin perustein varhaiskasvatuksen rekrytoinnin
sujuvoittamiseksi menettelytapaa, jossa edelld mainittujen toimien
tayttoprosessissa sisdisen haun kautta vapautuville, vakinaisesti
taytettaville vakansseille annetaan tassa vaiheessa tayttéluvat. Nama
vakanssit saatetaan jalkikateen tiedoksi kaupunginhallitukselle.

Tama pykala tarkistetaan kokouksessa.
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Paatos

Khall 02.05.2022 § 136
678/01.01.00/2022

Ehdotus

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
Maija Jaaskeldinen poistui klo 19.05.

Henkilostopaallikko Maarit Mantykoski 29.4.2022:
Tayttoluvat myonnetaan.

Toimivalta, johon paatos perustuu:

Hallintosaanto § 50: Vapautuvien seka uusien virkojen ja toimien
tayttaminen vaatii kaupunginhallituksen tayttoluvan.
Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus myontaa sivistyslautakunnan kohdassa 1 esittamat
vakanssien tayttoluvat ja hyvaksyy sivistyslautakunnan kohdassa 2

esittdman menettelytavan rekrytoinnin sujuvoittamiseksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Virkojen ja toimien vakinaiset tayttoluvat / perusopetus

Sivla 28.04.2022 § 50

Valmistelija johtava rehtori Juha Damskagg p. 040 836 1604

Virkojen ja toimien vakinaista tayttoa varten tarvitaan
kaupunginhallituksen lupa. Sivistystoimialalla maardaikaista tayttoa varten
luvan antaa sivistyslautakunta.

Kaupungin virat ja toimet ovat yhteisia. Taulukkoliitteessa todettu
mahdollinen sijoituspaikka tarkoittaa virkasuhteen alkaessa.

Opettajien vakanssit ovat virkoja ja virkasuhteen luonteisia palvelusuhteita
eli tuntiopettajia. Virkaan kiinnittyy opetusvelvollisuus. Vakanssit eivat
maarittele tuntiopettajien tuntimaaria. Taytettdessa vakansseja tehdaan
tarkastelu sisdisesti eri koulujen kesken.

Opetustoimessa tyoskenteleva opettaja kayttaa julkista valtaa.
Ostopalvelu ei siihen sovellu. Yhteisia virkoja voi olla kuntien kesken tai
viran hoidon viranomaistehtavien hoitamisesta voidaan tehda sopimus.
Jamsan kaupungin opetustoimi on laajuudeltaan kuitenkin niin suuri, etta
tosiasiallisesti kaupungin tarve yhteistoimintaan on vahdinen, mutta ei
poissuljettu.

Yleissivistavan koulutuksen virkojen ja toimien tayttolupien tarpeen
arviointiin vaikuttaa osaltaan oppilas- ja opiskelijamaaran vahenema
tulevina vuosina. Valmistelussa edellytetaan virkojen osalta useamman
lukuvuoden tarkastelua opetusvelvollisuuden tayttymisesta.

Perusopetuksessa virkojen ja toimien tayttolupien tarpeen arviointiin
vaikuttaa osaltaan oppilasmaaran vahenema tulevina vuosina seka
yhtenaiskouluratkaisut. Maaraaikaisuuksiin tulee olla legitiimi peruste
eivatka useita lukuvuosia kestavat maaraaikaisuudet ole kestavalla
pohijalla.

Jamsédnjoen yhtendiskoulun matemaattisten aineiden tuntiopettaja on
valittu Jdmséanjoen yhtenaiskoulussa taytettavana olleeseen lehtorin
virkaan. Jdmsanjoen yhtenaiskoululla matemaattisissa aineissa on talla
hetkella nelja lehtoria ja yksi tuntiopettaja. Matemaattisten aineiden
tydmaara on liian suuri pelkastaan neljan lehtorin hoidettavaksi.
Tuntimaara tulee pysymaan nykyisella tasolla myos tulevina vuosina.
Tehtadvajarjestelyista on keskusteltu muiden koulujen rehtoreiden kanssa.
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Ehdotus

Paatos

Khall 02.05.2022 § 137
678/01.01.00/2022

Talla hetkella ei ole kaytettavissa vajailla tunneilla olevaa matemaattisten
aineiden opettajaa.

Jamsanjoen yhteisndiskoulun kehitysvammaopetuksen
erityisluokanopettaja on antanut ennakkotiedon iritsanoutumisesta
1.8.2022 ldhtien. Kehitysvammaopetuksen ryhméakokoja saatelee
oppivelvollisuuslaki ja perusopetusasetus. Perusopetusasetuksen 2§:sa
sdadetdan opetusrymien muodostamisesta. Sen mukaan
oppivelvollisuuslain (1214/2020) 2 §:n 3 momentissa tarkoitetun
pidennetyn oppivelvollisuuden piirissa oleville oppilaille annettavassa
opetuksessa opetusryhmassa saa olla enintdan kahdeksan oppilasta.
Vaikeimmin kehitysvammaisista oppilaista muodostetussa
opetusryhmassa saa olla kuitenkin enintaan kuusi oppilasta.

Yksityiskohtaiset perustelut ovat pykalan liitteessa.

Johtava rehtori Juha Damskagg selvitti asiaa kokouksessa.

Toimivalta, johon paatds perustuu:

Jamsan kaupungin hallintosadannén mukaan

50 § vapautuvien seka uusien virkojen ja toimien tayttaminen vaatii
kaupunginhallituksen tayttéluvan.

Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen

1. Sivistyslautakunta esittaa kaupunginhallitukselle seuraavien virkojen
vakinaisen tayttoluvan myontamista:

- Matemaattisten aineiden tuntiopettaja, Jimsanjoen yhtendiskoulu,
421328, 1.8.2022-

- Erityisluokanopettaja, Jamsanjoen yhtendiskoulu, E1- ja E2-opetus,
421601, 1.8.2022-

2. Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Ehdotus hyvaksyttiin.
Juha Damskagg saapuu klo 19.05.

Henkilostopaallikko Maarit Mantykoski 29.4.2022:
Tayttoluvat myonnetaan.
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Ehdotus

Paatos

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 50: Vapautuvien seka uusien virkojen ja toimien
tayttaminen vaatii kaupunginhallituksen tayttoluvan.

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus myontada seuraavien virkojen vakinaiset tayttoluvat:

- matemaattisten aineiden tuntiopettaja, Jamsdnjoen yhtendiskoulu,
421328, 1.8.2022 alkaen seka

- erityisluokanopettaja, Jamsanjoen yhtendiskoulu, E1- ja E2-opetus,
421601, 1.8.2022 alkaen.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Sanna Rajala poistui asian kasittelyn jalkeen klo 20.30.
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Kaupunginhallitus 02.05.2022

Hankintasopimuksen mukaisten velvoitteiden tayttaminen / Jamsan Terveys Oy

Khall 02.05.2022 § 138
875/00.01.00/2022

Valmistelu: kaupunginjohtaja Hanna Helaste, p. 040 074 2751, talous- ja
suunnittelupaallikko Erkki Kainulainen, p. 040 514 5879, talousjohtaja Ari
Luostarinen, p. 040 593 4655

Kaupunginvaltuuston kokouksessa 6.10.2014 (48 §) esitettiin valtuuston
puheenjohtajalle kahdenkymmenen valtuutetun allekirjoittama vaatimus
kaupunginvaltuuston koollekutsumisesta ja kokouksessa kasiteltavaksi
asiana sosiaali- ja terveystoimen palvelutuotannon ulkoistaminen
yhteisyritykselle.

Jamsan kaupunginvaltuusto paatti 3.11.2014 (61 §) laajasta sote-
palvelujen ulkoistamisesta yhdeksankohtaisella danestyspaatoksella, joista
kaksi ensimmaista kohtaa kuului seuraavasti:

1. | Jamsan kaupunki kilpailuttaa sosiaali- ja terveystoimen palvelut
lukuun ottamatta aikuissosiaalityota, lapsiperheiden sosiaality6ts,
lastensuojelua, vammaispalveluita ja hallintoylildadkarin tehtavaa
seka niita sosiaali- ja terveydenhuollon viranhaltijoiden tehtavia,
joita ei voida lain perusteella hoitaa yksityisen palveluntuottajan
toimesta 10 + 5 vuoden sopimuskaudella Jdmsan kaupungin ja
yksityisen palveluntuottajan yhteisyhtidlle, jonka tulee noudattaa
yhteiskunnallisen yhteisyrityksen periaatteita. Yhteisyhtion tulee
sitoutua aloittamaan palvelutuotanto viimeistaan 1.9.2015.

2. | Kaupunginvaltuusto kilpailuttaa kiireellisena yksityisen
yhteistyokumppanin Jamsan kaupungin ja yksityisen
palveluntuottajan yhteisyhtioon, jolle samassa kilpailutuksessa
ulkoistetaan Jamsan kaupungin sosiaali- ja terveystoimen
palvelutuotanto edelld mainitussa laajuudessa. Yksityisen
kumppaniksi valitun tahon tulee perustaa yhteiskunnallisen
yrityksen periaatteita noudattava osakeyhtio, josta kohdentaa
Jamsan kaupungille 49 % omistusosuuden ja 50 % hallituspaikoista.

Ulkoistamisella haluttiin turvata ennen kaikkea Jokilaakson sairaalan
palvelut, tyopaikat seka kuntalaisten lahipalvelut. Monipuolisten
paikallisten palvelujen uhkana nahtiin silloinen erva-alueisiin pohjautuva
sote-uudistus, joka oli myds kiireisen aikataulun perustana. Paatokset ja
sopimukset oli saatava voimaan ennen lakiuudistusta.

Ulkoistettavien palvelujen hankinnassa kaytettiin neuvottelumenettelya.
lImoittautuneiden tarjoajien, Pihlajalinna- ja Attendo-ryhmittymat, kanssa
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kaytiin lapi 2-vaiheinen neuvottelumenettely tammikuussa 2015.
Varsinainen tarjousaika oli tammi-helmikuun vaihteessa. Tarjouksen jatti
vain Pihlajalinnan -ryhmittyma.

Jamsan kaupunginhallitus paatti 16.2.2015 (82 §) hyvaksya Pihlajalinna
Terveys -ryhmittyman tarjouksen. Kaupunginhallitus paatti 9.3.2015 (107
§) hyvaksya osakassopimuksen ja palvelusopimuksen liitteineen, jotka
Jamsan kaupunki ja Pihlajalinna Terveys Oy allekirjoittivat 18.3.2015.
Palvelusopimuksen tarkoituksena oli sopimuksessa maariteltyjen sosiaali-
ja terveyspalvelujen tuottaminen Jamsan kaupungin alueelle seka
sopimuksen laajenemisen myota myos laajemmalle vaestopohjalle.
Sopimuksen kesto on 10 vuotta ja mahdollinen 5 vuoden optiokausi.

Ulkoistetun palvelutuotannon toteuttajaksi perustettiin jo kevaalla 2015
Jamsan kaupungin ja Pihlajalinna Terveys Oy:n yhteisyritys Jamsan Terveys
Oy. Jamsan Terveys Oy on Jamsan kaupungin osakkuusyhteiso, josta
kaupungin omistusosuus on 49 % ja Pihlajalinna Terveys Oy:n
omistusosuus 51 %. Sopimuksen mukainen palvelutuotanto alkoi 1.9.2015.

Kaupunginhallitus paatti 21.12.2015 (363 §) Jamsan Terveys Oy:n
esityksesta, etta yhtiolle siirtyy kokonaisvastuu Jokilaakson sairaalassa
tuotetusta seka ulkoa ostetusta erikoissaitaanhoidosta ja hyvaksyi:

- | tuotantosopimuksen siirtosopimuksen edellytyksella, ettd myos
Keski-Suomen sairaanhoitopiiri ja Jokilaakson Terveys Oy hyvaksyvat
siirtosopimuksen,

- | 18.3.2015 allekirjoitetun palvelusopimuksen muutossopimuksen
edellytykselld, ettd edelld mainitut osapuolet hyvaksyvat Jokilaakson
Terveys Oy:n tuotantosopimuksen siirtdmisen tuotantosopimuksen
siirtosopimuksen mukaisesti ja ettd Jamsan Terveys Oy ja Pihlajalinna
Terveys Oy hyvaksyvat myos palvelutuotannon muutossopimuksen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi 1.2.2016 (29 §) palvelusopimuksen 18.3.2015
muutossopimuksen kohdan 6.2. Laskutus- ja maksuehdot ensimmaisen
kappaleen. Kokonaisvastuun antaminen Jamsan Terveys Oy:lle oli
kaupungin edun mukaista. Kokonaisvastuun aikaistamisella palveluita
tuottaa vain yksi taho ja palvelusopimuksen mukainen hinta olisi kiintea
kokonaishinta, joka sisaltaisi kaikki palvelusopimuksen mukaiset
toiminnasta aiheutuvat kustannukset.

Jamsan terveys Oy:n ja Jamsan kaupungin valilla on ollut kiistaa erilaisista
taloudellisista kysymyksista kuten esim. Pirkanmaan sairaanhoitopiirin

padomanpalautuksista, joista palvelusopimukseen allekirjoitettiin lisaliite
(KH § 168/18.6.2018), ja yhtion maksuvelvollisuudesta sairaanhoitopiirin
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laskuttamiin maksuihin. Terveysyhtio on palvelusopimuksen vastaisesti
mm. jattdnyt maksamatta Pshp:n erikoissairaanhoidon maksut kaupungille
3/2020 lahtien. Néaméa maksut Jamsan kaupunki on joutunut kuittamaan
yhtiolta erddantyneina palvelumaksuista. Kun yhtio ei ensin ole maksanut
koko sovittua vuosihintaa ja kaupunki on ne kuitannut, Pihlajalinnan
Terveys Oy:n edustaja on on vaittdanyt, ettd kaupunki ei ole suorittanut
maksuvelvoitettaan.

Tilinpaatoksesta 2019 ldhtien Jamsan kaupunki ei ole puoltanuyt yhtion
yhtion hallitukselle ja toimitusjohtajalle vastuuvapautta, koska yhtion
kirjanpitoon on kaupungin ndkemykseen mukaan sisallytetty sinne
kuulumattomia saatavia (KH § 49/17.2.2020).

Terveysyhtion ja kaupungin valilla on ollut kiistaa myds sopimuksen
sisdltamasta hinnantarkistumekanismista, jonka Jamsan kaupunginhallitus
riitautti vuonna 2018. Taman jalkeen asiaa on kasitelty useissa eri
yhteyksissa ja neuvotteluissa terveysyhtion ja kaupungin valilla. Kaupungin
toive on koko ajan ollut, etta yhtién ja kaupungin valilla saadaan
neuvotteluratkaisu. Nama neuvotteluratkaisut ovat yleensa palanneet aina
jonkin ajan kuluttua |ahtopisteeseensa tai koko neuvotteluprosessi on
mitatoity Pihlajalinnan Terveys Oy:n edustajan toimesta tai esitykseen on
lisatty elementteja, jotka on jo aiemmin suljettu pois mm. syksylla 2020
neuvoteltaessa palvelusopimuksen ns. tulkintapoytakirjan laatimiseksi.
9.12.2020 s-posti. Em. neuvotteluihin liittyy 9.12.2020 terveysyhtion
taholta sahkdpostiviestiin kirjattu toteamus: "Mikali tasta perusasiasta on
nakemyseroa, kannattaako meidan tata neuvottelua jatkaa lainkaan?”.
Seuraavasta neuvottelusta Pihlajalinnan edustajat jaivat pois.

Myds kardjaoikeuden oikeuden kasittely venyi johtuen pandemiasta ja
my0s neuvottelukumppanin pyynndista palata neuvotteluihin kevaalla
2020. Oikeuden istuntopaivan siirtyessa elokuun lopulta, yhtio esitti
alkuvuonna 2021 uusia lisdkanteita ja vaateita Jamsan kaupunkia kohtaan.

Jamsan kaupungin kanteessa oli kysymys sopimusehdon tulkinnasta
(vuosihinnan tarkistaminen). Jdmsan Terveys Oy:n vastakanteessa oli
kysymys sopimusehtojen tulkinnasta (ICT-sopimus, palvelusopimus) ja
Pirkanmaan sairaanhoitopiirin maksaman ja Terveys Oy:n vaatiman
hyvityksen/palautuksen kohtelusta sekd Pirkanmaan sairaanhoitopiirin
veloittamien ennakkomaksujen luonteesta ja sisallosta.

Kaupungin ja Jdmsam terveys Oy:n riitaasiaa kasiteltiiin suullisessa
kasittelyssd 21.9.2021. Varsinainen paakasittely oli 25.-28.1-2022. Keski-
Suomen kardjdoikeus on antanut asiassa tuomion 4.4.2022 (L19/2539).
Tuomio on Jamsan kaupungin kannan mukainen. Jamsan Terveys Oy:n
nostamat useat eri vastakanteet kaupunkia kohtaan eivat menestyneet.
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Syksylla 2021 Jamsan Terveys esitti Jimsan kaupungille vaatimuksen
kdyttopadoman lisayksesta (6 milj. €, josta kaupungin osuus hieman alle 3
milj. €). Kaupunginhallitus asetti neuvotteuryhman asiaa selvittamaan (KH
§317/4.10.2021). Useista pyynndista huolimatta neuvotteluryhma ei ole
saanut luotettavaa selvitysta Jamsan Terveys Oy:n maksuvaikeuksien
syntymiseen. Pdinvastoin Jamsan Terveys Oy teki Jamsan kaupungin
mielesta laittoman esityksen yhtiokokoukselle pakottaakseen kaupungin
maksamaan yhtiolle vaatimaansa “kayttopddomaa”, jota termia ei
pyynoista huolimatta ole tarkennettu, mita se eksaktisti tarkoittaa. Lisaksi
samassa yhteydessa kaupunginhallitus teki paatoksen (KH §
81/28.3.2022).

Pihlajalinna Oy:n talous- ja rahoitusjohtaja on lahestynyt Jamsan
kaupunkia kuukausittain 12/2021 Iahtien ja pyytanyt akuuttiin
rahantarpeeseen rahoitusta eri tarpeisiin. Pyydetyt summat ovat olleet
alle 0,5 milj. €. Kaupunki on maksanut palvelusopimuksen mukaisia
maksuja etukateen ja pyrkinyt nopeuttamaan eri prosesseseja
rahoitustarpeen kattamiseksi. Viime kuukausina on tullut viesteja, etta
yhtio ei pysty maksamaan kaupungille kaikkia erdantyneita laskujaan
(huhtikuun tilanne noin 1 200.000 €).

Huhtikuussa terveysyhti6lta saadun tiedon mukaan yhtié on menettanyt
oman padomansa ja on tehnyt siitd ilmoituksen kaupparekisteriin.
Kaupparekisteriin on tehty 7.4. muutosilmoitus, mutta se on viela
rekisterditavana. Pihlajalinnan toimitusjohtaja Joni Aaltonen on taman
vahvistanut mm. Keskisuomalainen -maakuntalehdelle. Lisdksi
terveysyhtion kaupungille antaman tiedon mukaan yhtion tilintarkastaja
on ohjeistanut yhtiota maksukyvyttomyyden uhatessa kohtelemaan yhtion
velkojia tasapuolisesti.

Palveluntuottajaa sitovassa palvelusopimuksessa on todettu
menettelytavoista palvelutason poikkeamissa (kohta 24.3.), sopimuksen
purkamisesta ja sopijaosapuolten velvollisuuksista purkamistilanteessa
(kohdat 24.4. ja 24.5.) sekd sopimuksen purkamisesta ilman olennaista
sopimusrikkomusta (kohta 24.6.). Lisdksi noudatetaan Julkisten
hankintojen yleisida sopimusehtoja palveluissa (JYSE Palvelut 2014,
Huhtikuu 2017/Paivitysversio). Sielld todetaan kohdassa 18 sopimuksen
paattamisestd erityistilanteissa. Jos palveluntuottajan taloudellisten tai
muiden olosuhteiden havaitaan muuttuneen olennaisesti niin,

ettei voida olettaa palveluntuottajan tayttavan hankintasopimuksen
mukaisia velvollisuuksiaan eika luotettavaa selvitysta velvoitteiden
tayttamisesta anneta (kohta 18.2). Ennen irtisanomista em. kohdan
perusteella tilaajan on huomautettava asiasta palveluntuottajalle ja
varattava talle mahdollisuus selvityksen antamiseen kohtuullisessa ajassa.



Jamsan kaupunki

Kaupunginhallitus

Poytakirja 8/2022 47

02.05.2022

Ehdotus

Paatos

Muutosneuvottelut on paattyneet Jamsan Terveys Oy:ssa maanantaina
25.4.2022 ja paattyvat saadun tiedon mukaan 11.5.2022 toisessa
konsernin tytaryhtiossa Jokilaakson Terveys Oy:ssa.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto 25 §

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus

1. merkitsee Jamsan Terveys Oy:td koskevan tilannekatsauksen
tiedokseen,

2. valtuuttaa kaupunginjohtajan pyytamaan luotettavaa selvitysta Jamsan
Terveys Oy:n taloudellisesta tilanteesta ja siitd, miten terveysyhtio
kykenee vastaamaan palvelusopimuksen mukaisten velvoitteiden
tayttamisesta.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 118, § 119, § 120, § 123, § 124, § 126, § 128, § 129,
§ 130, § 131, § 133, 5§ 134, § 135, § 136, § 137, § 138

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 121, § 122, § 125, § 127, § 132

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon padatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Jamsan kaupungin kirjaamoon
maadrdajan viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkodista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
pdivan kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtdvana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipadivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdadan, on kaupunginhallitus.
Kirjaamon yhteystiedot:

Jamsan kaupunki
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Paattilantie 2

42100 Jamsa

kirjaamo@jamsa.fi

p. 020 638 2000

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua

e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jamsan
kaupungin kirjaamosta.
Poytakirja on 10.5.2022 viety nahtadvaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle ldhetettaviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitdan
lahettamispaiva.



