Epaasiallinen kdyttaytyminen

Khall 02.05.2022 § 119

Ehdotus

Paatos

Khall 16.05.2022 § 154
880/01.01.03/2022

Valmistelu kaupunginhallituksen puheenjohtaja Jorma Poti p. 0400 354
974

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 25

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Jorma Poti

Kaupunginhallituksen tietoon on tullut kaupunginhallituksen jasen Pekka
Laaksosen epaasialliseksi koettu kayttaytyminen. Lisaksi puheenjohtajalle
on aiemmin tullut sdhkdposteja muista vastaavalla tavalla koetuista
tilanteista. Kaupunginhallitus kay keskustelun asiasta.

Muut kaupunginhallituksen jasenet tuomitsevat Pekka Laaksosen
epaasiallisen kayttaytymisen ja jatkuvan viranhaltijoiden maalittamisen.
Muut kaupunginhallituksen jasenet sanoutuvat irti Pekka Laaksosen
kaupunginhallituksen puheenjohtajalle 26.04.2022 |dhettaman kirjeen
sisallosta.

Kaupunginhallitus kuulee Pekka Laaksosta asiasta. Kaupunginhallitus
kasittelee asian seuraavassa 16.5.2022 kaupunginhallituksen kokouksessa.

P3aatds annetaan tiedoksi Pekka Laaksoselle, kaupunginjohtaja Hanna
Helasteelle, Lansi-ja Sisa-Suomen aluehallintovirastolle, Jamsan kaupungin
johtoryhmalle, Jamsan kaupungin ammattijarjestdjen edustajille seka
Jamsan kaupunginvaltuustolle.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Pekka Laaksonen ja Hanna Helaste eivat esteellisina olleet lasna asian
kasittelyn aikana (osallisuusjaavi).

Valmistelijat: kaupunginhallituksen puheenjohtaja Jorma Poti, p. 0400 354
974 ja kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Lotta Ahola, p. 040 756
8206

Kunnallisen luottamushenkilon epdasialliseen kdaytokseen on puututtava
kuntalain ja tyoturvallisuuslain sadnndsten nojalla. Kunnan
toimintavelvoitteena on puuttua luottamushenkilon epaasialliseen
kdytokseen, mikali se tayttaa tyoturvallisuuslaissa sdadetyt tunnusmerkit.
Kunkin tyoryhman, toimielimen seka valtuustoryhman puheenjohtajistolla



on erityinen vastuu ja velvollisuus toisia kunnioittavan, avoimen ja
osallistavan ilmapiirin luomisessa.

Kunnanhallitus on toimintavelvollinen puuttumaan ja selvittamaan
luottamushenkilon epaasiallista kaytosta ja ryhtymaan tarvittaviin
toimenpiteisiin. Jokaisen hairintaa tai epadasiallista kaytosta havaitsevan
velvollisuus on puuttua siihen esimerkiksi kaskemalla hairitsijaa
lopettamaan epaasiallisen kayttaytymisensa ja toteamalla, ettei taman
kaytos ole hyvaksyttavaa.

Kuntalain 102 § mahdollistaa puuttumisen luottamushenkilon
sopimattomaan kokouskayttaytymiseen. Sdanndksen mukaan
puheenjohtajan tehtdvana on huolehtia kokoukseen osallistuvien
asianmukaisesta kaytoksesta. Kuntalain 34 § puolestaan mahdollistaa
epaasiallisesti kdyttaytyvan luottamushenkilon erottamisen toimielimesta
kesken toimikauden. Sdanndksen nojalla valtuusto voi erottaa
kunnanhallitukseen, lautakuntaan, niiden puheenjohtajistoon tai
kunnanvaltuuston puheenjohtajistoon valitsemansa henkil6t
luottamuksen menettdmisen seurauksena.

Saannos ei kuitenkaan mahdollista yksittdisen luottamushenkilon
erottamista, vaan erottamispaatds koskee koko toimielinta tai sen
puheenjohtajistoa. Sdanndksen nojalla ei myodskdan voida erottaa
luottamushenkil6a valtuustosta. Edellisellad kaudella kaupunginvaltuusto
(24.05.2022) erotti kaupunginhallituksen tilapdisen valiokunnan
esityksesta. Erottamisen syyna oli luottamuksen menettaminen.

Jamsan kaupungissa ei ole kaupunginhallituksen tai -valtuuston erikseen
hyvaksymia ohjeita, jotka ohjaisivat menettelytapoja tilanteessa, jossa
joudutaan puuttumaan epaasialliseen kayttaytymiseen. Lansi- ja Sisa-
Suomen aluehallintovirasto on tuoreessa tarkastuskertomuksessaan
kiinnittanyt asiaan huomiota ja antanut kaupungille toimintaohjeen.

Tyoturvallisuuskeskuksen kuntaryhma on syksylla 2021 julkaissut oppaan
"Epaasiallisen kdytoksen kasitteleminen luottamuselimissa”. Opas on
luettavissa kaupunginhallituksen ja -valtuuston sahkoisen
kokousjarjestelman yhteisissa asiakirjoissa.

Pekka Laaksosta on kuultu 16.05.2022. Kuulemisasiakirjat 11.5. ja 16.5.
(luottamuksellisia) ovat kaupunginhallituksen ja -valtuuston sahkoisen
kokousjarjestelman yhteisissa asiakirjoissa.

Esittelytekstin [ahdeaineisto:

- Tyoturvallisuuskeskuksen opas “Epdasiallisen kdytoksen kasitteleminen
luottamuselimissa”
- Tyoturvallisuuslaki, Kuntalaki, Tietosuojalaki

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Tyoturvallisuuslaki 8 §
Kuntalaki 39 § kohta 4



Hallintosaanto 46 §
Ehdotus Puheenjohtaja
Kaupunginhallitus

1. antaa talla paatoksella kirjallisen huomautuksen kaupunginhallituksen
jasen Pekka Laaksoselle. Huomautuksen syyna on toistuva epdasiallinen
kaytos.

2. saattaa asian Uusi Suunta -valtuustoryhman kasittelyyn

3. saattaa asian kaupunginvaltuuston tietoon.

P&atos Keskustelun aikana Antti Lahdesmaki esitti, ettd Ulla Patronen on asiassa
asianosaisjadvi. Puheenjohtaja totesi, etta Antti Lahdesmaen esitysta ei
kannatettu, joten se raukesi. Edelleen keskustelun aikana Antti
Lahdesmaki esitti, etta kirjallista huomautusta ei anneta. Puheenjohtaja
totesi, etta Antti Lahdesmaen esitysta ei ole kannatettu, joten se raukesi.
Kaupunginhallitus hyvaksyi puheenjohtajan paatésehdotuksen.

Antti Lahdesmaki jatti paatdkseen eridvan mielipiteensa.

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste ja hallintojohtaja Auli Korhonen
ilmoittivat esteellisyytensa (asianosaisjdaviys) ja poistuivat klo 19.57.

Taman asian osalta poytakirjanpitajana toimi talousjohtaja Ari Luostarinen.



