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Sivla 24.05.2022 § 78  
 
 
 Valmistelija: sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeläinen, puh. 0400 542062 
 
 Saadun (23.5.2022) ennakkotiedon mukaan 1.8.2022 alkaen avoimeksi on 

tulossa perusopetuksen apulaisrehtorin virka, 421426, virassa oleva siirtyy 
toisen työnantajan palvelukseen. 

 
 Apulaisrehtorin virantoimituspaikka on vastaanottohetkellä Jämsänjoen 

yhtenäiskoulu. Kokonaisuuteen kuuluu lisäksi Juokslahden koulu ja 
Kaipolan koulu. 

 
  Jämsänjoen yhtenäiskoulu, Juokslahden koulu ja Kaipolan koulu 

muodostavat oppilas- ja henkilökuntamäärältään kokonaisuuden, jossa on 
perusteltua jatkaa nykymallilla rehtori ja kaksi virka-apulaisrehtoria. 

 
 Koulujen oppilasennuste (tammikuu 2022) on seuraava: 
  
  
Lukuvuod
et   2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 

    2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 

Jämsänjoki 1-6vl 469 448 419 386 365 333 302 277 

  7-9vl 354 367 357 357 353 334 311 273 

  yht 823 815 776 743 718 667 613 550 

                    

Kaipola   129 126 115 107 101 83 80 72 

Juokslahti   61 58 63 54 45 40 39 35 

kaikki yht.    1013 999 954 904 864 790 732 657 
 
 
 Nykyisen oppilasennusteen mukaan oppilasvähenemä todentuu 

laajemmin 2020-luvun loppupuolelta lähestyttäessä. Tuolloinkin 
kokonaisuuden (Jämsänjoki, Kaipola, Juokslahti) oppilasmäärä on 
ennusteen mukaan  suurempi kuin nykyisen Jämsänjoen yhtenäiskoulun + 
Koskenpään koulun (lv. 2021-2022 oppilasmäärä yht. 549), jonka 
virkarakenteessa on yksi virka-apulaisrehtori.  

 
 Rehtoriviranhaltijoiden osalta lukuvuosittain määriteltävällä 

opetusvelvollisuudella voidaan vastata oppilasmäärän vaihteluihin.  
Vuosikausien päähän ulottuva määräaikaisuus ei ole tarkoituksenmukaista 
eikä myöskään perusteltua.  

 
 Virkaan sisältyy laajempia vastuualueita, jotka ovat kytköksissä 1.8.2021 

voimaan astuneeseen toimialan virkarakenneuudistukseen. Virkatehtäviin 
sisältyy vastuuhenkilönä toimiminen toimialan ict-asioissa. 
Kaupunginvaltuuston käsittelyssä on 30.5.2022 hallintosääntömuutos, 
jossa virkaan esitetään sisällytettäväksi toimivalta koulunkäynnin- ja 



vapaaohjaajan valinnasta. Muita em. henkilöstöryhmän esimiestehtäviä on 
ollut tarkoitus määrittää viranhaltijalle jo voimassa olevan hallintosäännön 
§ 35 , kohta 1  perusteella. Kevään 2022 ajan virkatehtäviin on sisältynyt 
toimialan maahanmuuttoyhdyshenkilön tehtävät ml. perusopetuksen 
opetusjärjestelyt asiassa.  

 
 Johtava rehtori Damskägg, perusopetuksen rehtori Kummala ja 

sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeläinen ovat arvioineet rekrytointiin 
liittyviä reunaehtoja. Kaupunginhallituksen seuraava kokous on 6.6.2022. 
Asiasta on raportoitu kaupunginjohtajalle ja sovittu menettelytavoista, 
joilla rekrytointiprosessia voidaan jouduttaa.  

 
 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 

Hallintosääntö 50 §:  Vapautuvien sekä uusien virkojen ja toimien 
täyttäminen vaatii kaupunginhallituksen täyttöluvan. 
 

Ehdotus Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeläinen 
 

 Sivistyslautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että se myöntää 
perusopetuksen apulaisrehtorin virkaan (421426) vakinaisen täyttöluvan. 
Virka julistetaan ehdollisena haettavaksi hetimmiten. 
Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

 
 
Khall 06.06.2022 § 184  
678/01.01.00/2022 
   
 Henkilöstöpäällikkö Maarit Mäntykoski 2.6.2022: 
 Täyttölupa myönnetään. 
 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 

Hallintosääntö 50 §:  Vapautuvien sekä uusien virkojen ja toimien 
täyttäminen vaatii kaupunginhallituksen täyttöluvan. 

 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 
 

 Kaupunginhallitus myöntää perusopetuksen apulaisrehtorin viralle 
täyttöluvan (vakanssi 421426). 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 


