Jamsan kaupunki Poytakirja 11/2022 1

Kaupunginhallitus 06.06.2022

Aika 06.06.2022 klo 17:37 - 21:45

Paikka Puukoulu

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu

§ 168 Tyojarjestyksen hyvaksyminen 5

§ 169 Jamsan kaupungin metsdsuunnitelma 2022-2031 6

§ 170 Kaupunginjohtaja ajankohtaiskatsaus 14

§171 Talouden toteuma tammi-huhtikuu 2022 15

§172 Senioriasumisen kehittdmishanke / Jamsan Vanhaintuki ry:n 16
tilanne

§173 Kohti tulevaisuuden tyota - hanke 20

§174 Kenraalintien virastotalon nimikilpailun julkistaminen, aikataulu 22
ja kilpailusdannot

§ 175 Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi 24
eduskunnalle julkisten tyévoima- ja yrityspalveluiden uudelleen
jarjestamista koskevaksi lainsdadanndksi

§176 Valtuustoaloite 21.2.2022 / Johtamisen kehittaminen ja 27
henkiloston tydhyvinvointi / Uusi Suunta -valtuustoryhma

§177 Tayttolupa / sivistystoimiala / perusopetus / koulunkaynnin- ja 37
vapaa-ajanohjaaja (vakanssinro 421848)

§178 Tayttolupa / tietohallintosihteerin toimi (vakanssi 114206) 38

§179 Kaupunginvaltuuston paatosten toimeenpano (30.5.2022) 39

§ 180 Eropyyntd luottamustehtavasta / kaupunginhallituksen jasen / 41
Pekka Laaksonen

§181 Eropyynto luottamustehtavasta / sivistyslautakunnan varajasen 42
/ Petri Haapakoski

§ 182 Poytakirjat 43

Ptk tark.



Jamsan kaupunki Poytakirja 11/2022 2
Kaupunginhallitus 06.06.2022

§ 183 Tilaisuudet ja tiedoksi merkittavat asiat 44
§184 Tayttolupa / Perusopetuksen apulaisrehtori virka /421426 45
§ 185 Epdasiallisen kaytoksen kasitteleminen luottamuselimissa 48
§ 186 Jamsan Terveys Oy / maksuliikenne kesdkuu 2022 50

Ptk tark.



Jamsan kaupunki

Poytakirja 11/2022

Kaupunginhallitus 06.06.2022
Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lisnd PotiJorma puheenjohtaja
Ahola Lotta 1. varapuheenjohtaja
Frisk Joni jasen
Haaparanta Jukka jasen
Patronen Ulla jasen
Rajala Sanna jasen
Simila Matti kaupunginvaltuuston
puheenjohtaja
Lahdesmaki Antti varajasen
Kyré Mika varajasen
Lahtinen Merja varajdsen
Poissa  Uusipaasto Tarja
Laaksonen Pekka
Mennala Anssi
Rantanen Piritta
Kotiaho Jouni
Muu Hanna Helaste esittelija

Korhonen Auli
Ari Luostarinen

Kasitellyt asiat
168 - 186

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todettiin

Allekirjoitukset

Jorma Poti
puheenjohtaja

poytakirjanpitaja
talousjohtaja

Auli Korhonen
poytakirjanpitaja

Poytakirjan sdhkoinen tarkastaminen Jamsdassa 14.6.2022

Lotta Ahola

poytdkirjantarkastaja
§:t168-172, 174-186

Sanna Rajala
poytakirjantarkastaja
§:t 168-185

Pykalat 173 ja 186 tarkastettiin kokouksessa.

Ptk tark.



Jamsan kaupunki Poytakirja 11/2022

Kaupunginhallitus 06.06.2022

Poytakirja yleisesti nahtavana

Tarkastettu poytakirja nahtavilla kaupungin verkkosivuilla www.jamsa.fi 14.6.2022 alkaen.

Ptk tark.



Jamsan kaupunki Poytakirja 11/2022 5

Kaupunginhallitus 06.06.2022

Tyojarjestyksen hyvaksyminen
Khall 06.06.2022 § 168
Jamsan kaupungin hallintosdanto:

- §147 Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata.

- § 148 Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai puheenjohtajan
ehdotuksesta ottaa enemmistépaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei
ole mainittu kokouskutsussa.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi tydjarjestyksen seuraavalla lisdayksella:
Lisdlistalta kasiteltiin seuraavat asiat:
§ 184 Tayttolupa / Perusopetuksen apulaisrehtori virka /421426
§ 185 Epaasiallisen kaytoksen kasitteleminen luottamuselimissa
§ 186 Jamsan Terveys Oy / maksuliikenne kesakuu 2022

Merkittiin, etta asiantuntijana kokouksessa oli lasna talousjohtaja Ari
Luostarinen.
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Jamsan kaupungin metsasuunnitelma 2022-2031

Elvoi 19.05.2022 § 72

Valmistelija: maankayttdinsin6ori Teijo Taipale, puh. 040-752 1901

Jamsan kaupungin metsdsuunnitelman laatijaksi on elinvoimajohtajan paatoksella
25.1.2021 § 5 valittu 22.12.2020 — 14.1.2021 jarjestetyn tarjouskilpailun
perusteella kokonaistaloudellisesta hinta-laatusuhteeltaan parhaan tarjouksen
tehnyt Metsdavain Oy. Valintakriteereissa oli painotettu tarjoushintaa (max. 50
p.), henkiloston patevyytta (max. 25 p.) ja referensseja (max. 25 p.).

Metsdsuunnitelman maastotyon suorittivat vuoden 2021 touko-lokakuun aikana
metsdasiantuntijat Seppo Rautio ja ElImeri Jurvanen. Rautio ja Jurvanen tekivat
kuvioittaisen inventoinnin ja suunnittelun siten, ettd Rautio keskittyi padasiassa
alueen eteldisempaan ja Jurvanen pohjoisempaan puoliskoon.
Suunnitelmakokonaisuuden raporttien ja karttojen koostamisesta huolehti Seppo
Rautio. Tyon toteutusta valvoivat metsanhoitajat Petteri Monkkonen ja Akseli
Juurinen. Suunnitelma on laadittu kayttaen ForestKIT -sovellusta, joka on Tapio
Oy:n ja Simosol Oy:n metsasuunnitteluun ja metsavarojen hallintaan kehittama
jarjestelma. ForestKIT on yhteensopiva keskeisimpien metsaalan toimijoiden
jarjestelmien kanssa. ForestKIT:n kasvusimulaation laskentaa kaytettiin puuston
kasvun ennustamiseen ja tdma toimi suunnittelijan tukena paatoksenteossa.

Suunnittelun alkuvaiheessa keskusteltiin JAmsan kaupungin ja Metsdavain Oy:n
edustajien kesken metsanhoidollisista ja taloudellisista tavoitteista seka
suunnitelmassa huomioitavista paikallisista erityispiirteistd. Huomiota
kiinnitettiin myos talousmetsien seka virkistys- ja taajamametsien toisistaan
poikkeaviin kayttotarpeisiin.

Maastotyot kattoivat kaikki suunnitelman metséatalouskiinteistét lukuun
ottamatta metsataloudellisesti vahaarvoisia alle hehtaarin kiinteistdja, elleivat
nama olleet osa jotain isompaa metsikkdkokonaisuutta. Suunnitelmassa
hyddynnettiin maastotdiden pohjana Jamsan kaupungin aiemmin tallentamaa
tietoa sekd Metsdkeskuksen avointa metsavaratietoa. Kuviojakoa muutettiin
tarvittaessa maastossa tehtyjen havaintojen ja ilmakuvien perusteella. Maastossa
arvioitiin kuviokohtaisesti puusto, metsatyyppi, korjuukelpoisuus, sopivat
toimenpiteet seka toimenpiteita rajoittavat luontokohteet.

Maastotoiden jalkeen seurasi puuston kasvun laskenta ja toimenpiteiden
toteutusajankohtien maarittaminen taloudellisen optimiajan mukaisesti.
Toimenpide-ehdotuksissa otettiin huomioon Tapion hyvan metsanhoidon
suositusten toteutuminen, virkistys- ja luontoarvojen sdilyminen ja hyva
metsdtaloudellinen tulos. Metsélain erityisen tarkeat elinymparistét on
suunnitelmassa rajattu toimenpiteiden ulkopuolelle. My6s muissa arvokkaissa
luontokohteissa on ehdotettu hakkuukieltoa tai hakkuiden toteutusta siten,
etta niiden ominaispiirteet eivat vaarannu.
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Uudistamisketjujen toimenpiteet on kirjattu suunnitelmaan kokonaisuudessaan,
vaikka osa uudistamisketjujen hoitotoimenpiteistd menisikin suunnittelukauden
2022-2031 ulkopuolelle. Talla on pyritty estamaan vahingossa tapahtuvat
metsdnhoitohoitorastit suunnitelmakauden jalkeen.

Verkossa jarjestettiin 29.9.2021 kaikille avoin Teams-pohjainen yleisotilaisuus,
jossa asiasta kiinnostuneet saivat esittaa Metsdavaimen ja Jamsan kaupungin
edustajille metsasuunnitelmaan liittyvia kysymyksia ja ehdotuksia. Esityksessa
nostettiin esille myos tiettyja paikallisia kohteita, joissa luonto- ja virkistysarvot
on erityisen tarkeaa ottaa huomioon, kuten Hartusvuoren-Ohasvuoren
ulkoilualue ja Himoksen ymparisto.

Ajankohtainen ilmastonmuutoksen torjuntaan liittyva hiilensidontanakékulma on
huomioitu metsdsuunnitelmassa siten, ettd toimenpide-ehdotukset ovat
kestdavan metsatalouden mukaisia ja puuston kasvua edistavia. Terve ja kasvava
puusto sitoo hiiltd, joten metsdanuudistamisen onnistuminen ja hyvd metsanhoito
ovat hiilensidonnan kannalta erittdin tarkeita. Lisaksi metsatalouden
hiilensidontaan vaikuttaa merkittavasti lopputuotteiden hiilenkierto ja fossiilisten
raaka-aineiden korvaaminen puulla. Puutuotteet kuten rakentamiseen kaytettava
sahatavara ja

puulevyt sitovat hiiltd monia kymmenia vuosia. Fossiilisista polttoaineista
luovuttaessa puun energiakdytolla on suuri merkitys.

Jamsan kaupungilla on metsatalousmaata 1923 hehtaaria, josta metsamaan
kangasta 1791 hehtaaria ja metsamaan suota 92 hehtaaria. Loput 40 hehtaaria
ovat kitu- ja joutomaata. Maapohjat ovat padosin kantavia ja ravinteisuudeltaan
hyvia, tuoreen (56 %) ja kuivahkon (26 %) kankaan ollessa yleisimmat
kasvupaikkatyypit. Metsista selkedsti suurin osa on varttunutta kasvatusmetsaa
(49,8 % pinta-alasta), seuraavaksi eniten on uudistuskypsaa metsaa (22,4 %).
Nuorta kasvatusmetsaa pinta-alasta on 17,5 %. Aukkojen seka taimikoiden
vhteenlaskettu osuus on 9,7 %.

Kaupungin omistaman metsamaan puuston keskimaarainen tilavuus 188 m3/ha
on selvasti suurempi kuin Keski-Suomen maakunnan keskitilavuus 143 m3/ha
(Luken tilastot, VMI 12). Kaupungin metsien keskikasvu 6,7 m3/ha/v puolestaan
on hieman vahemman kuin maakunnan keskiarvo 7,1 m3/ha/v (Luken tilastot,
VMI 12). Nama lukemat selittyvat kaupungin metsien nykyisella
ikdluokkarakenteella, jossa kasvuaan luontaisesti hidastaneet varttuneet
kasvatusmetsat ja uudistuskypsat metsat ovat vahvasti edustettuina. Tasta
johtuen puuston kokonaistilavuus tulee suunnitelmakaudella hetkellisesti
pienenemaan, kun idkkdaimpia metsia uudistetaan.

Toimenpiteiden valintaan kuviotasolla vaikuttivat metsan kdyton tavoitteet.
Talousmetsissa toimenpide-ehdotukset tehtiin padosin tasaikdisen
metsdtalouden mukaisesti noudattaen Tapion hyvan metsdanhoidon suosituksia.
Tasaikaiseen metsatalouteen kuuluvat uudistaminen, taimikonhoito,
harvennushakkuut ja uudistushakkuu. Uudistushakkuu toteutetaan tyypillisesti
avohakkuuna, jonka jdlkeen maapera muokataan istutettaville taimille tai
siementen kylvolle sopivaksi kasvualustaksi. Uudistettavien puulajien valinnassa
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ja myohempien metsanhoitotoimenpiteiden linjauksissa vaikuttavat kasvupaikan
soveltuvuus eri puulajeille,

metsatuhojen valttdminen, ilmastonmuutokseen varautuminen seka
monipuolisen puulajikirjon yllapitaminen.

Virkistys- ja taajamametsissa suositaan metsan luontaista uudistumista seka
poiminta- ja pienaukkohakkuita, jolloin lahimaisemaan ei tule rajuja nopeita
muutoksia. Liikkumista haittaavat ja vaaralliset kulkureiteille kaatumassa olevat
puut suositellaan poistamaan. Talousmetsissa tarkeimpana tavoitteena on
kannattava puuntuotanto, joskin virkistyskdyt6ltdan ja maisema-arvoiltaan
erityisen tarkeilld kuvioilla valtetdan niissdkin padtehakkuita tai pyritdaan
jattdmaan maisemapuita polkujen ja muiden kulku-urien laheisyyteen.
Vaihtoehtoisesti on myos

ehdotettu toimenpiteeksi kivisille kuvioille siemenpuuhakkuita, koska maaston
kivisyyden takia maanmuokkaus ja istutus olisivat hyvin vaikeita toteuttaa.
Siemenpuuhakkuita on myos ehdotettu kuvioille, jotka ovat lenkkipolkujen tai
muiden virkistysalueiden ldheisyydessa tai muuten maisemallisesti keskeisilla
paikoilla, jotta toimenpiteista olisi vahemman haittaa maisema- ja
virkistysarvoille. Kustannuksissa on myos pyritty sddastamaan huomioimalla
kehityskelpoinen luontaisesti syntynyt alikasvos uudistushakkuissa.

Metsdnhoitotdita on ehdotettu tilanteiden kiireellisyyden mukaisesti ja 10-
vuotiskauden alussa metsdanhoitotdiden rasteihin kuluu loppukautta enemman
rahaa. Hoitoty6t ovat kuitenkin valttamattomia ja niitd kannattaa ajatella
sijoituksena tulevaisuuteen, koska hyvin hoidettu taimikko varttuu huomattavasti
hoitamatonta nopeammin ensiharvennuskypsaksi ja tuottaa paremman
taloudellisen tuloksen.

Kiireellisiksi arvioiduista hakkuista hakkuutuloja kertyy yhteensa arviolta 462 000
euroa. Vuosina 2022-2026 hakkuutuloja kertyy yhteensa noin 2 753 000 euroa ja
vuosille 2027-2031 tuloja saadaan 2 127 000 euroa. Hoitotdista ja uudistamisista
koituvat kustannukset samoille kausille ovat vastaavasti: kiireelliset
metsdnhoitotyot 28 000 euroa, kauden 2022-2026 kulut 235 000 euroa ja kauden
2027-2031 kustannus 239 000 euroa.

Suuri maara puustoa tulee siis paatehakkuuikdan suunnitelmakauden aikana.
Paatehakkuita ei kuitenkaan ole pakko toteuttaa ehdotusvuonna, vaan suurinta
osaa ehdotetuista paatehakkuista voi viivastyttaa, jos kyseisen vuoden
hakkuutulotavoite on jo tayttynyt. Hakkuita siirrettdessa myohempaan
ajankohtaan on syytd huomioida jarkevat kuviokokonaisuudet, jotta
paatehakkuukypsia pienia kuvioita ei jaisi yksinaan jaljelle ja suunnitelmassa
ehdotetut jarkevat korjuukokonaisuudet eivat pirstoutuisi. Padtehakkuita ei
myo6skddn kannata viivastyttaa laajassa mitassa, silld se paitsi heikentaa
metsdtalouden kannattavuutta, mutta my6s vaaristaa ikdluokkarakennetta
suuntaan, jossa nuoria ikdluokkia ei ole kestavdan metsatalouden ja
hiilensidonnan kannalta riittavasti.

Harvennushakkuuehdotuksia ja nuoren metsan kunnostuksia ei kannata
viivastyttaa, koska niiden viivastyttaminen voi aiheuttaa tulevaisuudessa
kasvutappioita. Myoskaan lehtipuuvaltaisten paatehakkuiden siirtoa
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myodhemmaksi ei lahovaaran takia suositella. Lisaksi toteuttamalla tarpeelliset
hoitotyot ajallaan saadaan metsat pidettya paremmin taloudellisesti tuottavina ja
hiilta sitovina.

Suuren metsdomaisuuden hallinnassa sahkdinen metsdasuunnitelma siihen
soveltuvassa ohjelmassa on suositeltavin suunnitelman tarkastelutapa. Sahkoisen
metsasuunnitelman hydédyntamisessa on ensiarvoisen tarkeaa toimenpiteiden ja
puustotunnusten paivittaminen kuvioittain sitd mukaa kun toimenpiteita
toteutetaan. Jos toimenpidekuvion raja on eri kuin tassa suunnitelmassa esitetty,
tulee kuvio rajata uudelleen. Tasmallisesti tehtyjen paivitysten myota
metsavaratieto pysyy ajan tasalla, eika kalliille kaikkien kuvioiden
maastoinventoinnille ole tarvetta suunnitelmakauden 2022-2031 jalkeen.

Kuntalaisten osallistaminen

Metsdsuunnitelmaan laatimiseksi tehtyjen maastoinventointien tuloksia ja
kaupungin metsien tilaa esiteltiin yleisolle avoimessa verkkotilaisuudessa
29.9.2021. Korona-epidemiatilanteesta johtuen yleisotilaisuuden muunlainen
jarjestaminen ei ollut mahdollista.

Metsdsuunnitelma-aineisto on toimitettu Jamsan kaupungin kdyttéon painettuna
versiona seka sahkoisena metsatietostandardin mukaisina siirtotiedostoina. Yli
1000-sivuisen suunnitelma-aineiston havainnollistamiseksi ja sen esittamiseksi
julkisesti tietoverkossa laadittiin erillinen karttapohjainen verkkosovellus, johon
vietiin suunnitelmaan sisaltyvat ajantasaiset metsdvaratiedot seka
metsasuunnitelmaan merkityt toimenpide-ehdotukset. Verkkosovellukseen
toteutettiin myos karttasijaintiin perustuva kommentointimahdollisuus.

Metsdsuunnitelman painettu versio ja karttapohjainen verkkosovellus olivat
julkisesti nahtavilla 24.3.-8.4.2022. Suunnitelma-aineiston nahtavilla olemisesta
sekd mahdollisuudesta aineiston kommentoimiseen ja kirjallisten muistutusten
jattamiseen ilmoitettiin JAmsan kaupungin verkkosivuilla ajankohtaista palstalla
seka kaupunkilehti Vekkarissa 23.3.2022 julkaistulla kuulutuksella. 8.4.2022
mennessa karttasovellukseen oli jatetty runsaasti kommentteja. Anonyymien
kommenttien lisaksi suunnitelmaan liittyen jatettiin yhteensa 45 kirjallista
muistutusta. Kooste karttasovellukseen jatetyistda kommenteista on
esittelytekstin liitteessa A. Suunnitelmasta jatetyt kirjalliset muistutukset ovat
esittelytekstin liitteissa B, B1-B10.

Muistutusten johdosta todetaan seuraavasti:

1. Jamsdan kaupungin metsasuunnitelma 2022-2031 on toteutettu 29.3.2021
allekirjoitetun Jamsan kaupungin ja Metsadavain Oy:n valisen
hankintasopimuksen mukaisesti.

2. Metsdsuunnitelman laatimisesta 21.12.2020 tehdyssa tarjouspyynndssa
Jamsan kaupungin omistaman metsamaan pinta-alaksi oli arvioitu noin
1700 hehtaaria. Metsasuunnitelmaa laadittaessa suunnitelmaan
sisdltyvan metsamaan kokonaispinta-alaksi on tarkentunut 1923
hehtaaria. Suunnitelmasta puuttuu edelleen joitakin kaupungin
omistamia kiinteist6ja. Niiden osalta omistajatiedot tai
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10.

11.

kiinteistorekisterin muut tiedot saattavat olla puutteellisia ja ao.
kiinteistot eivat ole siksi sisdltyneet Metsdavain Oy:lle toimitettuun
kiinteistolistaukseen. Metsdsuunnitelma-aineisto yllapidetdan aktiivisesti
ajantasaisena, puuttuvat kiinteistot selvitetaan ja lisdtaan ForestKIT-
jarjestamaan. Lisattavat kiinteistot inventoidaan kaupungin omana tyona
hyodyntdaen myds avointa metsavaratietoa.

Metsdsuunnitelman laatimisesta vastanneella tydoryhmalla on ollut
vahintaankin riittava koulutus, osaaminen ja asiantuntemus myos
metsaekologian osa-alueelta.

Jamsan kaupungin metsat kuuluvat PEFC-metsasertifioinnin piiriin.
Metsankadyttoa ohjataan monipuolisesti kansallisessa lainsdaadanndssa -
mm. metsalaki 1093/1996, laki metsatuhojen torjunnasta 1087/2013, laki
metsadtuhojen torjunnasta annetun lain muuttamisesta ja valiaikaisesta
muuttamisesta 1168/2021, riistavahinkolaki 105/2009,
luonnonsuojelulaki 1096/1996, yksityistielaki 560/2018, maankaytto- ja
rakennuslaki 132/1999, vesilaki 587/2011 ja muinaismuistolaki 295/1963.
Maisemaa muuttavaa maanrakennustyota, puiden kaatamista tai muuta
naihin verrattavaa toimenpidetta ei saa suorittaa ilman lupaa
(toimenpiderajoitus): 1) asemakaava-alueella; 2) yleiskaava-alueella, jos
yleiskaavassa niin maarataan; eika 3) alueella, jolla on voimassa 53 §:ssé
tarkoitettu rakennuskielto asemakaavan laatimiseksi tai jolle yleiskaavan
laatimista tai muuttamista varten on niin maaratty. Maisematyo6lupaa
haetaan rakennusvalvontaviranomaiselta kirjallisesti. Maisematyo6luvassa
maaraykset voivat koskea hakkuu ja metsan uudistamisen suoritustapaa.
Maisematyodlupa raukeaa, jos toimenpidetta ei suoriteta kolmen vuoden
kuluessa. Puiden kaatamiseksi voidaan myoéntaa suunnitelmallinen
metsankasittelylupa enintadan kymmeneksi vuodeksi.

Liito-oravan elinymparistoihin liittyvassa metsankasittelyssa noudatetaan
Tapio Oy:n julkaiseman neuvontamateriaalin ohjeita. Liito-oravan
elinymparistdjen huomioimisessa tehdaan aktiivista yhteistyota Ely- ja
Metsdkeskuksen kanssa.

Jamsan kaupunki on osallisena Liito-orava-LIFE-hankkeessa, jossa
edistetdan liito-oravan suojelua Euroopassa yhteistyolla. Hanke tuo
yhteen maankéayton, kuten kaavoituksen ja metsatalouden, keskeiset
toimijat seka tiedon liito-oravan elinymparistéverkostoista. Mm.
Kellokallion alueen metsankasittely syksylld 2021 toteutettiin hankkeessa
laaditun hoitosuunnitelman mukaisesti.

Paikkaan (kiinteisto tai metsakuvio) yksiloitdvissa olevat kuntalaisten
jattamat kommentit ja muistutukset viedaan lisatietoina ForestKIT-
jarjestelmaan, jolloin ne voidaan mydhemmin huomioida tarkemmassa
suunnittelussa.

Metsdsuunnitelmaan kirjatut toimenpiteet ovat suunnittelijan tekemia
ehdotuksia. Jokainen metsankasittelytoimenpide suunnitellaan ennen
toteutusta vield yksityiskohtaisesti erikseen — ns. leimikkotason
suunnittelu. Tassd vaiheessa on viela mahdollista osallistaa [ahialueen
asukkaita, ottaa huomioon erityisia toiveita, rajata alueita kasittelyn
ulkopuolelle, maarittaa suojavydhykkeita poly-, haju- ja meluhaittojen
ehkaisemiseksi.

Kaupungin metsien kasittelyssa on otettu ja tullaan jatkossakin ottamaan
huomioon myds monipuolinen virkistyskdyttd. Osana Himos-Jamsa
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Ehdotus

Paatos

12.

13.

14.

15.

matkailuhanketta laadittava ulkoilureittisuunnitelma ei ole vield
valmistunut ja siksi ulkoilureittia ei ole merkitty metsasuunnitelmaan.
Reitistojen kehittamisessa on kaupungin taholta kyse erittdin
mitattavasta panostuksesta luontoliikuntaan, ja reitisto luontokohteineen
tullaan lisadmaan ForestKIT-jarjestelmaan, kun reittisuunnitelma on
valmistunut.

Metsadnkasittelytoimenpiteiden oikea-aikaisella ajoittamisella voidaan
vahentaa luonnolle aiheutuvia haittoja.

Mm. poimintahakkuilla, sadastopuiden jattamisella ja yllapitamalla
sekapuustoa pyritdan lisddamaan jatkuvaan kasvatuksen soveltuvaa
metsdalaa. Tasaikaiseksi kasvatettujen metsien kehittaminen
erirakenteiseksi vaatii jopa vuosikymmenten siirtymaajan.
Luonnonvarakeskuksen maastomittausten mukaan eteldsuomalaisen eri-
ikdisen kuusikon vuotuinen kasvu hehtaaria kohti on pitkalla aikavalilla
15-25 prosenttia pienempi kuin tasaikdisen istutuskuusikon.

Selvitystyo joutomaiden ja ns. sirpalealueiden hyodyntamiseksi
hiilinieluina on vireilld kahden eri toimijan kanssa.

Jaottelua talous- ja taajametsien valilla voidaan tarkentaa erillisena
tyona.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto 29 §

Elinvoimajohtaja Anna-Liisa Juurinen

Elinvoimalautakunta esittda kaupunginhallitukselle, etta:

1. Metsdavain Oy:n laatima Jdmsan kaupungin metsasuunnitelma 2022-
2031 hyvaksytaan.

2. Jamsan kaupungin metsien ajantasainen metsavaratieto julkaistaan
erillisena karttatasona Jamsan kaupungin karttapalvelussa.

3. Maankayttoinsindori 2 valtuutetaan kaynnistamaan tarpeelliset
toimenpiteet Jamsan kaupungin metsdaomaisuuden siirtamiseksi FSC-
sertifioinnin piiriin.

Keskustelun aikana tehtiin seuraavat esittelijan ehdotuksesta poikkeavat
esitykset:

Ilkka Salminen esitti, ettd suunnitelma palautetaan valmisteluun.
Valmistelussa tulisi selvittaa tarkemmin, mitad FSC — sertifikaatti tarkoittaa
ja onko valmistelu tehty riittdvan avoimesti. Esitysta ei kannatettu.

Sari Jussila esitti, ettd ainoastaan paatosesityksen kohdat 2 ja 3
hyvaksytaan. Esitysta ei kannatettu.

Erja Laaksonen esitti, ettd paatosesityksen kohdat 1 ja 2 hyvaksytaan ja
kohta 3 jatetdan pois lisaselvityksien saamista varten. Esitystd kannattivat
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Khall 06.06.2022 § 169
558/10.00.00/2022

Ehdotus

Paatos

Mika Kyrd ja Leena Parnajarvi.

Koska oli tehty esittelijan ehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys,
suoritettiin d4anestys. Adnestystavaksi paatettiin kidennostodinestys.

Esittelijan ehdotus ei saanut yhtaan (0) aanta.

Erja Laaksosen esitys sai seitseman (7) danta (Erja Laaksonen, Seija El
Sayed, Markos Koskinen, Heikki Rinnekangas, Mika Kyro, Leena Parnajarvi
ja Kari Leppanen).

Tyhjaa aanesti kaksi (2) (Sari Jussila ja llkka Salminen).

Puheenjohtaja totesi danestystuloksen (0-7) ja elinvoimalautakunnan
paatoksen:

Elinvoimalautakunta esittaa kaupunginhallitukselle, etta:

1. Metsdavain Oy:n laatima Jamsan kaupungin metsasuunnitelma 2022 -
2031 hyvaksytaan.

2. Jamsan kaupungin metsien ajantasainen metsavaratieto julkaistaan
erillisena karttatasona Jamsan kaupungin karttapalvelussa.

Toimivalta, johon pdatos perustuu:
Hallintosdaanto § 25 Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Jamsan kaupunginhallitus palauttaa metsasuunnitelman uudelleen
valmisteluun. Kaupunginhallitus ohjeistaa jatkovalmistelua suunnitelmasta
jatettyjen muistutusten kasittelyyn ja metsasertifiointiin liittyen.

Keskustelun aikana Mika Kyro esitti Joni Friskin, Merja Lahtisen ja Antti
Lahdesmaen kannattamana, ettd metsasuunnitelmaa ei palauteta
uudelleen valmisteluun.

Keskustelun aikana Ulla Patronen esitti Jorma Potin ja Sanna Rajalan
kannattamana seuraavaa:

Metsasuunnitelmaan kirjatut toimenpiteet ovat suunnittelijan tekemia
ehdotuksia. Jokainen metsankasittelytoimenpide suunnitellaan ennen
toteutusta viela yksityiskohtaisesti erikseen. Tassa vaiheessa osallistetaan
asukkaita.
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Koska oli tehty kaksi (2) esittelijan ehdotuksesta poikkeavaa kannatettua
esitystd, oli danestettava.
Ainestystavaksi sovittiin kittenostodanestys.

Ensimmaisessa danestyksessa olivat vastakkain Mika Kyron ja Ulla
Patrosen esitykset.

Mika Kyron esitys sai viisi (5) adanta (Mika Kyro, Lotta Ahola, Joni Frisk,
Merja Lahtinen, Antti Lahdesmaki).

Ulla Patrosen esitys sai nelja (4) danta (Ulla Patronen, Jorma Poti, Jukka
Haaparanta. Sanna Rajala).

Toisessa danestyksessa olivat vastakkain esittelijan ehdotus ja Mika Kyrén
esitys. Esittelijan ehdotus sai nelja (4) aanta ( Jorma Poti, Jukka
Haaparanta, Ulla Patronen, Sanna Rajala). Mika Kyron esitys sai viisi (5)
aanta (Mika Kyro, Lotta Ahola, Joni Frisk, Merja Lahtinen, Antti
Ldhdesmaki).

Puheenjohtaja totesi danestyksen tuloksena, etta danin 4-5
kaupunginhallitus hyvaksyi Mika Kyron esityksen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi elinvoimalautakunnan esityksen:

1. Metsdavain Oy:n laatima Jdmsan kaupungin metsdasuunnitelma 2022 -
2031 hyvadksytaan.

2. Jamsan kaupungin metsien ajantasainen metsavaratieto julkaistaan
erillisena karttatasona Jamsan kaupungin karttapalvelussa.

Maankayttoinsindori Teijo Taipale oli asiantuntijana lasna asian kasittelyn
aikana (poistui klo 19.20).
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Kaupunginjohtaja ajankohtaiskatsaus

Khall 06.06.2022 § 170
109/00.01.02/2021

Valmistelu kaupunginjohtaja Hanna Helaste p. 0400 742 751
Kaupunginjohtaja tiedottaa kaupunginhallitukselle ajankohtaisista asioista.
Toimivalta, johon paatds perustuu:

Hallintosdaanto § 25: Kaupunginhallitus johtaa kaupunkikonsernia ja
kaupungin strategista kehittamista, elinkeinopolitiikkaa seka kaupungin
taloutta ja hallintoa.

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi kaupunginjohtajan katsauksen
ajankohtaisiin asioihin.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Talouden toteuma tammi-huhtikuu 2022

Khall 06.06.2022 § 171
807/02.02.02/2022

Valmistelija: talousjohtaja Ari Luostarinen, puh. 040 593 4655.

Kaupunginhallitus on 20.12.2021 § 435 antanut ohjeen vuoden 2022 ta-
lousarvion taytantoonpanosta ja talousarvion toteutumisen seurannasta ja
raportoinnista. Ohjeen mukaan 1. neljanneksen ja puolivuotisraportin
vélissd kaupunginhallitukselle annetaan tiedoksi organisaatiotasoinen
tuloslaskelmaraportti 30.4. Raportti on otettu jarjestelmasta 30.5.2022, ta-
saisen kertyman mukaan toteuma neljalta kuukaudelta olisi 34 %.

Neljan ensimmaisen kuukauden osalta toimintatuotot ovat toteutuneet
34,7 % ja toimintakulut 34 %, joten toteuma noudattelee talousarviota.
Verotulot ovat toteutuneet 38,8 %, joka on noin miljoona euroa enemman
kuin edellisvuonna vastaavana ajanjaksona. Valtionosuudet toteutuvat
lahes talousarvion mukaisesti. Huomattavaa on, etta vuonna 2021 poistoja
ei ajettu neljan ensimmaisen kuukauden aikana kirjanpitoon, joten
vertailuvuoden poistot puuttuvat toteumasta.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Kuntalaki 39 §
Jamsan kaupungin hallintosaantoé 25 §, kaupunginhallituksen tehtavat ja
toimivalta
Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus merkitsee tiedokseen tuloslaskelmaraportin 30.04.2022.

P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Senioriasumisen kehittdmishanke / Jamsan Vanhaintuki ry:n tilanne

Khall 06.06.2022 § 172

416/02.05.02/2021

Valmistelija: talousjohtaja Ari Luostarinen, puh. 040 593 4655.

Jamséan Vanhaintuki ry on yleishyodyllinen yhteiso, joka toimii yhteistyossa
Jamséan kaupungin kanssa vanhusten asuin- ja elinolojen parantamiseksi.
Vanhaintuen palvelutaloissa hoivapalvelun jarjestda Jamsan kaupunki ja
tuottaa Jamsan Terveys Oy. Jamsan Vanhaintuki ry:1la on ollut kolme
Jamsan kaupungin mydntamaa lainaa, joista vuoden vaihteessa yhdistys
pystyi maksamaan vain osan tiukan taloustilanteen vuoksi. Tiukka
taloustilanne on johtanut pitemmalla aikavalilla myos siihen, ettei
yhdistyksella ole ollut varaa tehda asuntoihin pintaremontteja, jolloin
nuhraantuneita asuntoja ei ole saatu vuokrattua ja se on syventanyt
kierretta.

Kaupunginhallitus myonsi tammikuussa 2022 Jamsan Vanhaintuki ry:lle
lyhytaikaisen maksuvalmiuslainan summaltaan 15.000 euroa. Samalla
kaupunginhallitus velvoitti, ettd yhdistyksen rahoitustilannetta selvitetaan
kokonaisuutena ja aloitetaan neuvottelut jarjestelyista, joilla Jamsan
Vanhaintuki ry selviaa velvoitteistaan.

Kaupunginhallitus on 26.04.2021 § 136 on myontanyt
omarahoitusosuuden senioriasumisen kehittdmishankkeelle. Hankkeen
kokonaiskustannusarvio on 130.000 euroa, johon on saatu ymparistomi-
nisterion avustusta 78.000 euroa, kaupungin omarahoitusosuudeksi on
52.000 euroa. Jamsan hankkeen tarkoituksena on lisata ikaihmisille
soveltuvaa asuntotarjontaa ja parantaa tarjonnan laatua. Tarjonnan lisda-
miseksi ja laadun parantamiseksi toteutetaan seuraavat toimenpiteet:

1.  Osallistavan asumisen yhteiskehittamisen tyokalun luominen ja tes-
taus

2. Nykyisen asuntokannan kartoittaminen ja ikdaystavallisyytta paranta-
vien kohtuukustannuksilla toteutettavien kehittdmistoimenpiteiden
selvittaminen

3. lkaantyneille suunnatun osuuskuntamallisen uudiskohteen toteutet-
tavuusselvitys

4.  Asumisviestinnan kehittdminen ikdihmisten tietotarpeita vastaavaksi

5. Hankkeen tulosten levittdminen ja dokumentointi

Hankkeelle tuottaa asiantuntijapalveluja FCG/Pelarcon.
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Kun huomioi em. kaupunginhallituksen paatoksen on paadytty ratkaisuun,
jossa senioriasumisen kehittdminen tehtaisiin nykyisten rakennusten
puitteissa, eika rakennettaisi lisdd asuntoja, koska se johtaisi entista
vaikeampaan tilanteeseen kaupunkikonsernin eri yhteisdjen rahoituksessa,
vaikkakin ukrainalaisten asuttaminen on tilapaisesti parantanut Kiinteisto
Oy:n Jamsanmaen taloutta vuonna 2022.

Jamsan kaupungin vuokrataloyhtion Kiinteisté Oy Jamsanmaen ja
Vanhaintuki ry:n asuntojen kayttoaste on liilan matala. Myos talouden
ongelmat ovat samankaltaisia seka yhdistyksella etta vuokrataloyhtiolla.

Vanhaintuen taloudelliset ongelmat ovat vakavia. Niiden korjaaminen
vaatii toimintamallin muuttamista. Nadista syista hankkeen valmistelussa
on paadytty selvittamaan, olisiko hankkeen esille nostama esteettémien
asuntojen tarve mahdollista tayttaa olemassaolevaa kiinteistékantaa
peruskorjaamalla. Peruskorjauksen kohteena voisi olla Kiinteistd Oy
Jamsanmaen tai Vanhaintuki ry:n omistama kiinteistokokonaisuus.

Paatos on merkinnyt sitd, ettd uudiskohteen toteutettavuuden
selvittaminen on keskeytetty. Projektisuunnitelman muutos on hyvaksytty
Ymparistoministeriossa, joka on rahoittanut hanketta.

Pelarcon on laatinut selvityksen, joka on oheisena. Selvityksessa on kayty

lavitse Vanhaintuki ry:n taloustilanne, omaisuus ja toiminnot. Erityisesti

siind on kiinnitetty huomiota mm. seuraaviin seikkoihin:

- erikiinteistdjen kdyttoasteet ja vajaakaytto kohteittain, kdyttdasteen
olennainen romahtaminen on tapahtunut viime vuosina

- kiinteistojen korjaustarpeet ja niiden arviot

- asuntojen vuokraus- ja asukasvalintajarjesteltd (SAP-ryhma)

- asuntojen vuokrataso ja tukijarjestelmat seka vuokrien
jyvitysjarjestelmat

- kohteiden yllapidon kustannukset ml. energiatehokkuus ja siihen
saatavat tuet

- yhdistyksen tase ja lainojen maara

- toiminnan kustannusten vaihtoehtokustannukset seka
kassavirtaanalyysi tilanteen korjaamiseksi

Selvityksessa on paadytty neljdan eri vaihtoehtoon, jotka ovat toisensa
poissulkevia. Tilanneanaalyysin pohjalta on kayty keskusteluja ja niiden
pohjalta on mietitty eri vaihtoehtoja ja niiden yhdistelmia. Vaihtoehto 1.
toiminnan jatkaminen nykymallilla voidaan sulkea pois suoraan, koska se
ei ole taloudellisesti relevantti, vaan johtaa kaupungin jatkuvaan tukeen
yhdistykselle. Vaihtoehto ei ole mydnkaan kaupunginhallituksen
toimeksiannon mukainen. Myds vaihto 4. toiminnan lopettaminen on
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Ehdotus

kaupunginhallituksen paatoksen vastainen ja johtaa kaupungin tukeen
yhdistykselle.

Keskusteluissa onkin ideoitu 2. ja 3. vaihtoehtojen yhdistelmaa
tarkkenevan suunnitelman mukaisesti, jossa apuna kaytetaan myés mm.
kiinteistdjen myyntia yhdistyksen aseman parantamiseksi. Tavoitteena on
ensivaiheessa yhdistyksen taloustilanteen tasapainottaminen ja
toiminnan jatkuvuuden varmistaminen mahdollisimman vahalla
kaupungin tuella.

Kiintedn omaisuuden osalta voidaan todeta sosiaali- ja terveysministerion
paatos (STM 2066/2017) 16.8.2017 jossa todetaan, ettd Jamsan
Vanhaintuen saamia raha-automaattiyhdistyksen avustuksia ei perita
takaisin, mikali omaisuutta siirretaan Jamsan kaupungin omistamalle
kiinteistoyhtidlle. Avustukset ovat olleet vuosian 1998-2005 yhteensa
noin 836.000 €. Paatos mahdollistaa mm. jonkin Vanhaintuen kiinteiston
kdyttamisen senioriasumisen yksikkona mahdollisen peruskorjauksen
jalkeen. Tarve senioriasumisen yksikélle koemarkkinoidaan alkukesasta.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Jamsan kaupungin hallintosaant6 § 22-25

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus paattaa seuraavista toimenpiteista tilanneanalyysin
pohjalta:

1. asuntojen vuokrauksen ja palvelun tuottamisen eriyttdmisen mallin
valmistelu aloitetaan

2. vuokrien korotuksen valmistelu aloitetaan huomioiden Kelan
asumistuen rajat elakkeensaajille

3. ulosvuokrattujen tilojen tarkistusmittaus ja vuokrien tarkistus seka
yleisten tilojen jyvitys.

4. kiinteistonhuolto ja siivous kilpailutetaan seka laaditaan kattava
korjaussuunnitelma eri kohteille

5. energian kulutuksen seurantaa tehostetaan ja osallistutaan kaupungin
puitejarjestelyihin ja liitytaan niihin, joissa se on mahdollista

6. selvitetdan mahdollisuudet lunastaa kaupungille yhdistyksen
kiinteistdjen tontit (Koskentie)

7. jarjestetaan yhtion lainoitus pitkalla tahtayksella vuoden 2022 loppuun
mennessa

8. selvitetdan Koskentien ja Terveyskujan soveltuvuus mahdolliseen
senioriasumisen investointiin. Terveyskujan osalta aloitetaan
ennakkomarkkinointi.
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Paatos

Edelld mainitut kohdat annetaan Jamsan Vanhaintuki ry:n hallituksen
jasenille konserniohjeena toteutettavaksi yhteistydssa kaupunkikonsernin
kanssa. Kohdat 1-6 on oltava valmiina syyskuun aikana, jotta lainoitus
pystytdan jarjestamaan vuoden loppuun mennessa.

Esittelija teki kokouksessa seuraavan lisdyksen paatdsehdotukseen:
Tilanneanalyysi luovutetaan johtokunnan kayttoon.

Kaupunginhallitus hyvaksyi muutetun paatésehdotuksen.
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Kohti tulevaisuuden tyo6ta - hanke

Khall 06.06.2022 § 173
945/02.05.02/2022

Valmistelija: elinvoimajohtaja Anna-Liisa Juurinen, puh 040 747 7736

Jamsan kaupunki kohtasi dkillisen kriisin ja voimakkaan rakennemuutoksen
UPM Kymmene Qyj:n ilmoitettua porssitiedotteella 26.8.2020
suunnitelmasta sulkea pysyvasti Kaipolan tehdas vuoden loppuun
mennessa. Jamsan kaupunki valmisteli ehdotuksen valtion
tukitoimenpiteiksi ja se jatettiin valtioneuvostolle 14.9.2020.

Budjettiriihessa 2020 hallitus paatti kohdentaa lisatalousarvioon sisaltyvia
maardrahoja yhteensa noin 8,7 miljoonaa euroa Jamsan seudun
rakennemuutostoimiin. Maararahoista ohjattiin ensi vaiheessa Keski-
Suomen liitolle n 1,7 miljoonaa euroa alueiden kestavan kasvun ja
elinvoiman (AKKE) rahoitusta ja Keski-Suomen ELY keskukselle n 3
miljoonaa euroa yrityksille myénnettaviin investointitukiin. Ensimmaisen
vaiheen rahoitus on kokonaisuudessaan sidottu. Loppuosa maararahasta 4
M€ myonnettiin Keski-Suomen liiton myontévaltuuteen AKKE —
rahoituksena joulukuussa 2021.

Alueiden kestavan kasvun ja elinvoiman (AKKE) rahoituksen myontamisen
ohjeet ja ehdot ovat muuttuneet 2022 kevaan aikana. Uusiin hankkeisiin
voidaan myontaa korkeintaan 80 % rahoitus ja myo6s rahoitusmalleja on
uudistettu.

Elinvoimatoimi on valmistellut dkillisen rakennemuutoksen vaikutusten
torjuntaan hankekokonaisuutta, jonka tavoitteena on mm. tydpaikkojen
synnyttaminen, osaavan tyévoiman varmistaminen, TKl-panosten
kasvattaminen ja tyoikaisen vaeston positiivinen nettomuutto. Valmistelua
on tehty omana tyona, mutta myos yhteistyossa kumppanien ja
rahoittajan kanssa. Valmistelussa olevia hankkeita tullaan tuomaan
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi, kun valmisteluaste on sellainen, etta
hankkeita voidaan esittaa rahoitettavaksi.

Kohti tulevaisuuden tyota

Elinvoimatoimi on yhteistydssa Gradian kanssa valmistellut Kohti
tulevaisuuden tyota hankkeen. Hankkeen tavoitteena on pureutua
osaavan tyovoiman kysymykseen ja erilaisilla toimenpiteilla edistaa
tyoelaman osaamiskohtaantoa uusien, tavoiteltavien elinkeinojen ja niihin
liittyvan yritystoiminnan tarpeiden nakékulmasta. Hankkeessa myos
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mallinnetaan ja systematisoidaan alueen yritys- ja julkisen sektorin
toimijoiden elinvoima- ja kilpailukykyekosysteemin toimintamallia.

Hankkeen suunniteltu toteutusaika on 1.8.2022 - 31.5.2024 ja
kokonaiskustannusarvio 458 441 €. Palkkakulujen osuus hankkeesta
on 327 458 € ja ostopalvelujen seka yleiskulujen osuus 130 983 €.
Hankkeen rahoituksesta on neuvoteltu Gradian ja Keski-Suomen liiton
kanssa. Gradian osuudeksi hankkeen rahoituksesta esitetdan 10 % ja
Jamsan kaupungin 10 %.

Hankkeelle tullaan palkkaamaan projektipdallikko koko hankeajaksi. Muita
palkkakuluja hankkeelle syntyy kehittdjaopettajien ja muiden
hanketoimijoiden palkoista seuraavasti:
e kehittdjatoimija: 50 % (tieto- ja viestintatekniikka, XR-lab)
o kehittdjatoimija: 25 % (ajoneuvoteknologia, tulevaisuuden
liikkuminen)
e kehittajatoimija: 25 % (bio- ja kiertotalous)
e kehittdjatoimija: 20 % (osaamistarvekartoitukset, virtuaalinen
valvomo -koulutus, XR-lab)
e kehittdjatoimija 17 % (digiasiantuntija) /
o kehittdjatoimija 11 % (osaamistarvekartoitukset).

Esityslistan liitteena on hankesuunnitelma ja tukihakemus, joihin on
kirjattu hankkeen toimenpiteet ja ostopalvelut tyopakettikohtaisesti.
Toimivalta, johon paatos perustuu: hallintosdaanto 25 §

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste
1) Jamsan kaupunki sitoutuu korkeintaan 46 000 € (10%)
omarahoitusosuuteen 1.8.2022 — 31.5.2024 aikana. Kuntarahoitusosuus
maksetaan kaupunginhallituksen hankkeiden maararahasta.
2) Elinvoimajohtaja valtuutetaan sopimaan maksuaikataulusta ja
allekirjoittamaan rahoitussitoumuksen kaupungin puolesta.
3) Tama pykala tarkistetaan kokouksessa.

P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Lotta Ahola, Ulla Patronen ja Matti Simila ilmoittivat olevansa esteellisi
eivatka olleet lasna asian kasittelyn aikana (yhteisojaavi).
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Kenraalintien virastotalon nimikilpailun julkistaminen, aikataulu ja kilpailusaannot

Khall 06.06.2022 § 174

944/00.01.02/2022

Valmistelija: elinvoimajohtaja Anna-Liisa Juurinen, puh 040 747 7736

Paankirjaston, nuorisotilan ja neuvonnan toimintojen muutettua Jamsan
Foorumiin, Kenraalintien virastotalolle on muuttamassa elinvoimatoimen
ja konsernipalvelujen toimistoja. Kenraalintien virastotaloa voidaan
jatkossakin kutsua virastotaloksi, mutta palvelukokonaisuus voidaan myos
nimetd uudella yhteisella, virallisella nimell3, jotta se erottuu mm.
Kelhdankadun virastotalosta. Kenraalintien muuton valmistelun yhteydessa
paatettiin tehda kaupunginhallitukselle ehdotus nimikilpailun
jarjestamisesta seuraavasti

1) Nimikilpailu julkistetaan alkavaksi 10.6.2022 ja se paattyy 30.6.2022.
Kilpailusta ilmoitetaan paikallislehdessa, kaupungin verkkosivuilla ja
sosiaalisen median kanavissa.

2) Kilpailuraatiin kuuluvat kaupungin edustajina talousjohtaja Ari
Luostarinen, elinvoimajohtaja Anna-Liisa Juurinen, tilapalvelupaallikko
Lauri Leppisaari, maankayttdinsindori Teijo Taipale, kirjanpitopaallikko
Taru Frisk ja suunnittelija Katja Lahtinen.

3) Kaupunginhallitus nimeaa edustajansa ja talle varaedustajan
kilpailuraatiin.

4) Nimikilpailun sdannot:

a. Kilpailun jarjestaa Jamsan kaupunginhallitus

b. Kilpailu on kaikille avoin. Kilpailija voi osallistua nimikilpailuun
enintadn kahdella (2) ehdotuksella.

c. Nimen tulee soveltua julkisyhteison viralliseen kayttoon.

d. Kilpailija vastaa siitd, ettd hanella on oikeudet ehdottamansa ni-
men kayttoon seka edelleen oikeus luovuttaa ndiden saantdjen
edellyttamat oikeudet Jamsan kaupungille.

e. Voittajalla tai muulla kilpailijalla, jonka ehdotus on palkittu tai
jonka ehdotus tulee valituksi nimeksi, ei ole oikeutta luovuttaa
kilpailuun ldhetettyihin ehdotuksiin liittyvid oikeuksia muille
kuin Jamsan kaupungille.

f. Kilpailuaika on 10.6.-30.6.2022. Kilpailuun jatetty nimiehdotus
poistetaan kilpailusta, jos sita ei ole jatetty maaraaikaan men-
nessa tai ehdotus ei muuten vastaa kilpailuohjeita.

g. Kilpailuun voi osallistua tayttamalla sahkoisen lomakkeen
kaupungin verkkosivuilla tai kaupungin sosiaalisen median
kanavissa. Kilpailun paperilomakkeita voi hakea ja palauttaa
Jamsan neuvontaan, osoitteeeseen Keskuskatu 2-4, Jamsa.
Kuoreen merkinta "Nimikilpailu". Kilpailuehdotusten
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Ehdotus

Paatos

yhteydessa tulee ilmoittaa nimiehdotuksen tekijan nimi ja yh-
teystiedot.

h. Kilpailuraati kasittelee kilpailuehdotuksia nimettomina.
Ehdotuksia vastaanotettaessa kilpailijoiden yhteystiedot jadvat
vain ehdotusten vastaanottajan tietoon, joka ei osallistu raadin
tyoskentelyyn.

i. Kilpailuraadin jasenet eivat voi ehdotuksellaan osallistua
kilpailuun.

j. Kilpailuehdotuksia ei palauteta.

k. Voittajaehdotus saa 300 euron lahjakortin haluamaansa
paikalliseen liikkeeseen. Lahjakortin mahdollinen veronalaisuus
jaa saajan vastuulle. Jarjestaja varaa oikeuden jakaa
voittosumma my0s toisin tai ei jakaa palkintoa lainkaan.
Palkitun nimen oikeudet siirtyvat Jamsan kaupungille.

I.  Kaupunki ei sitoudu kayttamaan mitaan kilpailuun jatettya eh-
dotusta uutena nimena.

m. Kaupunki varaa oikeuden domain-tunnuksen rekistergintiin.

n. Jamsan kaupunginhallitus paattaa nimen, joka voi olla muukin
kuin kilpailussa ehdotettu tai palkittu. Mikali nimeksi valitaan
muu kuin kilpailussa palkittu ehdotus, kaupunginhallitus
paattaa valitun nimen ehdottajalle annettavasta palkinnosta.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 25
Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus hyvaksyy nimikilpailun julkaisemisen, aikataulun ja
saannot.

Kaupunginhallitus nimedan edustajansa ja varaedustajan kilpailuraatiin.
Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallituksen edustajaksi kilpailuraatiin nimettiin Tuula Peltonen
ja varalle Joni Frisk.
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Lausuntopyynto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle julkisten tyévoima- ja
yrityspalveluiden uudelleen jarjestamista koskevaksi lainsaadannoéksi

Khall 06.06.2022 § 175
959/00.04.00/2022

Valmistelu: kaupunginjohtaja Hanna Helaste, puh 0400 742 751,
elinvoimajohtaja Anna-Liisa Juurinen, 040 747 7736, tyollisyyspaallikko
Eeva Heininen puh, 040 564 2999

Tausta

Lakiesitys liittyy paaministeri Sanna Marinin hallituksen hallitusohjelman
toteuttamiseen. Hallitusohjelman keskeisena tavoitteena on tyollisyyden
vahvistaminen ja tyollisyysasteen nostaminen 75 prosenttiin. Syyskuussa
2020 pidetyn hallituksen budjettiriihen paatosten mukaan hallitus tekee
hallituskauden aikana taloutta vahvistavia tyollisyystoimia, joiden
tavoitteena on saavuttaa 80 000 lisatyollisen tyollisyysvaikutukset.

Hallitusohjelman mukaan kuntien roolia ty6llisyyspalveluiden jarjestajana
vahvistetaan. Ensimmaisena toimenpiteena kaynnistettiin 1.3.2021
tyollisyyden edistamisen kuntakokeilut, joissa kokeilukunnat vastaavat
osin alueensa tyo- ja elinkeinopalveluiden tarjoamisesta. Kevaan 2021
puolivaliriihessa hallitus paatti julkisen talouden suunnitelmasta vuosille
2022-2024. Samalla hallitus paatti jatkaa valmistelua TE-palvelujen
siirtamiseksi kunnille. Hallitus linjasi, etta siirron yhteydessa luodaan
rahoitusmalli, joka kannustaa kuntia kehittdmaan toimintaansa tyollisyytta
edistavaksi siten, ettd uudistuksella saavutetaan 7 000—10 000 lisatyollista.
Linjauksen mukaan valmistelussa tahdataan siihen, etta kunnan vastuuta
tyottomyysturvan perusosan kustannuksista laajennettaisiin seka
tyottomyysturvan ja tyottoman palveluun aktivoinnin valinen kytkos
poistettaisiin. Valtio ja kunnat jakaisivat tyévoimapalveluiden rahoitukseen
liittyvaa kustannusvastuuta, jolloin turvattaisiin kuntien kannusteet
jarjestaa palveluja myos heikommassa tydomarkkina-asemassa oleville.

Uudistusta on valmisteltu yhdessa sidosryhmien kanssa tyollisyyden
edistamisen ministeritydryhman alaisuudessa toimivassa
Tyovoimapolitiikan palvelurakenne -alatyoryhmassa.

Lakimuutoksen tavoitteet

Tyovoimapalveluiden jarjestamisvastuun siirtoa koskevan uudistuksen
tavoitteena on kasvattaa tyollisyytta edistamalla kysynnan ja tarjonnan
kohtaantoa valtion ja kuntien valisella yhteistyolla seka vahvistaa alueiden
elinvoimaa ja kilpailukykya asiakaslahtoisilla palveluilla hyddyntamalla
kuntaekosysteemin mahdollisuuksia. Yksi uudistuksen keskeisista
elementeista on kannustava rahoitusmalli. Tavoitteena on laajentaa
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kuntien vastuuta tyottomyysetuuksien rahoituksesta siten, etta
rahoitusvastuu kannustaa kuntaa huolehtimaan alueen tyéllisyydesta seka
jarjestamaan tyottomille tyonhakijoille mahdollisimman tehokkaasti
palveluja, jotka johtavat tyollistymiseen. Uudistuksella tavoitellaan 7 000-
10 000 henkildn tyollisyysvaikutusta.

Lausuntopyyntd

Tyo6- ja elinkeinoministerio pyytaa lausuntoja luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle julkisten tyovoima- ja yrityspalveluiden uudelleen
jarjestamista koskevaksi lainsdadannoksi 27. kesdkuuta 2022 klo 9.00
mennessa.

Esityksessa ehdotetaan sadadettavaksi uusi laki tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta, jossa saddettaisiin kunnan jarjestamista
tyovoimapalveluista ja niihin liittyvista tehtavista. Nykyinen laki julkisesta
tyovoima- ja yrityspalvelusta kumottaisiin.

Vastuu tyonhakijoille seka yrityksille ja muille tydnantajille tarjottavista
tyovoimapalveluista siirrettaisiin padosin kunnille. Tydvoimapalveluiden
jarjestdminen ja muut tyovoimapalveluihin liittyvat lakisdateiset tehtavat
muodostaisivat kunnille uuden valtionosuustehtdvan.

Tyottomyysetuuksien rahoitusvastuita uudistettaisiin siten, ettd kunnan
rahoitusvastuu laajenisi tydmarkkinatuen lisdksi koskemaan
peruspdivdrahaa ja ansiopdivarahaa. Lisdksi rahoitusvastuu alkaisi nykyista
tydmarkkinatuen rahoitusvastuuta aikaisemmin ja kasvaisi portaittain
tyottomyyden pitkittyessa. Kunnan rahoitusvastuu ei myoskaan katkeaisi
tyottomyysturvalaissa tarkoitettuun tyollistymista edistavaan palveluun
osallistumisen ajalta kuten nykyisin. Tyovoimapalveluiden
jarjestamisvastuun siirtyessa kunnille, kunnilla olisi nykyistda paremmat
mahdollisuudet vaikuttaa tyottomyysetuuksista syntyvaan
rahoitusvastuuseen jarjestamalla tyottomille palveluja, jotka johtavat
tehokkaasti tyollistymiseen avoimille tydmarkkinoille.

Valtiolla olisi jatkossakin kokonaisvastuu tyollisyydesta ja
tyovoimapalvelujarjestelman valtakunnallisesta toimivuudesta. Valtio
vastaisi kuntien tyollisyydenhoidon tehokkuuden seurannasta ja
arvioinnista seka laillisuusvalvonnasta. Valtio tarjoaisi tydvoimapalveluihin
liittyvat valtakunnalliset tietojarjestelmapalvelut seka yllapitaisi
valtakunnallisia tietovarantoja.

Valtion paikallisviranomaisina toimivat tyo- ja elinkeinotoimistot
lakkautettaisiin ja niiden nykyisin hoitamat tehtavat, joita ei ehdoteta
siirrettavaksi kunnille, sijoitettaisiin valtionhallinnon sisalla uudelleen
padosin KEHA-keskuksen tehtaviksi. Poikkeuksena olisivat tyo- ja
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Paatos

Liitteet

elinkeinotoimiston nykyisin hoitamat tyontekijan oleskeluluvan osalupaan
liittyvat tehtavat, jotka siirrettdisiin Maahanmuuttovirastolle.

Laki tyollistymistd edistavastda monialaisesta yhteispalvelusta kumottaisiin
ja korvattaisiin uudella lailla tyollistymista edistdavasta monialaisen tuen
yhteistoiminnasta.

Esityslistan liitteeksi tulevan lausunnon valmistelu on esityslistan julkaisun

ajankohtana vield kesken. Lausunto toimitetaan kaupunginhallitukselle
ennen kokousta.

Toimivalta, johon paatds perustuu: Hallintosaanto 25 §
Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus antaa esityslistan liitteena olevan lausunnon
lausuntopyyntoon luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
julkisten tyovoima- ja yrityspalvelujen jarjestamista koskevaksi
lainsadadannoksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Liite[1] Jamsan lausunto lakiesitykseen_ tyovoima ja
yrityspalvelujen uudelleen jarjestdminen
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Valtuustoaloite 21.2.2022 / Johtamisen kehittaminen ja henkiloston ty6hyvinvointi / Uusi Suunta -

valtuustoryhma

Khall 06.06.2022 § 176
717/01.04.01/2022

Valmistelu kehittamispaallikké Hannele Rahkonen p. 040 571 2088

Uusi Suunta -valtuustoryhma on jattanyt 21.2.2022 valtuustoaloitteen,
joka koskee Jamsan kaupungin johtamisjarjestelman kehittamisesta niin,
ettd sairauspoissaolot vahenevat.

Aloitteen sisalto:

”Jamsan kaupungin tyontekijoiden sairauspoissaolot ovat viiden vuoden
ajalla olleet noin 18 paivaa/ tyontekija/vuosi. Yksityissektoriin verrattuna
se on valtava maara, ja usein asiaa esille nostettaessa on perusteltu, etta
kuntapuolella se ei ole poikkeavaa vaan normaali taso. Tata selitysta ei
pida hyvaksya. Sairauspoissaolojen maaralla on suora yhteys koko
organisaation tyohyvinvointiin, ja my6s Jamsan kaupungin tyontekijoilla on
oikeus lahtea toihin iloisin mielin ja palata kotiin illalla terveena.

Vaikka kaupunki on toteuttanut tyohyvinvointiin liittyvia toimia, ne eivat
ole olleet riittdvia tai kohdentuneet oikein, koska merkittavaa muutosta
poissaoloissa ei ole tapahtunut.

Suunnittelemattomilla poissaoloilla on suuri taloudellinen merkitys -
Jamsan luvuilla laskettuna jopa noin 5 000 000 euroa /vuosi. Myds ty6n
tuottavuuteen ja organisaatioiden toimintaan poissaolot vaikuttavat
merkittavasti. Sijaistamisten kierre heikentda tehokkuutta ja tyossa
jaksamista. Pahimmassa tapauksessa tama voi johtaa tyontekijan pysyvaan
tyokyvyttomyyteen, ja sen vastuun kanssa tyonantaja on suurelta osin
yksin.

Kaupungin tarkein ja samalla myos kallein investointi on henkildsto, ja siita
pitda pitaa hyvaa huolta. Olemme kilpailemassa tyovoimasta muiden
kuntien kanssa ja ainut kestava tapa menestya on tarjota turvallinen ja
vastuullisesti johdettu tyoyhteiso, johon halutaan tulla mukaan.

Uuden Suunnan valtuustoryhma tekee aloitteen kaupungin
johtamisjarjestelméan arvioinnista ja muuttamisesta siten, etta edelld
mainittuihin seikkoihin saadaan parannus. Muutokset ja reagointi
johtamisen osalta on aloitettava viipymatta. Edella esitetty muutostyo ei
ole muutaman seminaarin ja diaesityksen projekti, vaan siihen pitaa varata
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riittavat resurssit ja se edellyttda kaikkien kaupunkimme toimijoiden
sitoutumista muutokseen.

Valtuustoryhmamme esittas, etta

1. Johtamista kehittava hanke kdynnistetdaan heti ja sen tulee johtaa
selkeisiin kaytdannon toimenpiteisiin.

2. Henkildston hyvinvoinnista huolehtiminen nostetaan johdon
tarkeimpien tehtavien joukkoon.

3. Tyotehtavien maaritykset ja vastuut selkiytetdan.

4. Esihenkiloiden tulee kannustaa ja tukea omaa henkilostodan ja samalla
vaatia sovittujen tyotehtavien toteutumista.

5. Projektitydryhmassa tulee olla edustettuina kaikki henkilostoryhmat
seka luottamushenkildsto.

6. Projektia ohjaamaan hankitaan ulkopuolinen toimija, jotta kaikki
tehtavat ja muutostarpeet voidaan arvioida objektiivisesti.

7. Projektissa esitetyt muutokset toteutetaan viipymatta. ”

Tyokykyjohtamisella tarkoitetaan henkiloston tyokykyyn liittyvien
tekijoiden huomioimista kaikessa johtamisessa. Erillista tyokykyjohtamista
ei ole, vaan on olemassa yksi johtamisen kokonaisuus, jossa myos
henkilostdé huomioidaan. Kunnassa johtaminen on poliittista ja
operatiivista toiminnan ohjaamista, joka jarjestelmana on useammasta
osasta muodostuva toiminnallinen kokonaisuus. Tuloksellisen johtamisen
ja samalla henkiloston nakdkulmasta johtamisjarjestelma ja
toimintakulttuuri ovat todella merkityksellisia.

Kasitteena tyokyky jasennetddn usein sairauden aiheuttaman
tyokyvyttomyyden kautta. Tyokyvyn tukemisessa tarvitaan kuitenkin
laajempaa nakokulmaa. Sairauslahtdinen nakokulma ohjaa hoitamaan
sairautta ja parantamaan toimintakykya. Laaja-alainen tyokyvyn kasite
korostaa myds tyon ja tyoolojen merkitystd. Se huomioi muutkin tekijat,
kuten taidot, osaamisen ja elamantilanteen.

Hyvallad johtamisella ja toimivilla tyokyvyn tuen prosesseilla voidaan
vaikuttaa ennakoivasti henkiloston tyohyvinvointiin ja ehkaista
tyokyvyttomyysriskeja. Tyohyvinvointi- ja tyokykyjohtaminen johtamisessa
ovat kokonaisuus, joka pohjautuu kaupungin strategiaan seka edelleen
toiminnan ja talouden suunnitelmiin.

Tyohyvinvointi- ja tyokykyjohtamisen toimintaa ohjaavat mm.
henkilostosuunnitelma, koulutussuunnitelma seka jamsalainen hyvan tyon
malli, joka on Jamsan kaupungin tyéhyvinvoinnin ja tyéturvallisuuden
toimintaohjelma. Osana viimeksi mainittua kokonaisuutta on itse toiminta
prosesseineen ja tydkaluineen. Naita ovat muun muassa



Jamsan kaupunki

Kaupunginhallitus

Poytakirja 11/2022 29

06.06.2022

tyoterveyshuoltoyhteistyo, aktiivisen tuen malli sekd muut toimintaa
ohjaavat kaytdnteet (esim. paihdeohjelma).

Nadin ollen johtamisjdrjestelma on johtamisen suunnitelmallinen ja
ennustettava systeemi, jonka avulla tydnantaja kykenee saavuttamaan
tehokkaammin ja paremmin tuloksia, tdssa tapauksessa
sairauspoissaolojen vahentamista.

Jamséan kaupungin tarkastuslautakunta on arviointikertomuksessaan 2021
(s. 8) nostanut esille koronan vaikutukset kaupungin toimintaan ja sen
lisatoita aiheuttaneen vaikutuksen. Koronan myo6ta tyontekokulttuuri on
monipuolistanut esimerkiksi etatdiden ja digitaalisten ratkaisujen myota.
Tarkastuslautakunta on havainnut johtamisen muuttuneen
toimeenpanevammaksi. Arviointikertomus on hyvaksytty
kaupunginvaltuustossa 30.5.2022.

Terveysperusteisten poissaolot

Jamsan kaupungilla seka liikelaitoksissa terveysperusteisia poissaoloja oli
19,01 kalenteripaivaa henkil6tyévuotta kohti vuonna 2021 (vuonna 2020
vastaavasti 18,88 kpv). Vuonna 2021 palvelussuhteessa olleilla
terveysperusteisia poissaoloja ei ollut lainkaan 33,3 prosentilla. Vuonna
2020 vastaava osuus oli 32,1 ja vuonna 2019 vastaavasti 31,9 prosenttia.
Poissaolottomien osuus on hiljalleen lisdantynyt vuosi vuodelta.

Sairauspoissaolomaaran korkeuteen vaikuttavina tekijéina voidaan todeta,
ettad kaupungin henkiloston keski-ika on korkea, mika tuo mukanaan
lisaantyneesti esimerkiksi tuki- ja lilkkuntaelinvaivoja seka kasvaimiin
liittyvid poissaoloja. Muina syita terveysperusteisten poissaolojen taustalla
on todettu esimerkiksi, ettd henkiléresurssien puute (suuri tydmaara) tai
psykososiaalinen kuormitus ovat johtaneet henkiloston kuormittumiseen
ja suurempiin poissaolomaariin. Korona on kuormittanut henkilostoa.

Jamsan kaupungissa tilanne terveysperusteisten poissaolojen suhteen on
samaa luokkaa kuin kunta-alalla vastaavan kokoisissa kunnissa
keskimaarin. Tama ei tarkoita tyytyvaisyytta tilanteeseen, vaan tyokykyyn
vaikuttavia toimia toteutetaan jatkuvasti. Koko kunta-alaa tarkastellessa
vuonna 2021 kuntatydntekijat olivat keskimaarin 16,7 pdivaa poissa toista
oman sairauden takia (lahde: Tyoterveyslaitos 30.5.2022).

Tyoterveyslaitoksen KuntalO-tutkimuksessa on seurattu tyontekijoiden
sairauspoissaoloja vuodesta 2000 alkaen. Vuonna 2020 Kuntal0-
tutkimuksen kunnissa oli terveysperusteisia poissaoloja 16,7 kpv /
henkilotyovuosi eli keskimaarin vain puoli paivaa vahemman kuin
Jamsassa.
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KuntalO-tutkimuksessa on havaittu, ettd hoitoalan ammatit ja muut
ammattiryhmat, joissa tehdaan ruumiillista ty6ta ovat edelleen myos
keskimaaraisten sairauspoissaolojen listakdrjessa vuonna 2020:
koulunkdyntiavustajat, kodinhoitajat, hoitajat ja lIahihoitajat,
lastenhoitajat, perhepaivahoitajat, hammashoitajat, laitoshuoltajat,
sairaanhoitajat, terveydenhoitajat ja lastentarhanopettajat olivat poissa
keskimaarin 21-29 paivaa vuodessa. Vahaisintd poissaolo kunta-alalla
oman sairauden takia oli johtajilla, erityisasiantuntijoilla, taloussihteereill3,
tiedottajilla ja opettajilla (keskim&arin 6—8 paivaa). Laitoshuoltajien
keskimaarainen sairauspoissaolomaard Suomessa on 24,38 kalenteripaivaa
(kpv) / henkilotyovuosi (htv) vuodessa. Vastaava maara lastenhoitajilla on
26,13 kpv/htv ja lahihoitajilla 26,29 kvp/htv.

Tyokyvyttomyyden kustannukset

Tyokykyyn liittyen kustannuksia aiheutuu tyokyvyttomyyselakemaksuista,
terveysperusteisista poissaoloista, tyotapaturmakustannuksista seka
tyoterveyshuollosta. Terveysperusteisia poissaoloja ovat omasta
sairaudesta johtuvat poissaolot seka tyopaikkatapaturmista,
tyomatkatapaturmista ja ammattitaudeista johtuvat poissaolot.

Alla olevassa taulukossa on kuvattu tydvoimakustannuksia Jamsan
kaupungissa eli taulukko sisaltda terveysperusteisten poissaolojen
palkkojen netto seka eldke- ja muiden sosiaalivakuutusmaksujen
suuruuden edeltavina kolmena vuotena:

2019 2020 2021

.Palka‘t yhteensa | 34 003 128 | 33937877 36 655 192
Vuosiloma-ajan palkat 2 889 066 3 247 340 2919088
|Lomarahan kustannukset 1143559 1595 868 1684 048
Terveysperusteisten poissaolojen palkat,

netto | 765 880 [ 658 248 734373
|Perhevapaiden palkkakustannukset 99 656 121 074 54 700
|Muut poissaclokustannukset 452 400 183 858 254 259
|Eléke- ja muut sosiaalivakuutusmaksut 7018 461 6983 372 7 487 147

Terveysperusteisten poissaolojen palkkasummasta on vahennetty Kelalta
saadut SV-korvaukset seka vakuutusyhtion tyotapaturmakorvaukset
(vuonna 2021 bruttokustannus oli 1.213.253 €). Muut
poissaolokustannukset kasittavat koulutusten, tyéaikapankki-, saldo- ja
ylityovapaiden seka Kvtes:n mukaisia palkallisten vapaapaivien
kustannuksia.

Alla olevassa kuvaajassa on ilmoitettu tyokyvyttomyyden
kokonaiskustannukset Jamsan kaupungissa verrattuna muihin keskisuuriin
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kuntiin. Tiedot ovat peraisin Kevan Avaintiedot-palvelusta. Alla ilmoitetut
tyokyvyttomyyden kokonaiskustannukset koostuvat
tyokyvyttomyysmaksusta, sairauspoissaolojen valittémista kustannuksista,
tyoterveyshuoltokustannuksista ja tapaturmavakuutusmaksuista. Jamsan
kaupungissa nama kustannukset ovat viahentyneet ja ovat alhaisempaa
tasoa kuin keskisuurissa kunnissa keskimaarin.

Tyokyvyttémyyden ed.vuosi
kokonaiskustannukset

-%  -€ - %-yks
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Tyohyvinvointijohtaminen / tydokykyjohtaminen Jdmsassd osana johtamista

Jamsan kaupungissa on kehitetty jamsalainen hyvan tyon malli, jonka
taustalla on tutkittu viitekehys tydelaman laadun kehittamiseksi. Malli on
rakennettu yhdessa esimiesten kanssa myos henkilosto osallistaen. Mallin
on kuvattu mitad hyva johtajuus, esimiestyo ja toimintakulttuuri/yhteistyo
Jamsédssa ovat. Malli huomioi myos asiakas- sekd kehittamisnakdkulman.

Jamsaldisen hyvan tyon mallissa on asetettu tavoitteet Jamsan kaupungin
tyohyvinvointi- ja turvallisuusjohtamiselle seka niita mittaavat mittarit
(numeeriset). Tavoitteena on, etta tydn sujuvuus, tyontekijoiden seka
tyoyhteisdjen voimavarat kehittyisivat jatkuvasti. Pitkdaikaistavoitteena on
henkilostotuottavuuden parantuminen seka palveluiden laadun
myonteinen kehitys. Terveysperusteisten poissaolojen tavoite on alle 13
kalenteripdivaa tyontekijaa kohti. Tavoite on asetettu
tyoterveyshuoltoyhteistyossa.
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Hyvan tyon mallin tavoitteiden toteutumista seurataan vuosittaisella
henkilostokyselylla ja tuetaan kehityskeskustelukdytanteelld, johon on
johdettu osiot asetetuista tavoitteista. Kyselyn tulosten perusteella on
havaittu muun muassa tulevaisuuteen suuntautuneisuuden kehitystarve,
johon vastattiin kehittdmishankkeella, missa luotiin uusi
kehityskeskustelukaytanto tulevaisuusosioineen. Henkilosto on nostanut
esille myos johtamiseen liittyvia kehitystarpeita ja niitd kehittamaan
suunniteltiin toimintakulttuurin kehittamishanke vuodelle 2021.

Jamsan kaupungissa on kdytanne tyon vaarojen arviointiin, joka on
ohjeistettu esimiehille toteuttamaan kerran vuodessa. Arviointia
koulutetaan vuosittain. Muita erityisesti tydhyvinvointijohtamista tukevia
kdytanteita Jamsassa on toimiva tyoterveyshuoltoyhteistyd niin
strategisella kuin operatiivisella tasolla. Strategiseen ohjausryhmaan
kuuluvat tyoterveyshuollosta yksikdnjohtaja, asiakkuuspaallikko,
tyoterveyslaakari seka kaupungin johtoryhma, tyosuojeluvaltuutettu ja
kehittamispaallikké. Tama ryhma kokoontuu kahdesti vuodessa.
Strategisessa ohjausryhmadssa on kerran vuodessa mukana Kevan
asiakkuuspaallikko.

Operatiivinen ohjausryhma kokoontuu 3—4 kertaa vuodessa ja siihen
kuuluu tyoterveyshuollosta Jamsan kaupunkia hoitava tiimi
(tyoterveyslaakari, tyoterveyshoitajat, tydterveyspsykologi ja
tyofysioterapeutti) seka kaupungin hallintojohtaja, tydsuojeluvaltuutettu
ja kehittamispaallikko.

Ohjausryhmissa kdaydaan lapi Jamsan kaupungin henkildston tilanne
esimerkiksi hyvinvoinnin ja sairauspoissaolojen suhteen. Tapaamisissa
kasitellddan saanndllisesti tyoterveyshuollon toiminta mm. toteutetut
tyopaikkaselvitykset, tyokykyneuvottelut kappalemaarina ja havainnot
tyopaikoilta. Tyoterveyshuolto tekee myds toimintaehdotuksia ja
toimintaa kehitetaan yhteistyossa. Tapaamisissa seurataan myos
palveluiden kayttoa ja tyoterveyshuollon kustannuksia. Lapi kdayddaan myos
mahdolliset palautteet.

Lakisaateiset tyopaikkaselvitykset toteutetaan neljan vuoden valein
tulosalueittain ja niitd edeltaa laaja taustakysely. Kaupungilla on erityista
sairastumisen vaaraa aiheuttavia t6itd (mm. melu, poly, yotyo) ja niista
johtuen terveystarkastukset toimivat. Tyohontulotarkastukset tehdaan
kaikille uusille tyontekijoille. Jos henkil6 tulee maariteltyihin fyysisesti
vaativiin tyotehtaviin, kuuluu tarkastukseen tyofysioterapeutin arvio ja
vastaavasti johto- ja vaativiin asiantuntijatehtaviin tulijoille on
tyoterveyspsykologin vastaanotto.
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Tyon sujuvuutta turvataan erilaisilla toimintaohjeilla, joita paivitetaan
saannollisesti. Paivitykseen osallistuu aina henkildstopalveluiden edustajan
lisdksi esimies- ja tyontekijadedustus seka asiantuntijatahot kuten
tyoterveyshuolto. Aktiivisen tuen malli on kdytdssa erilaisista huolista
keskustelemiseksi seka sairauspoissaolokeskusteluihin. Kaytossa
sairauspoissaolojen seurantaan on sahkoinen tyoterveyshuollon
jarjestelma, josta esimiesten sahkdposteihin tulee halytys
keskustelutarpeesta sairauspoissaolorajojen ylityttya. Keskustelujen
kdymista seurataan prosessimittarin avulla.

Aktiivisen tuen malli on paivitetty kevdan aikana ja paivitystyota on tehty
viime syksyna alkaneessa Kevan tukemassa Mielen polut-hankkeessa, jossa
mallia on kehittanyt edelld kuvatun mukaisen kokoonpanon tyéryhma
lisattyna ulkopuolisella asiantuntijalla. Hankkeeseen kuului kolme tyépajaa
esimiehille, joissa on tyokykyjohtamisen aiheita tydstetty aina
havaitsemisesta puheeksi ottoon ja tyckaluihin. Samalla esimiehet ovat
osallistuneet aktiivisen tuen mallin paivittamiseen.

Kaupungilla on kaytossa korvaavan tyén malli, jossa tyontekijalle voidaan
tarjota rajatun ajan muuta tyota hanen terveyttaan vaarantamatta
sairausloman ajaksi, jos oma tyo ei terveydellisista syista onnistu. Tydssa
pysymista tuetaan myos erilaisin ratkaisuin kuten ty6ta muokkaamalla,
osa-aikatyo6lla, ammatillisella kuntoutuksella eli yhteistyo
eldkevakuutusyhtio Kevan kanssa on tiivista. Tyoterveyshuolto seuraa
saanndnmukaisesti poissaolevia ja heille on tehty tyokyvyn tukemiseksi
suunnitelmat.

Jamsan kaupungissa pyritddan ennakoimaan ja hallitsemaan
terveysperusteisia poissaoloja. Keinoina tassa juuri ylla kuvattu tyoelaman
laadun kehittdaminen, osaamisen kehittdminen ja ennaltaehkaisevaan
toimintaan painottuvat tyoterveyshuoltopalvelut, kuten terveytta
edistavat ryhmat ja valmennukset. Tyoterveyshuollollamme on tarjolla
verkossa videokirjasto hyvinvoinnin tueksi ja se on jokaisen kaupungin
tyontekijan saatavilla. Tarjolla on erilaisia valmennuksia omatoimisesti
toteutettavaksi, valmentajan etdtuen tukemana tai laajempina
eldmantapavalmennuksina valmentajia tapaamalla. Valmennusten aiheina
ovat muun muassa palautumiseen, uneen, stressin hallintaan, painon
hallintaan, tupakasta irrottautumiseen, lilkkkumiseen,
vuorovaikutustaitoihin tai ahdistukseen ja erilaisiin sosiaalisiin jannityksiin
tai masennukseen liittyen.

Esimiehille on omassa verkkopalvelussa videoita esimiestyon
kehittamiseksi ja niita valmistuu myos uusia. Videoilla kasiteltavia aiheita
ovat esimiestyon vaikutus tyéhyvinvointiin, tydon merkityksellisyys ja
palautteen antaminen, mielen hyvinvoinnin haasteet ty6elamassa seka
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oman ja tiimin palautumisen tukeminen. Esimiehia koulutetaan
tyokykyjohtamiseen.

Ennaltaehkaisevia tyokyvyn tukitoimia haetaan aktiivisesti. Esimerkiksi
tyokykyisyyttd tukevana toimena kaytossa on tyokykytutka. Se on
toimintamalli, jossa tekoalyyn pohjautuva innovaatio ennustaa varhaista
riskia tyokyvyn alenemiselle. Tyokykytutka seuloo henkilon
terveyskertomuksesta asioita, kuten laakitysta, perussairauksia,
laboratoriotuloksia, kdyntimaaria tyoterveyshuollossa. Algoritmin
tunnistamalle tyontekijalle [ahetetdan sahkdinen kyselylomake, jonka
pohjalta tyoterveyshuolto arvioi tarpeen tapaamiselle ja voi ohjata
henkilon valmennuspolulle. Henkilon vastaaminen kyselyyn on
vapaaehtoista, eika jarjestelmiin jaa jalkea, mikali tyontekija jattaa
vastaamatta. Tyoterveyshuoltopalveluissa on tarjolla digitaalisia palveluita
my0s vastaanoton osalta.

Tehtavankuvat ja vastuut

Jamsan kaupungissa on tyontekijoiden tiedossa olevat tehtavakuvaukset
tyotehtavittdin ja ne paivitetaan kehityskeskusteluiden yhteydessa tai
tehtavien muuttuessa. Tehtavakuvauksessa on madritelty viisi
tehtavakokonaisuutta. Tehtavdkuvausta voidaan tarkentaa erillisella
taydentavalla liitteelld, jossa kuvataan tehtavaa tarkemmin.
Tehtdavakuvauksessa on myos maaritetty sijaistusasiat.

Kaupungilla johtamisen vastuut on maaritelty hallintosdadanndssa seka
henkilostopalveluiden ohjeissa. Esimerkiksi tyokykyjohtamisen vastuut on
kuvattu aktiivisen tuen mallissa. Tehtavakuvauksien selkeytta seurataan eli
niista kysytaan tyoelaman laadun -henkilostokyselyssa seka
tyopaikkaselvitysten taustakyselyssa.

Johtamisen ja tyohyvinvointijohtamisen kehittdminen

Johtamisjarjestelmaa ja tyokykyjohtamista Jamsan kaupungissa kehitetaan
strategisella otteella seuraavasti tulevina vuosina:

e Toimintakulttuurin kehittaminen erityisesti johtamisen osalta strategian
ohjaamana jatkuvana prosessina. Vastuu: kaupunginvaltuusto,
kaupunginhallitus, johtoryhma

e Henkil6sto- seka esimiesresurssin riittavyyden arviointi ja riittava
resursointi (henkiléstésuunnitelma). Vastuu: esimiehet, tulosaluejohto,
toimialajohto, kaupunginhallitus

e Eldkevakuutusyhtic Kevan toteuttama 360-arviointi Jdmsan kaupungin
tyokykyjohtamisen nykytilanteen selvittamiseksi. Aikataulu 1-06/2023.
Taman perusteella toimenpiteiden arviointi ja toteutus suunnitellaan
erikseen (esim. johtaminen). Vastuu: johtoryhma, kehittamispaallikko
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Ehdotus

Paatos

e 360-arvioinnin ja strategian pohjalta paivitetdaan jamsaldinen hyvan
tyon malli ja laaditaan tarkemmat suunnitelmat faktojen pohjalta.
Aikataulu 1-10/2023. Vastuu: kehittamispaallikko

e Johtamisen ja esimiestyon kehittamishanke: tydnimena valmentava
johtajuus ja itseohjautuvuus tyéhyvinvoinnin tukena uudessa kunnassa.
Aikataulutus: hankesuunnitelman ja rahoituksen haku ad. 3.6.2022.
Vastuu: hallintojohtaja, kehittamispaallikko

e Luottamushenkil6iden ja viranhaltijoiden roolit kaksinapaisessa
paatoksentekojarjestelméassa -koulutus / hallintotieteen
emeritusprofessori Risto Harisalo. Aikataulu: syksy 2022

o Kehitetddan Jamsan kaupungin HR-analytiikkaa, palkitsemisjarjestelmaa
ja tyonantajakuvaa edelleen. Vastuu: hallintojohtaja,
henkilostopaallikko, kehittamispaallikkod

Kaupunginvaltuuston 30.5.2022 hyvaksyman tarkastuslautakunnan
arviointikertomuksen 2021 (s. 16) havainnon mukaisesti edellad kuvatun
lisdksi toimialat toimittavat jatkossa tyohyvinvointitulokset
tarkastuslautakunnalle toimialoittain vuosittain. Kdynnistetdaan keskustelut
talousarvion uudistamisesta siten, etta siihen sisallytetaan
toimielinkohtaiset ja tulosaluekohtaiset tavoitteet ja toimenpiteet
johtamisen, tyohyvinvoinnin ja tyokykyjohtamisen osalta.

Johtamisen seuranta:

e Tarkastuslautakunta,

e kaupunginvaltuusto ja — hallitus

e seka jatkuva operatiivisen tason seuranta myos
tyoterveyshuoltoyhteistyossa

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 25

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus antaa seliteosan mukaisen vastauksen tehtyyn
valtuustoaloitteeseen ja esittda kaupunginvaltuustolle, ettd se toteaa
valtuustoaloitteen johdosta annetun selvityksen riittavaksi.

Aloite on loppuun kasitelty.

Keskustelun aikana Antti Lahdesmaki esitti, ettd asia palautetaan
valmisteluun. Esitysta ei kannatettu, joten se raukesi.

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatosehdotuksen.
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Tayttolupa / sivistystoimiala / perusopetus / koulunkdynnin- ja vapaa-ajanohjaaja (vakanssinro

421848)

Khall 06.06.2022 § 177
678/01.01.00/2022

Valmistelu sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen p. 0400 542 062

Rekrytointien jouduttamiseksi ja edistamiseksi pyydetaan tayttélupaa
jéljempana todettuun perusopetuksen vakanssiin 1.8.2022 alkaen.
Tayttolupa on valmisteltu suoraan kaupunginhallitukseen
sivistyslautakunnan puheenjohtaja Niittymaan suostumuksella. Asia
saatetaan tiedoksi sivistyslautakunnalle.

Perusopetus

Koulunkaynnin- ja vapaa-ajanohjaaja, vakanssinumero 421 848
Ty6nantajalle on toimitettu tieto irtisanoutumisesta 6.6.2022 alkaen.

Kyseessa on kehityksessa viivastyneiden ja/tai kehitysvammaisten
oppilaiden kuntouttavan opetuksen E1 -pienluokka. Ryhmakoko on
saddetty perusopetusasetuksen 2 § 4 momentissa. Saadoksen mukaan
oppilasryhméssa saa olla enintdan kahdeksan (8) oppilasta.
Kehitysvammaopetuksen ryhmia on yhteensa nelja (4) ryhmaa. E1 -
opetuksessa aikuisten suhdeluku oppilaisiin nahden on 1:2 ja E2-
opetuksessa 1:1. Ryhmien yhdistaminen tai koulunkdaynninohjaajien
sisdinen siirtdminen ei oppilasmaaran ja tuen tarpeiden osalta ole
mahdollista.

Tyoaika on ollut 25 h /vko. Nyt esitetdan tydajaksi 1.8.2022 alkaen 30 h
/vko tehtavan sijoittuessa ylakouluikaisten oppilaiden ryhmaan, jossa
oppilaiden viikkotuntimaara on 30 h. Oppilaat tarvitsevat jatkuvaa
ohjausta, tukea ja valvontaa.

Henkilostopaallikko Maarit Mantykoski 25.5.2022:
Tayttolupa myodnnetaan.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Jamsan kaupungin hallintosdanto: 50 § 2 mom.: Vapautuvien seka uusien
virkojen ja toimien tayttaminen vaatii kaupunginhallituksen tayttéluvan.
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Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste
Kaupunginhallitus myontaa tayttéluvan koulunkaynnin- ja vapaa-
ajanohjaajan toimelle (vakanssinro 421848) seliteosassa esitetylla tyoajalla

1.8.2022 alkaen.

P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus 06.06.2022

Tayttolupa / tietohallintosihteerin toimi (vakanssi 114206)

Khall 06.06.2022 § 178
933/01.01.00/2022

Valmistelija: tietohallintopaallikkd Heli Helminen puh. 050 3774888

Tietohallintosihteeri toimii useissa tietohallinnon avaintehtavissa.
Tietohallintosihteerin palvelussuhde paattyy vuoden 2023 aikana. Kyseiset
tehtavat eivat ole siirrettavissa tietohallinnon nykyiselle henkilostolle.
Tehtdvaan haetaan tdyttolupaa ajoissa, jotta hiljainen tieto ehtii siirtya
seuraajalle.

Tietohallintosihteeri toimii tietohallinnossa talouden avaintehtavissa, jotka
koostuvat mm. seuraavista osa-alueista: taloussuunnittelu ja — seuranta,
talousarvion valmistelu, laskujen tarkistus ja tilidinti ICT-kustannuksiin
liittyen, ICT:n ja puhelinvaihteen kustannusten jako.

Talouteen liittyvien tehtavien lisaksi toimenkuvaan kuuluu mm.
laiterekisterin hallinnointi ja laitevaihtojen koordinointi, eri jarjestelmien
paakayttajyys, VM-rahoitteisten digitukihankkeiden hankesihteerina
oleminen; kustannusten seuranta ja laskenta, projektien johtaminen ja
projektisinteerina toimiminen, helpdesk tukipyyntdjen koordinointi,
ohjeistukset ja niiden yllapito seka tietosuojaselosteet, sopimusten
hallinnointi.

Henkilostopaallikkd Maarit Mantykoski 31.5.2022:
Tayttolupa myonnetaan.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 50: Vapautuvien seka uusien virkojen ja tomien
tayttaminen vaatii kaupunginhallituksen luvan.

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus myontaa tietohallintosihteerin toimelle tayttdluvan
(vakanssi 114206).

P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.



Jamsan kaupunki Poytakirja 11/2022 39

Kaupunginhallitus 06.06.2022

Kaupunginvaltuuston paitosten toimeenpano (30.5.2022)

Khall 06.06.2022 § 179
133/00.00.01/2021

Valmistelu kaupunginjohtaja Hanna Helaste p. 0400 742 751

Kaupunginhallituksen tehtdvana on kaupunginvaltuuston paatosten lailli-
suusvalvonta ja taytantoonpano.

Kaupunginvaltuusto on pitdanyt kokouksensa 30.5.2022 ja kasitellyt pykalat

108-123. Valtuusto teki paatoksensa seuraavista asioista:

- Henkilostékertomus 2021

- Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2021

- Tilintarkastajan tilintarkastuskertomus vuodelta 2021

- Tilinpaatos ja toimintakertomus 2021

- Sivistystoimialan hallintosaantémuutokset 1.8.2022 alkaen

- Hallintosaannon muutos / 29 § Elinvoimalautakunnan tehtéavat ja
erityinen toimivalta

- Hallintosdannon muutokset / elinvoimatoimiala § 29, § 40, § 40.1, §
40.5, § 40.7

- Hallintosddnnén muutos / satamat

- Koy Jamsan Hekohallin ja Koy Jdmsan Komposiittihallin osakkeiden
myyminen

- Heilan ja Kotitiirin rantaosayleiskaava

- Maankayttésopimus / Peikkorinteen asemakaavan muutos

- Ulkosalibandykentan sijoittaminen Vitikkalan koulun alakentalle

- Epaasiallinen kayttaytyminen

- Valtuustoaloite 29.11.2021 / Kaupungin nurmikkoalueita muutettava
kukkakedoiksi - Jamsan julistauduttava Suomen porridiskaupungiksi /
Pekka Kataja (+ 8 allekirjoittajaa)

Kokouksessa jatettiin seuraavat valtuustoaloitteet:

1. Valtuustoaloite 30.5.2022 / Jamsa laatii osallisuusohjelman -
ohjeituksen osallistamista osana terveyden ja hyvinvoinnin
edistamista / Arja Paakkanen (+ 18 allekirjoittajaa)

2. Valtuustoaloite 30.5.2022 / Jukka Virtasen elamantyolle
kunniaa ja asukkaille virkistysta / Virtaava Jamsankoski
asukasyhdistys Tuula Peltonen, Sari Jussila, Helena Salminen
(+ 31 allekirjoittajaa)

3. Valtuustoaloite 30.5.2022 / Jamséan kaupungissa paatosten
vaikutusten ennakkoarvioinnin mallin (EVA) kdytté6notto
paatoksen teossa seka paatoksien lapsivaikutusten arviointi
/Sari Jussila (+ 29 allekirjoittajaa)
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Ehdotus

Paatos

4, Valtuustoaloite 30.5.2022 / Jamsan kaupungissa
kdynnistettava metsien suojeluohjelma luontokadon
ehkaisemiseksi /Sari Jussila, Johanna Ketola, Saara Peutere-
Heikka (+ 9 allekirjoittajaa)

Kuntalain 96 §:ssa on todettu valtuuston paatdsten laillisuuden valvonnas-
ta seuraavaa: "Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatos on
syntynyt virheellisessa jarjestyksessa taikka etta valtuusto on ylittanyt
toimivaltansa tai etta paatds on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen
on jatettava paatds taytantdon panematta. Asia on viipymatta saatettava
valtuuston uudelleen kasiteltavaksi".

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 25: Kaupunginhallituksen tehtavat ja ratkaisuvalta

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus paattaa todeta, etta kaupunginvaltuuston 30.5.2022
pidetyssa kokouksessa tehdyt paatokset ovat syntyneet laillisessa
jarjestyksessa ja eivat mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi, eivatka
paatokset muutoinkaan ole lain tai asetuksen vastaisia. Valtuuston
paatokset paatetdadn panna taytantoon.

Kaupunginhallitus paattaa, etta valtuuston kokouksessa 30.5.2022
jatettyjen valtuustoaloitteiden osalta valmisteluvastuu on seuraavasti:
1. Konsernipalvelut

2. Elinvoima- ja sivistystoimiala

3. Konsernipalvelut

4. Elinvoimatoimiala

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus 06.06.2022

Eropyynto luottamustehtadvasta / kaupunginhallituksen jasen / Pekka Laaksonen

Khall 06.06.2022 § 180
952/00.00.01/2022

Valmistelu hallintojohtaja Auli Korhonen p. 040 557 2146

Valtuutettu Pekka Laaksonen on 30.05.2022 jattanyt eropyyntonsa
kaupunginhallituksen jasenyydesta.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 25

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste
Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta
1. Pekka Laaksoselle myonnetdan ero kaupunginhallituksen jasenyydesta,
2. kaupunginvaltuusto valitsee hanen tilalleen kaupunginhallitukseen
varsinaisen jasenen jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Antti Léahdesmaki ilmoitti olevansa esteellinen eika ollut Idsna asian
kasittelyn aikana (osallisuusjdavi).
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Kaupunginhallitus 06.06.2022

Eropyynt6 luottamustehtavasta / sivistyslautakunnan varajdasen / Petri Haapakoski

Khall 06.06.2022 § 181
956/00.00.01/2022

Valmistelu hallintosihteeri Auli Korhonen p. 040 557 2146

Petri Haapakoski on ilmoittanut 31.5.2022, etta hadn luopuu
sivistyslautakunnan varajasenen tehtavasta.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosihteeri § 25

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta

1. Petri Haapakoskella mydnnetadan ero sivistyslautakunnan varajasenen
tehtavasts,

2. kaupunginvaltuusto valitsee hanen tilalleen sivistyslautakunnan
varajasenen jaljelld olevaksi valtuustokaudeksi.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus 06.06.2022

Poytakirjat

Khall 06.06.2022 § 182

Poytakirjat

| 24.05.2022 | Sivistyslautakunta

Viranhaltijapaatokset

Kaupunginjohtaja

31.05.2022 § 15 | Vastaanottokeskuksen asukkaat / Jdmsan
paikallisliikenteen matkalippujen hankkiminen

02.06.2022 § 16 | Sijaisen maaraaminen / kaupunginjohtaja

Matkailu-ja markkinointijohtaja

06.06.2022 § 5 Hankintapaatos / Himos-Jamsa -matkailuhanke /
tiedolla johtaminen

Talous-ja suunnittelupaallikko

24.05.2022 § 5 Hankintapaatos / Jamsan kaupungin virastojen
muutot

27.05.2022 § 3 Hankintapaatos / Taydentavan joukkoliikenteen
ostaminen kesaajalle 2022

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus merkitsee paatokset tiedoksi ja toteaa, etta otto-
oikeutta ei kayteta.

P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus 06.06.2022

Tilaisuudet ja tiedoksi merkittavat asiat

Khall 06.06.2022 § 183

Vaasan hallinto-oikeuden paatos 1.6.2022
Valitus ojitusta koskevassa vesitalousasissa

Eroilmoitukset Jdmsan Terveys Oy:n hallituksen jasenen
tehtdvasta (saapuneet 3.6.2022) / Pekka Laaksonen, Jyrki Niittymaa

Kaupunginvaltuuston kokous ma 20.6.2022 klo 17

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Kaupunginhallitus 06.06.2022

Tayttolupa / Perusopetuksen apulaisrehtori virka /421426

Sivla 24.05.2022 § 78

Valmistelija: sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen, puh. 0400 542062

Saadun (23.5.2022) ennakkotiedon mukaan 1.8.2022 alkaen avoimeksi on
tulossa perusopetuksen apulaisrehtorin virka, 421426, virassa oleva siirtyy
toisen tyonantajan palvelukseen.

Apulaisrehtorin virantoimituspaikka on vastaanottohetkelld Jamsanjoen
yhtenaiskoulu. Kokonaisuuteen kuuluu lisaksi Juokslahden koulu ja
Kaipolan koulu.

Jamsanjoen yhtenadiskoulu, Juokslahden koulu ja Kaipolan koulu
muodostavat oppilas- ja henkil6kuntamaaraltaan kokonaisuuden, jossa on

perusteltua jatkaa nykymallilla rehtori ja kaksi virka-apulaisrehtoria.

Koulujen oppilasennuste (tammikuu 2022) on seuraava:

Lukuvuod
et 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Jamsanjoki  1-6vl 469 448 419 386 365 333 302 277
7-9vl 354 367 357 357 353 334 311 273
yht 823 815 776 743 718 667 613 550
Kaipola 129 126 115 107 101 83 80 72
Juokslahti 61 58 63 54 45 40 39 35
kaikki yht. 1013 999 954 904 864 790 732 657

Nykyisen oppilasennusteen mukaan oppilasvahenema todentuu
laajemmin 2020-luvun loppupuolelta ldhestyttdessa. Tuolloinkin
kokonaisuuden (Jamsanjoki, Kaipola, Juokslahti) oppilasmaara on
ennusteen mukaan suurempi kuin nykyisen Jamsanjoen yhtenaiskoulun +
Koskenpaan koulun (lv. 2021-2022 oppilasmaara yht. 549), jonka
virkarakenteessa on yksi virka-apulaisrehtori.

Rehtoriviranhaltijoiden osalta lukuvuosittain maariteltavalla
opetusvelvollisuudella voidaan vastata oppilasmaaran vaihteluihin.
Vuosikausien paahan ulottuva maaraaikaisuus ei ole tarkoituksenmukaista
eikd myoskaan perusteltua.
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Ehdotus

Paatos

Khall 06.06.2022 § 184
678/01.01.00/2022

Virkaan sisaltyy laajempia vastuualueita, jotka ovat kytkoksissa 1.8.2021
voimaan astuneeseen toimialan virkarakenneuudistukseen. Virkatehtaviin
sisaltyy vastuuhenkiléna toimiminen toimialan ict-asioissa.
Kaupunginvaltuuston kasittelyssa on 30.5.2022 hallintosaantémuutos,
jossa virkaan esitetaan sisallytettavaksi toimivalta koulunkaynnin- ja
vapaaohjaajan valinnasta. Muita em. henkil6stéryhman esimiestehtavia on
ollut tarkoitus maarittaa viranhaltijalle jo voimassa olevan hallintosddannon
§ 35, kohta 1 perusteella. Kevdaan 2022 ajan virkatehtaviin on sisaltynyt
toimialan maahanmuuttoyhdyshenkilon tehtavat ml. perusopetuksen
opetusjarjestelyt asiassa.

Johtava rehtori Damskagg, perusopetuksen rehtori Kummala ja
sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen ovat arvioineet rekrytointiin
liittyvia reunaehtoja. Kaupunginhallituksen seuraava kokous on 6.6.2022.
Asiasta on raportoitu kaupunginjohtajalle ja sovittu menettelytavoista,
joilla rekrytointiprosessia voidaan jouduttaa.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto 50 §&: Vapautuvien seka uusien virkojen ja toimien
tayttaminen vaatii kaupunginhallituksen tayttoluvan.

Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen

Sivistyslautakunta esittdaa kaupunginhallitukselle, ettd se myontaa
perusopetuksen apulaisrehtorin virkaan (421426) vakinaisen tayttoluvan.
Virka julistetaan ehdollisena haettavaksi hetimmiten.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Pykala tarkastettiin kokouksessa.

Henkilostopaallikko Maarit Mantykoski 2.6.2022:
Tayttolupa myodnnetaan.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto 50 §: Vapautuvien seka uusien virkojen ja toimien
tayttaminen vaatii kaupunginhallituksen tayttoluvan.
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Ehdotus

Paatos

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus myontaa perusopetuksen apulaisrehtorin viralle
tayttoluvan (vakanssi 421426).

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus 06.06.2022

Epaasiallisen kdytoksen kasitteleminen luottamuselimissa

Khall 06.06.2022 § 185
965/00.01.02/2022

Valmistelu kaupunginhallituksen puheenjohtaja Jorma Poti p. 0400
354 974, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Matti Simild,
kehittamispaallikké Hannele Rahkonen p. 040 5712088

Jamséan kaupunginhallitus on kokouksessaan 16.5.2022 (147 §) asettanut
tyoryhman valmistelemaan luottamushenkilon hairintda ja epaasiallista
kohtelua koskevan ohjeistuksen. Ohjeen valmistumisen maardajaksi on
asetettu 15.06.2022 mennessa.

Tyéryhmaan kaupunginhallitus nimesi seuraavat henkilot:

- kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Matti Simila

- kaupunginhallituksen puheenjohtaja Jorma Poti,

- kaupunginhallituksen jasen Joni Frisk,

- kaupunginhallituksen | varapuheenjohtaja Lotta Ahola,
- kaupunginhallituksen jasen Ulla Patronen,

- tyosuojelupaallikké Hannele Rahkonen ja

- tydsuojeluvaltuutettu Riitta Kangas.

Tyoryhma on kokoontunut ja esittdaa Tyoturvallisuuskeskuksen
kuntaryhman opasta ”"Epaasiallisen kaytoksen kasitteleminen
luottamuselimissa” luottamushenkilon epdasiallisen kdyttaytymisen
kasittelemisen perustaksi. Tatd opasta taydennetdan liitteen mukaisella
ohjeella.Tyoturvallisuuskeskuksen opas l10ytyy luottamushenkiléportaalista
seka netista

https://ttk.fi/files/7817/Epaasiallisen kaytoksen kasitteleminen luottamu

selimissa.pdf

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Kuntalaki § 39
Tyoturvallisuuslaki 8 §, 10 § ja 28 §

Ehdotus Puheenjohtaja

Kaupunginhallitus

1) hyvdksyy toimintatavaksi luottamushenkilon epéaasiallisen
kayttaytymisen kasittelyssa Tyoturvallisuuskeskuksen kuntaryhman
oppaan “Epaasiallisen kdytoksen kasitteleminen luottamuselimissa” seka
sen jamsaldisen tasmennyksen,

2) saattaa menettelytavat kaupunginvaltuustolle tiedoksi.


https://ttk.fi/files/7817/Epaasiallisen_kaytoksen_kasitteleminen_luottamuselimissa.pdf
https://ttk.fi/files/7817/Epaasiallisen_kaytoksen_kasitteleminen_luottamuselimissa.pdf
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Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
Liitteet
Liite[2] Toimintatapa / luottamushenkilon epaasiallisen

kaytoksen kasitteleminen
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Kaupunginhallitus 06.06.2022

Jamsan Terveys Oy / maksuliikenne kesdkuu 2022

Khall 06.06.2022 § 186
875/00.01.00/2022

Valmistelija: talousjohtaja Ari Luostarinen puh. 040/5934655

Jamsan kaupunginhallitus on kasitellyt Jamsan kaupungin ja Jamséan Terveys
Oy:n valistd maksuliikennettd ja toimenpiteitd viimeksi 16.5.2022 § 153.
Tuolloin kiistettiin Jamsan Terveys Oy:n oikeus kuitata neuvotteluissa olleista
kiistanalaisista laskuista “saataviaan” ja todettiin vuoden 2022
hinnankorotus alkuvuodelta maksukelpoiseksi. Tdman jalkeen yhti6 on
kuitenkin Iahestynyt kaupunkia useasti eri laskuin, jotka koskevat samoja
kiistanalaisia asioita.

Jamsan Terveyden toimiminen siten, ettad yhtio ei suostu ldahettamaan
kiistanalaisista laskuista hyvityslaskuja, aiheuttaa kaupungin
taloushallinnossa laskujen kasittelijoille ongelmia ja maksujen viivastymista.
Laskuja ei pystyta maksamaan, kun edellisesta vaarasta laskusta ei hyvitysta
tule, se jaa "roikkumaan”. Osasuoritusten ja kuittausten seuranta tyollistaa
ja kuormittaa henkilostoa. Seka Osakas- etta palvelusopimus edellyttavat
yhtion ja kaupungin avointa tiedon kulkua ja myo6tavaikutusta ristiriitojen
ratkaisemiseen. Laskut, joiden laskuttaminen erikseen yli palvelusopimuksen
vaatii yhdessa sopimista ja neuvotteluprosessin kdaynnistamista ennen laskun
lahettamista. Kirjanpitolaki velvoittaa hyvityslaskun lahettamisen.

Ongelmana on, etta samoja asioita on useissa eri laskuissa, useasti samaa
asiaa on laskutettu monella eri tavalla, lisdksi on osasuorituksia ja eri
mitallisia asioita on laitettu samaan laskuun. Yhteistydssa naita laskutuksia
on yritetty myds oikoa, mutta sovituksin asiat palaavat usein uudelleen
agendalle. Jotta jatkuva turha selvittaminen ja kinastelu saadaan laskutuksen
osalta loppumaan, on kaupunginhallituksen syyta selkiyttda ja linjata
muutamia perusasioita ndissa kiistanalaisissa laskuissa, jotka on kasitelty alla
ryhmiteltyna.

Sairaalahoidon koronan aiheuttamien kustannusten korvaaminen

Potilaan hoidosta perusterveydenhuollossa, erikoissairaanhoidossa
osastohoidossa tai tehohoidosta on vuoden 2021 aikana maksettu Jamsan
Terveydelle Sosiaali- ja terveysministerion (STM) maksaman korvauksen
mukaisena.

Jamsassa hoidetuista perusterveydenhuollon hoitojaksoista on yhtio
laskuttanut STM:n vahvistaman korvauksen 564 €/hoitopaiva.
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Erikoissairaanhoidossa olleet avohoidon kaynnit, hoitopaivat ja
tehohoitopaivat yhtio on laskuttanut Pirkanmaan sairaanhoitopiirin
ilmoittamalla hoitojaksojen tdaydella kustannuksella. Taten yhtio ei ole
hyvaksynyt STM:n korvausta, joka on erikoissairaanhoidossa toteutetun
covid-19-taudin sairaalahoidon osalta 1.183 €/hoitopéiva ja covid-19-taudin
vuoksi potilaalle annetun tehohoidon osalta 4.105 €/hoitopaivaa kohden.
Erikoissairaanhoidon laboratoriokustannukset yhtiélle on maksettu
laskutuksen mukaisena ja sama euromaara on saatu myos STM:Ita
laboratoriotutkimuksiin.

Koronan aiheuttamat rokotuskustannukset

STM on maksanut rokotuksista 16 euroa/rokotus. Jamséan Terveys Oy on
epidemian alussa tehnyt rokottamisesta tarjouksen 10 euroa/rokotus.
Taman yhtion tarjouksen mukaisella hinnalla rokotukset toteutettiin syksyyn
2021 asti. Kun STM:n korvaustaso selvisi 1. covid-19 avustusten
hakukierroksella yhtio vaati, etta rokotuskorvaus kuuluu kokonaisuudessaan
yhtidlle. Nyt yhti6 on laskuttanut vuoden 2021 osalta lisda rokotuksista
208.884 euroa ja lisaksi 6 euroa lisdlaskua vuoden 2022 alusta.

Hoitajapuhelinpalvelun koronaneuvonnan ja ajanvaraustyon aiheuttamat
lisdkustannukset

Yhtid on nostanut esiin uuden kustannuseran 1.1.2021 —30.4.2022.
Koronatyosta johtuva resurssilisdyksen maara on todennettu konsernin
puhelinpalvelun tilastoista. Koronasta johtuva hoitotyon lisdys Jamsassa olisi
yhtion mukaan ollut kaksi (2) hoitajatyévuotta em. ajalla. Kustannukset on
laskettu hoitajatyopanoksesta em. ajankohdalta (16kk). Yhtio vaatii naiden
kustannusten korvaamista valittdmien koronakustannusten korvaamisesta
Khall 1.3.2021 tekeman paatoksen perusteella. Lisakorvausvaade on
110.947,20 euroa.

Korona-/pandemiakulujen aiheuttamat halytysrahat

Jamsan Terveys on nostanut esille uutena pandemian aiheuttamana
kuluerana henkilokunnalle maksettavat halytysrahat. Laskutusaineisto on
yhtion palkanmaksujarjestelmasta tuotettu tilasto maksetuista koronan
aiheuttamista halytysrahoista. Laskut ovat noin 10.000 euroa/kk.

Kaupunginhallitus on paattanyt 1.3.2021 § 65 korona korvauksista
seuraavasti:

”COVID-19-pandemiasta johtuvien, Palvelusopimukseen vaikuttavien kustan-
nusten jakautumisen sovinnolliseksi ja lopulliseksi ratkaisemiseksi
ehdotetaan kustannusten jakautumisesta jdljempana esitetylla tavalla............



Jamsan kaupunki

Kaupunginhallitus

Poytakirja 11/2022 52

06.06.2022

Tilaaja (kaupunki) on vastuussa vuoden 2020 loppuun mennessa COVID-19-
pandemiasta Palveluntuottajalle aiheutuneista kustannuksista, jotka tilaaja
on korvannut tdysimaaraisesti, seuraavasti:

Koronanaytteenotto, hoitotarvikkeet, henkilosuojaimet, toimitilakustannuk-
set, infektiovastaanoton siivouskustannukset, epidemiaan liittyvat kone-,
laite- ja tarvikehankinnat, epidemiaan liittyvat kone- ja kalustovuokrat seka
kuljetuskustannukset. Vuoden 2020 osalta tilaaja korvaa
henkildstokustannukset esitetyn mukaisesti.

Tilaaja ei vastaa Palveluntuottajan tyoterveyshuollon kustannuksista, vaikka
ne liittyisivat covid-19 epidemiaan.

Vuoden 2021 osalta tilaaja korvaa valittomat, ylimaaraiset ja todennettavat
kustannukset. Muut Koronalle kirjatut valilliset koronasta johtuvat
kustannukset (ml. hallinnon ty6tunnit) jaavat Palveluntuottajan
vastattavaksi. Kustannuksia seurataan kuukausittain.

Ehdotus toteutetaan alkuperaisen palvelusopimuksen mukaisesti, eika kyse
ole uudesta sopimuksesta tai palvelusta vaan alkuperaisen palvelusopimuk-
sen mukaisesta ratkaisusta.

Paatos koskee vuosia 2020 ja 2021. Covid- korvaukset tulevat valtiolta
jalkijattoisesti ja vuoden 2022 kustannuksien korvauksista ja tavoista ei ole
vield mitaan tietoa. Nailla ndakymin valtio korvaa ko. kustannuksia tai ainakin
antaa lisatietoa elokuussa 2022.

Ateria- ja tukipalvelumaksujen vaatiminen tdysimaaradisena

Jamsan Terveydelle on maksettu 1.9.2015 alkaen asiakkaalta perittavan
ateria- ja tukipalvelumaksun suuruinen korvaus kuukausittain. 1.7.2021
tulleen asiakasmaksulain muutoksen mukaan ndita kustannuksia ei
asiakkaalta enda saa peria vaan seka ateriat-, tukipalvelu ja hoiva sisaltyvat
kaikki asiakasmaksuun. Ateria- ja tukipalvelumaksun suuruuteen on
vaikuttanut asiakkaan maksukyky. Taysimaaraista ateria- ja
tukipalvelumaksua ei tehostetun palveluasumisen asiakkaista kovin moni ole
maksanut. Asiakasmaksu maaradytyy tulojen mukaan.

1.7.2021- 31.12.2021 Jamsan Terveydelle maksettiin laskennallinen
prosenttiosuus (58 %) asiakasmaksusta, johon sisdltyi ateria ja
tukipalvelumaksu.

1.1.2022 yhtio siirtyi hoitopadivaperusteiseen laskutukseen, jolloin jokaista
hoitopdivaa kohden lasketaan ateriapdivan ja tukipalvelun hinta. Ateriat on
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maksettu taysimaaraisina. Tukipalvelu 80 euroa/kk/asiakas on katsottu
olevan liian korkea. Tama korvaus olisi maksettava kaikkiin tehostetun
palvelun yksikoihin, siis myds muualta ostettuihin palveluasumisen
paikkoihin.

Asiaa on késitelty ohjausryhmassa ja sosiaali- ja terveyslautakunnassa. Yhtio
ei hyvaksy tehtya tulkintaa tukipalvelumaksujen osalta. Tukipalvelumaksun
taysimaarainen kustannusvaikutus on tamanhetkisen laskutuksen mukaan
noin 160.000 euroa/vuosi.

Ateria- ja tukipalvelumaksun maksaminen taysimaaraisena hoitopaivien
mukaan lisaa tehostetun palveluasumisen kustannuksia.
Kustannusvaikutusta on laskettu usealla eri tavalla, vaikutus on useita
satojatuhansia euroja.

Jamsan Terveys Oy:ltd on 2.6.2022 tullut hyvityslaskuja, jotka koskevat tata
kiistaa ja hyvityslaskujen osalta osa laskuista (Ateriapalvelut) ovat
maksukelpoisia.

Tukipalveluista on vield mainittava, etta kaupunki maksaa jo kolmen
ldhihoitajan tydpanoksen verran yhti6lle (noin 110.000 euroa/vuosi), mika

pitda ottaa huomioon tukipalvelua maksettaessa.

Henkildston siirtosopimus

Palvelusopimuksen kohdassa 22.3 Julkisen vallan kaytto ja virkavelvollisuutta
vaativien tehtdvien hoito todetaan, ettd "Lédhtokohtana on, etta tehtavien
siirto tilaajalle vahentaa palkkion maaraa tilaajalle aiheutuvien kulujen
maaraa vastaavasti”.

Sopimus on neuvotteluryhman ja siina olevien Jamsan Terveys Oy:n
edustajien ja edellisen toimitusjohtajan hyvaksyma. Sopimuksen on
allekirjoittanut vain kaupunki, Jamsan Terveyden osalta sopimusta ei ole
allekirjoitettu.

Nykytulkinnan mukainen ensimmainen kuittaus on tehty toukokuun
palvelusopimuksesta. Laskelma on tehty siirtyvien henkildiden osalta siita
paivasta, kun vakanssi on ollut kaupungin vastuulla. Kustannuksiin on
laskettu henkilostokulut ja 12 % yleiskustannuslisan, joka kattaa mm.
tyoterveyshuollon ja kaikki henkiloston aiheuttamat laskennalliset
kustannukset. Laskennassa on kaytetty mallina kustannuspaikkaa, jolla
tyoskentelee useita sosiaali- ja terveystoimen asiantuntijatehtavissa olevia
henkil6ita. Sopimuksella tasataan kulu, joka aiheutuu henkiloston
viranomaisperusteisesta pakollisesta siirrosta kaupungille. Koska kulu
kohdistuu suoraan kaupunkiin, kyseisella summalla on vdahennettava
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palvelusopimuksen summaa. Muutoin kaupunki maksaisi palvelun kahteen
kertaan.

Toimivalta, johon pdatds perustuu:
Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus paattaa pitdaytya koronakorvausten maksamisessa
aiemmassa lainvoimaisessa padtdksessaan vuoden 2020 ja 2021 osalta.
Vuoden 2022 maksettavat korvaukset ratkaistaan Sosiaali- ja
terveysministerion ohjeistuksen mukaisesti ja siina aikataulussa kuin valtio
korvaa ko. kustannukset kunnille.

Ateria- ja tukipalveluiden hyvityslaskujen tarkistuksen jalkeen kiistanalaiset
ateriapalvelut ovat selvittelyn jalkeen maksettavissa. Tukipalveluiden
osalta sovelletaan sosiaali- ja terveyslautakunnan paattamaa tasoa.

Henkildston siirtosopimuksen osalta kaupunginhallitus edellyttda Jamsan
Terveys Oy:ltd hyvaksytyn sopimuksen allekirjoittamista. Sopimuksen
mukaista hintaa on jatkossa korotettava samoilla korotustekijoilld kuin
palvelusopimuksen hintaa, jotta se vastaa alkuperaista palvelusopimuksen
hintaa.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.
Mika Kyro ilmoitti olevansa esteellinen eika ollut Iasna asian kasittelyn
aikana (yhteisojaavi, poistui klo 21.25).

Sanna Rajala ilmoitti olevansa esteellinen eika ollut ldsna asian kasittelyn
aikana (palvelussuhdejaavi, poistui klo 21.25).
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 168, § 169 kohta 2, § 170, § 171, § 172, § 173
kohdat 2-3, § 174 kohdat 2-3, § 175, § 176, § 177, § 178, § 179, § 180, § 181, § 182, § 183, §
184, § 185 kohta 2, § 186

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 169 kohta 1, § 173 kohta 1, § 174 kohta 1, § 185 kohta 1

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon padatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Jamsan kaupungin kirjaamoon
maadrdajan viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkodista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
pdivan kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtdvana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipadivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdadan, on kaupunginhallitus
Kirjaamon yhteystiedot:

Jamsan kaupunki
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Keskuskatu 17 (kdyntiosoite Seppolantie 5)
42100 Jamsa

kirjaamo@jamsa.fi

p. 020 638 2000

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttad vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua

e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jamsan
kaupungin kirjaamosta.
Poytakirja on 14.6.2022 viety nahtadvaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle ldhetettaviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitdan
lahettamispaiva.



