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Luottamushenkilon epaasiallisen kaytoksen kasitteleminen

Kasittelyn pohjana Tyoturvallisuuskeskuksen kuntaryhman ”Epaasiallisen
kaytoksen kasitteleminen luottamuselimissa”-opas ja tdma taydennys:

Mikali epaasiallisesti kayttaytyva on

a)

b)

viranhaltija: ottaa luottamushenkild yhteytta ko. viranhaltijan
esimieheen ja laittaa asian tiedoksi kaupunginhallituksen
puheenjohtajalle. Asiaan puuttuminen operatiivisen ohjeistuksen
mukaisesti (vastuullisen tyokayttaytymisen malli).

luottamushenkil®: viranhaltija ottaa yhteyttd omaan esimieheensa ja
kaupunginjohtajaan, joka vie asian kaupunginhallituksen
puheenjohtajan tietoon. Kh:n pj selvittaa asiaa eli kdy keskustelut niin
viranhaltijan kuin luottamushenkilon kanssa ja kirjaa keskustelut.
Puheenjohtaja vie asian kaupunginhallituksen julkiseen kasittelyyn
harkitsemallaan tavalla. Kaupunginhallitus kasittelee asian ja paattaa
onko hairintaa / epaasiallista kdyttaytymista esiintynyt vai ei.

Mikali kaupunginhallitus toteaa epaasiallista kohtelua / hairintaa
tapahtuneen, valmistelee kaupunginhallitus asian kaupunginvaltuuston
kasiteltavaksi ja toimenpiteita varten.

Kaupunginvaltuuston toimenpiteet:

- suullinen / kirjallinen huomautus

- esitys ko. valtuustoryhmalle henkilon erottamisesta
valtuustoryhmasta maaraajaksi

Edelld mainitun lisdksi kaupunginhallitus voi valmistella/esittaa

jatkotoimia kuntalain ja muun lainsddadannon mahdollisuuksin.

Mahdollinen tarve selvittaa rikosoikeudellista vastuuta ja siihen
liittyvat toimenpiteet harkitaan myds erikseen.

Tapahtuneen seuranta:

Jédmséin kaupunki | jamsa.fi

- Valtuustoryhma raportoi kaupunginhallitukselle tekemistaan
toimenpiteista

- Kaupunginhallituksen puheenjohtaja kdy seurantakeskustelun
hairintaa / epaasiallista kayttaytymista kokeneen tyontekijan /
viranhaltijan kanssa vahintaan 6 kk kuluttua. Keskustelussa mukana
myos ao. henkilon esimies ja kaupunginjohtaja ja
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja.



