VALTUUSTOALOITE 21.2.2022

Jamsan kaupungin tyontekijdiden sairauspoissaolot ovat viiden vuoden ajalla olleet noin 18 paivaa/
tyontekija/vuosi. Yksityissektoriin verrattuna se on valtava maard, ja usein asiaa esille nostettaessa
on perusteltu, ettd kuntapuolella se ei ole poikkeavaa vaan normaali taso. Tata selitystd ei pida
hyviksya. Sairauspoissaolojen maaralld on suora yhteys koko organisaation ty8hyvinvointiin, ja myos
Jamsan kaupungin tydntekijoilla on oikeus ldhtea téihin iloisin mielin ja palata kotiin illalla
terveena.

Vaikka kaupunki on toteuttanut tyohyvinvointiin liittyvid toimia, ne eivat ole olleet riittavia tai
kohdentuneet oikein, koska merkittavada muutosta poissaoloissa ei ole tapahtunut.

Suunnittelemattomilla poissaoloilla on suuri taloudellinen merkitys - Jdmsan luvuilla laskettuna jopa
noin 5 000 000 euroa /vuosi. Myds tyén tuottavuuteen ja organisaatioiden toimintaan poissaolot
vaikuttavat merkittdvisti. Sijaistamisten kierre heikentda tehokkuutta ja tyossa jaksamista.
Pahimmassa tapauksessa tama voi johtaa tydntekijan pysyvaan tyokyvyttdmyyteen, ja sen vastuun
kanssa tydnantaja on suurelta osin yksin.

Kaupungin tirkein ja samalla myés kallein investointi on henkil6std, ja siita pitaa pitaa hyvaa huolta.
Olemme kilpailemassa tyévoimasta muiden kuntien kanssa ja ainut kestava tapa menestya on tarjota
turvallinen ja vastuullisesti johdettu tydyhteisd, johon halutaan tulla mukaan.

Uuden Suunnan valtuustoryhmi tekee aloitteen kaupungin johtamisjdrjestelmén arvioinnista ja
muuttamisesta siten, ettd edelld mainittuihin seikkoihin saadaan parannus. Muutokset ja reagointi
johtamisen osalta on aloitettava viipymatta. Edelld esitetty muutostyo ei ole muutaman seminaarin
ja diaesityksen projekti, vaan siihen pitdd varata riittavat resurssit ja se edellyttaa kaikkien
kaupunkimme toimijoiden sitoutumista muutokseen.

Valtuustoryhmamme esittaad, etta

1. Johtamista kehittiva hanke kdynnistetdan heti ja sen tulee johtaa selkeisiin kdytdnnén
toimenpiteisiin.

2. Henkildstén hyvinvoinnista huolehtiminen nostetaan johdon tarkeimpien tehtavien
joukkoon.

3. Ty6tehtdvien madaritykset ja vastuut selkiytetdaan.

4. Esihenkildiden tulee kannustaa ja tukea omaa henkilost6dan ja samalla vaatia sovittujen
tyotehtavien toteutumista.

5. Projektityéryhmassa tulee olla edustettuina kaikki henkilostoryhmat seka
luottamushenkilosto.

6. Projektia ohjaamaan hankitaan ulkopuolinen toimija, jotta kaikki tehtdvat ja
muutostarpeet voidaan arvioida objektiivisesti.

7. Projektissa esitetyt muutokset toteutetaan viipymatta.
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