TUKIHAKEMUS

Alueiden kestavan kasvun ja elinvoiman tukeminen

(AKKE) -maararaha
KESKI-SUOMEN LIITTO

HAKEMUKSEN TYYPPI

Uusi hakemus

|:| Korjaus/tdydennys edelliseen hakemukseen

|:| Muutoshakemus

1. HANKKEEN PERUSTIEDOT

Hankkeen nimi
TIKKA — tutkimus, kehittamis-, ja innovaatiotoiminnasta kasvua

Toteutusaika (aloitus- ja lopetuspaivamaarat)

1.8.2022 — 30.9.2024

Hankkeen lyhyt julkinen tiivistelma, max. ¥z sivua

Suomen kilpailukyky ja hyvinvointi rakentuvat osaamiselle, tutkimukselle ja innovaatioille. Kansallisessa tutkimus-,
kehitys- ja innovaatiotoiminnan tiekartassa on asetettu tavoitteeksi tuplata TKI-menot nykytasosta. Keski-Suomen
liton tilastojen mukaan yhteenlasketut T&K— menot kasvoivat Keski-Suomessa vuonna 2020 14 % edellisvuoteen.
Kasvu selittyy yritysten T& K panostusten kasvulla. 84 % maakunnan T & K menoista syntyy Jyvaskylan seudulla ja
14 % Aanekosken seudulla. Muun maakunnan, mukaan lukien JAmsa, osuudeksi jaé 2 %.

Jamsa on ollut vahva teollinen keskus, mik& on vaikuttanut seka alueen elinkeinorakenteeseen, yrittdjyyden
houkuttavuuteen suhteessa palkkatyohon, etta alueella toimivien yritys kehittymishakuisuuteen. Jamsaan
kohdistunut akillinen rakennemuutos ja teollisuuden rakennemuutoksen jatkuminen edellyttavat uusien tyépaikkojen
synnyttamistd, seudulla toimivien yritysten tuottavuuden parantamista ja kehittdmishakuisuuden sytyttamista.
Jamsan on pystyttava rakentamaan itselleen elinvoimaetu ja pitkdkestoinen ” hyvan kierre” , jotta uusiutuminen
tulee mahdolliseksi. Yritykset ja julkinen sektori voivat luoda itselleen kilpailuetua pitkakestoisemman ja vahvemman
edun, elinvoimaedun (EVE), silloin kun ne onnistuvat saumattomasti tukemaan toistensa kestavan kasvun
pyrkimyksia.

TIKKA -hankkeen tavoitteena on yhtaalta kaynnistaa julkisen ja yksityisen yhteistoimintaa TKI panosten
kasvattamiseksi ja toisaalta tehda pohjaty6td Jamsan kaupungin elinvoimaedun (EVE) tunnistamiseksi, yksityisen ja
julkisen yhteiskehityksen kaynnistamiseksi seka yhteisten toimintamallien ja innovaatioalustojen rakentamiseksi.

TIKKA-hankkeen tavoitteena on

1. Synnyttaa, edistda ja vauhdittaa TKI — toimintaa alueen Pk yrityksissa

2. Tunnistaa Jamsan elinvoimaedun (EVE) potentiaaliset idut ja veturit maakunnallisessa, kansallisessa ja
kansainvalisessa kehyksessa. Kaynnistaa toimintamalli, joka synnyttad Jamsalle elinvoimaedun (EVE)

3. Linkittaa tutkimus- ja innovaatioekosysteemit Jamsan elinvoimaedun (EVE) rakentamiseen

4. Syventaa teollisten avainalueiden ja -organisaatioiden yhteistydtd maakunnallisiin, kansallisiin ja kansainvalisiin
verkostoihin

5. Selvittda suljetun paperitehtaan hyédynnettavyys vihrean siirtyman TKI — konseptien testaamiseen, pilotointiin ja
demonstorointiin

6. Selvittda innovaatiokasvatuksen kaynnistamisen edellytykset Jamsan seudun oppilaitoksissa
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2. HAKIJAN TIEDOT

Hakijaorganisaatio Y-tunnus
Jamsan kaupunki 0175622-1

Jakeluosoite

Seppolantie 5

Postinumero Postitoimipaikka

42100 Jamsa

Hankkeen yhteyshenkilon nimi ja asema hakijaorganisaatiossa
Katja Lahtinen, suunnittelija

Yhteyshenkilon puhelinnumero Yhteyshenkilén sahkdpostiosoite

040 7285656 katja.lahtinen@jamsa.fi

Hankkeen vastuuhenkildn nimi (vastaa hankkeen kokonaisuudesta)
Anna-Liisa Juurinen

Vastuuhenkilén puhelinnumero Vastuuhenkildon sahkopostiosoite

040747 7736 anna-liisa.juurinen@jamsa.fi

MUUT OSATOTEUTTAJAT, JOS KYSEESSA ON YHTEISHANKE (TARKEMMAT TIEDOT YHTEISHANKKEEN TAUSTALOMAKKEESSA)
Osatoteuttaja Y-tunnus

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma Gradia Y-tunnus 0208201-1
Osatoteuttaja Y-tunnus

Osatoteuttaja Y-tunnus

Osatoteuttaja Y-tunnus

Osatoteuttaja Y-tunnus

Osatoteuttaja Y-tunnus

3. MITEN HANKE TOTEUTTAA MAAKUNTASTRATEGIAA?

Hanke tukee Keski-Suomen strategian mukaisesti yksildiden ja yhteisdjen henkista kasvua: ruokkii rohkeutta oppia,
uusiutua, tarttua mahdollisuuksiin ja epdonnistua. Hanke pyrkii tunnistamaan jamsalaisen kasvun karjen ja
vahvistamaan Keski-Suomen strategian mukaisesti jamsalaisten yritysten roolia maakunnallisissa, kansallisisissa ja
kansainvalisissa verkostoissa. Hankkeen toimenpiteet kohdentuvat Keski-Suomen maakuntaohjelman mukaisesti
bio- ja kiertotalouteen seka teollisuuden uudistumiseen.

4. HANKKEEN SISALLON KUVAUS, VASTAA LYHYESTI ALLA ESITETTYIHIN KYSYMYKSIIN

4.1 Mitka ovat kohderyhmat?

Hankkeen kohderyhmana ovat jamsalaiset suuret ja keskisuuret teollisuusyritykset, jamsalaiset PK-yritykset ja
Jamsassa toimivat koulutuksen jarjestajat.

Kohderyhmaksi on valittu PK-yritykset, joiden TKI — toimintaa kehittdmalla voidaan synnyttda uusia tydpaikkoja ja
parantaa yritysten tuottavuutta. Jamsassa toimivat suuret ja keskisuuret yritykset on valittu kohderyhmaksi, koska
niiden ymparille voidaan rakentaa Jamsan kaupungin elinvoimaetu (EVE). Koulutuksen jarjestajat ovat valikoituneet
kohderyhmaksi, koska ne ovat avaintoimijoita yritysten PK - toiminnan tukena ja innovaatiokasvatuksen tuottajina.

4.2 Miksi hanke on tarpeen?

Jamsa on ollut vahva teollinen keskus, mika on vaikuttanut seka alueen elinkeinorakenteeseen, yrittajyyden
houkuttavuuteen suhteessa palkkatyéhon, etta alueella toimivien yritys kehittymishakuisuuteen. Jamsaan
kohdistunut akillinen rakennemuutos ja teollisuuden rakennemuutoksen jatkuminen edellyttavat uusien tydpaikkojen
synnyttamistd, seudulla toimivien yritysten tuottavuuden parantamista ja kehittdmishakuisuuden sytyttamista seka
toimintakulttuurin muutosta. Hankken toimenpiteilla on tarkoitus synnyttda kestadvaa kasvua teollisuuden
rakennemuutoksen negatiivisten vaikutusten umpeen kuromiseksi. Innovaatiokasvatuksella on tarkoitus vaikuttaa
varhaiskasvatuksessa ja eri kouluasteilla opetukseen osallistuviin ikaluokkiin siten, etta opetus tukee
mahdollisimman hyvin innovaatio- ja teknologiataitojen kehittymista seka vastaa tyéelamatarpeisiin.
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4. HANKKEEN SISALLON KUVAUS, VASTAA LYHYESTI ALLA ESITETTYIHIN KYSYMYKSIIN

4.3 Miten valmistelussa on huomioitu aiemmin toteutettujen hankkeiden tulokset?

Hankkeessa huomioidaan aikaisemmissa hankkeissa rakennetut verkostot ja tehdyt selvitykset sekd hyédynnetdan
hankkeissa hankittu tieto. TyOpaketti 1:ssa hyddynnetaan erityisesti Gradian osaamista yritysten projektiopintojen
toteuttamisesta seka protopaja toimintamalleja koskevista selvityksista.Elinvoimaedun rakentamisessa
hyddynnetaan Velho — hankkeessa toteutetut selvitykset. Tyépaketti 4:ssd hydédynnetdan JAmsan kaupungin
kokemusta koulutuksen yhteiskehittdmisesta alueen yritysten kanssa mm. yrittavan elamisen malli ja SKY -
seudullinen koulutusyhteistyd ja yrittdjyys hankkeissa seka opetushallituksen rahoittaman Innovatiivinen koulu
-hankkeen (v. 2019-2021) tuloksia. Nyt toteutuksessa olevien hankkeiden valisella tiiviilla yhteistydlla vahvistetaan
hankkeiden valista synergiaetua ja varmistetaan ettei paallekkaisyytta synny.

4.4 Mitka ovat tavoitteet?

1. Synnyttaa, edistaa ja vauhdittaa TKI — toimintaa alueen Pk yrityksissa

2. Tunnistaa Jamsan EVEn potentiaaliset idut ja veturit ja rakentaa toimintamalli EVEn synnyttdmiseen
3. Linkittda tutkimus- ja innovaatioekosysteemit JAmsan EVEn rakentamiseen

4. Syventaa teollisten avainalueiden ja -organisaatioiden yhteisty6ta verkostoihin

5. Selvittda suljetun paperitehtaan hyddynnettavyys vihredn siirtyman TKI — konseptien testaamiseen,
pilotointiin ja demonstorointiin

6. Selvittaa innovaatiokasvatuksen kaynnistamisen edellytykset

4.5 Mitka ovat konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi?

Tyopaketti 1/ Gradia: TKI — toiminnan synnyttdminen, edistdminen ja vauhdittaminen alueen Pk
yrityksissa: Innovaatiotreffit PK-yrityksille ja Protopaja toimintamallin pilotointi

Tyopaketti 2 / Jamsan kaupunki: Uudistuvan teollisuuden elinvoimaedun rakentaminen
Tyopaketti 3 / Jamsan kaupunki: Suljetun paperitehtaan hyédynnettavyys vihrean siirtyman TKI —
konseptien testaamiseen, pilotointiin ja demonstorointiin

Tyopaketti 4 / Jamsan kaupunki: Innovaatiokasvatus

4.6 Mita tuloksia tavoitellaan ja millaisia vaikutuksia niilla on?

PK - yritykset aktivoituvat TKI-toimintaan. Syntyy uusia tuotteita, uusia tyopaikkoja ja yritysten tuottavuus
paranee. Jamsan EVE tunnistetaan. Toimintamalli EVEn rakentamiseksi syntyy. EVE yritykset verkottuvat
maakunnallisesti, kansallisesti ja kansainvalisesti seka yrityksiin, ettd TKI toimijoihin. Tyhjan
paperitehtaan hyddynnettavyys TKI konseptien toteuttamiseen selvida. 1-2 pilottihanketta kdynnistyy joko
yksityisella tai yhteisrahoituksella. Selviaa, milla edellytyksilld Jamsassa voidaan kaynnistaa
innovaatiokasvatuksen opintopolku varhaiskasvatuksesta toiselle asteella.

4.7 Miten tuloksista viestitaan?

Ohjausryhmalle, rahoittajalle ja sidosryhmille viestitddn hankkeen toteutuksen etenemisesta raportoimalla
ja henkilokohtaisesti.

Hankkeen kaynnistymisesta ja hankkeessa toteutetuista toimenpiteista tullaan tiedottamaan hankkeen
toteuttajien toimesta monikanavaisesti eri medioissa.

Kohderyhmiin kuuluviin yrityksiin ollaan yhteydessa henkildkohtaisesti.

4.8 Miten tuloksia hyddynnetaan ja toimintaa jatketaan hankkeen paatyttya?

Pk - yritysten TKI valmennusta ja protopajatyéta jatketaan yritysten tarpeiden mukaan erillisena hankkeena.

Jamsan kaupungin ja yritysten EVE toimintamallia on tarkoitus jatkaa kaupungin ja yritysten yhteistydssa
hyddyntaen maakunnallisia, valtakunnallisia ja kansainvalisia verkostoja seka mahdollisia hankerahoituksia.

Tyhjan paperitehtaan hyédynnettavyysselvityksen tavoitteena on 1-2 pilottihankkeen kaynnistyminen joko yksityisella
tai julkisen ja yksityisen yhteisrahoituksella.

Innovaatiokasvatuksen esiselvityksen tuloksesta riippuen on tarkoitus kaynnistaa innovaatiokasvatuksen
opintopolku.
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5. MAANTIETEELLINEN KOHDEALUE

Kunta |:| Kuntien yhteinen

|:| Seutukunta |:| Seutukuntien yhteinen

|:| Maakunta |:| Maakuntien yhteinen

|:| Valtakunnallinen |:| Kansainvalinen

Toteuttamisalueen maantieteellinen tarkennus
Jamsan kaupunki

6. SEURANTATIEDOT

kpl
1. Kaynnistyvat kokeilut (lukumaara) 2p
2. Uusi toimintamalli tai kiynnistyvé kehitysprosessi Kylla [[]e
, . - kpl
3. Mukana olevat yritykset ja muut organisaatiot 45
e . kpl
4. Myétavaikutuksella syntyneet uudet yritykset 0
- . . kpl
joista naisten perustamia 0
s . kpl
5. Myétavaikutuksella syntyneet uudet tyépaikat 10
oista naist kpl
joista naisten 5
6. Hanke edistaa alueen elinvoimaa
Alueen veto-/pitovoima Osaava tyévoima
Elinkeinorakenteen uudistuminen ja monipuolistuminen |:| Osallisuus ja hyvinvointi (tasa-arvo, eri vaestéryhmat)
7. Hanke edista4 kansainvalista toimintaa Kyl [] &
8. Hanke tukee ilmastonmuutoksen hillintaa tai siihen sopeutumista Kylla |:| Ei
9. Hanke edistaa asukkaiden ja/tai yritysten digitaalisia palveluita ja niiden saavutettavuutta |:| Kylla Ei

Kuvaus ylla esitetyista seurantatiedoista

1: innovaatiotreffit, protopaja
2: uudistuvan teollisuuden elinvoimaedun rakentaminen, innovaatiokasvatus
3: Pk yritykset 15, suuret tai keskisuuret 5, koulutusorganisaatiot 5, verkostokumppanit 20

7. HANKKEEN KUSTANNUSARVIO

Sisaltyyko arvonlisavero kustannuksiin?

Arvonlisavero jaa hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannuksiin sisaltyy arvonlisavero. Liita verottajan antama tai muu
selvitys hakemuksen liitteeksi.

Arvonlisavero ei jaa hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu verottomina.

Kustannusmalli

|:| Prosenttimaarainen korvaus 40 % (suositus) Prosenttimaarainen korvaus 7 % |:| Tosiasiallisesti aiheutuneet ja
maksetut kustannukset

|:| Prosenttimaarainen korvaus 1,5 % (investoinnit) |:| Kertakorvaus

Palkkakustannusmalli (tayta tehtdvankuvauslomake)

Tosiasiallisesti aiheutuneet palkkakustannukset ja ennalta vahvistettu prosenttimaarainen korvaus tyénantajan sivukuluista ja virka-
tai tydehtosopimukseen perustuvasta lomarahasta (vakiosivukuluprosenttimalli).

Palkkakustannukset toteutuneiden ty6tuntien maaran perusteella ennalta vahvistetulla yksikkdkustannuksella kerrottuna
(yksikkdkustannusmalli)

|:| Tosiasiallisesti aiheutuneet palkkakustannukset ja niihin liittyvat lakiin taikka virka- tai tydehtosopimukseen perustuvat kustannukset
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KATSO HAKUOHJE (HUOM. Kéayta tasaeuroja)

Kustannukset vuosittain € 2022 2023 2024 Yhteensi

Palkkakustannukset 27.185 159.534 116.753 303.472
Ostopalvelut 81.250 286.950 34.400 402.600
Matkakulut 1.000 4222 1.862 7.084
Kone- ja laitehankinnat 1.000 1.000 0 2.000
Toimisto- ja vuokrakustannukset (ei tayteta %-hankkeissa) 0
Muut kustannukset 2.000 5.500 5.500 13.000
Valilliset kustannukset (40 %, 7 % tai 1,5 % kustannusmallista riippuen) 7.870 32.004 11.096 50.970
Kustannukset yhteensa 120.305 489.210 169.611 779.126
Tulot (véhennetaan kustannuksista) 0
Kokonaiskustannukset 120.305 489.210 169.611 779.126

Kuvaa palkkakustannukset (ml. tehtavanimike, tydaikaosuus % kuukausittaisesta tydajasta)

Projektipaallikkd 100% koko hankeajan

Pedagoginen asiantuntija (innovaatiokasvatuksen esiselvitys)100 % 12 kk

TyOpaketti 1 erillisessa liitteessa

Kuvaa ostopalvelut aikatauluineen

Uudistuvan teollisuuden elinvoimaedun rakentaminen 18 kk / 2023 - 2024
Suljetun paperitehtaan hyédynnettavyys vihrean siirtyman TKI — konseptien testaamiseen, pilotointiin ja

demonstorointiin 12 kk / 2022-2023
Tyopaketti 1 erillisessa liitteessa

Kuvaa kone- ja laitehankinnat aikatauluineen

Projektipaallikén puhelin 2022
Pedegogisen asiantuntijan puhelin 2023

8. HANKKEEN RAHOITUSSUUNNITELMA (HUOM. Kéyta tasaeuroja)

Rahoitus Yhteensa €

Haettava rahoitus 623.301
Hakijan oma rahoitus 142.777
Kuntarahoitus (muu kuin hakija) 13.048
Muu julkinen rahoitus (muu kuin hakija) 0
Yksityinen rahoitus 0
Kokonaisrahoitus yhteensa 779.126

5 (7)




9. MUU RAHOITUS

Onko hankkeeseen haettu rahoitusta muilta viranomaisilta? I:' Kylla Ei

Mista ja milloin rahoitusta on haettu? Kuinka paljon rahoitusta on my&nnetty?

10. VAHAMERKITYKSINEN TUKI (DE MINIMIS)

Harjoittaako hankkeen paa- tai osatoteuttaja hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse . .
tavaroiden ja/tai palveluiden tarjoamisesta tietyilla markkinoilla? |:| Kylla Ei

Osallistuuko hankkeen toimenpiteisiin hyddynsaajina taloudellista toimintaa harjoittavia organisaatioita? . .
Jos kylla, litd hakemukseen de minimis —tuki-ilmoitus. |:| Kylla Ei

11. OHJAUSRYHMA

Hakijan esitys hankkeen ohjausryhman kokoonpanoksi

PK-yritysten edustaja, suuren yrityksen edustaja, Gradian edustaja, sivistystoimialan edustaja, elinvoimajohtaja,
Jamsan kaupungin yrityspalvelujen edustaja, rahoittajan edustaja

12. MAKSATUSSUUNNITELMA

Haetaanko hankkeelle ennakkoa (30 %)? |:| Kylla Ei

13. ALLEKIRJOITUKSET

Allekirjoittaja(t) sitoutuvat toteuttamaan hankkeen tassa hakemuksessa ilmoittamiensa tietojen mukaisesti ja vakuuttavat nama tiedot
oikeiksi. Yhteishankkeessa edellytetaan kaikkien osallistujien allekirjoitukset yhteistydsopimukseen. Allekirjoittaja(t) ovat velvollisia antamaan
hankkeen toteutukseen liittyviad seurantatietoja hankkeen rahoittajille. Tdma hakemus voidaan my®ds siirtaa tai jaljentda muille valtion- ja
aluekehitysviranomaisille seka asiantuntijalausunnon antamista varten muillekin tahoille.

Tuen hakija antaa séhkoisesté asioinnista viranomaistoiminnassa annetun lain (13/2003) 19 §:n mukaisen suostumuksen siihen, etta

hakemusta ja hanketta koskevat hallintolain (434/2003) mukaan tavallisena tiedoksiantona tiedoksi annettavat asiakirjat voidaan antaa tiedoksi
hakijaorganisaatiolle sdhkoisena viestina hakemuksessa ilmoitettuun osoitteeseen.

Paikka ja aika /

Hakijan allekirjoitus

(organisaation nimenkirjoitusoikeuden omaava henkild)

Nimenselvennys kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Hakemus voidaan lahettaa sadhkoisesti allekirjoitettuna tai skannattuna kasin allekirjoitettuna tiedostona. Hakemus voidaan toimittaa myos postitse.
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14. LITTEET

Hankesuunnitelma

Tehtavakuvauslomake

Yhteishankkeen taustalomake

Yhteishankkeen yhteistydsopimus

Hankkeen rahoitukseen osallistuvien muiden organisaatioiden rahoitussitoumukset

|:| ALV-todistus (jos esitatte arvonlisaveroa tukikelpoiseksi kustannukseksi)

|:| De minimis —tuki-imoitus

Muut liitteet (1) kpl

TyOpaketti 1 projektisuunnitelma
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	 ½ sivua: Suomen kilpailukyky ja hyvinvointi rakentuvat osaamiselle, tutkimukselle ja innovaatioille. Kansallisessa tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminnan tiekartassa on asetettu tavoitteeksi tuplata TKI-menot nykytasosta. Keski-Suomen liiton tilastojen mukaan yhteenlasketut T&K–menot kasvoivat Keski-Suomessa vuonna 2020 14 % edellisvuoteen. Kasvu selittyy yritysten T& K panostusten kasvulla. 84 % maakunnan T & K menoista syntyy Jyväskylän seudulla ja 14 % Äänekosken seudulla. Muun maakunnan, mukaan lukien Jämsä, osuudeksi jää 2 %.



Jämsä on ollut vahva teollinen keskus, mikä on vaikuttanut sekä alueen elinkeinorakenteeseen, yrittäjyyden houkuttavuuteen suhteessa palkkatyöhön, että alueella toimivien yritys kehittymishakuisuuteen. Jämsään kohdistunut äkillinen rakennemuutos ja teollisuuden rakennemuutoksen jatkuminen edellyttävät uusien työpaikkojen synnyttämistä, seudulla toimivien yritysten tuottavuuden parantamista ja kehittämishakuisuuden sytyttämistä. Jämsän on pystyttävä rakentamaan itselleen elinvoimaetu ja pitkäkestoinen ”hyvän kierre”, jotta uusiutuminen tulee mahdolliseksi. Yritykset ja julkinen sektori voivat luoda itselleen kilpailuetua pitkäkestoisemman ja vahvemman edun, elinvoimaedun (EVE), silloin kun ne onnistuvat saumattomasti tukemaan toistensa kestävän kasvun pyrkimyksiä.  



TIKKA -hankkeen tavoitteena on yhtäältä käynnistää julkisen ja yksityisen yhteistoimintaa TKI panosten kasvattamiseksi ja toisaalta tehdä pohjatyötä Jämsän kaupungin elinvoimaedun (EVE) tunnistamiseksi, yksityisen ja julkisen yhteiskehityksen käynnistämiseksi sekä yhteisten toimintamallien ja innovaatioalustojen rakentamiseksi.



TIKKA-hankkeen tavoitteena on

1. Synnyttää, edistää ja vauhdittaa TKI – toimintaa alueen Pk yrityksissä

2. Tunnistaa Jämsän elinvoimaedun (EVE) potentiaaliset idut ja veturit maakunnallisessa, kansallisessa ja kansainvälisessä kehyksessä. Käynnistää toimintamalli, joka synnyttää Jämsälle elinvoimaedun (EVE)

3. Linkittää tutkimus- ja innovaatioekosysteemit Jämsän elinvoimaedun (EVE) rakentamiseen

4. Syventää teollisten avainalueiden ja -organisaatioiden yhteistyötä maakunnallisiin, kansallisiin ja kansainvälisiin verkostoihin

5. Selvittää suljetun paperitehtaan hyödynnettävyys vihreän siirtymän TKI – konseptien testaamiseen, pilotointiin ja demonstorointiin

6. Selvittää innovaatiokasvatuksen käynnistämisen edellytykset Jämsän seudun oppilaitoksissa
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	Osatoteuttaja3: 
	Osatoteuttaja5: 
	Osatoteuttaja2: 
	Osatoteuttaja4: 
	Osatoteuttaja6: 
	Y-tunnus1: Y-tunnus 0208201-1
	Y-tunnus3: 
	Y-tunnus5: 
	Y-tunnus2: 
	Y-tunnus4: 
	Y-tunnus6: 
	MITEN HANKE TOTEUTTAA MAAKUNTAOHJELMAA?: Hanke tukee Keski-Suomen strategian mukaisesti yksilöiden ja yhteisöjen henkistä kasvua: ruokkii rohkeutta oppia, uusiutua, tarttua mahdollisuuksiin ja epäonnistua. Hanke pyrkii tunnistamaan  jämsäläisen kasvun kärjen ja vahvistamaan Keski-Suomen strategian mukaisesti jämsäläisten yritysten roolia maakunnallisissa, kansallisisissa ja kansainvälisissä verkostoissa. Hankkeen toimenpiteet kohdentuvat Keski-Suomen maakuntaohjelman mukaisesti bio- ja kiertotalouteen sekä teollisuuden uudistumiseen. 


	4: 
	1 Mitkä ovat hankkeen kohderyhmät?: Hankkeen kohderyhmänä ovat jämsäläiset suuret ja keskisuuret teollisuusyritykset, jämsäläiset PK-yritykset ja Jämsässä toimivat koulutuksen järjestäjät. 
Kohderyhmäksi on valittu PK-yritykset, joiden TKI – toimintaa kehittämällä voidaan synnyttää uusia työpaikkoja ja parantaa yritysten tuottavuutta. Jämsässä toimivat suuret ja keskisuuret yritykset on valittu kohderyhmäksi, koska niiden ympärille voidaan rakentaa Jämsän kaupungin elinvoimaetu (EVE). Koulutuksen järjestäjät ovat valikoituneet kohderyhmäksi, koska ne ovat avaintoimijoita yritysten PK - toiminnan tukena ja innovaatiokasvatuksen tuottajina.


	2 Miksi hanke on tarpeen?: Jämsä on ollut vahva teollinen keskus, mikä on vaikuttanut sekä alueen elinkeinorakenteeseen, yrittäjyyden houkuttavuuteen suhteessa palkkatyöhön, että alueella toimivien yritys kehittymishakuisuuteen. Jämsään kohdistunut äkillinen rakennemuutos ja teollisuuden rakennemuutoksen jatkuminen edellyttävät uusien työpaikkojen synnyttämistä, seudulla toimivien yritysten tuottavuuden parantamista ja kehittämishakuisuuden sytyttämistä sekä toimintakulttuurin muutosta. Hankken toimenpiteillä on tarkoitus synnyttää kestävää kasvua teollisuuden rakennemuutoksen negatiivisten vaikutusten umpeen kuromiseksi. Innovaatiokasvatuksella on tarkoitus vaikuttaa varhaiskasvatuksessa ja eri kouluasteilla opetukseen osallistuviin ikäluokkiin siten, että opetus tukee mahdollisimman hyvin innovaatio- ja teknologiataitojen kehittymistä sekä vastaa työelämätarpeisiin.  
	3 Miten valmistelussa on huomioitu aiemmin rahoitettujen hankkeiden tulokset?: Hankkeessa huomioidaan aikaisemmissa hankkeissa rakennetut verkostot ja tehdyt selvitykset sekä hyödynnetään hankkeissa hankittu tieto. Työpaketti 1:ssä hyödynnetään erityisesti Gradian osaamista yritysten projektiopintojen toteuttamisesta sekä protopaja toimintamalleja koskevista selvityksistä.Elinvoimaedun rakentamisessa hyödynnetään Velho – hankkeessa toteutetut selvitykset. Työpaketti 4:ssä hyödynnetään Jämsän kaupungin kokemusta koulutuksen yhteiskehittämisestä alueen yritysten kanssa mm. yrittävän elämisen malli ja SKY - seudullinen koulutusyhteistyö ja yrittäjyys hankkeissa sekä opetushallituksen rahoittaman Innovatiivinen koulu -hankkeen (v. 2019-2021) tuloksia. Nyt toteutuksessa olevien hankkeiden välisellä tiiviillä yhteistyöllä vahvistetaan hankkeiden välistä synergiaetua ja varmistetaan ettei päällekkäisyyttä synny.
	4 Mitkä ovat hankkeen tavoitteet?: 1. Synnyttää, edistää ja vauhdittaa TKI – toimintaa alueen Pk yrityksissä

2. Tunnistaa Jämsän EVEn potentiaaliset idut ja veturit ja rakentaa toimintamalli EVEn synnyttämiseen

3. Linkittää tutkimus- ja innovaatioekosysteemit Jämsän EVEn rakentamiseen

4. Syventää teollisten avainalueiden ja -organisaatioiden yhteistyötä verkostoihin

5. Selvittää suljetun paperitehtaan hyödynnettävyys vihreän siirtymän TKI – konseptien testaamiseen, pilotointiin ja demonstorointiin

6. Selvittää innovaatiokasvatuksen käynnistämisen edellytykset 




	5 Mitkä ovat hankkeen konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi? : Työpaketti 1 / Gradia: TKI – toiminnan synnyttäminen, edistäminen ja vauhdittaminen alueen Pk yrityksissä: Innovaatiotreffit PK-yrityksille ja Protopaja toimintamallin pilotointi
Työpaketti 2 / Jämsän kaupunki: Uudistuvan teollisuuden elinvoimaedun rakentaminen
Työpaketti 3 / Jämsän kaupunki: Suljetun paperitehtaan hyödynnettävyys vihreän siirtymän TKI – konseptien testaamiseen, pilotointiin ja demonstorointiin 
Työpaketti 4 / Jämsän kaupunki: Innovaatiokasvatus
	6 Mitä tuloksia hankkeella tavoitellaan ja millaisia vaikutuksia niillä on?: PK - yritykset aktivoituvat TKI-toimintaan. Syntyy uusia tuotteita, uusia työpaikkoja ja yritysten tuottavuus paranee. Jämsän EVE tunnistetaan. Toimintamalli EVEn rakentamiseksi syntyy. EVE yritykset verkottuvat maakunnallisesti, kansallisesti ja kansainvälisesti sekä yrityksiin, että TKI toimijoihin. Tyhjän paperitehtaan hyödynnettävyys TKI konseptien toteuttamiseen selviää. 1-2 pilottihanketta käynnistyy joko yksityisellä tai yhteisrahoituksella. Selviää, millä edellytyksillä Jämsässä voidaan käynnistää innovaatiokasvatuksen opintopolku varhaiskasvatuksesta toiselle asteella.
	7 Miten tuloksista tiedotetaan?: Ohjausryhmälle, rahoittajalle ja sidosryhmille viestitään hankkeen toteutuksen etenemisestä raportoimalla ja henkilökohtaisesti.
Hankkeen käynnistymisestä ja hankkeessa toteutetuista toimenpiteistä tullaan tiedottamaan hankkeen toteuttajien toimesta monikanavaisesti eri medioissa. 
Kohderyhmiin kuuluviin yrityksiin ollaan yhteydessä henkilökohtaisesti.
	8 Miten tuloksia tullaan hyödyntämään ja toimintaa jatkamaan hankkeen päätyttyä?: Pk - yritysten TKI valmennusta ja protopajatyötä jatketaan yritysten tarpeiden mukaan erillisenä hankkeena.
Jämsän kaupungin ja yritysten EVE toimintamallia on tarkoitus jatkaa kaupungin ja yritysten yhteistyössä hyödyntäen maakunnallisia, valtakunnallisia ja kansainvälisiä verkostoja sekä mahdollisia hankerahoituksia.
Tyhjän paperitehtaan hyödynnettävyysselvityksen tavoitteena on 1-2 pilottihankkeen käynnistyminen joko yksityisellä tai julkisen ja yksityisen yhteisrahoituksella.
Innovaatiokasvatuksen esiselvityksen tuloksesta riippuen on tarkoitus käynnistää innovaatiokasvatuksen opintopolku.


	Käynnistyvät kokeilut (kpl) : 2
	Myötävaikutuksella syntyneet uudet yritykset kpl: 0
	Myötävaikutuksella syntyneet uudet työpaikat kpl: 10
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	Arvonlisävero jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi: 
	 Kustannuksiin sisältyy arvonlisävero: 
	 Verotta: Off


	Arvonlisävero ei jää hakijan lopulliseksi kustannukseksi: 
	 Kustannukset on ilmoitettu verottomina: Yes

	Uusi toimintamalli tai käynnistyvä kehitysprosessi  kyllä: Yes
	Hanke edistää kansainvälistä toimintaa kyllä: Yes
	Alueen veto-/pitovoima (mm: 
	 osaava työvoima): Yes

	Elinkeinorakenteen uudistuminen ja monipuolistuminen: Yes
	Osallisuus (tasa-arvo, eri väestöryhmät): Off
	Osaava työvoima: Yes
	Hanke tukee ilmastonmuutoksen hillintää tai siihen sopeutumista kyllä: Yes
	Hanke edistää asukkaiden ja/tai yritysten digitaalisia palveluita ja niiden saavutettavuutta kyllä: Off
	Uusi toimintamalli tai käynnistyvä kehitysprosessi ei: Off
	Hanke edistää kansainvälistä toimintaa ei: Off
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	Kunta: Yes
	Seutukunta: Off
	Maakunta: Off
	Valtakunnallinen: Off
	Kuntien yhteinen: Off
	Seutukuntien yhteinen: Off
	Maakuntien yhteinen: Off
	Kansainvälinen: Off
	Kokonaisrahoitus: 779126
	Erittely palkkakustannuksista (ml: 
	 tehtävänimike, työaikaosuus % kuukausittaisesta työajasta) 1: Projektipäällikkö 100% koko hankeajan 
Pedagoginen asiantuntija (innovaatiokasvatuksen esiselvitys)100 % 12 kk 
Työpaketti 1 erillisessä liitteessä

	Erittely ostopalveluista aikatauluineen 1: 
Uudistuvan teollisuuden elinvoimaedun rakentaminen 18 kk / 2023 - 2024
Suljetun paperitehtaan hyödynnettävyys vihreän siirtymän TKI – konseptien testaamiseen, pilotointiin ja demonstorointiin 12 kk / 2022-2023
Työpaketti 1 erillisessä liitteessä

	Erittely kone- ja laitehankinnoista aikatauluineen 1: Projektipäällikön puhelin 2022 
Pedegogisen asiantuntijan puhelin 2023 


	Mistä ja milloin rahoitusta on haettu? Kuinka paljon rahoitusta on myönnetty?  : 
	Hakijan esitys hankkeen ohjausryhmän kokoonpanoksi : PK-yritysten edustaja, suuren yrityksen edustaja, Gradian edustaja, sivistystoimialan edustaja, elinvoimajohtaja, Jämsän kaupungin yrityspalvelujen edustaja, rahoittajan edustaja 
	Paikka: 
	Hakijan allekirjoitus organisaation nimenkirjoitusoikeuden omaava henkilö: 
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	Logo: 
	Vastuuhenkilön sähköpostiosoite: anna-liisa.juurinen@jamsa.fi
	Osallistuuko hankkeen toimenpiteisiin hyödynsaajina Ei: Yes
	Osallistuuko hankkeen toimenpiteisiin hyödynsaajina Kyllä: Off
	A1Haettava rahoitus: 623301
	A2Hakijan oma rahoitus: 142777
	A3Kuntarahoitus (muu kuin hakija): 13048
	A4Muu julkinen rahoitus (muu kuin hakija): 0
	A5Yksityinen rahoitus: 0
	Lukitse logo ja otsikko: 
	Toteuttamisalueen maantieteellinen tarkennus: Jämsän kaupunki
	Kuvaus yllä esitetyistä seurantatiedoista: 1: innovaatiotreffit, protopaja
2: uudistuvan teollisuuden elinvoimaedun rakentaminen, innovaatiokasvatus
3: Pk yritykset 15, suuret tai keskisuuret 5, koulutusorganisaatiot 5, verkostokumppanit 20
	Uusi hakemus: Yes
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