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Tyojarjestyksen hyvaksyminen
Khall 27.06.2022 § 189
Jamsan kaupungin hallintosdanto:

- §147 Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata.

- § 148 Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai puheenjohtajan
ehdotuksesta ottaa enemmistépaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei
ole mainittu kokouskutsussa.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus

Khall 27.06.2022 § 190

109/00.01.02/2021
Valmistelu kaupunginjohtaja Hanna Helaste p. 0400 742 751
Kaupunginjohtaja tiedottaa kaupunginhallitukselle ajankohtaisista asioista.
Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 25: Kaupunginhallitus johtaa kaupunkikonsernia ja
kaupungin strategista kehittamista, elinkeinopolitiikkaa seka kaupungin
taloutta ja hallintoa.

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi kaupunginjohtajan katsauksen
ajankohtaisiin asioihin.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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FinnMetko / Yhteisty6- ja aluevaraussopimus

Khall 27.06.2022 § 191
946/14.01.00/2022

Ehdotus

Valmistelu kaupunginjohtaja Hanna Helaste, puh. 0400742751

FinnMETKO on Suomen suurin raskaskonealan ammatti- ja myyntinayttely.
Nayttely jarjestetdaan kahden vuoden vélein ja nayttelyn sijaintipaikkana on
jo pitkdan toiminut Jamsan Myllymaki. Jokaista nadyttelya varten
hyvaksytyssa yhteistyo- ja aluevaraussopimuksessa on sovittu
molemminpuolisesta myotavaikuttamisesta nayttelyn onnistumiseen ja
yksityiskohtaisesti mm. kaupungin omistamien maa-alueiden
kayttamisesta nayttelyssa.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan § 354 /18.12.2017 hyvaksynyt allekir-
joitettavaksi yhteistyo- ja aluevaraukset vuodelle 2022. Lisaksi
kaupunginhallitus on kokouksessaan §224 /2.9.2019 hyvaksynyt yhteistyo-
ja aluevaraussopimuksen vuodelle 2024 seka paivittanyt vuoden 2020 ja
2022 sopimuksia tilannetta vastaavaksi. Sopimusta ei kuitenkaan ole
allekirjoitettu.

FinnMETKO Oy:n toimitusjohtaja Tapio Hirvikosken kanssa on yhteistydssa
valmisteltu yhteistyo- ja aluevaraussopimus, joka kattaa nayttelyvuodet
2024, 2026 ja 2028. Sopimuksen irtisanomisaika on yksi (1) vuosi. Kustakin
FinnMETKO -nayttelysta laaditaan vield sopijaosapuolten valinen
maardaikainen alueiden kayttooikeus- ja yhteistydsopimus, minka
sopimusehtojen tulee vastata tdman sopimuksen ehtoja.

Sopimuksen mukaan kaupunki mm. luovuttaa sopimuksen piiriin kuuluvat
omistamansa maa-alueet veloituksetta nayttelykdyttoon. Vastineeksi
kaupunki saa mm. maksuttoman kalustetun ja valmiiksi rakennetun
ndyttelyosaston jadhallista seka vapaalippuja omia yhteistydkumppaneita
varten.

Yhteisty0- ja aluevaraussopimus on esityslistan liitteena.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto 25 §

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus hyvdksyy liitteen mukaisen yhteisty6- ja
aluevaraussopimuksen.
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Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
Liitteet
Liite[1] Sopimusluonnos_FinnMetko -nayttely (2024, 2026,

2028)
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Peikkorinteen asemakaavan muutos

Elvoi 26.08.2021 § 6

Ehdotus

Paatos

Elvoi 16.12.2021 § 67
108/10.02.03/2021

Valmistelija: maankayttdinsinoori Rainer Nyholm, p. 040 838 0122

Kiinteistdjen 182-40-4021-6, 182-430-1-84, 182-430-1-150 ja 182-430-2-87
omistajat ovat tehneet aloitteen asemakaavan muuttamiseksi. Em.
kiinteistdjen muodostama alue sijaitsee Himoksen matkailualueella
Lansihimoksentien ja Haapanantien kulmauksessa.

Alueella on voimassa kaupunginvaltuuston 13.12.2016 § 71 hyvaksyma
Kylpylan alueen asemakaavan muutos ja laajennus. Himoksen kylpylan
toteutuksesta tehdyn aiesopimuksen maardaika oli 31.12.2020, eika
sopimusta enaa jatkettu.

Voimassa oleva asemakaava ei vastaa enaa maanomistajien tarpeita, joten
sita on tarpeen muuttaa. Voimassa olevassa asemakaavassa
suunnittelualue on varattu padasiassa loma-asuntoja ja paikoitusta varten.
Asemakaavan muutoksen tavoitteena on mahdollistaa alueelle lisaksi
matkailua palvelevia liikunta- ja ravintolapalveluja.

Kaavan laatijana toimii Finnish Consulting Group Oy:n Jyvaskylan toimisto.
Konsultti on laatinut kaavamuutoshankkeesta osallistumis- ja

arviointisuunnitelman.

Toimivalta, johon pdatds perustuu:
Jamsan kaupungin hallintosdaanto 29 § kohta 1.

Vs. elinvoimajohtaja Katja Rissanen

Tekninen lautakunta paattaa laittaa kaavamuutoksen vireille ja hyvaksya
kaavan laatijaksi FCG Oy:n. Lautakunta paattaa edelleen hyvaksya laaditun
osallistumis- ja arviointisuunnitelman ja etta se asetetaan julkisesti

nahtaville samalla kun ilmoitetaan kaavamuutoksen vireilletulosta.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Valmistelija: maankayttdinsindori Rainer Nyholm, p. 040 838 0122
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Ehdotus

Paatos

Elvoi 24.03.2022 § 32

Asemakaavamuutoksen vireilletulosta on kuulutettu 8.10.2021 samalla
kun on ilmoitettu kaavamuutoksen osallistumis- ja arviointisuunnitelman
nahtavilldolosta.

Osallistumis- ja arviointisuunnitelma on ollut ndhtavilld 8.-25.10.2021.
Suunnitelmasta ei jatetty suullisia tai kirjallisia mielipiteita.

Kaavan laatijana toimiva Finnish Consulting Group Oy:n Jyvaskylan
toimisto on laatinut hankkeesta kaavamuutosluonnoksen.

Asemakaavan muutosluonnoksessa on osoitettu yksi tontti, joka on
osoitettu kayttatarkoitusmerkinnalla RM (Matkailua palvelevien
rakennusten korttelialue). Kayttotarkoitusmerkinta mahdollistaa
suunnitellun kokonaisuuden rakentamisen, joka sisaltda mm. loma-
asuntoja, lilkunta- ja ravintopalveluja seka pysakodintialueita.
Rakennusoikeutta tontille on kaavamuutosluonnoksessa osoitettu
yhteensa 15 000 k-m2.

Maankaytto- ja rakennusasetuksen 30 §:n mukaan kaavaa valmisteltaessa
on osallisille varattava tilaisuus mielipiteen esittamiseen.

vs. elinvoimajohtaja Katja Rissanen

Elinvoimalautakunta hyvaksyy laaditun asemakaavan muutosluonnoksen
ja paattaa asettaa sen julkisesti nahtaville 14 vrk:n ajaksi
valmisteluvaiheen kuulemista varten.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Valmistelija: maankayttoinsindori Rainer Nyholm, p. 040 838 0122.

Asemakaavan muutosluonnos on ollut nahtavilld 14.1.-31.1.2022.
Luonnoksesta pyydettiin lausunnot Keski-Suomen ELY-keskukselta, Keski-
Suomen liitolta, Keski-Suomen pelastuslaitokselta, Valvontajaostolta,
Elenia Oy:ltd ja Himos Infra Oy:lta.

Maéaradaikaan mennessa lausunnon antoivat Keski-Suomen ELY-keskus,
Keski-Suomen liitto, Valvontajaosto ja Elenia Oy. Keski-Suomen
pelastuslaitos ilmoitti ettei katsonut tarpeelliseksi antaa lausuntoa
kaavamuutosluonnoksesta. Yhteenveto lausunnoista seka vastineet niihin
on esitetty selostuksen kohdassa 4.6.

Kaavaluonnoksesta ei jatetty mielipiteita.
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Luonnosvaiheen jdlkeen on tehty seuraavat merkittavimmat tdydennykset
ja muutokset kaava-aineistoon:

e Rakennusoikeutta on vahennetty 4 300 k-m2 (15 000 - 10 700)

e Rakennusalat on muutettu sitoviksi ja rakennusaloille osoitettu
rakennusoikeudet.

e Yhden majoitusrakennuksen kerrosluku muutettu X = III.

e Lisatty kaksi ohjeellista rakennusalaa puistomuuntamoille.

e Pysakdintialueiden rajauksia tarkennettu.

e Autopaikkavaatimusta tarkennettu.

e Lisatty kaava-alueen halki pohjois-eteldsuunnassa kulkeva
jalankulkuvayla, jolla tontille ajo sallittu.

e Hulevesien kasittelya varten on varattu alue (hule).

e Haapanantien ja Lansihimoksentien puoleiselle korttelialueen
osalle lisatty alue (jkt), joka mahdollista alueen kayttamista
yleiseen jalankulkuun. Osalla aluetta sijaitsee myos merkittava oja,
jonka kayttoon ja kunnossapitoon on lisatty maarayksia.

e Lisatty melumaarayksia.

e Lisatty maarayksiin suositus sdhkdautojen latauspisteiden
rakentamisesta.

e Lisatty maarays hulevesien kasittelysta.

Maankaytto- ja rakennusasetuksen 27 §:n mukaan kaavaehdotus on
pidettava julkisesti ndhtavana vahintaan 30 paivan ajan.

Ehdotus Elinvoimajohtaja Anna-Liisa Juurinen
Elinvoimalautakunta hyvaksyy laaditun kaavamuutosehdotuksen seka
ehdottaa kaupunginhallitukselle, etta se paattaisi asettaa
kaavaehdotuksen julkisesti nahtaville.
Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta kokouksessa.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta kokouksessa.

Khall 28.03.2022 § 88
108/10.02.03/2021

Valmistelija: hallintojohtaja Auli Korhonen, p. 040 557 2146

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 25 kohta 15
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Ehdotus

Paatos

Khall 27.06.2022 § 192
108/10.02.03/2021

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus paattaa asettaa Peikkorinteen asemakaavan
muutosehdotuksen julkisesti ndhtaville.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Valmistelija: maankayttoinsind6ri Rainer Nyholm, puh. 040 838 0122

Asemakaavan muutosehdotus on ollut nahtavilla 4.4.-4.5.2022.
Ehdotuksesta pyydettiin lausunnot Keski-Suomen ELY-keskukselta ja
Jamsan kaupungin jatehuoltoviranomaiselta, jotka molemmat antoivat
lausunnon. Kaavaehdotuksesta ei jatetty kirjallisia muistutuksia.
Yhteenveto ehdotusvaiheen lausunnoista seka niihin laaditut vastineet
ovat esitetty kaavaselostuksen kohdassa 4.7.

Ehdotusvaiheen nahtavilldolon jalkeen kaavakarttaan tehtiin seuraavat
muutokset:

o Lisattiin kaavamaarays, joka velvoittaa kiinteiston omistajaa
jarjestamaan jatteiden kerayksen kiinteiston alueella kiinteiston
omistajan kustannuksella.

o Lisattiin kaavamaarays, joka velvoittaa asentamaan autopaikoille
sahkoautojen latauspisteita ja -valmiuksia lain 733/2020
mukaisesti.

o Peikkometsantien paasta poistettiin liittymakieltomerkinta.

o Peikkometsantien paan kaantopaikan katualuetta levennettiin n.
3 metrig, jotta katuyleissuunnitelman mukaisen kdantopaikan
rakenteet mahtuvat katualueelle.

Kaavaselostusta pdivitettiin ehdotusvaiheen vastineiden osalta seka
vastineden mukaisesti selostuksessa olleita havainnekuvia. Kaava-
asiakirjojen liitteeksi liitettiin kunnallistekninen suunnitelma,
hulevesiselvitys seka seurantalomake.

Maankaytto- ja rakennusasetuksen 32 §:n mukaan kaavaehdotusta ei ole
tarpeen asettaa uudelleen nahtaville, jos tehdyt muutokset koskevat
yksityista etua ja niita osallisia, joita muutokset koskevat, kuullaan
erikseen.
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Ehdotus

Paatos

14.6.2022 jarjestettiin MRA 32 §:n tarkoittama erilliskuuleminen, johon
osallistui maanomistaja, kaupungin kaavoittaja seka kaavan laatija.
Kuulemistilaisuudessa kaytiin lapi tehdyt muutokset, jotka maanomistaja
hyvaksyi.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 25 kohta 15

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus pdattaa hyviaksya Peikkorinteen asemakaavan
muutoksen.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kiinteiston osto (nro 182-1-9-12)

Khall 27.06.2022 § 193

558/10.00.00/2022

Ehdotus

Paatos

Valmistelija: maankayttdinsindori Teijo Taipale, puh. 040-7521901

Maankayttoinsindori on 20.6.2022 jattanyt Jamsan kaupungin kirjallisen
ostotarjouksen kiinteistosta 182-1-9-12. Kaupunginhallituksen
ennakkokasitystad ostotarjouksen jattamiseksi kysyttiin edelliselld viikolla
sdhkopostitse. Tarjottu hinta on 70 000 euroa ja perustuu Jamsan
kaupungin voimassa olevaan rakennustonttien vyohykehinnoitteluun ja
vyohykehinnoittelun uudistamista varten tilattuun Catella Property Oy:n
arviokirjaan 23.8.2020.

Kiinteistd 182-1-9-12 sijaitsee erittdin keskeisella Jamsan kaupungin
keskusta-alueella osoitteessa Valikatu 4. Kiinteist6 oli jukisesti myytavana
OP Koti Jamsa Oy LKV:lla. Myynti-ilmoitus oli julkaistu Etuovi.com
palvelussa, jossa hinnaksi oli ilmoitettu 79 000 euroa.

Kiinteistd 182-1-9-12 sijaitsee alueella, jossa on voimassa Jamsan
kauppalan | kauppalanosan korttelien n:ot 2-13 ja 35 asemakaava.
Asemakaavassa kiinteiston alue osoitettu yhdistettyjen liike- ja
asuntokerrostalojen korttelialueeksi merkinnalla ALK. Asemakaavassa
kiinteiston kohdalle on osoitettu rakennusoikeutta 1100
kerrosneliometria.

Ydinkeskustan aluekehittamisen kannalta kiinteisto sijaitsee strategisesti
erittdin tarkealla paikalla, jossa kiinteistdjen nykyinen omistuspohja
hankaloittaa alueen kehittamista. Koska kiinteiston pinta-ala on alle 5000
neliometria, kaupungilla ei ole etuosto-oikeutta, jos kiinteistokauppa
tapahtuu toisten osapuolten kesken.

OP Koti Jamsa Oy LKV on 22.6.2022 kirjallisesti ilmoittanut, ettda myyja
hyvaksyy Jamsa kaupungin ostotarjouksen.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 25

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus paattaa ostaa kiinteiston 182-1-9-12. Kauppahinta on 70
000 euroa. Laadittava kauppakirja tuodaan tiedoksi kaupunginhallitukselle.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Evajarven ranta-asemakaavan muutos ja laajennus

Elvoi 16.12.2021 § 68
504/10.02.04/2021

Valmistelija: maankayttdinsin6ori Rainer Nyholm, puh. 040 838 0122

Tilan 182-442-4-231 maanomistaja on tehnyt aloitteen tilalla voimassa
olevan ranta-asemakaavan muutoksen ja laajennuksen laatimisesta.

Kaavamuutosalue sijaitsee Hallin taajaman kaakkoispuolella Kuusjdrven
rannalla. Kulku suunnittelualueelle tapahtuu Vekurintien kautta. Ranta-
asemakaavan suunnittelualueella on osittain voimassa Evadjarven ranta-
asemakaava, jonka Jamsan kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt 11.6.2007 §
21. Osa suunnittelualueesta on voimassa olevassa ranta-asemakaavassa
osoitettu Loma-asuntojen korttelialueeksi (RA) seka osittain Maa- ja
metsatalousalueeksi (M). Osalla suunnittelualuetta ei ole voimassa kaavaa.
Kaavahankkeen tavoitteena on tutkia, onko mahdollista siirtda voimassa
olevassa ranta-asemakaavassa osoitettu lomarakennuspaikka toiseen
paikkaan. Siirrettava rakennuspaikka sijaitsee kohdassa, jossa maapera
soveltuu heikosti rakentamiseen.

Kaavahankkeen vireilletulosta on ilmoitettu vuoden 2020
kaavoituskatsauksessa.

Kaavan laatijana toimii Talastekniikka Oy, joka on laatinut hankkeesta
osallistumis- ja arviointisuunnitelman.

Kaavahankkeen aloitusvaiheen viranomaisneuvottelu jarjestettiin
23.11.2021. Neuvotteluun osallistuivat kaavan laatija, Jdmsan kaupunki
seka Keski-Suomen ELY-keskus.

Ehdotus vs. elinvoimajohtaja Katja Rissanen
Elinvoimalautakunta hyvaksyy laaditun osallistumis- ja
arviointisuunnitelman ja paattaa asettaa sen julkisesti nahtaville 14 vrk:n
ajaksi mielipiteiden esittamista varten.

P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Elvoi 24.03.2022 § 31
504/10.02.04/2021

Valmistelija: maankayttdinsin66ri Rainer Nyholm, puh. 040 838 0122
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Ranta-asemakaavahankkeen osallistumis- ja arviointisuunnitelma on ollut
nahtavilla 4.-18.2.2022. Suunnitelmasta ei jatetty mielipiteita
nahtavillaoloaikana.

Kaavan laatijana toimiva Talastekniikka Oy on laatinut luonnoksen ranta-
asemakaavan muutokseksi ja laajennukseksi.

Kaavahankkeen tavoitteiden mukaisesti voimassa olevassa ranta-
asemakaavassa osoitettu lomarakennuspaikka (RA) on siirretty kaava-
alueen pohjoisosaan paremmin rakentamiseen soveltuvalle paikalle.
Siirretyn lomarakennuspaikan kohta on luonnoksessa osoitettu maa-ja
metsatalousalueeksi (M).

Maankaytto- ja rakennuslain 62 §:n ja -asetuksen 30 &:n mukaan on
osallisille varattava tilaisuus esittda mielipiteensa kaavaa valmisteltaessa.

Ehdotus Elinvoimajohtaja Anna-Liisa Juurinen

Elinvoimalautakunta hyvaksyy laaditun Evajarven ranta-asemakaavan
muutoksen ja laajennuksen luonnoksen ja paattaa asettaa se julkisesti
nahtaville.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Ehdotus hyvaksyttiin.
Elvoi 16.06.2022 § 87

Valmistelija: maankadyttoinsindori Rainer Nyholm, puh. 040 838 0122

Ranta-asemakaavahankkeen luonnos on ollut nahtavilld 6.-15.5.2022.
Luonnoksesta ei jatetty suullisia tai kirjallisia mielipiteita
nahtavilldoloaikana.

Keski-Suomen museo antoi luonnosvaiheessa lausunnon. Lausunnossaan
museo totesi etta silla ei ole huomautettava arkeologisen
kulttuuriperinnon osalta, koska kaava-alueella ei tunneta kiinteita
muinaisjaannoksia, eika alue ole arkeologisesti potentiaali. Rakennetun
kulttuuriympaériston osalta Keski-Suomen museo katsoo, etta
asemakaavan selostuksessa tulee olla muutamalla kuvalla tai muilla
havainnollistavilla aineistoilla esitetty alueen rakennettu
kulttuuriymparisto, lahinna alueen rakennuskanta. ilman selventdvaa
kuva- tai muuta tietoaineistoa on asemakaavan vaikutusta rakennettuun
kulttuuriymparistoon, rakentamista koskeviin maarayksiin tai kaava-alueen
mahdollisiin lisaselvitystarpeisiin mahdotonta arvioida, vaikka inventoituja
rakennuksia ei asemakaavan muutosalueelle sijoitu.
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Khall 27.06.2022 § 194
504/10.02.04/2021

Ehdotus

Paatos

Keski-Suomen museon lausunnon johdosta on kaavaselostuksen kohdan
2.6 Rakennettu ymparisto taydennetty tiedoilla kaava-alueella sijaitsevista
rakennuksista. Kaavan luonnosvaiheen jalkeen ei olla tehty muita
muutoksia/tdydennyksia kaava-aineistoon.

Maankaytto- ja rakennusasetuksen 27 §:n mukaan kaavehdotus on
pidettava julkisesti ndhtdavana vahintdan 30 pdivan ajan.

Elinvoimajohtaja Anna-Liisa Juurinen
Elinvoimalautakunta hyvaksyy laaditun Evajarven ranta-asemakaavan
muutoksen ja laajennuksen kaavaehdotuksen ja paattaa esittaa

kaupunginhallitukselle, etta se asettaisi sen julkisesti nahtaville.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 25

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus paattaa asettaa Evadjarven ranta-asemakaavan
muutoksen ja laajennuksen kaavaehdotuksen julkisesti nahtaville.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Himoksen lumivarma latu, hankkeen loppuraportti

Elvoi 16.06.2022 § 90

Valmistelija kaupungininsinoori Katja Rissanen, p. 040 846 9816

Jamsan kaupungin elinvoimatoimi on 29.9.2020 vireille tulleella
hakemuksella hakenut tukea Himoksen lumivarman ladun suunnitteluun ja
toteuttamiseen. Tukihakemukseen hankkeen kokonaiskustannuksiksi oli
arvioitu 723 941,58 €. Keski-Suomen ELY-keskus on padattanyt 17.12.2020
myontda tukea 519 102,50 euroa (Euroopan unionin osuus + valtion
osuus). Tuki on mydnnetty vuoden 2020 talousarvion
myontamisvaltuuskiintiésta momentilta 30.10.64 EU:n osallistuminen
maaseudun kehittamiseen ja valtion rahoitusosuus EU:n osaksi
rahoittamasta maaseudun kehittamisesta.

Tuen maksatusta on haettu kahdessa erassa, hankkeelle on hyvaksytty
kustannuksiksi yhteensa 741 306,71 € ja tukea Jamsan kaupungille on
maksettu 518 914, 69 € eli 70 % hyvadksytyista kustannuksista.

Tukijakso Hyvaksytyt kust. Hyvaksytty rahoitus

01.10.20-31.03.21 21764,96 € 15 235,47 €
01.04.21-31.12.21 719541,75 € 503 679,22 €
Yhteensa 741 306,71 € 518 914,69 €

Hankkeessa toteutettiin 1 690 m pituinen 8 m levyinen latupohja
kaantopaikkoineen sekd 225 m pituinen ja 5 metrin levyinen
siirtymalatupohja P-alueelta ladun alkuun. Latupohjien varrelle
toteutettiin valaistus, yhteensa 52 valaisinpistetta. Ladun lumettamista
varten plv 60-1100 rakennettiin $110 mm paineilma- ja 152 mm
painevesiputket, putket liitettiin Hiihtokeskuksen Luoteis-Himoksen
huoltorakennuksessa sijaitsevaan pumppaamoon. Putket on varustettu
yhteill3, jotka mahdollistavat lumen tykittdmisen talven aikana. Lisdksi
Keski-Himoksen ja Luoteis-Himoksen pumppaamoiden valille rakennettiin
@200 mm sy6ttovesijohto, jolla turvataan riittdva veden sy6ttod
molemmista pumppaamoista. Lumen saildmista varten toteutettiin
lumensaildalue.

Hankkeen aikana on tyollistetty rakentamisessa 28 henkil6d, josta tulee
yhteensa eri pituisina tydjaksoina n. 8 htv.

Ensilumenlatu avattiin virallisesti 13.11.2021. Lunta riitti ensivaiheessa n.
1,2 km yhdensuuntaiseen latuun, joten edestakaisin hiihdettavalle ladulle
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P&aatos

Khall 27.06.2022 § 195
961/10.03.01.01/2022

Ehdotus

Paatos

saatiin mittaa yhteensa 2,4 km. Ladulla ollut kadyttajia hyvin ja
ensimmaisen vuoden kausikortteja myytiin 300 kpl ja pdivalippuja 500 kpl.
Maksullinen hiihtokausi oli Himoksella 13.11.-31.12.2021. Ladulla kavi
hiihtajia mm. Jamsastd, Jyvaskylasta, Lahdesta, Tampereelta ja
padkaupunkiseudulta. Latua kayttivat aktiivi- ja kilpahiihtajat, matkailijat ja
ohikulkijat.

Ensilumenladun yllapidosta vastaa Himoksen latuosuuskunta. Ladun
ylldpito rahoitetaan Jamsan kaupungin avustuksella seka yrityksilta ja
kiinteiston omistajilta keratyilld latumaksuilla. Osa ladun

hoitokustannuksista kerdtdan ladun kayttajilta kdyttomaksuilla.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto 25 §

Elinvoimajohtaja Anna-Liisa Juurinen

Elinvoimalautakunta esittaa Himoksen lumivarma latu -hankkeen
loppuraportin tiedoksi kaupunginhallitukselle.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 25

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus merkitsee Himoksen lumivarma latu -hankkeen
loppuraportin tiedoksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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TIKKA — tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminnasta kasvua hanke

Khall 27.06.2022 § 196
1001/02.05.02/2022

Valmistelija: elinvoimajohtaja Anna-Liisa Juurinen, puh 040 747 7736

Jamsan kaupunki kohtasi dkillisen kriisin ja voimakkaan rakennemuutoksen
UPM Kymmene Qyj:n ilmoitettua porssitiedotteella 26.8.2020
suunnitelmasta sulkea pysyvasti Kaipolan tehdas vuoden loppuun
mennessa. Jamsan kaupunki valmisteli ehdotuksen valtion
tukitoimenpiteiksi ja se jatettiin valtioneuvostolle 14.9.2020.

Budjettiriihessa 2020 hallitus paatti kohdentaa lisatalousarvioon sisaltyvia
maardrahoja yhteensa noin 8,7 miljoonaa euroa Jamsan seudun
rakennemuutostoimiin. Maararahoista ohjattiin ensi vaiheessa Keski-
Suomen liitolle n 1,7 miljoonaa euroa alueiden kestavan kasvun ja
elinvoiman (AKKE) rahoitusta ja Keski-Suomen ELY keskukselle n 3
miljoonaa euroa yrityksille myénnettaviin investointitukiin. Ensimmaisen
vaiheen rahoitus on kokonaisuudessaan sidottu. Loppuosa maararahasta 4
M€ myonnettiin Keski-Suomen liiton myontévaltuuteen AKKE —
rahoituksena joulukuussa 2021.

Alueiden kestavan kasvun ja elinvoiman (AKKE) rahoituksen myontamisen
ohjeet ja ehdot ovat muuttuneet 2022 kevaan aikana. Uusiin hankkeisiin
voidaan myontaa korkeintaan 80 % rahoitus ja myo6s rahoitusmalleja on
uudistettu.

Elinvoimatoimi on valmistellut dkillisen rakennemuutoksen vaikutusten
torjuntaan hankekokonaisuutta, jonka tavoitteena on mm. tydpaikkojen
synnyttaminen, osaavan tyévoiman varmistaminen, TKl-panosten
kasvattaminen ja tyoikaisen vaeston positiivinen nettomuutto. Valmistelua
on tehty omana tyona, mutta myos yhteistyossa kumppanien ja
rahoittajan kanssa. Valmistelussa olevia hankkeita tullaan tuomaan
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi, kun valmisteluaste on sellainen, etta
hankkeita voidaan esittaa rahoitettavaksi.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 6.6.2022 myontanyt omarahoituksen
Gradian toteuttamalle “Kohti tulevaisuuden ty6ta hankkeelle”, jonka
keskeisena tavoitteena on osaamistarpeiden ja osaamisen kartoittaminen,
osaamisen lisdédminen sekd oppimispolkujen mallintaminen ja
rakentaminen tyoelaman.

Nyt rahoittettavaksi esitetty hanke tahtaa rakennemuutoksen torjuntaan
edistamalla ja vauhdittamalla yritysten TKI toimintaa, synnyttamalla



Jamsan kaupunki Poytakirja 13/2022 21

Kaupunginhallitus 27.06.2022

Jamsalle elinvoimaedun, linkittamalla tutkimus- ja innovaatioekosysteemit
elinvoimaedun rakentamiseen, selvittamalla paperitehtaan
hyodynnettavyytta vihrean siirtyman TKI-konseptien pilotointiin seka
selvittdamalla innovaatiokasvatuksen kdaynnistamisen edellytykset
Jamsassa.

Hankkeiden valisella tiiviilla yhteisty6lla vahvistetaan hankkeiden valista
synergiaa ja varmistetaan ettei paallekkaisyytta synny.

Tikka — tutkimus, kehittamis- ja innovaatiotoiminnasta kasvua

Suomen kilpailukyky ja hyvinvointi rakentuvat osaamiselle, tutkimukselle
ja innovaatioille. Suomen nousu pandemian ja dkillisen rakennemuutoksen
aiheuttamasta poikkeustilanteesta ja menestyminen globaalissa kilpailussa
edellyttda uuden tiedon tuottamista, yhteiskunnallista hyotya ja arvonlisaa
tuovia innovaatioita seka korkeaa osaamisen tasoa. Kansallisessa tutkimus-
, kehitys- ja innovaatiotoiminnan tiekartassa on asetettu tavoitteeksi
tuplata TKI-menot nykytasosta eli nostaa ne 4 prosenttiin
bruttokansantuotteesta vuoteen 2030 mennessa. Keski-Suomen liiton
tilastojen mukaan yhteenlasketut T & K— menot kasvoivat Keski-Suomessa
vuonna 2020 14 % edellisvuoteen. Kasvu selittyy yritysten T& K
panostusten kasvulla. 84 % maakunnan T & K menoista syntyy Jyvaskylan
seudulla ja 14 % Aidnekosken seudulla. Muun maakunnan, mukaan lukien
Jamsa, osuudeksi jaa 2 %.

Elinvoimajohtaja on valmistellut Tikka — tutkimus-, kehittamis- ja
innovaatiotoiminnasta kasvua hankkeen. Hankkeen tavoitteena on
tyopaketti 1:n toimenpitein synnyttda, edistaa ja vauhdittaa TKI toimintaa
Jamsalaisissa PK — yrityksissa. Tyopaketti 2:n tavoitteena on toteuttaa
kehittamistyd, missa tunnistetaan Jamsan elinvoimaedun potentiaaliset
idut ja veturit maakunnallisessa, kansallisessa ja kansainvalisessa
kehyksessd. Vuorovaikutuksen pohjalta on tarkoitus tehda pitkakestoisia
valintoja julkisen ja yksityisen yhteiskehittamisen suuntaamiseksi ja
Jamsan elinvoimaedun rakentamiseksi. Tyopaketti 3:n tavoitteena on
selvittaa suljetun paperitehtaan hyédynnettavyys vihrean siirtyman TKI -
konseptien testaamiseen, pilotointiin ja demonstrointiin.
Potentiaalisimmat pilotit on tarkoitus toteuttaa yhteisrahoitteisina tai
yritysvetoisina projekteina. Tyopaketin 4 tavoitteena on toteuttaa
esiselvitys innovaatiokasvatuksen opintopolun kdaynnistamiseksi Jamsassa.

Hankkeen suunniteltu toteutusaika on 1.8.2022 — 30.9.2024 ja
kokonaiskustannusarvio 779 126 €. Palkkakulujen osuus hankkeesta
on 303 472 € ja ostopalvelujen seka yleiskulujen osuus 475 654 €.
Hanke toteutetaan yhteishankkeen Gradian kanssa siten etta Gradia
vastaa Tyopaketin 1 toteuttamisesta ja osallistuu tyopaketin 4
toteuttamiseen omalta osaltaan. Hankkeen rahoituksesta on neuvoteltu
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Gradian kanssa. Gradian osuudeksi hankkeen rahoituksesta esitetaan 10 %
Tyopaketin 1 kustannuksista, yhteensa 13 048 €.

Hankkeelle tullaan palkkaamaan projektipaallikkd koko hankeajaksi. Muita
palkkakuluja hankkeelle syntyy seuraavasti:
- TyoOpaketti 1 (Gradia):
o Projektipaallikko-kehittajatoimija: Tyoskentelyjakson (1.1.2023
—31.6.2024) aikana 51,2 % tyoosuus
o Kehittdjatoimija 1: Tyoskentelyjakson (1.1.2023-31.12.2023)
aikana 26,2 % tydosuus,
o Kehittdjatoimija 2: Tyoskentelyjakson (1.8.2023-31.5.2024)
aikana 31,5 % tyoosuus
- TyoOpaketti 2: ei palkkakustannuksia
- Tyopaketti 3: ei palkkakustannuksia
- Tyopaketti 4: pedagoginen asiantuntija 100 %, 12 kk

Esityslistan liitteena on hankesuunnitelma ja tukihakemus, joihin on
kirjattu hankkeen toimenpiteet ja ostopalvelut tyopakettikohtaisesti.
Lisaksi esityslistan liitteena on tydpakettia 1 koskeva projektisuunnitelma,
yhteishankkeen taustalomake seka luonnos yhteishankkeen
yhteistyosopimukseksi.

Toimivalta, johon paatds perustuu: hallintosaanto 25 §

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

1) Kaupunginhallitus paattaa hakea rahoitusta “Tikka — tutkimus,
kehittamis- ja innovaatiotoiminnasta kasvua” hankkeelle

2) Kaupunginhallitus myontaa hankkeelle omarahoitusosuuden vuosille
2022-2024 yhteensa 142 777 €. Omarahoitus maksetaan
kaupunginhallituksen kustannuspaikalta.

3) Hankkeen toteutuksesta vastaa elinvoimatoimi.

4) Kaupunginhallitus hyvaksyy sopimuksen yhteishankkeen rahoituksen
hakemisesta, hankkeen toteuttamisesta ja rahoituksen kattamisesta

5) Kaupunginhallitus valtuuttaa suunnittelija Katja Lahtisen tekemaan
hakemusasiakirjoihin teknisia korjauksia

Ehdotus hyvaksyttiin.
Merkittiin, etta Lotta Ahola, Ulla Patronen ja Matti Simila eivat esteellisina

(yhteisojaaveja) osallistuneet asian kasittelyyn eika paatoksentekoon ja
poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.
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Talousarvion 2022 muutos / Elinvoimatoimi

Elvoi 16.06.2022 § 84

Valmistelija Kaupungininsindori Katja Rissanen, p. 040 846 9816

Elinvoimatoimen vuoden 2022 talousarvioon esitetdan seuraavia
muutoksia:

Kayttotalous

Padarkisto

Jamsankoskella sijaitseva kaupungin omistama ja tyhjillaan olleeseen
Kiinteistd Oy Jamsankosken Koivutie 4 osakehuoneistoon on rakennettu
kaupungin paatearkistotilat vuosina 2021 ja 2022.

Arkistotilojen rakentamisella on mahdollistettu Jamsan kaupungintalolle
sijaitsevien arkistojen siirtdminen asianmukaisiin tiloihin ja tilat
sijoittautuivat lahelle Kenraalintien virastotaloa.

Paaarkiston remontin maararahaa haettaessa toukokuussa 2021, ei
pystytty huomioimaan kaikkia rakentamisen aikana tulleita kiinteistén
rakenteisiin kayttotilamuutoksesta aiheutuneita muutostoitd, koneellisen
ilmanvaihdon laajenneita kayttétilatarvemuutoksia ja arkiston vaatimia
tasaisen huoneilman kosteusprosenttivaatimuksia. Nama em. parannukset
ja tilan muutostoissa esiin tulleet paaarkiston erityisvaatimukset ovat
kohottaneet paaarkiston lopullisia toteutumiskustannuksia. Varattu
maararaha vuodelle 2021 oli 150 000,00€. Paaarkiston lopulliset
kustannukset ovat 275 000,00€/alv 0%. Tilapalvelut esittaa, etta
lisdtalousarvioon vuodelle 2022 varataan paaarkiston lopullisten toiden
kustannusten kattamiseksi +125 000,00€ / Alv 0%.

Paloaseman letkutorni

Paloaseman letkutorni julkisivun korjaustyd on suunniteltu toteutettavaksi
vuoden 2022 aikana 150 000,00 eurolla . Tarjouspyynto lahettiin Cloudia-
tarjouspalvelun kautta pvm.11.3.2022. Annettuun madraaikaan mennessa
saatiin kaksi tarjousta. Halvempi tarjous oli 168 000,00 €, joka ylittda
budjetin 18 000,00€. Tilapalvelut esittad, ettd Paloaseman letkutornin
julkisivun korjaustoihin varataan tdman vuoden lisatalousarviossa

+18 000,00 €.

Kiinteist6jen kulunvalvonta
Jamsan kaupungin kiinteistéiden kulunvalvonnan uusimiseen on vuoden
2021 talousarviossa varattu 158 400,00 €. Kulunvalvonnan
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hankekustannuksia vuodelle 2021 on syntynyt 66 322,71 €, varatusta
budjetista kayttamatta jai 92 077,29 €. Kustannukset ovat painottuneet
vuodelle 2022 ja taman vuoden kustannukset ovat yhteensa 160 824,83 €.
Naiden kahden vuoden kustannukset ovat yhteensa 227 147,54 €.
Tilapalvelut esitetadn, ettd taman vuoden lisdtalousarvioon varataan
kulunvalvonnan uusimiseen +69 000,00 €.

Investoinnit

Jamsan Aijan aukio

Aukion ja aukion ympariston valaistus on uudistettava, erityisesti aukion
valaistus on nykyiselldan heikkotehoinen ja osa aukiosta jaa pimeaksi, josta
aiheutuu haittaa mm. torimyynnille. Aukion valaistuksen uudistaminen
edellyttda myos valaisimien jalustojen vaihtamista. Valaistuksen
uudistamisen yhteydessa on tarkoitus uusia aukion penkit, roska-astiat,
pyoratelineet seka hankkia aukiolle kausivalaistus. Em. toteuttamiseksi
esitetdan lisatalousarvioon investointeihin varattavaksi +100 000 €.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto 26 §

Ehdotus Elinvoimajohtaja Anna-Liisa Juurinen

Elinvoimalautakunta hyvaksyy osaltaan talousarvio 2022 muutosesityksen
ja esittaa sita edelleen hyvaksyttavaksi kaupunginhallitukselle ja -
valtuustolle.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd Markos Koskinen esteellisena (yhteiséjaavi) ei osallistunut
asian kasittelyyn eika paatoksentekoon ja poistui kokouksesta asian
kasittelyn ajaksi.

Khall 27.06.2022 § 197
966/02.02.02/2022

Valmistelija talousjohtaja Ari Luostarinen, p. 040 593 4655

Paaarkiston kustannus koskee kaupungin tytaryhtiota ja tarkoituksena on
ollut siirtaa tyhjana olevalta kaupungintalolta arkistot kyseiseen
rakennukseen. Kustannusarvion ollessa alempi paatettiin kyseinen
investoinnin luonteinen meno kattaa suoraan kayttétaloudesta.
Kustannusarvion huomattavan ylityksen vuoksi tehtavan lisatalousarvion
yhteydessa asia on harkittava uudelleen vuoden 2022 osalta.
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Paatos

Vuoden aikana kustannustaso on noussut huomattavasti, johtuen
maailmanmarkkinatilanteesta ja joitakin hankkeita on jatetty korkeiden
ennakoimattomien kustannusten takia toteuttamatta. Kaupungin
lisatalousarvio vuodelle 2022 on tarkoitus valmistella syksylla
kaupunginvaltuustoon, johon kootaan kaikki siihen asti tiedossa olevat ja
ennakoidut talousarvion muutokset. Koska arkistoremontti Jimsankosken
entisessa kirjastossa ja kulunvalvonta ovat kesken on syyta antaa niiden
osalta toiden jatkolupa. Samoin suunniteltu letkutornin korjaus voidaan
aloittaa, koska se on ollut suunnitelmassa.

Kokonaan uutena hankkeena tullut Jimsan Aijan aukion lisimairaraha sen
sijaan voidaan myodntaa hankkeelle ja hanke aloittaa vasta kun
kaupunginvaldtuusto on hankkeen hyvaksynyt.

Investointiosan kustannukset ovat menneina vuosina jaaneet
kokonaisuutena yleensa alle arvioidun. On kuitenekin seurannan kannalta
hyva, etta hankkeiden kustannuksiin varaudutaan heti, kun tiedetaan
maardrahan riittamattémyys. Myos tdna vuonna on osin kustannuksia
saastynyt hankkeiden peruuntumisen vuoksi.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 25

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Elinvoimalautakunnan ehdotuksen
siten, ettd se esitelldan kaupunginvaltuustolle syksylla esitettdavassa
lisdtalousarvioesityksessa. Padarkiston ja kuluvalvonnan osalta annetaan

toiden jatkolupa ja Paloaseman letkutornin osalta aloituslupa.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Talousarvioasetelma talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2024-2025

Khall 27.06.2022 § 198
806/02.02.00/2022

Valmistelija: talousjohtaja Ari Luostarinen, puh. 040 593 4655.

Talousarvioasetelma on kaupungin kirjanpidon jarjestelman pohja, jolle
suunnittelu, paatdksenteko ja seuranta perustuvat. Liitteena on esitys
talousarvioasetelmaksi vuodelle 2023 silla tasolla, kuin kaupunginvaltuusto
siitd paattaa, eli toimialat ja tulosalueet, jotka ovat talousarvion
sitovuustasot (liitteen vaaleansininen alue).

Talousarvioasetelman suurin muutos on sosiaali- ja terveystoimi -toimialan
poistuminen kaupungin organisaatiosta sen toimintojen siirtyessa vuoden
2023 alusta hyvinvointialueelle. Hyvinvointialueelle siirtyvat myos
pelastustoimen yksikot ja kustannusvastuu, jolloin Keski-Suomen
Pelastuslaitoksen rahavaraus poistuu kaupunginhallituksen alaisuudesta.
Sivistystoimesta siirtyy hyvinvointialueelle osa oppilashuollosta, kaksi
viimemainittua eivat vaikuta tulosaluerakenteeseen, mutta kustannuksiin
kyllakin. Talousarvioasetelma huomioi mahdollisen Jamsan Ateria
liikkelaitoksen yhtidittamisen ja mahdollisten uusien jaostojen
perustamisen kaupunginhallituksen alaisuuteen.

Toimivalta, johon pdatds perustuu:
Kuntalaki 110 § ja 112 §

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste
Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle liitteen mukaisen
talousarvioasetelman rakenteen toimiala- ja tulosaluetasolla talousarvion
2023 ja taloussuunnitelman 2024-2025 pohjaksi.

P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite[2] Talousarvioasetelma 2023
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Talousarvion ja -suunnittelun ohjeistus 2023

Khall 27.06.2022 § 199

806/02.02.00/2022

Valmistelija: Ari Luostarinen, puh. 040 593 4655.

Kuntalain 110 §:n mukaan "Valtuuston on vuoden loppuun mennessa
hyvaksyttava kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen
huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion
hyviaksymisen yhteydessa valtuuston on hyvaksyttava myos
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi).
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etta ne toteuttavat kunta-
strategiaa ja edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan.
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan ja kuntakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijaamainen. Kuntalain
mukaan kunnan taseeseen kertynyt alijaama tulee kattaa maaraajassa eika
kattamista enda voidaa siirtaa erillisella toimenpideohjelmalla katettavaksi
talousuunnitelmavuosien yli. Yksiloidyt tasapainottamistoimenpiteet tulee
esittda taloussuunnitelmassa. Kertynyt alijaama tulee kattaa enintdan
neljan vuoden kuluessa tilinpaatdksen vahvistamista seuraavan vuoden
alusta lukien (110.3 §) Alijaaman kattamisvelvollisuus koskee vain kunnan
tai kutayhtyman taseeseen kertynytta alijaamaa, ei konsernitaseen
alijagamaa.

Talousarvioon otetaan tehtavien ja toiminnan tavoitteiden edellyttamat
maardrahat ja tuloarviot seka siina osoitetaan, miten rahoitustarve
katetaan. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai nettomaaraise-
nd. Talousarviossa ja -suunnitelmassa on kdyttotalous- ja tuloslaskelmaosa
seka investointi- ja rahoitusosa. Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa
on noudatettava talousarviota.”

Kaupungin taloussuunnitelma ja -arvio muuttuu huomattavasti
hyvinvointialueiden aloittaessa 1.1.2023. Kaupungin toiminnasta poistuu
sosiaali- ja terveytoimi, joka tarkoittaa yli noin 87 milj.€ toimintakatteen
siirtoa hyvinvointialueelle. Lisaksi kuntien rahoituksesta poistuu palo- ja
pelastustoimi sekd osa oppilashuoltoa sivistystoimialalta, ndiden
kustannusvaikutus on reilut 2,3 milj.€. Hyvinvointialueen valmisteluun
liittyy my0os paljon sopimuksia, joiden siirtdminen on viela kaytannoén
jarjestelyiden osalta kesken. Useisiin kaytannon ongelmiin, jotka
aiheuttavat rahavirtoja ei vield ole ratkaisuja. Valtuustolle esitettavassa
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Ehdotus

Paatos

TA-asetelmassa on huomioitu Sosiaali- ja terveystoimen toimialan
poistumisen lisaksi mm. mahdollinen Ateria- ja puhtausliikelaitoksen
perustaminen yhtiona. Yhtidittaminen on edellytys, jotta seka
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluissa ja kuntaan jaavissa
palveluissa tarvittava ruokahuolto voidaan jarjestdaa yhden keskuskeittion
mallilla.

Toimintakatteen muutokset budjetointiin on otettu huomioon silla tasolla,
kuin se nykytilanteen tiedon valossa on mahdollista. Valmistelu on
muutosten johdosta niin kesken, ettad tassa vaiheessa ei raamitavoitetta
kayttotalouden tuloille ja menoille voida vield asettaa. Myds Ukrainan
tilanne ja yleismaailmallinen inflaatio asettaa budjetoinnille haasteita.
Lisaksi palkkaratkaisun kohdentuminen ei vield ole tiedossa ja Kunnallinen
tyomarkkinalaitos tarkentaa kesan aikana syntynytta kokonaisratkaisua.
Myds rahoituksen kohdentuminen hyvinvointialueen ja kuntien kesken on
viela monilta osin auki. Kuntien kunnallisveroprosenttia on leikattu
vuodelle 2023 12,64 %-yksikkoa vuoden 2022 vastaavasta, lisaksi
yhteisdveron tuottoa kunnille leikataan, valtionosuudet putoavat vuoden
2022 noin 47 milj.€ noin 5 milj.€:00n. Verotulot laskevat taman hetken
ennusteiden mukaan noin 42 milj.€.

Alustava aikataulu taloussuunnitelman laatimiselle on laadittu siten, etta
elokuun aikana kaupunginhallituksella on mahdollisuus tarkentaa
toimintakatteen tavoitetta (raamitusta) mm. palkkaratkaisun ja
mahdollisesti inflaation vaikutuksen ennakoinnin osalta seka
hyvinvointialueen aiheuttamien toiminnan muutoksien osalta (mm.
toimitilojen ja kiinteistdjen vuokraus jne.). Samoin on syyta tarkentaa
suunnitelmavuosien budjetointia mm. tyévoimapalveluiden mahdollisen
uudistamisen osalta vuodelle 2024 sekd mahdollisia veroennusteita, mikali
kiinteistoverouudistus etenee.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Kuntalaki § 39 ja § 110 seka Jamsan kaupungin hallintosdanto § 25 ja § 68

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus paattaa

1. merkita tiedokseen talousjohtajan antaman taloussuunnitelman kaytannon
ohjeistuksen esityslistan liitteen mukaisesti,

2. taloussuunnitelman valmistelun aikataulusta,

3. palata taloussuunnitelman tarkempaan ohjeistukseen kokouksessaan elo-
syyskuussa.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Jadhallin kdytt6a ja jadurheilun tukemista koskevat sopimukset: Jamsanjokilaakson Jaahalli Oy:n,
Jamsdnkosken Tekojadrata Oy:n ja Langelmaki Halli Oy:n sopimukset

Elvoi 16.06.2022 § 89

Valmistelija: elinvoimajohtaja Anna-Liisa Juurinen, puh 040 747 7736

Jadhallin kayttoa ja jadurheilun tukemista koskevilla sopimuksilla on
tarkoitus mahdollistaa jaaurheilutoiminta jadhalleissa siten, ettd yhtiot
hoitavat omat osakeyhti6lain mukaiset velvoitteensa ja huolehtivat
kdaytannon toiminnan jarjestdmisesta ja ndin turvaavat
jadurheilutoiminnan.

Kaupunki on avustanut yhtiéta sopimuksessa mainituin periaattein
kaupunginvaltuuston myéntaman maararahan puitteissa. Tavoitteena on
ollut kokonaistaloudellinen toiminta. Lisarahoituksesta on paatetty
anomusten perusteella erikseen kaupunginhallituksessa.

Kaupunginvaltuuston hyvaksymassa talousarviossa jaahalliyhtididen
avustuksia ei ole korotettu vuodelle 2022, vaan avustussummat ovat:

Jamsanjokilaakson Jaahalli Oy 126 000 € vuodessa
Jamsankosken Tekojaarata Oy 60 000 € vuodessa
Langelmaki Halli Oy 30 000 € vuodessa

Vapaa-aikapalvelupaallikko ja kaupunginpuutarhuri ovat valmistelleet
oheiset sopimusluonnokset, jotka on toimitettu jadhalliyhtididen
kasiteltaviksi.

Langelmaki Halli Oy on hyvdksynyt kaupungin esittaman sopimuksen.
Jamsankosken Tekojaarata Oy on hyvaksynyt kaupungin esittaman
sopimuksen. Jdamsanjokilaakson Jaahalli Oy:n hallitus on hylannyt
kaupungin esittaman sopimuksen ja esittanyt siihen 5,6% indeksikorotusta

Kaupunginvaltuuston hyvaksyman talousarvion sitovuusohjeen mukaisesti
toimielinten on noudatettava kaupunginvaltuuston hyvaksymaa
talousarviota. Talousarviossa esitetyt perustelut seka toiminnan ja
talouden tavoitteet ovat toimielimia ja niiden alaisia talousyksikoita
sitovia. Vuoden 2022 avustussumman korottaminen indeksilla ei ole
mahdollista sitovuusohjeen mukaisesti.

Inflaatio on nostanut kuluttajahintoja ja rahan arvon heikkeneminen
ndyttaa jatkuvan. Myos Ukrainan sota on vaikuttanut kustannuksia
kasvattavasti jadhalleissa. Edella mainituista syista avustussumman
tarkastaminen vuosittain indeksiin perustuen on perusteltua.
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Ehdotus

P&aatos

Khall 27.06.2022 § 200
971/02.05.01.00/2022

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Elinvoimajohtaja Anna-Liisa Juurinen

Elinvoimalautakunta paattda omalta osaltaan hyvaksya Jamsanjokilaakson
Jadhalli Oy:n, Jamsankosken Tekojadarata Oy:n ja Langelmaki Halli Oy:n
sopimukset ajalle 1.7.2022 - 30.6.2025.

Kaikkiin sopimuksiin lisatdan indeksiehto, jonka mukaisesti: Avustussumma
tarkistetaan vuosittain sopimuksen voimassaoloaikana
elinkustannusindeksin mukaan. Perusindeksina kdytetdan kesakuun 2022
elinkustannusindeksia. Avustusta tarkistetaan vuosittain siten, etta
tarkistusindeksina pidetdaan ao. vuoden maaliskuun indeksipistelukua. Uusi
korotettu avustus astuu voimaan kyseessa olevan vuoden heindakuun
alusta lukien.

Elinvoimalautakunta valtuuttaa kaupungininsin66rin tekemaan
sopimuksiin teknisluonteisia korjauksia.

Keskustelun aikana esittelija tarkensi esitystdaan toisen kappaleen osalta
seuraavasti:

Kaikkiin sopimuksiin lisatdaan indeksiehto, jonka mukaisesti: Avustussumma
tarkistetaan vuosittain sopimuksen voimassaoloaikana
elinkustannusindeksin mukaan. Perusindeksina kaytetaan kesdakuun 2022
elinkustannusindeksia. Avustusta tarkistetaan vuosittain siten, etta
tarkistusindeksina pidetdaan ao. vuoden maaliskuun indeksipistelukua.
Tarkastettu avustus astuu voimaan kyseessa olevan vuoden heindkuun
alusta lukien.

Paatosehdotus hyvaksyttiin edelld mainituin tarkennuksin.

Valmistelu: talous- ja suunnittelupaallikko Erkki Kainulainen, p. 040 — 5145
879

Jadurheilun tukemista koskevat uudet sopimukset Jamsanjokilaakson
Jaahalli Oy:n, Jamsankosken Tekojdarata Oy:n ja Langelmaki Halli Oy:n
kanssa on valmisteltu ajalle 1.7.2022 - 30.6.2025.
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Ehdotus

Paatos

Liitteet

Sopimuksiin on esitetty lisattavaksi edelld mainittu indeksiehto
maksettavan avustussumman tarkistamiseksi vuosittain.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto 25 §

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus pdattaa hyvaksya kaupungin ja jaahalliyhtididen
(Jamsanjokilaakson Jadhalli Oy, Jamsankosken Tekojdarata Oy ja
Langelmaki Halli Oy) véliset jadhallien kayttoa ja jddurheilun tukemista
koskevat erilliset sopimukset.

Sopimukset sisdltavat indeksiehdon, jolla vuosittain maksettavaa
avustusmaaraa tarkistetaan sopimusaikana. Ensimmaisen kerran
sopimuksen mukainen tarkistus tehdaan vuonna 2023.

Ehdotus hyvaksyttiin.
Lotta Ahola toimi puheenjohtajana taman pykalan osalta.
Merkittiin, ettd Jorma Poti esteellisena (yhteisdjaavi) ei osallistunut asian

kasittelyyn eika paatoksentekoon ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi.

Liite[3] Jamsanjokilaakson Jaadhalli sopimus 2022-2025
Liite[4] Jamsankosken Tekojaarata sopimus 2022-2025
Liite[5] Langelmaki hallin sopimus 2022-2025
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Senioriasumisen kehittdmishanke / Jamsan Vanhaintuki ry:n tilanne

Khall 06.06.2022 § 172

Valmistelija: talousjohtaja Ari Luostarinen, puh. 040 593 4655.

Jamséan Vanhaintuki ry on yleishyodyllinen yhteiso, joka toimii yhteistyossa
Jamséan kaupungin kanssa vanhusten asuin- ja elinolojen parantamiseksi.
Vanhaintuen palvelutaloissa hoivapalvelun jarjestda Jamsan kaupunki ja
tuottaa Jamsan Terveys Oy. Jamsan Vanhaintuki ry:1la on ollut kolme
Jamsan kaupungin mydntamaa lainaa, joista vuoden vaihteessa yhdistys
pystyi maksamaan vain osan tiukan taloustilanteen vuoksi. Tiukka
taloustilanne on johtanut pitemmalla aikavalilla myos siihen, ettei
yhdistyksella ole ollut varaa tehda asuntoihin pintaremontteja, jolloin
nuhraantuneita asuntoja ei ole saatu vuokrattua ja se on syventanyt
kierretta.

Kaupunginhallitus myonsi tammikuussa 2022 Jamsan Vanhaintuki ry:lle
lyhytaikaisen maksuvalmiuslainan summaltaan 15.000 euroa. Samalla
kaupunginhallitus velvoitti, ettd yhdistyksen rahoitustilannetta selvitetaan
kokonaisuutena ja aloitetaan neuvottelut jarjestelyista, joilla Jamsan
Vanhaintuki ry selviaa velvoitteistaan.

Kaupunginhallitus on 26.04.2021 § 136 on myontanyt
omarahoitusosuuden senioriasumisen kehittdmishankkeelle. Hankkeen
kokonaiskustannusarvio on 130.000 euroa, johon on saatu ymparistomi-
nisterion avustusta 78.000 euroa, kaupungin omarahoitusosuudeksi on
52.000 euroa. Jamsan hankkeen tarkoituksena on lisata ikaihmisille
soveltuvaa asuntotarjontaa ja parantaa tarjonnan laatua. Tarjonnan lisda-
miseksi ja laadun parantamiseksi toteutetaan seuraavat toimenpiteet:

1.  Osallistavan asumisen yhteiskehittamisen tyokalun luominen ja tes-
taus

2. Nykyisen asuntokannan kartoittaminen ja ikdaystavallisyytta paranta-
vien kohtuukustannuksilla toteutettavien kehittdmistoimenpiteiden
selvittaminen

3. lkaantyneille suunnatun osuuskuntamallisen uudiskohteen toteutet-
tavuusselvitys

4.  Asumisviestinnan kehittdminen ikdihmisten tietotarpeita vastaavaksi

5. Hankkeen tulosten levittdminen ja dokumentointi

Hankkeelle tuottaa asiantuntijapalveluja FCG/Pelarcon.
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Kun huomioi em. kaupunginhallituksen paatoksen on paadytty ratkaisuun,
jossa senioriasumisen kehittdminen tehtaisiin nykyisten rakennusten
puitteissa, eika rakennettaisi lisdd asuntoja, koska se johtaisi entista
vaikeampaan tilanteeseen kaupunkikonsernin eri yhteisdjen rahoituksessa,
vaikkakin ukrainalaisten asuttaminen on tilapaisesti parantanut Kiinteisto
Oy:n Jamsanmaen taloutta vuonna 2022.

Jamsan kaupungin vuokrataloyhtion Kiinteisté Oy Jamsanmaen ja
Vanhaintuki ry:n asuntojen kayttoaste on liilan matala. Myos talouden
ongelmat ovat samankaltaisia seka yhdistyksella etta vuokrataloyhtiolla.

Vanhaintuen taloudelliset ongelmat ovat vakavia. Niiden korjaaminen
vaatii toimintamallin muuttamista. Nadista syista hankkeen valmistelussa
on paadytty selvittamaan, olisiko hankkeen esille nostama esteettémien
asuntojen tarve mahdollista tayttaa olemassaolevaa kiinteistékantaa
peruskorjaamalla. Peruskorjauksen kohteena voisi olla Kiinteistd Oy
Jamsanmaen tai Vanhaintuki ry:n omistama kiinteistokokonaisuus.

Paatos on merkinnyt sitd, ettd uudiskohteen toteutettavuuden
selvittaminen on keskeytetty. Projektisuunnitelman muutos on hyvaksytty
Ymparistoministeriossa, joka on rahoittanut hanketta.

Pelarcon on laatinut selvityksen, joka on oheisena. Selvityksessa on kayty

lavitse Vanhaintuki ry:n taloustilanne, omaisuus ja toiminnot. Erityisesti

siind on kiinnitetty huomiota mm. seuraaviin seikkoihin:

- erikiinteistdjen kdyttoasteet ja vajaakaytto kohteittain, kdyttdasteen
olennainen romahtaminen on tapahtunut viime vuosina

- kiinteistojen korjaustarpeet ja niiden arviot

- asuntojen vuokraus- ja asukasvalintajarjesteltd (SAP-ryhma)

- asuntojen vuokrataso ja tukijarjestelmat seka vuokrien
jyvitysjarjestelmat

- kohteiden yllapidon kustannukset ml. energiatehokkuus ja siihen
saatavat tuet

- yhdistyksen tase ja lainojen maara

- toiminnan kustannusten vaihtoehtokustannukset seka
kassavirtaanalyysi tilanteen korjaamiseksi

Selvityksessa on paadytty neljdan eri vaihtoehtoon, jotka ovat toisensa
poissulkevia. Tilanneanaalyysin pohjalta on kayty keskusteluja ja niiden
pohjalta on mietitty eri vaihtoehtoja ja niiden yhdistelmia. Vaihtoehto 1.
toiminnan jatkaminen nykymallilla voidaan sulkea pois suoraan, koska se
ei ole taloudellisesti relevantti, vaan johtaa kaupungin jatkuvaan tukeen
yhdistykselle. Vaihtoehto ei ole mydnkaan kaupunginhallituksen
toimeksiannon mukainen. Myds vaihto 4. toiminnan lopettaminen on
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Ehdotus

kaupunginhallituksen paatoksen vastainen ja johtaa kaupungin tukeen
yhdistykselle.

Keskusteluissa onkin ideoitu 2. ja 3. vaihtoehtojen yhdistelmaa
tarkkenevan suunnitelman mukaisesti, jossa apuna kaytetaan myés mm.
kiinteistdjen myyntia yhdistyksen aseman parantamiseksi. Tavoitteena on
ensivaiheessa yhdistyksen taloustilanteen tasapainottaminen ja
toiminnan jatkuvuuden varmistaminen mahdollisimman vahalla
kaupungin tuella.

Kiintedn omaisuuden osalta voidaan todeta sosiaali- ja terveysministerion
paatos (STM 2066/2017) 16.8.2017 jossa todetaan, ettd Jamsan
Vanhaintuen saamia raha-automaattiyhdistyksen avustuksia ei perita
takaisin, mikali omaisuutta siirretaan Jamsan kaupungin omistamalle
kiinteistoyhtidlle. Avustukset ovat olleet vuosian 1998-2005 yhteensa
noin 836.000 €. Paatos mahdollistaa mm. jonkin Vanhaintuen kiinteiston
kdyttamisen senioriasumisen yksikkona mahdollisen peruskorjauksen
jalkeen. Tarve senioriasumisen yksikélle koemarkkinoidaan alkukesasta.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Jamsan kaupungin hallintosaant6 § 22-25

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus paattaa seuraavista toimenpiteista tilanneanalyysin
pohjalta:

1. asuntojen vuokrauksen ja palvelun tuottamisen eriyttdmisen mallin
valmistelu aloitetaan

2. vuokrien korotuksen valmistelu aloitetaan huomioiden Kelan
asumistuen rajat elakkeensaajille

3. ulosvuokrattujen tilojen tarkistusmittaus ja vuokrien tarkistus seka
yleisten tilojen jyvitys.

4. kiinteistonhuolto ja siivous kilpailutetaan seka laaditaan kattava
korjaussuunnitelma eri kohteille

5. energian kulutuksen seurantaa tehostetaan ja osallistutaan kaupungin
puitejarjestelyihin ja liitytaan niihin, joissa se on mahdollista

6. selvitetddan mahdollisuudet lunastaa kaupungille yhdistyksen
kiinteistdjen tontit (Koskentie)

7. jarjestetaan yhtion lainoitus pitkalla tahtayksella vuoden 2022 loppuun
mennessa

8. selvitetdan Koskentien ja Terveyskujan soveltuvuus mahdolliseen
senioriasumisen investointiin. Terveyskujan osalta aloitetaan
ennakkomarkkinointi.
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Paatos

Khall 27.06.2022 § 201
416/02.05.02/2021

Ehdotus

Paatos

Edelld mainitut kohdat annetaan Jamsan Vanhaintuki ry:n hallituksen
jasenille konserniohjeena toteutettavaksi yhteistydssa kaupunkikonsernin
kanssa. Kohdat 1-6 on oltava valmiina syyskuun aikana, jotta lainoitus
pystytdan jarjestamaan vuoden loppuun mennessa.

Esittelija teki kokouksessa seuraavan lisdyksen paatdsehdotukseen:
Tilanneanalyysi luovutetaan johtokunnan kayttoon.

Kaupunginhallitus hyvaksyi muutetun paatésehdotuksen.

Valmistelija; talousjohtaja Ari Luostarinen, puh. 040/593 4655

Jamsan kaupunki on viimeksi myontanyt Jamsan Vanhaintuelle
lyhytaikaista rahoituslainaa tammikuussa (KH 31.1.2022 § 26) yhteensa
15.000 €. Yhteison rahatilanne on edelleen haasteellinen. Jamsan
Vanhaintuki ry:lla on erdantyvia lainoja Kuntarahoitukselle ja Jdmsan
kaupungille kesa-heindkuussa siten, ettd kassavaje on yhdistyksen mukaan
noin 60.000 €. Tilanteen valiaikaiseksi ratkaisemiseksi yhdistys tarvitsee
lyhytaikaista luottoa, tarkoitus on ratkaista asia edelld olevan pykalatekstin
mukaisesti syksyn aikana.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Jamsan kaupungin hallintosdanto 25 §ja 75 §

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus paattaa myontaa Jamsan Vanhaintuki ry:lle
lyhytaikaisen maksuvalmiuslainan summaltaan 60.000 euroa, laina-aika
31.12.2022 asti. Lainaan sovelletaan yleisia konsernia koskevia ehtoja.
Myonnetyn lainan korko on 6 kk euribor + 1 %, euriborkoroksi lasketaan
aina vahintaan 0 %. Kokonaislainajarjestelyt ja yhdistyksen talouden
tervehdyttaminen tehdaan syksyn aikana.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Jamsan Terveys Oy:n palvelusopimuksen toteutuminen 1.1.-31.3.2022

SoTe 15.06.2022 § 81

Valmistelijat: sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten, p. 040 183 6444,
hallintoyliladkari Jyri Moilanen, p. 040 617 5215, vanhuspalvelujohtaja
Mai-Stiina Lampinen, p. 040 775 0347 ja sosiaali- ja perhepalveluiden
tulosaluejohtaja Heikki Oksanen, puh. 040 721 3718.

Jamsan Terveys Oy:n palvelusopimuksen mukainen seuranta ja valvonta
ajalla 1.1. - 31.3.2022 suoritettiin huhti-toukokuussa 2022. Valvonnan teki
seurantajaksolla kunkin alueen tulosaluejohtaja.

Poikkeuksellisesti koronatilanteesta johtuen valvonta tuotantoyksikdissa
tehtiin padsaantoisesti Teams-kokouksilla tuottajan edustajan/edustajien
kanssa ja toteamalla palvelusisallon ja laatutavoitteiden toteutumisen.
Teams-kokouksissa oli kaytossa etukateen lahetetty aineisto, kuten on
normaalitilanteissakin. Toteutuminen kirjattiin sovituille lomakkeille, joi-
den pohjalta tehtiin yhteenvedot.

Seuranta- ja valvontakdynnit 1-3/2022

Asiakastyytyvaisyys / muistutukset ja kantelut / reklamaatiot

Paihde- ja mielenterveyspalveluissa yksi terveydenhuoltoa koskeva
muistutus, johon on vastattu.

Perusterveydenhuollossa muistutuksia/kanteluita 2 kpl (vastattu 2 kpl),
reklamaatioita ja muu palaute 6 kpl (vastattu 6). Nama kasitelty aina
tapauskohtaisesti tulojarjestyksessa.

Erikoissairaanhoidossa muistutuksia/kanteluita 6kpl, joista 1 korvatta
potilasvahinko, 1 reklamaatio. Kasitelty tapauskohtaisesti
tulojarjestyksessa.

HaiProjen maara ollut vahaisempi talla seurantajaksolla (9 kpl
perusterveydenhuollossa, 19 kpl erikoissairaanhoidossa), ndma ja niista
aiheutuvat mahdolliset toimenpiteet kasitelty seurantapalavereissa, naista
ei huomautettavaa.

Asiakastyytyvaisyytta seurataan NPS-kyselylla osa-alueittain ja tekijoittain.
Tulokset erinomaisella tasolla.
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Poikkeamat

Vanhuspalvelut: Sairaanhoitajien dkillisien poissaolojen sijaistamisessa on
jouduttu kayttamaan lahihoitajia vastaavan ammattihenkilén huonon
saatavuuden vuoksi. Seurantajaksolla on ldhihoitaja tehnyt prosentteina
ilmoitettuna sairaanhoitajan tyévuoroja ymparivuorokautisen hoivan
yksikoissd 4,19 % (37 tyovuoroa/882 tydpaivaa). Vastaavaluku kotihoidon
osalta on 4,27 % (35 tyévuoroa/818 tyOpaivaa). Asiasta on tehty lieva
poikkeamailmoitus sekd kotihoidon etta ymparivuorokautisen hoivan
osalta. Tuottajan selvitys poikkeamista on saatu.

Onnistumiset
Vanhuspalvelut:

Vanhuspalvelujen yksikdissa (kotihoito, asumispalvelut ja vuodeosastotoi-
minta) haasteellisesta ja erittdin kuormittavasta koronatilanteesta seka
Tartuntatautilain 48 a §:n tuomista henkildstovahennyksista on selviydytty
hyvan yhteistyon avulla.

Ymparivuorokautisen hoivan yksikoissa on eletty hyvaa arkea
koronatilanteesta huolimatta. Omaiset ovat voineet vierailla ja asukkaille
on jarjestetty erilaista viriketoimintaa, esimerkiksi seurakunnan vierailut
ovat alkaneet uudelleen.

Perhepalvelukeskus:

1. Uuden perheohjaajan ja psykologin rekrytointien onnistumiset
2. Palvelut pystytty turvaamaan koronasta huolimatta
3. Lasten (5-11-v.) koronarokotukset toteutettu neuvolassa

Paihde- ja mielenterveysyksikko:

1. Riittavasti ollut henkilokuntaa, resurssit on ollut taytettyna (jopa
vahimmaisvaatimusten yli)

2. Yhtaaikaisilta koronatartunnoilta toistaiseksi valtytty, henkilékuntaa on
riittanyt toihin

Perusterveydenhuolto:

Koronan vaikutus palveluiden jarjestymiseen on ollut asiakkaan

nakokulmasta vahaista koko pandemia-ajan, niin myos talla

seurantajaksolla. Rokotukset on hoidettu nopeasti. Koulutusten
muuttuminen etdkoulutuksiksi on tuottanut alkuun hankaluuksia, mutta
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erilaisten koulutuspakettien koostaminen on alkanut tapahtua koko ajan
paremmin ja osaltaan toimi hyvin jo taman valvontajakson aikana.

Erikoissairaanhoito:

VHV-potilaiden maara on ollut kasvussa edelleen maaliskuun puolivaliin
saakka. Leikkauksia on ennatysmaara, leikkausosaston paikkamaara
joudutaan laskemaan tarkasti, ettd paikat riittavat. Tassa henkilokunta on
onnistunut erinomaisesti. Leikkausten infektioprosentti erittdin matala
(0,59%).

Dialyysin kayttoaste on ollut korkea (11 jamsalaista ja 1 kuhmoislainen) ja
henkilostd on joustanut hyvin, asiakastyytyvaisyys pysynyt korkealla
tasolla. Laitteisto uusittu talla seurantajaksolla. Tilatarkastus tehty ennalta
ilmoittamatta talla seurantajaksolla.

Kehittamiskohteet

Vanhuspalvelut:

Seurantajakson aikana on jatkettu tydskentelya yksikkokohtaisten
kehittamiskohteiden parissa.

Henkiloston saatavuuden varmistaminen.
Perhepalvelukeskus:

1. Korona nakyy terveystarkastusten maarassa, paljon ollut oppilaita pois
koulusta ja ndin resurssia jaanyt kayttamatta peruuttamattomien
poisjaantien takia

2. Muutosneuvottelujen tuoma epavarmuus

Henkilokunnan vaihtuvuus ->rekrytointihaasteet

4. Sosiaalitydntekijan siirtyminen kaupungille ja uuden sos. Effican
kayttéonotto. Prosessin hoitaminen hyvin epaselva ja "kaoottinen",
moni asia muuttui matkan varrella. Erityisesti ndkyi perheneuvolan
tyontekijoiden ajankdytossa (aikataulut muuttuivat monesti ja hyvin
Iyhyillakin varoitusajoilla).

w

Paihde- ja mielenterveysyksikko:

1. Hoitopolkujen/-prosessien paivittaminen vuonna 2022, huomioiden
myo6s SOTE hyvinvointialueen mallit

2. Kaytettavien kyselylomakkeiden/-mittareiden paivittaminen

MT RAIn kdyttoonotto

4. Lahetteettoman hoitoon padsyn aloittaminen mielenterveyspalveluissa

w
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Ehdotus

Paatos

("ensi linja, walk in") ja pdihdepalveluiden ldhetteettomyyden
lisdkehittaminen, koska hyvinvointialueellakaan ei tule olemaan
lahetteitd taman tason palveluissa

Perusterveydenhuolto:

Laakarimaarasta keskusteltu, vastaanotonpuolella lddkariresurssi hieman
vajaa 8, lisaksi resurssiin kuuluu johtavan ladkarin tydpanos, sektorit ja
pdivystys. Poikkeamia naista ei ole kirjattu, koska palvelujen saatavuus
ollut hyvalla tasolla ja T3 ajat hyvat. Asia kuitenkin pidetdan keskusteluissa
myo0s jatkossa.

Henkil6ston osalta oma nefrologi ja oman radiologin saaminen taloon
tehostaisivat toimintaa entisestaan.

STH puolella rekrytointi maanlaajuisesti haastavaa hammashoitajien ja
suuhygienistien osalta, tama hidastaa hoitoonpaasya.

Kaikilla osastoilla Haipro-ilmoitusten tekemista tulee tehostaa.
Tila-asioissa edelleen ensiavun oven automatisointi ongelma,
kustannusarvio tehty, noin 11 000e. Vaikeuttaa liikuntarajoitteisten

kulkemista ja on epahygieeninen talla hetkella.

Erikoissairaanhoito:
ISO 90001 laatusertifikaatti myos leikkausyksikon puolelle.

Kotiuttaminen ensimmaisend post op pdivana.

Tiloissa sisdilmaongelma, joka selvityksessa ja korjaukset suunnitelmissa.
Toimivalta, johon paatds perustuu:

Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten

- toteaa, ettd valvontakaynnit ja niiden perusteella tehdyt raportoinnit on
tehty 1.1.- 31.3.2022

- lahettaa kaupunginhallituksen kasiteltavaksi sen edellyttaman valvonta-
aineiston.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Khall 27.06.2022 § 202
209/00.01.02/2021

Ehdotus

Paatos

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 25

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus hyvaksyy sosiaali-ja terveyslautakunnan ehdotuksen ja
merkitsee valvonta-aineiston hyvaksyttyna tiedoksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.
Merkittiin, ettd Sanna Rajala esteellisena (palvelussuhdejaavi) ei

osallistunut asian kasittelyyn eika paatoksentekoon ja poistui kokouksesta
asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.
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Kaupunginhallitus 27.06.2022

Tyosuojelu /Tarkastuskertomus 2022/5945 / Johdon kuormitus
Khall 16.05.2022 § 147
Valmistelu kaupunginjohtaja Hanna Helaste p. 0400 742 751

Lansi- ja Sisa-Suomen Aluehallintoviraston tyosuojelun vastuualue on
4.5.2022 Jamsan kaupungille toimittamassaan tarkastuskertomuksessa
antanut alla mainitut kehotukset ja toimintaohjeet:

1. Tyonantajalle annettava kehotus
1.1 Asia-/tietopyynto

Ty6nantajan toimittamista asiakirjoista ilmenee, etta johtaville
viranhaltijoille on kertynyt runsaasti tydtunteja. Tyonantajan on
toimitettava valvontaa varten maardaaikaan mennessa Jamsan kaupungin
johtavien viranhaltijoiden, jotka ovat ty6aikalain alaisia, tydajan
enimmaismaarat ja tydaikakirjanpito ajalta 1.1.2022 - 30.4.2022 seka
tyontekijakohtaiset liukuvan tydajan saldot. Tyonantajan on ryhdyttava
toimenpiteisiin kehotuksen noudattamiseksi. Asian on oltava kunnossa
31.5.2022.

2. Tybnantajalle annettavat toimintaohjeet
2.1. Psykososiaalinen kuormitus

Tyonantajalle annettiin 10.8.2021 tarkastuksella ja
tarkastuskertomuksessa 2021/10509 kehotus ryhtya toimenpiteisiin
tyontekijoiden kokeman haitallisen psykososiaalisen kuormituksen
vahentamiseksi tydnantajan toimittaman suunnitelman mukaisesti.
Tybnantaja on toteuttanut osan suunnittelemistaan toimenpiteista
tyontekijoiden kokeman haitallisen kuormituksen vahentamiseksi kuten
mm. lisdresurssin palkkaus.

Tyo6nantaja ei ole kuitenkaan toteuttanut maardajan puitteissa kaikkia
suunnittelemiaan toimenpiteita. Tarkastuksella kaydyssa keskustelussa,
tyopaikan paivittamassa tyon vaarojen selvittdmisessa ja arvioinnissa (
24.1.2022) ja tydnantajan muissa toimittamissa asiakirjoissa nousee
edelleen esille tyontekijoiden kokema haitallinen psykososiaalinen
kuormitus. N&in ollen tehtyjen toimenpiteiden ei voida katsoa olleen
riittavia, syihin kohdistuvia ja konkreettisia tyontekijoiden kokeman
haitallisen kuormituksen vahentamiseksi.
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Tyoterveyshuolto on tyopaikkaselvityksessdan 21.2.2022 tehnyt
terveydellisen merkityksen arvion johtoryhman tyon psykososiaalisiin
kuormitustekijoihin. Tydmaaran ja tyotahdin terveydellisen merkityksen
tyoterveyshuolto on arvioinut kohtalaiseksi, muut psykososiaaliset
kuormitustekijatekijat tyoterveyshuolto on arvioinut vahaisiksi tai
mahdollisiksi. Tyopaikkaselvityksessa tyoterveyshuolto antanut
tyonantajalle toimenpidesuosituksia tyon psykososiaalisen
kuormittumisen vahentamiseksi.

Tyonantaja ei ole vield toteuttanut annettuja suosituksia. Tydnantajan on
jatkettava toimenpiteitd haitallisten psykososiaalisten kuormitustekijoiden
poistamiseksi tai niiden aiheuttaman vaaran valttamiseksi tai
vahentamiseksi. Tydnantajan tulee valita, mitoittaa ja toteuttaa
tyoolosuhteiden parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet. Tyénantajan on
huolehdittava, etta toimenpiteet kohdistuvat ensisijaisesti haitallista
kuormitusta aiheuttaviin tekijoihin. Tyénantajan on seurattava
toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta tyon terveellisyyteen ja
turvallisuuteen.

2.2. Hairinta ja epaasiallinen kohtelu

Hairinta ja epdasiallinen kohtelu tyopaikalla nousee esille tyopaikan
omassa tyon vaarojen selvittamisessa ja arvioinnissa (24.1.2022)
merkittavana kuormitustekijana. Tarkastuksella kdydyssa keskustelussa
kdy ilmi, etta tyontekijat kokevat tydssaan hadirintdaa henkildiden taholta,
jotka eivat ole tyo- tai virkasuhteessa Jamsan kaupunkiin. Kaydyssa
keskustelussa kdy myos ilmi, etta tyopaikalla on tehty ilmoituksia asiasta
tyonantajalle, mutta tyonantaja ei ole kuitenkaan kasitellyt tehtyja
ilmoituksia ja antanut vastauksia ilmoituksen tekijalle.

Ty6nantajan on toteutettava héirintaan liittyvien haitta- ja vaaratekijoiden
valttamiseksi ja vahentamiseksi tarvittavia toimenpiteitd. Toimenpiteiden
tulee ensisijaisesti kohdistua hairinnan syntymisen estamiseen ja
lopettamiseen. Tydonantajan on annettava tyontekijoille opetusta ja
ohjausta hadirinnan valttamisesta ja tyopaikalla esiintyvan terveytta
vaarantavan hairinnan ilmoittamisesta tyonantajalle. Tyénantajan on
huolehdittava siita, etta tydnantajien edustajien vastuut ja velvollisuudet
hdirinnan havaitsemisessa ja kasittelemisessa on maaritelty ja tyonantajien
edustajilla on asianmukaiset edellytykset hoitaa hairintaan liittyvia
tehtaviaan.

3. Muut kasitellyt asiat

Tarkastuksella kasiteltiin lisaksi seuraavia asioita: tyon vaarojen
selvittaminen ja arviointi. Seurantatarkastuksella valvottiin edellisen
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Ehdotus

tarkastuksen 10.8.2021, tarkastuskertomuksessa 2021/10509 annetun
kehotuksen noudattamista. Edelld mainitusta asiasta annettua
toimintavelvoitetta oli noudatettu.

4. Tyoterveyshuollon 21.2.2022 antama tyopaikkaselvitys, merkittavimmat
havainnot ja toimenpide-ehdotukset

- Tehtavakokonaisuuksien sisallon rajaaminen olisi hyva ottaa
mietittavaksi. Kaupunginjohtajan sijaisjarjestelyjen toteuttamisessa olisi
hyva huomioida my®ds sijaisen tyotehtavien jarjestely.

- Tydn maara on suuri ja se jakautuu epatasaisesti. Resurssit ovat vahaiset
tehtaviin ndhden. Vaikutusmahdollisuudet tydn maardan nahdaan pieniksi
ja oman perustyon lisaksi on paljon ns. ulkoapain tulevia asioita, joita on
hoidettava. Viimeisimpina tyttaakkaa ovat lisanneet koronapandemian
muutokset, Kaipolan tehtaan lakkautus seka Sote-uudistus. Tyon
rajaaminen soveltuvin osin.

- Luottamushenkil6ista osan kanssa tydilmapiirissa ja yhteistydssa nahtiin
parantamisen varaa. Poliittinen paatéksenteko ja jarkeva dialogi koetaan
ajoittain haasteelliseksi ja luottamushenkildiden puolelta kdaytds on ollut
osin epaasiallista. Toimenpiteena luottamushenkildiden tietoisuuden
lisddminen kaupungin toimintatavoista kaupungin etujen ajamisessa.

- Ty6yhteis66n kohdistuu epaasiallista kohtelua. Hairinta ja epaasiallinen
kaytos vaikuttavat tyokykyyn ja tyoyhteis66n aina negatiivisesti.
Epdasiallinen kohtelu tai hairinta tydssa ovat uhka psyykkiselle ja fyysiselle
terveydelle. Hairinndn kohteeksi joutuvat kokevat usein voimakkaita
stressioireita, ahdistuneisuutta ja masentuneisuutta. Myos asiakkaan
taholta tuleva epaasiallinen kaytos ja kielteisten tunteiden kohteena
oleminen aiheuttaa stressioireita ja on masennuksen riskitekija.
Terveydellinen riski on mahdollinen.

Tarkastuskertomus, tydterveyshuollon tydpaikkaselvitys ja TTK.n julkaisu
ovat esityslistan oheisaineistossa.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto 46 §

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus merkitsee tarkastuskertomuksen 2022/5945 johdon
kuormituksesta tiedoksi ja paattaa sen johdosta ryhtya alla oleviin
toimenpiteisiin:

- Aluehallintovirastolle toimitetaan asetettuun maardaaikaan mennessa
tyoaikalain alaisten viranhaltijoiden tydaikakirjanpito ja tydajan
enimmaismaarat. Kaupunginhallitus laatii 15.6.2022 mennessa
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P&aatos

Khall 27.06.2022 § 203
151/01.04.01/2021

suunnitelman siitd, miten (vapaana ja/tai rahana) ja milla aikataululla
tehdyt tyotunnit korvataan seka miten vastaavat tilanteet jatkossa
ennaltaehkaistaan.

- Kaupunginhallitus asettaa keskuudestaan tyoryhman, joka valmistelee ja
vastaa hairintaa ja epaasiallista kohtelua koskevan ohjeistuksen
laatimisesta. Ohje on valmis 15.06.2022 mennessa ja se saatetaan
kaupunginvaltuuston tietoon.

- Luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden valisista rooleista ja tehtavista
jarjestetadn seminaari syksylla 2022.

- Kaupunginjohtaja ja tyoterveyspsykologi laativat konkreettiset
toimenpiteet tyoterveyshuollon ehdottamien toimenpiteiden
toteuttamiseksi.

- Kaikkien toimenpiteiden vaikutuksia seurataan siten, etta

o tyoterveyshuollosta hankitaan ylimaaraisia tyopaikkaselvityksia
tyoterveyshuollon vuosisuunnitelmassa erikseen sovittavalla tavalla,

o tydnantajan edustajalle (kaupunginjohtaja) toimitetaan tydaikakirjanpito
palkanmaksukausittain,

o kaupunginhallitukselle annetaan tilannekatsaus tarvittaessa
kaupunginjohtajan katsauksen yhteydessa.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Ty6ryhmaan nimettiin seuraavat henkil6t:

- kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Matti Simila

- kaupunginhallituksen puheenjohtaja Jorma Poti,

- kaupunginhallituksen jasen Joni Frisk,

- kaupunginhallituksen | varapuheenjohtaja Lotta Ahola,
- kaupunginhallituksen jasen Ulla Patronen,

- tyosuojelupaallikké Hannele Rahkonen ja

- tyosuojeluvaltuutettu Riitta Kangas.

Valmistelu kaupunginjohtaja Hanna Helaste, p. 0400 742751

Tarkastuskertomuksen 2022/5945 velvoite asia-tietopyynnon
toimittamisesta tydsuojeluviranomaiselle 31.5.2022 mennessa koskien
ylempien viranhaltijoiden tyoaikakirjanpitoa ja enimmaistydomaaraa on
kuitattu velvoitteen osalta taytetyksi 16.6.2022.

Valvontaa varten pyydetaan vielda kaupunginhallituksen 16.5.2022 § 147
paatoksen mukaista suunnitelmaa aikataulusta:
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Ehdotus

Paatos

1) miten kertyneet tyotunnit korvataan
2) miten vastaavat tilanteet ennaltaehkaistaan.

Suunnitelma:

Kertyneet tunnit korvataan mahdollisuuksien mukaan vapaana
kesdlomakauden 2022 aikana. Jaljelle jaavista kertymista tehdaan
yksilokohtainen suunnitelma 31.8. mennessa. Mikali vapaana korvaaminen
ei ole mahdollista, korvataan loput tunnit rahana. Kertyneet tunnit ovat +-
0 tyO6ajan enimmaismadaran 30.8.2022 mennessa.

Johtavat viranhaltijat siirtyvat sahkoiseen tydajanseurantaan Maxtech
alkaen 1.9.2022. Ty6ajan enimmaismaara on tydaikalain mukainen 40
h/vko, tydaikamuoto liukuva toimistotydaika. Ty6ajanseurannan
tarkastelu- ja tasoittamisvali on 6 kk.

Selvyyden vuoksi todetaan, ettei yllamainittu koske kaupunginjohtajaa.

Esityslistan oheisaineistona Avin tarkastajan sahkoposti lisatietojen
toimittamisesta.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus paattaa, etta

1. aluehallintovirastolle toimitetaan maardaikaan mennessa
kaupunginhallituksen suunnitelma johtavien viranhaltijoiden kertyneiden
tuntien korvaamisesta ja niiden ennaltaehkaisysts,

2. kaupunginjohtaja tekee johtavien viranhaltijoiden osalta tarkemman
henkilokohtaisen suunnitelman kertyneiden tyotuntien korvaamisesta
seliteosan mukaisesti.

Ehdotus hyvaksyttiin.
Poytakirjanpitajana toimi Hanna Helaste tdman pykalan osalta.
Merkittiin, etta Auli Korhonen ja Ari Luostarinen esteellisina eivat

osallistuneet asian kasittelyyn eika paatoksentekoon ja poistuivat
kokouksesta asian kasittelyn ja padtoksenteon ajaksi.
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Sosiaali- ja terveystoimen talouspaallikon viran tayttélupa (vakanssi 300003)

SoTe 15.06.2022 § 90

Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten, p. 040 183 6444,

Talouspaallikon virka, vakanssi 300003
Tulosalue: Sosiaali- ja terveystoimen hallinto
Tulosyksikko: Sosiaali- ja terveystoimen hallinto

Talouspaallikkod on irtisanoutunut tehtdvastdan 28.6.2022 lukien.

Sosiaali- ja terveystoimen talouspaallikdn tehtaviin kuuluu sotessa
yhteistoiminta-alueen Jamsa-Kuhmoinen talousarvion ja tilinpaatéksen
valmistelu yhteistydssa toimialajohtajan ja tulosaluejohtajien kanssa.
Koska Jamsa siirtyy osaksi Keski-Suomen hyvinvointialuetta ja Kuhmoinen
osaksi Pirkanmaan hyvinvointialuetta, kuuluu talouspaallikén tehtaviin
jatkossa Keski-Suomen hyvinvointialueen talouden ja tilinpaatoksen
valmistelu Jamsan osalta.

Talouspaallikdn tehtaviin kuuluu kirjanpidon seuranta, talouden ja
palvelutoiminnan seuranta seka niista raportointi toimialalla ja koko
hyvinvointialueella sovittavalla tavalla.

Talouspaallikk®d on osaltaan kehittdmadssa modernin sosiaali- ja
terveydenhuollon talousprosesseja ja digitalisoitumsista.

Ostopalvelusopimusten toteutumisen seuranta ja sopimusten valmistelu
yhdessa toimialajohtajan ja tulosaluejohtajien kanssa kuuluu myos
talouspaallikdn tydnkuvaan.

Talouspaallikkd toimii Iahiesimiehena toimisto- ja taloushenkilékunnalle.
Yhteistyo sidosryhmien kanssa kaupungin sisalla ja ulospdin (mm.
kaupungin ja hyvinvointialueen taloushallinto, tietohallinto ja muut
toimialat seka kunnat/kuntayhtymat ja yksityiset palveluntuottajat)

kuuluuvat myos talouspaallikon tydnkuvaan.

Talouspaallikolla on keskeinen rooli sosiaali- ja terveystoimen
talousasiantuntijana. Tehtdvan tayttaminen pikaisesti on valttamatonta.

Kustannusvaikutus: n. 60 000 euroa/vuosi.

Maararaha on budjetoitu.
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Ehdotus

Paatos

Khall 27.06.2022 § 204
983/01.01.03/2022

Ehdotus

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto 26 § ja 27 §

Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten

Sosiaali- ja terveyslautakunta esittaa kaupunginhallitukselle, etta
tayttolupa talouspaallikon (vakanssi 300003) viralle mydnnetaan.

Ehdotus hyvaksyttiin.
Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Henkilostopaallikko Maarit Mantykoski 20.6.2022:

Keski-Suomen hyvinvointialueen valmistelu on antanut suosituksena
huomioitavaksi:

Virkojen ja toimien tdyttaminen vakituisesti/maaraaikaisesti

- Sote-henkilostd palkataan toiminnallisten tarpeiden mukaan vakituisiin
tai maaraaikaisiin tehtaviin

- Jos madraaikaisille on toiminnallinen tarve ja on tarpeen turvata
toimintojen jatkuvuus, maardaikaisuus tehdaan vuodenvaihteen 2022-
2023 yli,

- Tapauskohtaisesti harkitaan palkkausta hallintotehtaviin,
toimistotehtaviin ja esihenkilotehtaviin, silla niihin liittyy eniten
tehtavajarjestelyja

- Tapauskohtaisesti arvioidaan voidaanko haettavaa/valittavaa henkil6a
kayttaa hyvinvointialueella muihin tehtaviin

Keski-Suoman valmistelun talousryhman puheenjohtaja Aija Suntioisen
kanssa on neuvoteltu viran taytosta.

Tayttolupa myonnetaan.
Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosdanto § 50: Vapautuvien ja uusien virkojen ja toimiten

tayttaminen vaatii kaupunginhallituksen luvan.

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste
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Kaupunginhallitus myontaa tayttéluvan talouspaallikon viralle (vakanssi
300003).
P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Jalkihuollon sosiaalityontekijan viran perustaminen lapsiperheiden sosiaalityoh6n

SoTe 15.06.2022 § 83

Valmistelijat: tulosaluejohtaja Heikki Oksanen, p. 040 721 3718 ja johtava
sosiaalityontekija Minna Laurila-Paasonen, p. 040 763 8327.

Jalkihuolto on lastensuojelulain mukainen kuntien
jarjestamisvelvollisuuden piiriin kuuluva ei-méaararahasidonnainen palvelu.
Vuoden 2020 alussa voimaan tulleella lastensuojelulain uudistuksella
jalkihuollon ikaraja korotettiin 25 vuoteen.

Jamsan kaupungin lapsiperheiden sosiaalitydssa jalkihuollon
asiakasmaarat ovat jatkuvasti kasvussa. Talla hetkella jalkihuollossa on 65
asiakasta ja ensimmaiset asiakkaat poistuvat jalkihuollossa vasta vuonna
2024. Nykyisten tietojen pohjalta laaditun ennusteen mukaan vuoden
2022 lopussa asiakkaita olisi 69 ja vuonna 2023 arviolta 73. Jalkihuoltoa
voidaan myontaa myos muille asiakkaille, joten asiakasmaaran kasvu ei ole
tarkkaan ennustettavissa.

Jamséan kaupungin sosiaali- ja terveystoimessa/lapsiperheiden
sosiaality0ssa on kdynnissa maaraaikainen tehostetun perhetyon kokeilu
vuosina 2021-2022. Kokeilu rahoitetaan lapsiperheiden sosiaalitydohon
osoitetuilla perintérahoilla. Kokeiluun on palkattu kolmen perheohjaajan
lisaksi maaraaikainen sosiaalityontekija, jonka tyoajasta 50 % on
kohdistettu tehostettuun perhety6hon eli kotiin vietavaan
perhekuntoutukseen ja 50 % jalkihuoltoon. Lisdksi jalkihuollossa
tyoskentelee kokoaikaisesti sosiaaliohjaaja, joka keskittyy noin 20-25
asiakkaaseen kerralla.

Johtava sosiaalityontekija Minna Laurila-Paasonen on osallistunut Keski-
Suomen hyvinvointialueen sijais- ja jalkihuollon tyoryhman tyoskentelyyn.
Tyoryhmassa on keskusteltu jalkihuollon sosiaalityontekijan tyosta ja siita,
mika olisi kohtuullinen asiakasmaara yhta tyontekijaa kohden.
Tyoryhmassa on paadytty siihen, etta jalkihuollon sosiaalityontekija pystyy
hoitamaan 40 asiakkaan asiat hyvin.

Lastensuojelulain henkildstomitoitusta koskeva muutos tuli voimaan
1.1.2022. Muutoksella sdddetaan henkildostomitoitus lastensuojelun
sosiaalitydhon. Yhdella lapsen asioista vastaavalla sosiaalityontekijalla voi
olla vastuullaan enintdan 35 lasta vuosina 2022 ja 2023 ja enintaan 30
lasta vuodesta 2024. Enimmaisasiakasmaaran rajaus koskee 0—17-vuotiaita
lapsi- ja perhekohtaisen lastensuojelun asiakkuudessa olevia lapsia. Lapsen
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Ehdotus

Paatos

Khall 27.06.2022 § 205
576/01.01.00/2022

Ehdotus

asioista vastaavalle sosiaalityontekijdlle ei tulisi ohjata muita asiakkaita, jos
hanella on jo 0-17-vuotiaita asiakkaita laissa saddetty enimmadismaara.

Jamsan lastensuojelun tiimissa on nelja sosiaalityontekijda ja heilla on
keskimaarin 27 asiakasta talla hetkella. Jalkihuollon asiakkaita ei voi laittaa
lastensuojelun sosiaalityontekijoiden vastuulle, koska tall6in
asiakasmitoitus ylittyisi.

Virka esitetdan perustettavaksi 1.12.2022 lukien ja se siirtyy Keski-Suomen
hyvinvointialueelle 1.1.2023. Joulukuun palkka henkilostokuluineen
maksetaan lapsiperheiden sosiaalitydhon osoitetuista perintdvaroista,
joten kaupungille ei aiheudu palkkaamisesta lisakuluja.

Toimivalta, johon paatds perustuu:

Hallintosaanto 26 § ja 27 §

Hallintosaanto 50 §&: Vapautuvien seka uusien virkojen ja toimien
tayttdminen vaatii kaupunginhallituksen tayttoluvan.

Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten

Sosiaali- ja terveyslautakunta paattda ehdottaa kaupunginhallitukselle,
ettd se perustaa jalkihuollon sosiaalitydntekijan viran lapsiperheiden
sosiaalitydhon 1.12.2022 lukien ja mydntaa viralle tayttdluvan.

Ehdotus hyvaksyttiin.
Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Henkilostopaallikko Maarit Mantykoski 20.6.2022:
Jalkihuollon sosiaalitydntekijan virka perustetaan ja tayttolupa
mydnnetaan.

Toimivalta, johon paatds perustuu:

Hallintosaanto 47 §: Viran perustamisesta pdattaa kaupunginhallitus.
Hallintosaanto 50 §&: Vapautuvien seka uusien virkojen ja toimien
tayttaminen vaatii kaupunginhallituksen tayttoluvan.

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus perustaa jalkihuollon sosiaalityontekijan viran
lapsiperheiden sosiaalityohon ja myontaa viralle tayttéluvan.
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Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Lahihoitajan toimi (vakanssi 34125) Kuhmoisten idkkdiden tehostettuun palveluasumiseen

SoTe 15.06.2022 § 85

Ehdotus

Paatos

Khall 27.06.2022 § 206
566/01.01.00/2022

Ehdotus

Paatos

Valmistelija: palveluvastaava Taru Rajala, p. 0400 357 714.

Lahihoitajan toimen tayttélupa , vakanssi 34125
Tulosalue: Vanhuspalvelut

Tulosyksikko: Iakkdiden tehostettu palveluasuminen
Kustannuspaikka: 34125, Paijannekoti tehpa KU

Toimi vapautuu irtisanoutumisen vuoksi. Lakisaateisen
mitoitusvaatimuksen tayttamiseksi toimi on valttamatonta tayttaa.

Toimien kustannusvaikutus on n. 40 000 euroa/ vuosi. Maararahat on
varattu talousarvioon.

Toimivalta, johon paatds perustuu:

Hallintosaanto 26 § ja 27 §

Hallintosaanto 50 §&: Vapautuvien seka uusien virkojen ja toimien
tayttaminen vaatii kaupunginhallituksen tayttoluvan.

Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten

Sosiaali- ja terveyslautakunta esittaa Jamsan kaupunginhallitukselle, etta
tayttolupa (vakanssi 34125) toimelle mydnnetdan

Ehdotus hyvaksyttiin.
Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto 50 §: Vapautuvien sekd uusien virkojen ja toimien
tayttaminen vaatii kaupunginhallituksen tayttoluvan.

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus myontaa lahihoitajan toimelle tayttdéluvan (Kuhmoisten
iakkdiden tehostettu palveluasuminen).

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Ldhihoitajan toimen (vakanssi 342013) tdyttolupa Kuhmoisten vuodeosasto 10

SoTe 15.06.2022 § 84

Ehdotus

Paatos

Khall 27.06.2022 § 207
566/01.01.00/2022

Ehdotus

Paatos

Valmistelija: osastonhoitaja Susanna Manninen, p. 040 712 2553.

Lahihoitajan toimen tayttolupa (vakanssi 342013)
Tulosalue: Vanhuspalvelut

Tulosyksikkd: Perustason vuodeosastohoito
Kustannuspaikka: Vuodeosasto 10 Kuhmoinen

Lahihoitajan toimi on vapautunut irtisanoutumisen vuoksi. Toimelle
tarvitaan tayttolupa, koska yksikdn toiminta jatkuu entisellaan.

Kustannusvaikutus n. 36 000 €/vuosi/toimi.

Toimivalta, johon paatds perustuu:

Hallintosaanto 26 § ja 27 §

Hallintosaanto 50 §&: Vapautuvien seka uusien virkojen ja toimien
tayttaminen vaatii kaupunginhallituksen tayttoluvan.

Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten

Sosiaali- ja terveyslautakunta esittda Jamsan kaupunginhallitukselle, etta
se myontaa tayttdluvan lahihoitajan toimeen (vakanssi 342013)

Kuhmoisten vuodeosastolle.

Ehdotus hyvaksyttiin.
Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto 50 §: Vapautuvien sekd uusien virkojen ja toimien
tayttaminen vaatii kaupunginhallituksen tayttoluvan.

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus myontaa lahihoitajan toimelle tayttdéluvan (Kuhmoisten
vuodeosasto 10).

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Jamsan kaupungin ehdotus verotuksen oikaisulautakunnan jaseneksi vuosille 2023-2027

Khall 27.06.2022 § 208
802/00.00.01/2022

Valmistelu hallintojohtaja Auli Korhonen p. 040 557 2146

Verotuksen oikaisulautakunta on Verohallinnon yhteydessa toimiva
valtakunnallinen toimielin, jonka tehtdvana on kasitella
oikaisuvaatimuksia. Oikaisulautakunnasta sadadetaan Verohallinnosta
annetussa laissa (503/2010).

Verotuksen oikaisulautakunta toimii jaostoihin jakautuneena.
Oikaisulautakunnan jaostossa on puheenjohtajan lisaksi nelja jasenta, joilla
kullakin on henkilékohtainen varajasen. Verohallinto maaraa jasenet,
joista yksi on Verohallinnon, yksi kuntien seka kaksi eri veronmaksajia
edustavien jarjestojen ehdottamaa.

Verotuksen oikaisulautakunnassa on yhteensa 18 jaostoa, jotka toimivat 6
paikkakunnalla (ks. oheisaineisto). Jaostot ovat pdaosin erikoistuneet
siten, ettd oikaisulautakunnassa on erikseen henkiléverotukseen ja
yritysverotukseen erikoistuneita jaostoja. Lisaksi on arvonlisdverotusta,
autoverotusta ja valmisteverotusta kasittelevat jaostot, joissa ei ole
kuntien ehdottamia jasenia.

Oikaisulautakunnan jasenen tulee olla perehtynyt verotukseen.
Oikaisulautakunnan jaseniin sovelletaan hallintolain 28 §:ssa sdaadettyja
esteellisyysperusteita.

Oikaisulautakunnan jasenille maksetaan kokouspalkkiota ja
matkakustannusten korvausta. Kokouspalkkiota maksetaan talla hetkella
kultakin kokouspadivalta 150 euroa. Jaostossa 1 kokouspalkkion suuruus on
200 euroa kokouspaivalta. Oikaisulautakunnan kokoukseen
osallistumisesta suoritetaan paivarahaa ja matkustamiskustannusten
korvausta noudattaen soveltuvin osin valtion matkustussaantoa ja sen
soveltamisesta annettuja maarayksia ja ohjeita.

Kuntaa pyydetaan tekemaan ehdotus 1.9.2022 mennessa lahimpana
sijaitsevien verotuksen oikaisulautakunnan jaostojen jaseniksi ja heidan
henkilokohtaisiksi varajasenikseen. Oikaisulautakunnan toimikausi alkaa
1.1.2023 ja paattyy 31.12.2027.

Ehdotuksessa pyydetdaan mainitsemaan:
Jaoston numero ja sijaintipaikka
Jasenen nimi, osoite ja sahkdpostiosoite
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Ehdotus

Paatos

Varajasenen nimi, osoite ja sahkdpostiosoite

Koska oikaisulautakunnan jaostojen maara on vahdinen verrattuna kuntien
lukumaaraan, on suositeltavaa, etta kaksi tai useampi kunta tekee yhteisen
ehdotuksen. Ehdotuksen mukaan tulee liittda tarvittava selvitys jasenen ja
varajasenen perehtyneisyydesta verotukseen sekd molempien
suostumuksesta tehtavaan.

Verotuksen oikaisulautakunnassa on vv. 2018 - 2022 ollut Erja Laaksonen.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 25

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste
Kaupunginhallitus nimeaa ehdokkaan verotuksen oikaisulautakuntaan

Kaupunginhallitus nimesi verotuksen oikaisulautakunnan ehdokkaaksi Erja
Laaksosen.
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Jamsan Terveys Oy / hallituksen jasenten valinta

Khall 27.06.2022 § 209
122/00.02.01/2021

Valmistelu: talous- ja suunnittelupaallikko Erkki Kainulainen, p. 040 514
5879

Jamsan Terveys Oy:n hallituksen jasenind ovat toimineet Taisto Rinne,
Pekka Laaksonen ja Jyrki Niittymaa seka varajasenena Mika Kyro.

Pekka Laaksonen ja Jyrki Niittymaa ovat kirjallisesti ilmoittaneet eroavansa
Jamsan Terveys Oy:n hallituksen jasenen tehtavasta.

Jamsan Terveys Oy:n yhtidjarjestyksen 5 §:ssa todetaan, etta "Yhtiolla on

hallitus, johon kuuluu kuusi (6) varsinaista jasenta ja kaksi (2) varajasenta.
Hallituksen jasenen ja varajasenen toimikausi paattyy valintaa seuraavan

varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa”.

Edelleen yhtidjarjestyksen 7 §:ssad todetaan, etta “Hallitus on
paatosvaltainen, kun yli puolet kaikista hallituksen jasenista ja
vahemmistdosakkeenomistajan yhtiokokouksessa nimeamista
jasenistd on lasna”. Jamsan kaupungin nimedmista ehdokkaista valitaan
hallitukseen kolme (3) varsinaista jasenta ja yksi (1) varajasen.

Kaupunginhallitus nimeda kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen ja muiden
yhteisdjen hallituksiin ja antaa yhtiokokousedustajille omistajaohjauksen

edellyttdmat toimintaohjeet.

Jamsan Terveys Oy:n yhtiokokousedustajaksi on nimetty Erkki Kainulainen
(khall 18.10.2021, 333 §).

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 25

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus merkitsee hyvaksyttyna tiedoksi Jyrki Niittymaan ja
Pekka Laaksosen eroamiset Jamsan Terveys Oy:n hallitusjasenyydesta.

Kaupunginhallitus keskustelee terveysyhtion tilanteesta ja paattaa
kaupungin ehdotuksesta valittavista hallituksen jasenista.

Paatos Asia jatettiin poydalle hyvinvointialueen kannanottoa varten.
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Merkittiin, ettd Sanna Rajala esteellisena (palvelusuhdejaavi) ei
osallistunut asian kasittelyyn eika paatoksentekoon ja poistui kokouksesta
asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.
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Palkkatoimikunnan jasenen valinta

Khall 27.06.2022 § 210
147/00.00.01/2021

Valmistelu: talous- ja suunnittelupaallikko Erkki Kainulainen, p. 040 514
5879

Hallintosdannon 25 §:n mukaan kaupunginhallitus asettaa toimielinten
alaiset jaostot, toimikunnat ja neuvottelukunnat. Hallintosddnnon mukaan
kaupunginhallitus ratkaisee asiat, jotka koskevat virka- ja
tyoehtosopimuksen taytantdonpanoa, henkilostopolitiikan periaatteita ja
paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen hyvaksymista, ellei ratkaisuvaltaa
ole siirretty muulle viranomaiselle tai viranhaltijalle.

Tybaika- ja palkka-asioita koskeva paatosvalta johtoryhman palkka-asioita
lukuunottamatta on delegoitu palkkatoimikunnalle. Palkkatoimikuntaan
kuuluvat kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, henkilostépaallikké seka kolme
kaupunginhallituksen edustajaa.

Kaupunginhallitus nimesi palkkatoimikunnan kokouksessaan 6.9.2021 (§
299) ja nimesi varsinaisiksi jaseniksi Jukka Haaparannan (vara: Joni Frisk),

Pekka Laaksosen (Tarja Uusipaasto) ja Ulla Patrosen (Sanna Rajala).

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 20.6.2022 myoéntanyt eron Pekka
Laaksoselle kaupunginhallituksen varsinaisen jasenen tehtavasta.

Kaupunginhallituksen tulee nimeta palkkatoimikuntaan uusi varsinainen
jasen Pekka Laaksosen tilalle.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 25

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste
Kaupunginhallitus nime&a palkkatoimikuntaan uuden varsinaisen jasenen.

P&aatos Kaupunginhallitus nimesi Antti Lihdesmaen palkkatoimikunnan
varsinaiseksi jaseneksi.
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Poytakirjat
Khall 27.06.2022 § 211
Poytakirjat
10.05.2022 Vanhusneuvosto
15.06.2022 Sosiaali-ja terveyslautakunta
16.06.2022 Elinvoimalautakunta

Viranhaltijapaatokset

Hallintojohtaja

08.06.2022 § 13

Papu-Pirkko -kirja / hyvantekevaisyyskirjan
sponsorointi

Kaupunginjohtaja

11.06.2022 § 17

Elinvoimajohtajan sijaisen maaraaminen

21.06.2022 § 18

Sivistystoimenjohtajan sijaisen madraaminen

Talousjohtaja

08.06.2022 § 5

Avustus nuorten kesatyéllistamiseen ja
yritystoiminnan ohjaamiseen / Jamsan 4H yhdistys

ry.

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus merkitsee paatokset tiedoksi ja toteaa, etta otto-

oikeutta ei kayteta.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Tilaisuudet ja tiedoksi merkittavat asiat
Khall 27.06.2022 § 212

Merkitaan tiedoksi:

- Kaupunginhallituksen kokous 15.8.2022.

- Valtuustoseminaari 29. — 30.9.2022.
- Kaupunginvaltuuston kokous 5.9.2022.

Paatos Merktittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 189, § 190, § 194, § 195, § 198, § 199, § 201, § 202,
§ 203, § 209, § 210, § 211, § 212

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



Jamsan kaupunki Poytakirja 13/2022 62

Kaupunginhallitus 27.06.2022

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 191, § 193, § 196, § 197, § 200, § 204, § 205, § 206, § 207,
§ 208

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon pdatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Jamsan kaupungin kirjaamoon
maadrdajan viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
l[ahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon seitseman
pdivan kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtdvana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipadivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenadisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Jamsan
kaupunginhallitus.
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Kirjaamon yhteystiedot:

Jamsan kaupunki

Keskuskatu 17 (kdyntiosoite Seppolantie 5)
42100 Jamsa

kirjlaamo@jamsa.fi

p. 020 638 2000

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatos, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi

o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytaa Jamsan
kaupungin kirjaamosta.

Poytakirja on 5.7.2022 viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle lahetettaviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitaan
lahettamispaiva:

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on lahetetty

Paatos on annettu asianosaiselle tiedoksi sahkopostilla, joka on
lahetetty
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 192

Valitusosoitus
Kaavan hyvdksymista koskeva paatos
Poytakirjan ndahtavaksi asettaminen
Poytakirja on julkaistu kaupungin verkkosivuilla (www.jamsa.fi) 5.7.2022.
Valitusviranomainen

Hameenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1

13100 Hameenlinna

p. 029 56 42200 (vaihde)

faksi 029 56 42269

sahkoposti hameenlinna.hao(at)oikeus.fi
aukioloaika ma-pe klo 8.00-16.15

Valitusaika

30 pv paatoksen nahtaville asettamisesta (MRL 188 §)

Paatoksen katsotaan tulleen kaikkien valitukseen oikeutettujen tietoon seitseman
pdivan kuluttua siitd, kun poytakirja on asetettu julkisesti nahtavaksi Jamsan kaupungin
verkkosivuille.

Valituskirjelma

Valituskirjelmassa on ilmoitettava

e paatos, johon haetaan muutosta.

o miltd kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi.

e muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirjelmassa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa
kdyttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku
muu henkil, valituskirjelmassa on ilmoitettava myos taman nimi ja kotikunta. Lisaksi on
ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle
voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valituskirjelmaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai jaljenndksena.
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Valituskirjelmaan on liitettava asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi,
jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettava valta-
kirja sen mukaan kuin HLL 21 §:ssad saadetaan.

Valitusasiakirjojen toimittaminen valitusviranomaiselle

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymisesta.
Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai ju-
hannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa valitusviranomaiselle en-
simmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettada
postitse, lahetin valityksella tai sdhkoisesti. Valitusasiakirjojen on oltava valitusviran-
omaisella ennen valitusajan paattymista klo 16.15 mennessa riippumatta siitd, toimite-
taanko valitus postitse tai sdhkoisesti.

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Muutoksenhaun maksu

Tuomioistuin voi peria muutoksenhakuasian kasittelysta tuomioistuinmaksulain
(1455/2015) mukaisen oikeudenkadyntimaksun.
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