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Aika 27.06.2022 klo 17:00 - 19:45 
 
Paikka Puukoulu 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 

 
§ 189 Työjärjestyksen hyväksyminen 

 
5 

§ 190 Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus 
 

6 

§ 191 FinnMetko / Yhteistyö- ja aluevaraussopimus 
 

7 

§ 192 Peikkorinteen asemakaavan muutos 
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§ 193 Kiinteistön osto (nro 182-1-9-12) 
 

14 

§ 194 Eväjärven ranta-asemakaavan muutos ja laajennus 
 

16 

§ 195 Himoksen lumivarma latu, hankkeen loppuraportti 
 

18 

§ 196 TIKKA – tutkimus-, kehittämis- ja innovaatiotoiminnasta kasvua 
hanke 
 

20 

§ 197 Talousarvion 2022 muutos / Elinvoimatoimi 
 

23 

§ 198 Talousarvioasetelma talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 
2024-2025 
 

26 

§ 199 Talousarvion ja -suunnittelun ohjeistus 2023 
 

27 

§ 200 Jäähallin käyttöä ja jääurheilun tukemista koskevat sopimukset: 
Jämsänjokilaakson Jäähalli Oy:n, Jämsänkosken Tekojäärata 
Oy:n ja Längelmäki Halli Oy:n sopimukset 
 

30 

§ 201 Senioriasumisen kehittämishanke / Jämsän Vanhaintuki ry:n 
tilanne 
 

33 

§ 202 Jämsän Terveys Oy:n palvelusopimuksen toteutuminen 1.1.-
31.3.2022 
 

37 

§ 203 Työsuojelu /Tarkastuskertomus 2022/5945 / Johdon kuormitus 
 

42 

§ 204 Sosiaali- ja terveystoimen talouspäällikön viran täyttölupa 
(vakanssi 300003) 

47 
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§ 205 Jälkihuollon sosiaalityöntekijän viran perustaminen 

lapsiperheiden sosiaalityöhön 
 

50 

§ 206 Lähihoitajan toimi (vakanssi 34125) Kuhmoisten iäkkäiden 
tehostettuun palveluasumiseen 
 

53 

§ 207 Lähihoitajan toimen (vakanssi 342013) täyttölupa Kuhmoisten 
vuodeosasto 10 
 

55 

§ 208 Jämsän kaupungin ehdotus verotuksen oikaisulautakunnan 
jäseneksi vuosille 2023-2027 
 

57 

§ 209 Jämsän Terveys Oy / hallituksen jäsenten valinta 
 

59 

§ 210 Palkkatoimikunnan jäsenen valinta 
 

61 

§ 211 Pöytäkirjat 
 

62 

§ 212 Tilaisuudet ja tiedoksi merkittävät asiat 
 

63 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Poti Jorma puheenjohtaja  
 Ahola Lotta 1. varapuheenjohtaja  
 Uusipaasto Tarja 2. varapuheenjohtaja  
 Frisk Joni jäsen  
 Haaparanta Jukka jäsen  
 Lähdesmäki Antti jäsen  
 Mennala Anssi jäsen  
 Patronen Ulla jäsen Teams 
 Rajala Sanna jäsen Teams 
 Similä Matti kaupunginvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Rantanen Piritta kaupunginvaltuuston 
1.varapuheenjohtaja 

Tems 

 Kotiaho Jouni kaupunginvaltuuston 
2.varapuheenjohtaja 

Teams 

 
 
Muu Hanna Helaste  esittelijä  
 Korhonen Auli pöytäkirjanpitäjä  
 Ari Luostarinen  talousjohtaja  

 
Käsitellyt asiat 

189 - 212 
 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
Todettiin  

 
Allekirjoitukset 

 
 
Jorma Poti Lotta Ahola § 200 Auli Korhonen Hanna Helaste § 203 

 puheenjohtaja puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä pöytäkirjanpitäjä 
 
Pöytäkirjan sähköinen tarkastaminen  

Jämsä 4.7.2022 
 

 
Tarja Uusipaasto  Joni Frisk   

 pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirja yleisesti nähtävänä 
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Tarkastettu pöytäkirja nähtävillä kaupungin verkkosivuilla www.jamsa.fi 5.7.2022 alkaen.     
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Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Khall 27.06.2022 § 189    
      
 Jämsän kaupungin hallintosääntö: 
 

- § 147 Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 
toimielin toisin päätä. 

- § 148 Toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai puheenjohtajan 
ehdotuksesta ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei 
ole mainittu kokouskutsussa.  

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus 
 
Khall 27.06.2022 § 190  
109/00.01.02/2021 
    

 
 Valmistelu kaupunginjohtaja Hanna Helaste p. 0400 742 751 
 
 Kaupunginjohtaja tiedottaa kaupunginhallitukselle ajankohtaisista asioista. 
 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 

Hallintosääntö § 25: Kaupunginhallitus johtaa kaupunkikonsernia ja 
kaupungin strategista kehittämistä, elinkeinopolitiikkaa sekä kaupungin 
taloutta ja hallintoa. 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 
 

 Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi kaupunginjohtajan katsauksen 
ajankohtaisiin asioihin. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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FinnMetko / Yhteistyö- ja aluevaraussopimus 
 
Khall 27.06.2022 § 191  
946/14.01.00/2022 
   
 Valmistelu kaupunginjohtaja Hanna Helaste, puh. 0400742751 

 
FinnMETKO on Suomen suurin raskaskonealan ammatti- ja myyntinäyttely. 
Näyttely järjestetään kahden vuoden välein ja näyttelyn sijaintipaikkana on 
jo pitkään toiminut Jämsän Myllymäki. Jokaista näyttelyä varten 
hyväksytyssä yhteistyö- ja aluevaraussopimuksessa on sovittu 
molemminpuolisesta myötävaikuttamisesta näyttelyn onnistumiseen ja 
yksityiskohtaisesti mm. kaupungin omistamien maa-alueiden 
käyttämisestä näyttelyssä.  
 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan § 354 /18.12.2017 hyväksynyt allekir-
joitettavaksi yhteistyö- ja aluevaraukset vuodelle 2022. Lisäksi 
kaupunginhallitus on kokouksessaan §224 /2.9.2019 hyväksynyt yhteistyö- 
ja aluevaraussopimuksen vuodelle 2024 sekä päivittänyt vuoden 2020 ja 
2022  sopimuksia tilannetta vastaavaksi. Sopimusta ei kuitenkaan ole 
allekirjoitettu.  
 
FinnMETKO Oy:n toimitusjohtaja Tapio Hirvikosken kanssa on yhteistyössä 
valmisteltu yhteistyö- ja aluevaraussopimus, joka kattaa näyttelyvuodet 
2024, 2026 ja 2028. Sopimuksen irtisanomisaika on yksi (1) vuosi. Kustakin 
FinnMETKO -näyttelystä laaditaan vielä sopijaosapuolten välinen 
määräaikainen alueiden käyttöoikeus- ja yhteistyösopimus, minkä 
sopimusehtojen tulee vastata tämän sopimuksen ehtoja. 
 
Sopimuksen mukaan kaupunki mm. luovuttaa sopimuksen piiriin kuuluvat 
omistamansa maa-alueet veloituksetta näyttelykäyttöön. Vastineeksi 
kaupunki saa mm. maksuttoman kalustetun ja valmiiksi rakennetun 
näyttelyosaston jäähallista sekä vapaalippuja omia yhteistyökumppaneita 
varten.  
 
Yhteistyö- ja aluevaraussopimus on esityslistan liitteenä. 
 

 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö 25 § 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 

 
 Kaupunginhallitus hyväksyy liitteen mukaisen yhteistyö- ja 

aluevaraussopimuksen. 
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Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Liite[1] Sopimusluonnos_FinnMetko -näyttely (2024, 2026, 

2028) 
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Peikkorinteen asemakaavan muutos 
 
Elvoi 26.08.2021 § 6  
 
 Valmistelija: maankäyttöinsinööri Rainer Nyholm, p. 040 838 0122 
 

Kiinteistöjen 182-40-4021-6, 182-430-1-84, 182-430-1-150 ja 182-430-2-87 
omistajat ovat tehneet aloitteen asemakaavan muuttamiseksi. Em. 
kiinteistöjen muodostama alue sijaitsee Himoksen matkailualueella 
Länsihimoksentien ja Haapanantien kulmauksessa.  

 
Alueella on voimassa kaupunginvaltuuston 13.12.2016 § 71 hyväksymä 
Kylpylän alueen asemakaavan muutos ja laajennus. Himoksen kylpylän 
toteutuksesta tehdyn aiesopimuksen määräaika oli 31.12.2020, eikä 
sopimusta enää jatkettu. 

 
Voimassa oleva asemakaava ei vastaa enää maanomistajien tarpeita, joten 
sitä on tarpeen muuttaa. Voimassa olevassa asemakaavassa 
suunnittelualue on varattu pääasiassa loma-asuntoja ja paikoitusta varten. 
Asemakaavan muutoksen tavoitteena on mahdollistaa alueelle lisäksi 
matkailua palvelevia liikunta- ja ravintolapalveluja. 

 
Kaavan laatijana toimii Finnish Consulting Group Oy:n Jyväskylän toimisto. 
Konsultti on laatinut kaavamuutoshankkeesta osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Jämsän kaupungin hallintosääntö 29 § kohta 1.  
 
Ehdotus Vs. elinvoimajohtaja Katja Rissanen 
 

Tekninen lautakunta päättää laittaa kaavamuutoksen vireille ja hyväksyä 
kaavan laatijaksi FCG Oy:n. Lautakunta päättää edelleen hyväksyä laaditun 
osallistumis- ja arviointisuunnitelman ja että se asetetaan julkisesti 
nähtäville samalla kun ilmoitetaan kaavamuutoksen vireilletulosta. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Elvoi 16.12.2021 § 67    
108/10.02.03/2021    
 
 Valmistelija: maankäyttöinsinööri Rainer Nyholm, p. 040 838 0122 
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Asemakaavamuutoksen vireilletulosta on kuulutettu 8.10.2021 samalla 
kun on ilmoitettu kaavamuutoksen osallistumis- ja arviointisuunnitelman 
nähtävilläolosta. 

 
Osallistumis- ja arviointisuunnitelma on ollut nähtävillä 8.-25.10.2021. 
Suunnitelmasta ei jätetty suullisia tai kirjallisia mielipiteitä. 

 
Kaavan laatijana toimiva Finnish Consulting Group Oy:n Jyväskylän 
toimisto on laatinut hankkeesta kaavamuutosluonnoksen. 

 
Asemakaavan muutosluonnoksessa on osoitettu yksi tontti, joka on 
osoitettu käyttätarkoitusmerkinnällä RM (Matkailua palvelevien 
rakennusten korttelialue). Käyttötarkoitusmerkintä mahdollistaa 
suunnitellun kokonaisuuden rakentamisen, joka sisältää mm. loma-
asuntoja, liikunta- ja ravintopalveluja sekä pysäköintialueita. 
Rakennusoikeutta tontille on kaavamuutosluonnoksessa osoitettu 
yhteensä 15 000 k-m2. 

 
Maankäyttö- ja rakennusasetuksen 30 §:n mukaan kaavaa valmisteltaessa 
on osallisille varattava tilaisuus mielipiteen esittämiseen. 

  
Ehdotus vs. elinvoimajohtaja Katja Rissanen 
 

Elinvoimalautakunta hyväksyy laaditun asemakaavan muutosluonnoksen 
ja päättää asettaa sen julkisesti nähtäville 14 vrk:n ajaksi 
valmisteluvaiheen kuulemista varten. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Elvoi 24.03.2022 § 32  
 Valmistelija: maankäyttöinsinööri Rainer Nyholm, p. 040 838 0122. 

 
Asemakaavan muutosluonnos on ollut nähtävillä 14.1.-31.1.2022. 
Luonnoksesta pyydettiin lausunnot Keski-Suomen ELY-keskukselta, Keski-
Suomen liitolta, Keski-Suomen pelastuslaitokselta, Valvontajaostolta, 
Elenia Oy:ltä ja Himos Infra Oy:ltä. 
 
Määräaikaan mennessä lausunnon antoivat Keski-Suomen ELY-keskus, 
Keski-Suomen liitto, Valvontajaosto ja Elenia Oy. Keski-Suomen 
pelastuslaitos ilmoitti ettei katsonut tarpeelliseksi antaa lausuntoa 
kaavamuutosluonnoksesta.  Yhteenveto lausunnoista sekä vastineet niihin 
on esitetty selostuksen kohdassa 4.6. 
 
Kaavaluonnoksesta ei jätetty mielipiteitä. 
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Luonnosvaiheen  jälkeen on tehty seuraavat merkittävimmät täydennykset 
ja muutokset kaava-aineistoon: 
 

 Rakennusoikeutta on vähennetty 4 300 k-m2 (15 000  10 700) 
 Rakennusalat on muutettu sitoviksi ja rakennusaloille osoitettu 

rakennusoikeudet. 
 Yhden majoitusrakennuksen kerrosluku muutettu X  III. 
 Lisätty kaksi ohjeellista rakennusalaa puistomuuntamoille. 
 Pysäköintialueiden rajauksia tarkennettu. 
 Autopaikkavaatimusta tarkennettu. 
 Lisätty kaava-alueen halki pohjois-eteläsuunnassa kulkeva 

jalankulkuväylä, jolla tontille ajo sallittu. 
 Hulevesien käsittelyä varten on varattu alue (hule). 
 Haapanantien ja Länsihimoksentien puoleiselle korttelialueen 

osalle lisätty alue (jkt), joka  mahdollista alueen käyttämistä 
yleiseen jalankulkuun. Osalla aluetta sijaitsee myös merkittävä oja, 
jonka käyttöön ja kunnossapitoon on lisätty määräyksiä. 

 Lisätty melumääräyksiä. 
 Lisätty määräyksiin suositus sähköautojen latauspisteiden 

rakentamisesta. 
 Lisätty määräys hulevesien käsittelystä. 

 
Maankäyttö- ja rakennusasetuksen 27 §:n mukaan kaavaehdotus on 
pidettävä julkisesti nähtävänä vähintään 30 päivän ajan. 
 

Ehdotus Elinvoimajohtaja Anna-Liisa Juurinen 
 

 Elinvoimalautakunta hyväksyy laaditun kaavamuutosehdotuksen sekä  
ehdottaa kaupunginhallitukselle, että se päättäisi asettaa 
kaavaehdotuksen julkisesti nähtäville. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Khall 28.03.2022 § 88     
108/10.02.03/2021 
   
   Valmistelija: hallintojohtaja Auli Korhonen, p. 040 557 2146 
  
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 25 kohta 15 
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Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 
 
 Kaupunginhallitus päättää asettaa Peikkorinteen asemakaavan 

muutosehdotuksen julkisesti nähtäville. 
 
Päätös  Ehdotus hyväksyttiin.  
 
 
Khall 27.06.2022 § 192  
108/10.02.03/2021 
   
    
 Valmistelija: maankäyttöinsinööri Rainer Nyholm, puh. 040 838 0122 
 
 Asemakaavan muutosehdotus on ollut nähtävillä 4.4.-4.5.2022. 

Ehdotuksesta  pyydettiin lausunnot Keski-Suomen ELY-keskukselta ja 
Jämsän kaupungin jätehuoltoviranomaiselta, jotka molemmat antoivat 
lausunnon. Kaavaehdotuksesta ei jätetty kirjallisia muistutuksia. 
Yhteenveto ehdotusvaiheen lausunnoista sekä niihin laaditut vastineet 
ovat esitetty kaavaselostuksen kohdassa 4.7. 

 
 Ehdotusvaiheen nähtävilläolon jälkeen kaavakarttaan tehtiin seuraavat 

muutokset: 
 

o Lisättiin kaavamääräys, joka velvoittaa kiinteistön omistajaa 
järjestämään jätteiden keräyksen kiinteistön alueella kiinteistön 
omistajan kustannuksella. 

o Lisättiin kaavamääräys, joka velvoittaa asentamaan autopaikoille 
sähköautojen latauspisteitä ja -valmiuksia lain 733/2020 
mukaisesti. 

o Peikkometsäntien päästä poistettiin liittymäkieltomerkintä. 
o Peikkometsäntien pään kääntöpaikan katualuetta levennettiin n. 

3 metriä, jotta katuyleissuunnitelman mukaisen kääntöpaikan 
rakenteet mahtuvat katualueelle. 

 
 Kaavaselostusta päivitettiin ehdotusvaiheen vastineiden osalta sekä 

vastineden mukaisesti selostuksessa olleita havainnekuvia. Kaava-
asiakirjojen liitteeksi liitettiin kunnallistekninen suunnitelma, 
hulevesiselvitys sekä seurantalomake.  

 
 Maankäyttö- ja rakennusasetuksen 32 §:n mukaan kaavaehdotusta ei ole 

tarpeen asettaa uudelleen nähtäville, jos tehdyt muutokset koskevat 
yksityistä etua ja niitä osallisia, joita muutokset koskevat, kuullaan 
erikseen.  
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 14.6.2022 järjestettiin MRA 32 §:n tarkoittama erilliskuuleminen, johon 
osallistui maanomistaja, kaupungin kaavoittaja sekä kaavan laatija. 
Kuulemistilaisuudessa käytiin läpi tehdyt muutokset, jotka maanomistaja 
hyväksyi. 

  
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 

Hallintosääntö § 25 kohta 15 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 
 

 Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Peikkorinteen asemakaavan 
muutoksen. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kiinteistön osto (nro 182-1-9-12) 
 
Khall 27.06.2022 § 193  
558/10.00.00/2022 
   
 Valmistelija: maankäyttöinsinööri Teijo Taipale, puh. 040-7521901 

 
Maankäyttöinsinööri on 20.6.2022 jättänyt Jämsän kaupungin kirjallisen 
ostotarjouksen kiinteistöstä 182-1-9-12. Kaupunginhallituksen 
ennakkokäsitystä ostotarjouksen jättämiseksi kysyttiin edellisellä viikolla 
sähköpostitse. Tarjottu hinta on 70 000 euroa ja perustuu Jämsän 
kaupungin voimassa olevaan rakennustonttien vyöhykehinnoitteluun ja 
vyöhykehinnoittelun uudistamista varten tilattuun Catella Property Oy:n 
arviokirjaan 23.8.2020.  
 
Kiinteistö 182-1-9-12 sijaitsee erittäin keskeisellä Jämsän kaupungin 
keskusta-alueella osoitteessa Välikatu 4. Kiinteistö oli jukisesti myytävänä 
OP Koti Jämsä Oy LKV:llä. Myynti-ilmoitus oli julkaistu Etuovi.com 
palvelussa, jossa hinnaksi oli ilmoitettu 79 000 euroa.  
 
Kiinteistö 182-1-9-12 sijaitsee alueella, jossa on voimassa Jämsän 
kauppalan I kauppalanosan korttelien n:ot 2-13 ja 35 asemakaava. 
Asemakaavassa kiinteistön alue osoitettu yhdistettyjen liike- ja 
asuntokerrostalojen korttelialueeksi merkinnällä ALK. Asemakaavassa 
kiinteistön kohdalle on osoitettu rakennusoikeutta 1100 
kerrosneliömetriä.  
 
Ydinkeskustan aluekehittämisen kannalta kiinteistö sijaitsee strategisesti 
erittäin tärkeällä paikalla, jossa kiinteistöjen nykyinen omistuspohja 
hankaloittaa alueen kehittämistä. Koska kiinteistön pinta-ala on alle 5000 
neliömetriä, kaupungilla ei ole etuosto-oikeutta, jos kiinteistökauppa 
tapahtuu toisten osapuolten kesken. 
 
OP Koti Jämsä Oy LKV on 22.6.2022 kirjallisesti ilmoittanut, että myyjä 
hyväksyy Jämsä kaupungin ostotarjouksen. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 25 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 

 
 Kaupunginhallitus päättää ostaa kiinteistön 182-1-9-12. Kauppahinta on 70 

000 euroa. Laadittava kauppakirja tuodaan tiedoksi kaupunginhallitukselle. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Eväjärven ranta-asemakaavan muutos ja laajennus 
 
Elvoi 16.12.2021 § 68    
504/10.02.04/2021    
 

Valmistelija: maankäyttöinsinööri Rainer Nyholm, puh. 040 838 0122 
 
Tilan 182-442-4-231 maanomistaja on tehnyt aloitteen tilalla voimassa 
olevan ranta-asemakaavan muutoksen ja laajennuksen laatimisesta. 

 
Kaavamuutosalue sijaitsee Hallin taajaman kaakkoispuolella Kuusjärven 
rannalla. Kulku suunnittelualueelle tapahtuu Vekurintien kautta. Ranta-
asemakaavan suunnittelualueella on osittain voimassa Eväjärven ranta-
asemakaava, jonka Jämsän kaupunginvaltuusto on hyväksynyt 11.6.2007 § 
21. Osa suunnittelualueesta on voimassa olevassa ranta-asemakaavassa 
osoitettu Loma-asuntojen korttelialueeksi (RA) sekä osittain Maa- ja 
metsätalousalueeksi (M). Osalla suunnittelualuetta ei ole voimassa kaavaa. 
Kaavahankkeen tavoitteena on tutkia, onko mahdollista siirtää voimassa 
olevassa ranta-asemakaavassa osoitettu lomarakennuspaikka toiseen 
paikkaan. Siirrettävä rakennuspaikka sijaitsee kohdassa, jossa maaperä 
soveltuu heikosti rakentamiseen. 

 
Kaavahankkeen vireilletulosta on ilmoitettu vuoden 2020 
kaavoituskatsauksessa. 

 
Kaavan laatijana toimii Talastekniikka Oy, joka on laatinut hankkeesta 
osallistumis- ja arviointisuunnitelman. 

 
Kaavahankkeen aloitusvaiheen viranomaisneuvottelu järjestettiin 
23.11.2021. Neuvotteluun osallistuivat kaavan laatija, Jämsän kaupunki 
sekä Keski-Suomen ELY-keskus. 

 
Ehdotus vs. elinvoimajohtaja Katja Rissanen 
 

Elinvoimalautakunta hyväksyy laaditun osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman ja päättää asettaa sen julkisesti nähtäville 14 vrk:n 
ajaksi mielipiteiden esittämistä varten. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Elvoi 24.03.2022 § 31  
504/10.02.04/2021 
   
 Valmistelija: maankäyttöinsinööri Rainer Nyholm, puh. 040 838 0122 
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 Ranta-asemakaavahankkeen osallistumis- ja arviointisuunnitelma on ollut 
nähtävillä 4.-18.2.2022. Suunnitelmasta ei jätetty mielipiteitä 
nähtävilläoloaikana. 

 
 Kaavan laatijana toimiva Talastekniikka Oy on laatinut luonnoksen ranta-

asemakaavan muutokseksi ja laajennukseksi. 
 Kaavahankkeen tavoitteiden mukaisesti voimassa olevassa ranta-

asemakaavassa osoitettu lomarakennuspaikka (RA) on siirretty kaava-
alueen pohjoisosaan paremmin rakentamiseen soveltuvalle paikalle. 
Siirretyn lomarakennuspaikan kohta on luonnoksessa osoitettu maa-ja 
metsätalousalueeksi (M). 

 
 Maankäyttö- ja rakennuslain 62 §:n ja -asetuksen 30 §:n mukaan on 
 osallisille varattava tilaisuus esittää mielipiteensä kaavaa valmisteltaessa. 
 
Ehdotus Elinvoimajohtaja Anna-Liisa Juurinen 
 
 Elinvoimalautakunta hyväksyy laaditun Eväjärven ranta-asemakaavan 

muutoksen ja laajennuksen luonnoksen ja päättää asettaa se julkisesti 
nähtäville. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Ehdotus hyväksyttiin. 
Elvoi 16.06.2022 § 87  
 
 
 Valmistelija: maankäyttöinsinööri Rainer Nyholm, puh. 040 838 0122 

 
Ranta-asemakaavahankkeen luonnos  on ollut nähtävillä 6.-15.5.2022. 
Luonnoksesta ei jätetty suullisia tai kirjallisia mielipiteitä 
nähtävilläoloaikana. 
 
Keski-Suomen museo antoi luonnosvaiheessa lausunnon. Lausunnossaan 
museo totesi että sillä ei ole huomautettava arkeologisen 
kulttuuriperinnön osalta, koska kaava-alueella ei tunneta kiinteitä 
muinaisjäännöksiä, eikä alue ole arkeologisesti potentiaali. Rakennetun 
kulttuuriympäristön osalta Keski-Suomen museo katsoo, että 
asemakaavan selostuksessa tulee olla muutamalla kuvalla tai muilla 
havainnollistavilla aineistoilla esitetty alueen rakennettu 
kulttuuriympäristö, lähinnä alueen rakennuskanta. ilman selventävää 
kuva- tai muuta tietoaineistoa on asemakaavan vaikutusta rakennettuun 
kulttuuriympäristöön, rakentamista koskeviin määräyksiin tai kaava-alueen 
mahdollisiin lisäselvitystarpeisiin mahdotonta arvioida, vaikka inventoituja 
rakennuksia ei asemakaavan muutosalueelle sijoitu. 
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Keski-Suomen museon lausunnon johdosta on kaavaselostuksen kohdan 
2.6 Rakennettu ympäristö täydennetty tiedoilla kaava-alueella sijaitsevista 
rakennuksista. Kaavan luonnosvaiheen jälkeen ei olla tehty muita 
muutoksia/täydennyksiä kaava-aineistoon. 
 
Maankäyttö- ja rakennusasetuksen 27 §:n mukaan kaavehdotus on 
pidettävä julkisesti nähtävänä vähintään 30 päivän ajan. 

 
Ehdotus Elinvoimajohtaja Anna-Liisa Juurinen 
 
 Elinvoimalautakunta hyväksyy laaditun Eväjärven ranta-asemakaavan 

muutoksen ja laajennuksen kaavaehdotuksen ja päättää esittää 
kaupunginhallitukselle, että se asettaisi sen julkisesti nähtäville. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Khall 27.06.2022 § 194  
504/10.02.04/2021 
   
 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 25 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 

 
 Kaupunginhallitus päättää asettaa Eväjärven ranta-asemakaavan 

muutoksen ja laajennuksen kaavaehdotuksen julkisesti nähtäville. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Himoksen lumivarma latu, hankkeen loppuraportti 
 
Elvoi 16.06.2022 § 90  
 
 
 Valmistelija kaupungininsinööri Katja Rissanen, p. 040 846 9816 

 
Jämsän kaupungin elinvoimatoimi on 29.9.2020 vireille tulleella 
hakemuksella hakenut tukea Himoksen lumivarman ladun suunnitteluun ja 
toteuttamiseen. Tukihakemukseen hankkeen kokonaiskustannuksiksi oli 
arvioitu 723 941,58 €. Keski-Suomen ELY-keskus on päättänyt 17.12.2020 
myöntää tukea 519 102,50 euroa (Euroopan unionin osuus + valtion 
osuus). Tuki on myönnetty vuoden 2020 talousarvion 
myöntämisvaltuuskiintiöstä momentilta 30.10.64 EU:n osallistuminen 
maaseudun kehittämiseen ja valtion rahoitusosuus EU:n osaksi 
rahoittamasta maaseudun kehittämisestä. 
 
Tuen maksatusta on haettu kahdessa erässä, hankkeelle on hyväksytty 
kustannuksiksi yhteensä 741 306,71 € ja tukea Jämsän kaupungille on 
maksettu 518 914, 69 € eli 70 % hyväksytyistä kustannuksista. 
 

 
 
 
 
 
 

Hankkeessa toteutettiin 1 690 m pituinen 8 m levyinen latupohja 
kääntöpaikkoineen sekä 225 m pituinen ja 5 metrin levyinen 
siirtymälatupohja P-alueelta ladun alkuun. Latupohjien varrelle 
toteutettiin valaistus, yhteensä 52 valaisinpistettä. Ladun lumettamista 
varten plv 60-1100 rakennettiin Ø110 mm paineilma- ja Ø152 mm 
painevesiputket, putket liitettiin Hiihtokeskuksen Luoteis-Himoksen 
huoltorakennuksessa sijaitsevaan pumppaamoon. Putket on varustettu 
yhteillä, jotka mahdollistavat lumen tykittämisen talven aikana. Lisäksi 
Keski-Himoksen ja Luoteis-Himoksen pumppaamoiden välille rakennettiin 
Ø200 mm syöttövesijohto, jolla turvataan riittävä veden syöttö 
molemmista pumppaamoista. Lumen säilömistä varten toteutettiin 
lumensäilöalue. 
 
Hankkeen aikana on työllistetty rakentamisessa 28 henkilöä, josta tulee 
yhteensä eri pituisina työjaksoina n. 8 htv.  
 
Ensilumenlatu avattiin virallisesti 13.11.2021. Lunta riitti ensivaiheessa n. 
1,2 km yhdensuuntaiseen latuun, joten edestakaisin hiihdettävälle ladulle 

Tukijakso Hyväksytyt kust. Hyväksytty rahoitus 
01.10.20 - 31.03.21 21 764,96 € 15 235,47 € 
01.04.21 - 31.12.21 719 541,75 € 503 679,22 € 
Yhteensä 741 306,71 € 518 914,69 € 
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saatiin mittaa yhteensä 2,4 km.  Ladulla ollut käyttäjiä hyvin ja 
ensimmäisen vuoden kausikortteja myytiin 300 kpl ja päivälippuja 500 kpl. 
Maksullinen hiihtokausi oli Himoksella 13.11.-31.12.2021. Ladulla kävi 
hiihtäjiä mm. Jämsästä, Jyväskylästä, Lahdesta, Tampereelta ja 
pääkaupunkiseudulta. Latua käyttivät aktiivi- ja kilpahiihtäjät, matkailijat ja 
ohikulkijat. 
 
Ensilumenladun ylläpidosta vastaa Himoksen latuosuuskunta. Ladun 
ylläpito rahoitetaan Jämsän kaupungin avustuksella sekä yrityksiltä ja 
kiinteistön omistajilta kerätyillä latumaksuilla. Osa ladun 
hoitokustannuksista kerätään ladun käyttäjiltä käyttömaksuilla. 
 

 Toimivalta, johon päätös perustuu:  
Hallintosääntö 25 § 
 

Ehdotus Elinvoimajohtaja Anna-Liisa Juurinen 
 

 Elinvoimalautakunta esittää Himoksen lumivarma latu -hankkeen 
loppuraportin tiedoksi kaupunginhallitukselle. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Khall 27.06.2022 § 195  
961/10.03.01.01/2022 
   
 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 25 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 

 
 Kaupunginhallitus merkitsee Himoksen lumivarma latu -hankkeen 

loppuraportin tiedoksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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TIKKA – tutkimus-, kehittämis- ja innovaatiotoiminnasta kasvua hanke 
 
Khall 27.06.2022 § 196  
1001/02.05.02/2022 
   
 Valmistelija: elinvoimajohtaja Anna-Liisa Juurinen, puh 040 747 7736 

 
Jämsän kaupunki kohtasi äkillisen kriisin ja voimakkaan rakennemuutoksen 
UPM Kymmene Oyj:n ilmoitettua pörssitiedotteella 26.8.2020 
suunnitelmasta sulkea pysyvästi Kaipolan tehdas vuoden loppuun 
mennessä. Jämsän kaupunki valmisteli ehdotuksen valtion 
tukitoimenpiteiksi ja se jätettiin valtioneuvostolle 14.9.2020.   
 
Budjettiriihessä 2020 hallitus päätti kohdentaa lisätalousarvioon sisältyviä 
määrärahoja yhteensä noin 8,7 miljoonaa euroa Jämsän seudun 
rakennemuutostoimiin. Määrärahoista ohjattiin ensi vaiheessa Keski-
Suomen liitolle n 1,7 miljoonaa euroa alueiden kestävän kasvun ja 
elinvoiman (AKKE) rahoitusta ja Keski-Suomen ELY keskukselle n 3 
miljoonaa euroa yrityksille myönnettäviin investointitukiin. Ensimmäisen 
vaiheen rahoitus on kokonaisuudessaan sidottu. Loppuosa määrärahasta 4 
M€ myönnettiin Keski-Suomen liiton myöntövaltuuteen AKKE – 
rahoituksena joulukuussa 2021.  
 
Alueiden kestävän kasvun ja elinvoiman (AKKE) rahoituksen myöntämisen 
ohjeet ja ehdot ovat muuttuneet 2022 kevään aikana. Uusiin hankkeisiin 
voidaan myöntää korkeintaan 80 % rahoitus ja myös rahoitusmalleja on 
uudistettu.  

 
Elinvoimatoimi on valmistellut äkillisen rakennemuutoksen vaikutusten 
torjuntaan hankekokonaisuutta, jonka tavoitteena on mm. työpaikkojen 
synnyttäminen, osaavan työvoiman varmistaminen, TKI-panosten 
kasvattaminen ja työikäisen väestön positiivinen nettomuutto. Valmistelua 
on tehty omana työnä, mutta myös yhteistyössä kumppanien ja 
rahoittajan kanssa. Valmistelussa olevia hankkeita tullaan tuomaan 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi, kun valmisteluaste on sellainen, että 
hankkeita voidaan esittää rahoitettavaksi.  
 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 6.6.2022 myöntänyt omarahoituksen 
Gradian toteuttamalle ”Kohti tulevaisuuden työtä hankkeelle”, jonka 
keskeisenä tavoitteena on osaamistarpeiden ja osaamisen kartoittaminen, 
osaamisen lisääminen sekä oppimispolkujen mallintaminen ja 
rakentaminen työelämän. 
 
Nyt rahoittettavaksi esitetty hanke tähtää rakennemuutoksen torjuntaan  
edistämällä ja vauhdittamalla yritysten TKI toimintaa, synnyttämällä 
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Jämsälle elinvoimaedun,  linkittämällä tutkimus- ja innovaatioekosysteemit 
elinvoimaedun rakentamiseen, selvittämällä paperitehtaan 
hyödynnettävyyttä vihreän siirtymän TKI-konseptien pilotointiin sekä 
selvittämällä innovaatiokasvatuksen käynnistämisen edellytykset 
Jämsässä. 
 
Hankkeiden välisellä tiiviillä yhteistyöllä vahvistetaan hankkeiden välistä 
synergiaa ja varmistetaan ettei päällekkäisyyttä synny. 

 
Tikka – tutkimus, kehittämis- ja innovaatiotoiminnasta kasvua 
 
Suomen kilpailukyky ja hyvinvointi rakentuvat osaamiselle, tutkimukselle 
ja innovaatioille. Suomen nousu pandemian ja äkillisen rakennemuutoksen 
aiheuttamasta poikkeustilanteesta ja menestyminen globaalissa kilpailussa 
edellyttää uuden tiedon tuottamista, yhteiskunnallista hyötyä ja arvonlisää 
tuovia innovaatioita sekä korkeaa osaamisen tasoa. Kansallisessa tutkimus-
, kehitys- ja innovaatiotoiminnan tiekartassa on asetettu tavoitteeksi 
tuplata TKI-menot nykytasosta eli nostaa ne 4 prosenttiin 
bruttokansantuotteesta vuoteen 2030 mennessä. Keski-Suomen liiton 
tilastojen mukaan yhteenlasketut T & K – menot kasvoivat Keski-Suomessa 
vuonna 2020 14 % edellisvuoteen. Kasvu selittyy yritysten T& K 
panostusten kasvulla. 84 % maakunnan T & K menoista syntyy Jyväskylän 
seudulla ja 14 % Äänekosken seudulla. Muun maakunnan, mukaan lukien 
Jämsä, osuudeksi jää 2 %. 
 
Elinvoimajohtaja on valmistellut Tikka – tutkimus-, kehittämis- ja 
innovaatiotoiminnasta kasvua hankkeen. Hankkeen tavoitteena on 
työpaketti 1:n toimenpitein synnyttää, edistää ja vauhdittaa TKI toimintaa 
Jämsäläisissä PK – yrityksissä. Työpaketti 2:n tavoitteena on toteuttaa 
kehittämistyö, missä tunnistetaan Jämsän elinvoimaedun potentiaaliset 
idut ja veturit maakunnallisessa, kansallisessa ja kansainvälisessä 
kehyksessä. Vuorovaikutuksen pohjalta on tarkoitus tehdä pitkäkestoisia 
valintoja julkisen ja yksityisen yhteiskehittämisen suuntaamiseksi ja 
Jämsän elinvoimaedun rakentamiseksi. Työpaketti 3:n tavoitteena on 
selvittää suljetun paperitehtaan hyödynnettävyys vihreän siirtymän TKI -
konseptien testaamiseen, pilotointiin ja demonstrointiin. 
Potentiaalisimmat pilotit on tarkoitus toteuttaa yhteisrahoitteisina tai 
yritysvetoisina projekteina. Työpaketin 4 tavoitteena on toteuttaa 
esiselvitys innovaatiokasvatuksen opintopolun käynnistämiseksi Jämsässä. 

 
Hankkeen suunniteltu toteutusaika on 1.8.2022 – 30.9.2024 ja 
kokonaiskustannusarvio 779 126 €. Palkkakulujen osuus hankkeesta  
on 303 472 € ja ostopalvelujen sekä yleiskulujen osuus 475 654 €.  
Hanke toteutetaan yhteishankkeen Gradian kanssa siten että Gradia 
vastaa Työpaketin 1 toteuttamisesta ja osallistuu työpaketin 4 
toteuttamiseen omalta osaltaan. Hankkeen rahoituksesta on neuvoteltu 
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Gradian kanssa. Gradian osuudeksi hankkeen rahoituksesta esitetään 10 % 
Työpaketin 1 kustannuksista, yhteensä 13 048 €.   
 
Hankkeelle tullaan palkkaamaan projektipäällikkö koko hankeajaksi. Muita 
palkkakuluja hankkeelle syntyy seuraavasti: 
- Työpaketti 1 (Gradia):  

o Projektipäällikkö-kehittäjätoimija: Työskentelyjakson (1.1.2023 
– 31.6.2024) aikana 51,2 % työosuus 

o Kehittäjätoimija 1: Työskentelyjakson (1.1.2023-31.12.2023) 
aikana 26,2 % työosuus,  

o Kehittäjätoimija 2: Työskentelyjakson (1.8.2023-31.5.2024) 
aikana 31,5 % työosuus 

- Työpaketti 2: ei palkkakustannuksia 
- Työpaketti 3: ei palkkakustannuksia 
- Työpaketti 4: pedagoginen asiantuntija 100 %, 12 kk 
 
Esityslistan liitteenä on hankesuunnitelma ja tukihakemus, joihin on 
kirjattu hankkeen toimenpiteet ja ostopalvelut työpakettikohtaisesti. 
Lisäksi esityslistan liitteenä on työpakettia 1 koskeva projektisuunnitelma, 
yhteishankkeen taustalomake sekä luonnos yhteishankkeen 
yhteistyösopimukseksi.  

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: hallintosääntö 25 § 
  

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 

 
 1) Kaupunginhallitus päättää hakea rahoitusta ”Tikka – tutkimus, 

kehittämis- ja innovaatiotoiminnasta kasvua” hankkeelle  
2) Kaupunginhallitus myöntää hankkeelle omarahoitusosuuden vuosille 
2022-2024 yhteensä 142 777 €. Omarahoitus maksetaan 
kaupunginhallituksen kustannuspaikalta. 
3) Hankkeen toteutuksesta vastaa elinvoimatoimi.  
4) Kaupunginhallitus hyväksyy sopimuksen yhteishankkeen rahoituksen 
hakemisesta, hankkeen toteuttamisesta ja rahoituksen kattamisesta 
5) Kaupunginhallitus valtuuttaa suunnittelija Katja Lahtisen tekemään 
hakemusasiakirjoihin teknisiä korjauksia 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Merkittiin, että Lotta Ahola, Ulla Patronen ja Matti Similä eivät esteellisinä 
(yhteisöjäävejä) osallistuneet asian käsittelyyn eikä päätöksentekoon ja 
poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
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Talousarvion 2022 muutos / Elinvoimatoimi 
 
Elvoi 16.06.2022 § 84  
 
 
 Valmistelija Kaupungininsinööri Katja Rissanen, p. 040 846 9816 

 
Elinvoimatoimen vuoden 2022 talousarvioon esitetään seuraavia 
muutoksia: 
 
Käyttötalous 
 
Pääarkisto 
Jämsänkoskella sijaitseva kaupungin omistama ja tyhjillään olleeseen 
Kiinteistö Oy Jämsänkosken Koivutie 4 osakehuoneistoon on rakennettu 
kaupungin päätearkistotilat vuosina 2021 ja 2022.  
 
Arkistotilojen rakentamisella on mahdollistettu Jämsän kaupungintalolle 
sijaitsevien arkistojen siirtäminen asianmukaisiin tiloihin ja tilat 
sijoittautuivat lähelle Kenraalintien virastotaloa.  
 
Pääarkiston remontin määrärahaa haettaessa toukokuussa 2021, ei 
pystytty huomioimaan kaikkia rakentamisen aikana tulleita kiinteistön 
rakenteisiin käyttötilamuutoksesta aiheutuneita muutostöitä, koneellisen 
ilmanvaihdon laajenneita käyttötilatarvemuutoksia ja arkiston vaatimia 
tasaisen huoneilman kosteusprosenttivaatimuksia. Nämä em. parannukset 
ja tilan muutostöissä esiin tulleet pääarkiston erityisvaatimukset ovat 
kohottaneet pääarkiston lopullisia toteutumiskustannuksia. Varattu 
määräraha vuodelle 2021 oli 150 000,00€. Pääarkiston lopulliset 
kustannukset ovat 275 000,00€/alv 0%. Tilapalvelut esittää, että 
lisätalousarvioon vuodelle 2022 varataan pääarkiston lopullisten töiden 
kustannusten kattamiseksi +125 000,00€ / Alv 0%. 
 
Paloaseman letkutorni 
Paloaseman letkutorni julkisivun korjaustyö on suunniteltu toteutettavaksi 
vuoden 2022 aikana 150 000,00 eurolla . Tarjouspyyntö lähettiin Cloudia-
tarjouspalvelun kautta pvm.11.3.2022. Annettuun määräaikaan mennessä 
saatiin kaksi tarjousta. Halvempi tarjous oli 168 000,00 €, joka ylittää 
budjetin 18 000,00€. Tilapalvelut esittää, että Paloaseman letkutornin 
julkisivun korjaustöihin varataan tämän vuoden lisätalousarviossa           
+18 000,00 €.  
 
Kiinteistöjen kulunvalvonta 
Jämsän kaupungin kiinteistöiden kulunvalvonnan uusimiseen on vuoden 
2021 talousarviossa varattu 158 400,00 €. Kulunvalvonnan 
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hankekustannuksia vuodelle 2021 on syntynyt 66 322,71 €, varatusta 
budjetista käyttämättä jäi 92 077,29 €.  Kustannukset ovat painottuneet 
vuodelle 2022 ja tämän vuoden kustannukset ovat yhteensä 160 824,83 €. 
Näiden kahden vuoden kustannukset ovat yhteensä 227 147,54 €. 
Tilapalvelut esitetään, että tämän vuoden lisätalousarvioon varataan 
kulunvalvonnan uusimiseen +69 000,00 €. 
 
Investoinnit 

 
Jämsän Äijän aukio 
Aukion ja aukion ympäristön valaistus on uudistettava, erityisesti aukion 
valaistus on nykyisellään heikkotehoinen ja osa aukiosta jää pimeäksi, josta 
aiheutuu haittaa mm. torimyynnille. Aukion valaistuksen uudistaminen 
edellyttää myös valaisimien jalustojen vaihtamista. Valaistuksen 
uudistamisen yhteydessä on tarkoitus uusia aukion penkit, roska-astiat, 
pyörätelineet sekä hankkia aukiolle kausivalaistus. Em. toteuttamiseksi 
esitetään lisätalousarvioon investointeihin varattavaksi +100 000 €. 
 

 Toimivalta, johon päätös perustuu:  
Hallintosääntö 26 § 
 

Ehdotus Elinvoimajohtaja Anna-Liisa Juurinen 
 

 Elinvoimalautakunta hyväksyy osaltaan talousarvio 2022 muutosesityksen 
ja esittää sitä edelleen hyväksyttäväksi kaupunginhallitukselle ja -
valtuustolle. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Merkittiin, että Markos Koskinen esteellisenä (yhteisöjäävi) ei osallistunut 
asian käsittelyyn eikä päätöksentekoon ja poistui kokouksesta asian 
käsittelyn ajaksi. 

 
 
Khall 27.06.2022 § 197  
966/02.02.02/2022 
   
 Valmistelija talousjohtaja Ari Luostarinen, p. 040 593 4655 
 
 Pääarkiston kustannus koskee kaupungin tytäryhtiötä ja tarkoituksena on 

ollut siirtää tyhjänä olevalta kaupungintalolta arkistot kyseiseen 
rakennukseen. Kustannusarvion ollessa alempi päätettiin kyseinen 
investoinnin luonteinen meno kattaa suoraan käyttötaloudesta. 
Kustannusarvion huomattavan ylityksen vuoksi tehtävän lisätalousarvion 
yhteydessä asia on harkittava uudelleen vuoden 2022 osalta.  
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 Vuoden aikana kustannustaso on noussut huomattavasti, johtuen 
maailmanmarkkinatilanteesta ja joitakin hankkeita on jätetty korkeiden 
ennakoimattomien kustannusten takia toteuttamatta. Kaupungin 
lisätalousarvio vuodelle 2022 on tarkoitus valmistella syksyllä  
kaupunginvaltuustoon, johon kootaan kaikki siihen asti tiedossa olevat ja 
ennakoidut talousarvion muutokset.  Koska arkistoremontti Jämsänkosken 
entisessä kirjastossa ja kulunvalvonta ovat kesken on syytä antaa niiden 
osalta töiden jatkolupa. Samoin suunniteltu letkutornin korjaus voidaan 
aloittaa, koska se on ollut suunnitelmassa. 

 
 Kokonaan uutena hankkeena tullut Jämsän Äijän aukion lisämääräraha sen 

sijaan voidaan myöntää hankkeelle ja hanke aloittaa vasta kun 
kaupunginvalötuusto on hankkeen hyväksynyt.   

 
 Investointiosan kustannukset ovat menneinä vuosina jääneet 

kokonaisuutena yleensä alle arvioidun. On kuitenekin seurannan kannalta 
hyvä, että hankkeiden kustannuksiin varaudutaan heti, kun tiedetään 
määrärahan riittämättömyys.  Myös tänä vuonna on osin kustannuksia 
säästynyt hankkeiden peruuntumisen vuoksi. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 25 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 

 
 Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Elinvoimalautakunnan ehdotuksen 

siten, että se esitellään kaupunginvaltuustolle syksyllä esitettävässä 
lisätalousarvioesityksessä. Pääarkiston ja kuluvalvonnan osalta annetaan 
töiden jatkolupa ja Paloaseman letkutornin osalta aloituslupa. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Talousarvioasetelma talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2024-2025 
 
Khall 27.06.2022 § 198  
806/02.02.00/2022 
   

Valmistelija: talousjohtaja Ari Luostarinen, puh. 040 593 4655. 
 

Talousarvioasetelma on kaupungin kirjanpidon järjestelmän pohja, jolle 
suunnittelu, päätöksenteko ja seuranta perustuvat. Liitteenä on esitys 
talousarvioasetelmaksi vuodelle 2023 sillä tasolla, kuin kaupunginvaltuusto 
siitä päättää, eli toimialat ja tulosalueet, jotka ovat talousarvion 
sitovuustasot (liitteen vaaleansininen alue). 
 
Talousarvioasetelman suurin muutos on sosiaali- ja terveystoimi -toimialan 
poistuminen kaupungin organisaatiosta sen toimintojen siirtyessä vuoden 
2023 alusta hyvinvointialueelle. Hyvinvointialueelle siirtyvät myös 
pelastustoimen yksiköt ja kustannusvastuu, jolloin Keski-Suomen 
Pelastuslaitoksen rahavaraus poistuu kaupunginhallituksen alaisuudesta. 
Sivistystoimesta siirtyy hyvinvointialueelle osa oppilashuollosta, kaksi 
viimemainittua eivät vaikuta tulosaluerakenteeseen, mutta kustannuksiin 
kylläkin. Talousarvioasetelma huomioi mahdollisen Jämsän Ateria 
liikelaitoksen yhtiöittämisen ja mahdollisten uusien jaostojen 
perustamisen kaupunginhallituksen alaisuuteen.  

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Kuntalaki 110 § ja 112 § 

 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 
 

 Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle liitteen mukaisen 
talousarvioasetelman rakenteen toimiala- ja tulosaluetasolla talousarvion 
2023 ja taloussuunnitelman 2024-2025 pohjaksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Liite[2] Talousarvioasetelma 2023 
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Talousarvion ja -suunnittelun ohjeistus 2023 
 
Khall 27.06.2022 § 199  
806/02.02.00/2022 
   
 Valmistelija: Ari Luostarinen, puh. 040 593 4655. 

 
Kuntalain 110 §:n mukaan "Valtuuston on vuoden loppuun mennessä 
hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen 
huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion 
hyväksymisen yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä myös 
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi). 
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen vuosi. 
 
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat kunta-
strategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin 
toiminnan ja talouden tavoitteet. 
 
Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. Kuntalain 
mukaan kunnan taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaa määräajassa eikä 
kattamista enää voidaa siirtää erillisellä toimenpideohjelmalla katettavaksi 
talousuunnitelmavuosien yli. Yksilöidyt tasapainottamistoimenpiteet tulee 
esittää taloussuunnitelmassa. Kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään 
neljän vuoden kuluessa tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden 
alusta lukien (110.3 §) Alijäämän kattamisvelvollisuus koskee vain kunnan 
tai kutayhtymän taseeseen kertynyttä alijäämää, ei konsernitaseen 
alijäämää. 
 
Talousarvioon otetaan tehtävien ja toiminnan tavoitteiden edellyttämät 
määrärahat ja tuloarviot sekä siinä osoitetaan, miten rahoitustarve 
katetaan. Määräraha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai nettomääräise-
nä. Talousarviossa ja -suunnitelmassa on käyttötalous- ja tuloslaskelmaosa 
sekä investointi- ja rahoitusosa. Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa 
on noudatettava talousarviota.” 
 
Kaupungin taloussuunnitelma ja -arvio muuttuu huomattavasti 
hyvinvointialueiden aloittaessa 1.1.2023. Kaupungin toiminnasta poistuu 
sosiaali- ja terveytoimi, joka tarkoittaa yli noin 87 milj.€ toimintakatteen 
siirtoa hyvinvointialueelle.  Lisäksi kuntien rahoituksesta poistuu palo- ja 
pelastustoimi sekä osa oppilashuoltoa sivistystoimialalta, näiden 
kustannusvaikutus on reilut 2,3 milj.€. Hyvinvointialueen valmisteluun 
liittyy myös paljon sopimuksia, joiden siirtäminen on vielä käytännön 
järjestelyiden osalta kesken. Useisiin käytännön ongelmiin, jotka 
aiheuttavat rahavirtoja ei vielä ole ratkaisuja. Valtuustolle esitettävässä 
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TA-asetelmassa on huomioitu Sosiaali- ja terveystoimen toimialan 
poistumisen lisäksi mm. mahdollinen Ateria- ja puhtausliikelaitoksen 
perustaminen yhtiönä. Yhtiöittäminen on edellytys, jotta sekä 
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluissa ja kuntaan jäävissä 
palveluissa tarvittava ruokahuolto voidaan järjestää yhden keskuskeittiön 
mallilla.  
 
Toimintakatteen muutokset budjetointiin on otettu huomioon sillä tasolla, 
kuin se nykytilanteen tiedon valossa on mahdollista. Valmistelu on 
muutosten johdosta niin kesken, että tässä vaiheessa ei raamitavoitetta 
käyttötalouden tuloille ja menoille voida vielä asettaa. Myös Ukrainan 
tilanne ja yleismaailmallinen inflaatio asettaa budjetoinnille haasteita. 
Lisäksi palkkaratkaisun kohdentuminen ei vielä ole tiedossa ja Kunnallinen 
työmarkkinalaitos tarkentaa kesän aikana syntynyttä kokonaisratkaisua. 
Myös rahoituksen kohdentuminen hyvinvointialueen ja kuntien kesken on 
vielä monilta osin auki. Kuntien kunnallisveroprosenttia on leikattu 
vuodelle 2023 12,64 %-yksikköä vuoden 2022 vastaavasta, lisäksi 
yhteisöveron tuottoa kunnille leikataan, valtionosuudet putoavat vuoden 
2022 noin 47 milj.€ noin 5 milj.€:oon. Verotulot laskevat tämän hetken 
ennusteiden mukaan noin 42 milj.€.   
 
Alustava aikataulu taloussuunnitelman laatimiselle on laadittu siten, että 
elokuun aikana kaupunginhallituksella on mahdollisuus tarkentaa 
toimintakatteen tavoitetta (raamitusta) mm. palkkaratkaisun ja 
mahdollisesti  inflaation vaikutuksen ennakoinnin osalta sekä 
hyvinvointialueen aiheuttamien toiminnan muutoksien osalta (mm. 
toimitilojen ja kiinteistöjen vuokraus jne.). Samoin on syytä tarkentaa 
suunnitelmavuosien budjetointia mm. työvoimapalveluiden mahdollisen 
uudistamisen osalta vuodelle 2024 sekä mahdollisia veroennusteita, mikäli 
kiinteistöverouudistus etenee.  

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 

Kuntalaki § 39 ja § 110 sekä Jämsän kaupungin hallintosääntö § 25 ja § 68 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 
 

 Kaupunginhallitus päättää 
1. merkitä tiedokseen talousjohtajan antaman taloussuunnitelman käytännön 
ohjeistuksen esityslistan liitteen mukaisesti,  
2. taloussuunnitelman valmistelun aikataulusta, 
3. palata taloussuunnitelman tarkempaan ohjeistukseen kokouksessaan elo-
syyskuussa. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Jäähallin käyttöä ja jääurheilun tukemista koskevat sopimukset: Jämsänjokilaakson Jäähalli Oy:n, 
Jämsänkosken Tekojäärata Oy:n ja Längelmäki Halli Oy:n sopimukset 
 
Elvoi 16.06.2022 § 89  
 
 Valmistelija: elinvoimajohtaja Anna-Liisa Juurinen, puh 040 747 7736 

 
Jäähallin käyttöä ja jääurheilun tukemista koskevilla sopimuksilla on 
tarkoitus mahdollistaa jääurheilutoiminta jäähalleissa siten, että yhtiöt 
hoitavat omat osakeyhtiölain mukaiset velvoitteensa ja huolehtivat 
käytännön toiminnan järjestämisestä ja näin turvaavat 
jääurheilutoiminnan.  
 
Kaupunki on avustanut yhtiötä sopimuksessa mainituin periaattein 
kaupunginvaltuuston myöntämän määrärahan puitteissa. Tavoitteena on 
ollut kokonaistaloudellinen toiminta. Lisärahoituksesta on päätetty 
anomusten perusteella erikseen kaupunginhallituksessa.  
 
Kaupunginvaltuuston hyväksymässä talousarviossa jäähalliyhtiöiden 
avustuksia ei ole korotettu vuodelle 2022, vaan avustussummat ovat: 
 
Jämsänjokilaakson Jäähalli Oy 126 000 € vuodessa 
Jämsänkosken Tekojäärata Oy 60 000 € vuodessa 
Längelmäki Halli Oy 30 000 € vuodessa 
 
Vapaa-aikapalvelupäällikkö ja kaupunginpuutarhuri ovat valmistelleet 
oheiset sopimusluonnokset, jotka on toimitettu jäähalliyhtiöiden 
käsiteltäviksi.  
 
Längelmäki Halli Oy on hyväksynyt kaupungin esittämän sopimuksen. 
Jämsänkosken Tekojäärata Oy on hyväksynyt kaupungin esittämän 
sopimuksen. Jämsänjokilaakson Jäähalli Oy:n hallitus on hylännyt 
kaupungin esittämän sopimuksen ja esittänyt siihen 5,6% indeksikorotusta 
 
Kaupunginvaltuuston hyväksymän talousarvion sitovuusohjeen mukaisesti 
toimielinten on noudatettava kaupunginvaltuuston hyväksymää 
talousarviota. Talousarviossa esitetyt perustelut sekä toiminnan ja 
talouden tavoitteet ovat toimielimiä ja niiden alaisia talousyksiköitä 
sitovia. Vuoden 2022 avustussumman korottaminen indeksillä ei ole 
mahdollista sitovuusohjeen mukaisesti.  
 
Inflaatio on nostanut kuluttajahintoja ja rahan arvon heikkeneminen 
näyttää jatkuvan.  Myös Ukrainan sota on vaikuttanut kustannuksia 
kasvattavasti jäähalleissa. Edellä mainituista syistä avustussumman 
tarkastaminen vuosittain indeksiin perustuen on perusteltua. 
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 Toimivalta, johon päätös perustuu: 

 
Ehdotus Elinvoimajohtaja Anna-Liisa Juurinen 

 
 Elinvoimalautakunta päättää omalta osaltaan hyväksyä Jämsänjokilaakson 

Jäähalli Oy:n, Jämsänkosken Tekojäärata Oy:n ja Längelmäki Halli Oy:n 
sopimukset ajalle 1.7.2022 - 30.6.2025. 
 
Kaikkiin sopimuksiin lisätään indeksiehto, jonka mukaisesti: Avustussumma 
tarkistetaan vuosittain sopimuksen voimassaoloaikana 
elinkustannusindeksin mukaan. Perusindeksinä käytetään kesäkuun 2022 
elinkustannusindeksiä. Avustusta tarkistetaan vuosittain siten, että 
tarkistusindeksinä pidetään ao. vuoden maaliskuun indeksipistelukua. Uusi 
korotettu avustus astuu voimaan kyseessä olevan vuoden heinäkuun 
alusta lukien.  
 
Elinvoimalautakunta valtuuttaa kaupungininsinöörin tekemään 
sopimuksiin teknisluonteisia korjauksia. 
 

Päätös Keskustelun aikana esittelijä tarkensi esitystään toisen kappaleen osalta 
seuraavasti: 
  
Kaikkiin sopimuksiin lisätään indeksiehto, jonka mukaisesti: Avustussumma 
tarkistetaan vuosittain sopimuksen voimassaoloaikana 
elinkustannusindeksin mukaan. Perusindeksinä käytetään kesäkuun 2022 
elinkustannusindeksiä. Avustusta tarkistetaan vuosittain siten, että 
tarkistusindeksinä pidetään ao. vuoden maaliskuun indeksipistelukua. 
Tarkastettu avustus astuu voimaan kyseessä olevan vuoden heinäkuun 
alusta lukien.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin edellä mainituin tarkennuksin. 

 
 
Khall 27.06.2022 § 200  
971/02.05.01.00/2022 
   
 Valmistelu: talous- ja suunnittelupäällikkö Erkki Kainulainen, p. 040 – 5145 

879 
 
Jääurheilun tukemista koskevat uudet sopimukset Jämsänjokilaakson 
Jäähalli Oy:n, Jämsänkosken Tekojäärata Oy:n ja Längelmäki Halli Oy:n 
kanssa on valmisteltu ajalle 1.7.2022 - 30.6.2025.  
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Sopimuksiin on esitetty lisättäväksi edellä mainittu indeksiehto 
maksettavan avustussumman tarkistamiseksi vuosittain. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö 25 § 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 

 
Kaupunginhallitus päättää hyväksyä kaupungin ja jäähalliyhtiöiden 
(Jämsänjokilaakson Jäähalli Oy, Jämsänkosken Tekojäärata Oy ja 
Längelmäki Halli Oy) väliset jäähallien käyttöä ja jääurheilun tukemista 
koskevat erilliset sopimukset.  
 
Sopimukset sisältävät indeksiehdon, jolla vuosittain maksettavaa 
avustusmäärää tarkistetaan sopimusaikana. Ensimmäisen kerran 
sopimuksen mukainen tarkistus tehdään vuonna 2023. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Lotta Ahola toimi puheenjohtajana tämän pykälän osalta.  
 
Merkittiin,  että Jorma Poti esteellisenä (yhteisöjäävi) ei osallistunut asian 
käsittelyyn eikä päätöksentekoon ja poistui kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. 

 
Liitteet 
 Liite[3] Jämsänjokilaakson Jäähalli sopimus 2022-2025 
 Liite[4] Jämsänkosken Tekojäärata sopimus 2022-2025 
 Liite[5] Längelmäki hallin sopimus 2022-2025 
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Senioriasumisen kehittämishanke / Jämsän Vanhaintuki ry:n tilanne 
 
Khall 06.06.2022 § 172  
 
 
 Valmistelija: talousjohtaja Ari Luostarinen, puh. 040 593 4655. 
 

Jämsän Vanhaintuki ry on yleishyödyllinen yhteisö, joka toimii yhteistyössä 
Jämsän kaupungin kanssa vanhusten asuin- ja elinolojen parantamiseksi. 
Vanhaintuen palvelutaloissa hoivapalvelun järjestää Jämsän kaupunki ja 
tuottaa Jämsän Terveys Oy. Jämsän Vanhaintuki ry:llä on ollut kolme 
Jämsän kaupungin myöntämää lainaa, joista vuoden vaihteessa yhdistys 
pystyi maksamaan vain osan tiukan taloustilanteen vuoksi. Tiukka 
taloustilanne on johtanut pitemmällä aikavälillä myös siihen, ettei 
yhdistyksellä ole ollut varaa tehdä asuntoihin pintaremontteja, jolloin 
nuhraantuneita asuntoja ei ole saatu vuokrattua ja se on syventänyt 
kierrettä. 
 
Kaupunginhallitus myönsi tammikuussa 2022 Jämsän Vanhaintuki ry:lle 
lyhytaikaisen maksuvalmiuslainan summaltaan 15.000 euroa. Samalla 
kaupunginhallitus velvoitti, että yhdistyksen rahoitustilannetta selvitetään 
kokonaisuutena ja aloitetaan neuvottelut järjestelyistä, joilla Jämsän 
Vanhaintuki ry selviää velvoitteistaan. 
 
Kaupunginhallitus on 26.04.2021 § 136 on myöntänyt 
omarahoitusosuuden senioriasumisen kehittämishankkeelle. Hankkeen 
kokonaiskustannusarvio on 130.000 euroa, johon on saatu ympäristömi-
nisteriön avustusta 78.000 euroa, kaupungin omarahoitusosuudeksi on 
52.000 euroa. Jamsän hankkeen tarkoituksena on lisätä ikäihmisille 
soveltuvaa asuntotarjontaa ja parantaa tarjonnan laatua. Tarjonnan lisää-
miseksi ja laadun parantamiseksi toteutetaan seuraavat toimenpiteet: 
 
1.  Osallistavan asumisen yhteiskehittämisen työkalun luominen ja tes-

taus   
2. Nykyisen asuntokannan kartoittaminen ja ikäystävällisyyttä paranta-

vien kohtuukustannuksilla toteutettavien kehittämistoimenpiteiden 
selvittäminen 

3. Ikääntyneille suunnatun osuuskuntamallisen uudiskohteen toteutet-
tavuusselvitys 

4. Asumisviestinnän kehittäminen ikäihmisten tietotarpeita vastaavaksi 
5. Hankkeen tulosten levittäminen ja dokumentointi 

 
Hankkeelle tuottaa asiantuntijapalveluja FCG/Pelarcon.  
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Kun huomioi em. kaupunginhallituksen päätöksen on päädytty ratkaisuun, 
jossa senioriasumisen kehittäminen tehtäisiin nykyisten rakennusten 
puitteissa, eikä rakennettaisi lisää asuntoja, koska se johtaisi entistä 
vaikeampaan tilanteeseen kaupunkikonsernin eri yhteisöjen rahoituksessa, 
vaikkakin ukrainalaisten asuttaminen on tilapäisesti parantanut Kiinteistö 
Oy:n Jämsänmäen taloutta vuonna 2022.  
 
Jämsän kaupungin vuokrataloyhtiön Kiinteistö Oy Jämsänmäen ja 
Vanhaintuki ry:n asuntojen käyttöaste on liian matala. Myös talouden 
ongelmat ovat samankaltaisia sekä yhdistyksellä että vuokrataloyhtiöllä. 
 
Vanhaintuen taloudelliset ongelmat ovat vakavia. Niiden korjaaminen 
vaatii toimintamallin muuttamista. Näistä syistä hankkeen valmistelussa 
on päädytty selvittämään, olisiko hankkeen esille nostama esteettömien 
asuntojen tarve mahdollista täyttää olemassaolevaa kiinteistökantaa 
peruskorjaamalla. Peruskorjauksen kohteena voisi olla Kiinteistö Oy 
Jämsänmäen tai Vanhaintuki ry:n omistama kiinteistökokonaisuus.  
 
Päätös on merkinnyt sitä, että uudiskohteen toteutettavuuden 
selvittäminen on keskeytetty. Projektisuunnitelman muutos on hyväksytty 
Ympäristöministeriössä, joka on rahoittanut hanketta. 
 
Pelarcon on laatinut selvityksen, joka on oheisena. Selvityksessä on käyty 
lävitse Vanhaintuki ry:n taloustilanne, omaisuus ja toiminnot. Erityisesti 
siinä on kiinnitetty huomiota mm. seuraaviin seikkoihin: 
- eri kiinteistöjen käyttöasteet ja vajaakäyttö kohteittain, käyttöasteen 

olennainen romahtaminen on tapahtunut viime vuosina 
- kiinteistöjen korjaustarpeet ja niiden arviot 
- asuntojen vuokraus- ja asukasvalintajärjesteltä (SAP-ryhmä) 
- asuntojen vuokrataso ja tukijärjestelmät sekä vuokrien 

jyvitysjärjestelmät 
- kohteiden ylläpidon kustannukset ml. energiatehokkuus ja siihen 

saatavat tuet 
- yhdistyksen tase ja lainojen määrä  
- toiminnan kustannusten vaihtoehtokustannukset sekä 

kassavirtaanalyysi tilanteen korjaamiseksi 
 
 Selvityksessä on päädytty neljään eri vaihtoehtoon, jotka ovat toisensa 

poissulkevia. Tilanneanaalyysin pohjalta on käyty keskusteluja ja niiden 
pohjalta on mietitty eri vaihtoehtoja ja niiden yhdistelmiä. Vaihtoehto 1. 
toiminnan jatkaminen nykymallilla voidaan sulkea pois suoraan, koska se 
ei ole taloudellisesti relevantti, vaan johtaa kaupungin jatkuvaan tukeen 
yhdistykselle. Vaihtoehto ei ole myönkään kaupunginhallituksen 
toimeksiannon mukainen. Myös vaihto 4. toiminnan lopettaminen on 
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kaupunginhallituksen päätöksen vastainen ja johtaa kaupungin tukeen 
yhdistykselle.  

 
 Keskusteluissa onkin ideoitu 2. ja 3. vaihtoehtojen yhdistelmää 

tarkkenevan suunnitelman mukaisesti, jossa apuna käytetään myös mm. 
kiinteistöjen myyntiä yhdistyksen aseman parantamiseksi. Tavoitteena on 
ensivaiheessa yhdistyksen taloustilanteen tasapainottaminen ja 
toiminnan jatkuvuuden varmistaminen mahdollisimman vähällä 
kaupungin tuella.   

  
 Kiinteän omaisuuden osalta voidaan todeta sosiaali- ja terveysministeriön 

päätös (STM 2066/2017) 16.8.2017 jossa todetaan, että Jämsän 
Vanhaintuen saamia raha-automaattiyhdistyksen avustuksia ei peritä 
takaisin, mikäli omaisuutta siirretään Jämsän kaupungin omistamalle 
kiinteistöyhtiölle. Avustukset ovat olleet vuosian 1998-2005 yhteensä 
noin 836.000 €. Päätös mahdollistaa mm. jonkin Vanhaintuen kiinteistön 
käyttämisen senioriasumisen yksikkönä mahdollisen peruskorjauksen 
jälkeen.  Tarve senioriasumisen yksikölle koemarkkinoidaan alkukesästä.  

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Jämsän kaupungin hallintosääntö § 22-25  

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 

 
 Kaupunginhallitus päättää seuraavista toimenpiteistä tilanneanalyysin 

pohjalta:  
1. asuntojen vuokrauksen ja palvelun tuottamisen eriyttämisen mallin 
valmistelu aloitetaan 
2. vuokrien korotuksen valmistelu aloitetaan huomioiden Kelan 
asumistuen rajat eläkkeensaajille 
3. ulosvuokrattujen tilojen tarkistusmittaus ja vuokrien tarkistus sekä 
yleisten tilojen jyvitys.  
4. kiinteistönhuolto ja siivous kilpailutetaan sekä laaditaan kattava 
korjaussuunnitelma eri kohteille 
5. energian kulutuksen seurantaa tehostetaan ja osallistutaan kaupungin 
puitejärjestelyihin ja liitytään niihin, joissa se on mahdollista 
6. selvitetään mahdollisuudet lunastaa kaupungille yhdistyksen 
kiinteistöjen tontit (Koskentie) 
7. järjestetään yhtiön lainoitus pitkällä tähtäyksellä vuoden 2022 loppuun 
mennessä  
8. selvitetään Koskentien ja Terveyskujan  soveltuvuus mahdolliseen 
senioriasumisen investointiin. Terveyskujan osalta aloitetaan 
ennakkomarkkinointi. 
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Edellä mainitut kohdat annetaan Jämsän Vanhaintuki ry:n hallituksen 
jäsenille konserniohjeena toteutettavaksi yhteistyössä kaupunkikonsernin 
kanssa. Kohdat 1-6 on oltava valmiina syyskuun aikana, jotta lainoitus 
pystytään järjestämään vuoden loppuun mennessä. 
 

Päätös Esittelijä teki kokouksessa seuraavan lisäyksen päätösehdotukseen: 
Tilanneanalyysi luovutetaan johtokunnan käyttöön. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi muutetun päätösehdotuksen. 

 
 
Khall 27.06.2022 § 201  
416/02.05.02/2021 
   
 Valmistelija; talousjohtaja Ari Luostarinen, puh. 040/593 4655 

 
Jämsän kaupunki on viimeksi myöntänyt Jämsän Vanhaintuelle 
lyhytaikaista rahoituslainaa tammikuussa (KH 31.1.2022 § 26) yhteensä 
15.000 €. Yhteisön rahatilanne on edelleen haasteellinen. Jämsän 
Vanhaintuki ry:llä on erääntyviä lainoja Kuntarahoitukselle ja Jämsän 
kaupungille kesä-heinäkuussa siten, että kassavaje on yhdistyksen mukaan 
noin 60.000 €.  Tilanteen väliaikaiseksi ratkaisemiseksi yhdistys tarvitsee 
lyhytaikaista luottoa, tarkoitus on ratkaista asia edellä olevan pykälätekstin 
mukaisesti syksyn aikana.  

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Jämsän kaupungin hallintosääntö 25 § ja 75 § 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 

 
 Kaupunginhallitus päättää myöntää Jämsän Vanhaintuki ry:lle 

lyhytaikaisen maksuvalmiuslainan summaltaan 60.000 euroa, laina-aika 
31.12.2022 asti. Lainaan sovelletaan yleisiä konsernia koskevia ehtoja. 
Myönnetyn lainan korko on 6 kk euribor + 1 %, euriborkoroksi lasketaan 
aina vähintään 0 %. Kokonaislainajärjestelyt ja yhdistyksen talouden 
tervehdyttäminen tehdään syksyn aikana. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Jämsän Terveys Oy:n palvelusopimuksen toteutuminen 1.1.-31.3.2022 
 
SoTe 15.06.2022 § 81  
 
 
 

Valmistelijat: sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten, p. 040 183 6444, 
hallintoylilääkäri Jyri Moilanen,  p. 040 617 5215, vanhuspalvelujohtaja 
Mai-Stiina Lampinen, p. 040 775 0347 ja sosiaali- ja perhepalveluiden 
tulosaluejohtaja Heikki Oksanen, puh. 040 721 3718. 
 
Jämsän Terveys Oy:n palvelusopimuksen mukainen seuranta ja valvonta 
ajalla 1.1. - 31.3.2022 suoritettiin huhti-toukokuussa 2022. Valvonnan teki 
seurantajaksolla kunkin alueen tulosaluejohtaja.  
 
Poikkeuksellisesti koronatilanteesta johtuen valvonta tuotantoyksiköissä 
tehtiin pääsääntöisesti Teams-kokouksilla tuottajan edustajan/edustajien 
kanssa ja toteamalla palvelusisällön ja laatutavoitteiden toteutumisen. 
Teams-kokouksissa oli käytössä etukäteen lähetetty aineisto, kuten on 
normaalitilanteissakin. Toteutuminen kirjattiin sovituille lomakkeille, joi-
den pohjalta tehtiin yhteenvedot. 
 
Seuranta- ja valvontakäynnit 1-3/2022 
 
Asiakastyytyväisyys / muistutukset ja kantelut / reklamaatiot 
 
Päihde- ja mielenterveyspalveluissa yksi terveydenhuoltoa koskeva 
muistutus, johon on vastattu. 
 
Perusterveydenhuollossa muistutuksia/kanteluita 2 kpl (vastattu 2 kpl), 
reklamaatioita ja muu palaute 6 kpl (vastattu 6).  Nämä käsitelty aina 
tapauskohtaisesti tulojärjestyksessä. 
 
Erikoissairaanhoidossa muistutuksia/kanteluita 6kpl, joista 1 korvatta 
potilasvahinko, 1 reklamaatio. Käsitelty tapauskohtaisesti 
tulojärjestyksessä. 
 
HaiProjen määrä ollut vähäisempi tällä seurantajaksolla (9 kpl 
perusterveydenhuollossa, 19 kpl erikoissairaanhoidossa), nämä ja niistä 
aiheutuvat mahdolliset toimenpiteet käsitelty seurantapalavereissa, näistä 
ei huomautettavaa. 
 
Asiakastyytyväisyyttä seurataan NPS-kyselyllä osa-alueittain ja tekijöittäin. 
Tulokset erinomaisella tasolla. 
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Poikkeamat 
 
Vanhuspalvelut: Sairaanhoitajien äkillisien poissaolojen sijaistamisessa on 
jouduttu käyttämään lähihoitajia vastaavan ammattihenkilön huonon 
saatavuuden vuoksi. Seurantajaksolla on lähihoitaja tehnyt prosentteina 
ilmoitettuna sairaanhoitajan työvuoroja ympärivuorokautisen hoivan 
yksiköissä 4,19 % (37 työvuoroa/882 työpäivää). Vastaavaluku kotihoidon 
osalta on 4,27 % (35 työvuoroa/818 työpäivää). Asiasta on tehty lievä 
poikkeamailmoitus sekä kotihoidon että ympärivuorokautisen hoivan 
osalta. Tuottajan selvitys poikkeamista on saatu. 

 
Onnistumiset 
 
Vanhuspalvelut:  
 
Vanhuspalvelujen yksiköissä (kotihoito, asumispalvelut ja vuodeosastotoi-
minta) haasteellisesta ja erittäin kuormittavasta koronatilanteesta sekä 
Tartuntatautilain 48 a §:n tuomista henkilöstövähennyksistä on selviydytty 
hyvän yhteistyön avulla.    
 
Ympärivuorokautisen hoivan yksiköissä on eletty hyvää arkea 
koronatilanteesta huolimatta. Omaiset ovat voineet vierailla ja asukkaille 
on järjestetty erilaista viriketoimintaa, esimerkiksi seurakunnan vierailut 
ovat alkaneet uudelleen. 
 
Perhepalvelukeskus: 
 
1. Uuden perheohjaajan ja psykologin rekrytointien onnistumiset 
2. Palvelut pystytty turvaamaan koronasta huolimatta 
3. Lasten (5-11-v.) koronarokotukset toteutettu neuvolassa               

 
Päihde- ja mielenterveysyksikkö: 
 
1. Riittävästi ollut henkilökuntaa, resurssit on ollut täytettynä (jopa 

vähimmäisvaatimusten yli) 
2. Yhtäaikaisilta koronatartunnoilta toistaiseksi vältytty, henkilökuntaa on 

riittänyt töihin 
 

Perusterveydenhuolto: 
 
Koronan vaikutus palveluiden järjestymiseen on ollut asiakkaan 
näkökulmasta vähäistä koko pandemia-ajan, niin myös tällä 
seurantajaksolla. Rokotukset on hoidettu nopeasti. Koulutusten 
muuttuminen etäkoulutuksiksi on tuottanut alkuun hankaluuksia, mutta 
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erilaisten koulutuspakettien koostaminen on alkanut tapahtua koko ajan 
paremmin ja osaltaan toimi hyvin jo tämän valvontajakson aikana. 
 
Erikoissairaanhoito: 
 
VHV-potilaiden määrä on ollut kasvussa edelleen maaliskuun puoliväliin 
saakka. Leikkauksia on ennätysmäärä, leikkausosaston paikkamäärä 
joudutaan laskemaan tarkasti, että paikat riittävät. Tässä henkilökunta on 
onnistunut erinomaisesti. Leikkausten infektioprosentti erittäin matala 
(0,59%). 
 
Dialyysin käyttöaste on ollut korkea (11 jämsäläistä ja 1 kuhmoislainen) ja 
henkilöstö on joustanut hyvin, asiakastyytyväisyys pysynyt korkealla 
tasolla. Laitteisto uusittu tällä seurantajaksolla. Tilatarkastus tehty ennalta 
ilmoittamatta tällä seurantajaksolla. 
 
Kehittämiskohteet 
 
Vanhuspalvelut: 
 
Seurantajakson aikana on jatkettu työskentelyä yksikkökohtaisten 
kehittämiskohteiden parissa.  
 
Henkilöstön saatavuuden varmistaminen.  
   
Perhepalvelukeskus: 
 
1. Korona näkyy terveystarkastusten määrässä, paljon ollut oppilaita pois 

koulusta ja näin resurssia jäänyt käyttämättä peruuttamattomien 
poisjääntien takia 

2. Muutosneuvottelujen tuoma epävarmuus 
3. Henkilökunnan vaihtuvuus ->rekrytointihaasteet 
4. Sosiaalityöntekijän siirtyminen kaupungille ja uuden sos. Effican 

käyttöönotto. Prosessin hoitaminen hyvin epäselvä ja "kaoottinen", 
moni asia muuttui matkan varrella. Erityisesti näkyi perheneuvolan 
työntekijöiden ajankäytössä (aikataulut muuttuivat monesti ja hyvin 
lyhyilläkin varoitusajoilla). 

   
Päihde- ja mielenterveysyksikkö: 
 
1. Hoitopolkujen/-prosessien päivittäminen vuonna 2022, huomioiden 

myös SOTE hyvinvointialueen mallit 
2. Käytettävien kyselylomakkeiden/-mittareiden päivittäminen 
3. MT RAIn käyttöönotto 
4. Lähetteettömän hoitoon pääsyn aloittaminen mielenterveyspalveluissa 
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("ensi linja, walk in") ja päihdepalveluiden lähetteettömyyden 
lisäkehittäminen, koska hyvinvointialueellakaan ei tule olemaan 
lähetteitä tämän tason palveluissa 

 
Perusterveydenhuolto: 
Lääkärimäärästä keskusteltu, vastaanotonpuolella lääkäriresurssi hieman 
vajaa 8, lisäksi resurssiin kuuluu johtavan lääkärin työpanos, sektorit ja 
päivystys. Poikkeamia näistä ei ole kirjattu, koska palvelujen saatavuus 
ollut hyvällä tasolla ja T3 ajat hyvät. Asia kuitenkin pidetään keskusteluissa 
myös jatkossa. 
 
Henkilöstön osalta oma nefrologi ja oman radiologin saaminen taloon 
tehostaisivat toimintaa entisestään.  
STH puolella rekrytointi maanlaajuisesti haastavaa hammashoitajien ja 
suuhygienistien osalta, tämä hidastaa hoitoonpääsyä. 
Kaikilla osastoilla Haipro-ilmoitusten tekemistä tulee tehostaa. 
 
Tila-asioissa edelleen ensiavun oven automatisointi ongelma, 
kustannusarvio tehty, noin 11 000e. Vaikeuttaa liikuntarajoitteisten 
kulkemista ja on epähygieeninen tällä hetkellä. 
 
Erikoissairaanhoito: 
ISO 90001 laatusertifikaatti myös leikkausyksikön puolelle. 
 
Kotiuttaminen ensimmäisenä post op päivänä. 
 
Tiloissa sisäilmaongelma, joka selvityksessä ja korjaukset suunnitelmissa. 
 

 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 

Ehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten 
 

 - toteaa, että valvontakäynnit ja niiden perusteella tehdyt raportoinnit on 
tehty 1.1.- 31.3.2022 
 
- lähettää kaupunginhallituksen käsiteltäväksi sen edellyttämän valvonta-
aineiston. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Khall 27.06.2022 § 202  
209/00.01.02/2021 
   
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 25 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 

 
 Kaupunginhallitus hyväksyy sosiaali-ja terveyslautakunnan ehdotuksen ja 

merkitsee valvonta-aineiston hyväksyttynä tiedoksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Merkittiin, että Sanna Rajala esteellisenä (palvelussuhdejäävi) ei 
osallistunut asian käsittelyyn eikä päätöksentekoon ja poistui kokouksesta 
asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
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Työsuojelu /Tarkastuskertomus 2022/5945 / Johdon kuormitus 
 
Khall 16.05.2022 § 147  
 
 Valmistelu kaupunginjohtaja Hanna Helaste p. 0400 742 751 

 
Länsi- ja Sisä-Suomen Aluehallintoviraston työsuojelun vastuualue on 
4.5.2022 Jämsän kaupungille toimittamassaan tarkastuskertomuksessa 
antanut alla mainitut kehotukset ja toimintaohjeet: 
 
1. Työnantajalle annettava kehotus  

 
1.1 Asia-/tietopyyntö  
 
Työnantajan toimittamista asiakirjoista ilmenee, että johtaville 
viranhaltijoille on kertynyt runsaasti työtunteja. Työnantajan on 
toimitettava valvontaa varten määräaikaan mennessä Jämsän kaupungin 
johtavien viranhaltijoiden, jotka ovat työaikalain alaisia, työajan 
enimmäismäärät ja työaikakirjanpito ajalta 1.1.2022 - 30.4.2022 sekä 
työntekijäkohtaiset liukuvan työajan saldot. Työnantajan on ryhdyttävä 
toimenpiteisiin kehotuksen noudattamiseksi. Asian on oltava kunnossa 
31.5.2022. 
 
2. Työnantajalle annettavat toimintaohjeet  
 
2.1. Psykososiaalinen kuormitus  
 
Työnantajalle annettiin 10.8.2021 tarkastuksella ja 
tarkastuskertomuksessa 2021/10509 kehotus ryhtyä toimenpiteisiin 
työntekijöiden kokeman haitallisen psykososiaalisen kuormituksen 
vähentämiseksi työnantajan toimittaman suunnitelman mukaisesti. 
Työnantaja on toteuttanut osan suunnittelemistaan toimenpiteistä 
työntekijöiden kokeman haitallisen kuormituksen vähentämiseksi kuten 
mm. lisäresurssin palkkaus.  
 
Työnantaja ei ole kuitenkaan toteuttanut määräajan puitteissa kaikkia 
suunnittelemiaan toimenpiteitä. Tarkastuksella käydyssä keskustelussa, 
työpaikan päivittämässä työn vaarojen selvittämisessä ja arvioinnissa ( 
24.1.2022) ja työnantajan muissa toimittamissa asiakirjoissa nousee 
edelleen esille työntekijöiden kokema haitallinen psykososiaalinen 
kuormitus. Näin ollen tehtyjen toimenpiteiden ei voida katsoa olleen 
riittäviä, syihin kohdistuvia ja konkreettisia työntekijöiden kokeman 
haitallisen kuormituksen vähentämiseksi.  
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Työterveyshuolto on työpaikkaselvityksessään 21.2.2022 tehnyt 
terveydellisen merkityksen arvion johtoryhmän työn psykososiaalisiin 
kuormitustekijöihin. Työmäärän ja työtahdin terveydellisen merkityksen 
työterveyshuolto on arvioinut kohtalaiseksi, muut psykososiaaliset 
kuormitustekijätekijät työterveyshuolto on arvioinut vähäisiksi tai 
mahdollisiksi. Työpaikkaselvityksessä työterveyshuolto antanut 
työnantajalle toimenpidesuosituksia työn psykososiaalisen 
kuormittumisen vähentämiseksi.  
 
Työnantaja ei ole vielä toteuttanut annettuja suosituksia. Työnantajan on 
jatkettava toimenpiteitä haitallisten psykososiaalisten kuormitustekijöiden 
poistamiseksi tai niiden aiheuttaman vaaran välttämiseksi tai 
vähentämiseksi. Työnantajan tulee valita, mitoittaa ja toteuttaa 
työolosuhteiden parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet. Työnantajan on 
huolehdittava, että toimenpiteet kohdistuvat ensisijaisesti haitallista 
kuormitusta aiheuttaviin tekijöihin. Työnantajan on seurattava 
toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta työn terveellisyyteen ja 
turvallisuuteen. 
 
2.2. Häirintä ja epäasiallinen kohtelu  
 
Häirintä ja epäasiallinen kohtelu työpaikalla nousee esille työpaikan 
omassa työn vaarojen selvittämisessä ja arvioinnissa (24.1.2022) 
merkittävänä kuormitustekijänä. Tarkastuksella käydyssä keskustelussa 
käy ilmi, että työntekijät kokevat työssään häirintää henkilöiden taholta, 
jotka eivät ole työ- tai virkasuhteessa Jämsän kaupunkiin. Käydyssä 
keskustelussa käy myös ilmi, että työpaikalla on tehty ilmoituksia asiasta 
työnantajalle, mutta työnantaja ei ole kuitenkaan käsitellyt tehtyjä 
ilmoituksia ja antanut vastauksia ilmoituksen tekijälle.  
 
Työnantajan on toteutettava häirintään liittyvien haitta- ja vaaratekijöiden 
välttämiseksi ja vähentämiseksi tarvittavia toimenpiteitä. Toimenpiteiden 
tulee ensisijaisesti kohdistua häirinnän syntymisen estämiseen ja 
lopettamiseen. Työnantajan on annettava työntekijöille opetusta ja 
ohjausta häirinnän välttämisestä ja työpaikalla esiintyvän terveyttä 
vaarantavan häirinnän ilmoittamisesta työnantajalle. Työnantajan on 
huolehdittava siitä, että työnantajien edustajien vastuut ja velvollisuudet 
häirinnän havaitsemisessa ja käsittelemisessä on määritelty ja työnantajien 
edustajilla on asianmukaiset edellytykset hoitaa häirintään liittyviä 
tehtäviään.  
 
3. Muut käsitellyt asiat  
 
Tarkastuksella käsiteltiin lisäksi seuraavia asioita: työn vaarojen 
selvittäminen ja arviointi. Seurantatarkastuksella valvottiin  edellisen 
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tarkastuksen 10.8.2021, tarkastuskertomuksessa 2021/10509 annetun 
kehotuksen noudattamista. Edellä mainitusta asiasta annettua 
toimintavelvoitetta oli noudatettu. 
 
4. Työterveyshuollon 21.2.2022 antama työpaikkaselvitys, merkittävimmät 
havainnot ja toimenpide-ehdotukset 
 
- Tehtäväkokonaisuuksien sisällön rajaaminen olisi hyvä ottaa 
mietittäväksi. Kaupunginjohtajan sijaisjärjestelyjen toteuttamisessa olisi 
hyvä huomioida myös sijaisen työtehtävien järjestely. 
- Työn määrä on suuri ja se jakautuu epätasaisesti. Resurssit ovat vähäiset 
tehtäviin nähden. Vaikutusmahdollisuudet työn määrään nähdään pieniksi 
ja oman perustyön lisäksi on paljon ns. ulkoapäin tulevia asioita, joita on 
hoidettava. Viimeisimpinä työtaakkaa ovat lisänneet koronapandemian 
muutokset, Kaipolan tehtaan lakkautus sekä Sote-uudistus. Työn 
rajaaminen soveltuvin osin. 
- Luottamushenkilöistä osan kanssa työilmapiirissä ja yhteistyössä nähtiin 
parantamisen varaa. Poliittinen päätöksenteko ja järkevä dialogi koetaan 
ajoittain haasteelliseksi ja luottamushenkilöiden puolelta käytös on ollut 
osin epäasiallista. Toimenpiteenä luottamushenkilöiden tietoisuuden 
lisääminen kaupungin toimintatavoista kaupungin etujen ajamisessa. 
- Työyhteisöön kohdistuu epäasiallista kohtelua. Häirintä ja epäasiallinen 
käytös vaikuttavat työkykyyn ja työyhteisöön aina negatiivisesti. 
Epäasiallinen kohtelu tai häirintä työssä ovat uhka psyykkiselle ja fyysiselle 
terveydelle. Häirinnän kohteeksi joutuvat kokevat usein voimakkaita 
stressioireita, ahdistuneisuutta ja masentuneisuutta. Myös asiakkaan 
taholta tuleva epäasiallinen käytös ja kielteisten tunteiden kohteena 
oleminen aiheuttaa stressioireita ja on masennuksen riskitekijä. 
Terveydellinen riski on mahdollinen. 
 
Tarkastuskertomus, työterveyshuollon työpaikkaselvitys ja TTK.n julkaisu  
ovat esityslistan oheisaineistossa. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö 46 § 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 

 
 Kaupunginhallitus merkitsee tarkastuskertomuksen 2022/5945 johdon 

kuormituksesta tiedoksi ja päättää sen johdosta ryhtyä alla oleviin 
toimenpiteisiin: 
 
- Aluehallintovirastolle toimitetaan asetettuun määräaikaan mennessä 
työaikalain alaisten viranhaltijoiden työaikakirjanpito ja työajan 
enimmäismäärät. Kaupunginhallitus laatii 15.6.2022 mennessä 
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suunnitelman siitä, miten (vapaana ja/tai rahana) ja millä aikataululla 
tehdyt työtunnit korvataan sekä miten vastaavat tilanteet jatkossa 
ennaltaehkäistään. 
- Kaupunginhallitus asettaa keskuudestaan työryhmän, joka valmistelee ja 
vastaa häirintää ja epäasiallista kohtelua koskevan ohjeistuksen 
laatimisesta. Ohje on valmis 15.06.2022 mennessä ja se saatetaan 
kaupunginvaltuuston tietoon. 
- Luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden välisistä rooleista ja tehtävistä 
järjestetään seminaari syksyllä 2022. 
- Kaupunginjohtaja ja työterveyspsykologi laativat konkreettiset 
toimenpiteet työterveyshuollon ehdottamien toimenpiteiden 
toteuttamiseksi. 
- Kaikkien toimenpiteiden vaikutuksia seurataan siten, että 
o työterveyshuollosta hankitaan ylimääräisiä työpaikkaselvityksiä 
työterveyshuollon vuosisuunnitelmassa erikseen sovittavalla tavalla, 
o työnantajan edustajalle (kaupunginjohtaja) toimitetaan työaikakirjanpito 
palkanmaksukausittain, 
o kaupunginhallitukselle annetaan tilannekatsaus tarvittaessa 
kaupunginjohtajan katsauksen yhteydessä. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Työryhmään nimettiin seuraavat henkilöt: 
- kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Matti Similä 
-  kaupunginhallituksen puheenjohtaja Jorma Poti,  
- kaupunginhallituksen jäsen Joni Frisk,  
- kaupunginhallituksen I varapuheenjohtaja Lotta Ahola, 
- kaupunginhallituksen jäsen Ulla Patronen,  
- työsuojelupäällikkö Hannele Rahkonen ja  
- työsuojeluvaltuutettu Riitta Kangas. 

 
 
Khall 27.06.2022 § 203  
151/01.04.01/2021 
   
 Valmistelu kaupunginjohtaja Hanna Helaste, p. 0400 742751 

 
Tarkastuskertomuksen 2022/5945 velvoite asia-tietopyynnön 
toimittamisesta työsuojeluviranomaiselle 31.5.2022 mennessä koskien 
ylempien viranhaltijoiden työaikakirjanpitoa ja enimmäistyömäärää on 
kuitattu velvoitteen osalta täytetyksi 16.6.2022.  

 
Valvontaa varten pyydetään vielä kaupunginhallituksen 16.5.2022 § 147 
päätöksen mukaista suunnitelmaa aikataulusta: 
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1) miten kertyneet työtunnit korvataan 
2) miten vastaavat tilanteet ennaltaehkäistään. 
 
Suunnitelma: 
 
Kertyneet tunnit korvataan mahdollisuuksien mukaan vapaana 
kesälomakauden 2022 aikana. Jäljelle jäävistä kertymistä tehdään 
yksilökohtainen suunnitelma 31.8. mennessä. Mikäli vapaana korvaaminen 
ei ole mahdollista, korvataan loput tunnit rahana. Kertyneet tunnit ovat +- 
0 työajan enimmäismäärän 30.8.2022 mennessä.  

 
Johtavat viranhaltijat siirtyvät sähköiseen työajanseurantaan Maxtech 
alkaen 1.9.2022. Työajan enimmäismäärä on työaikalain mukainen 40 
h/vko, työaikamuoto liukuva toimistotyöaika. Työajanseurannan 
tarkastelu- ja tasoittamisväli on 6 kk.  

 
  Selvyyden vuoksi todetaan, ettei yllämainittu koske kaupunginjohtajaa.  
 

Esityslistan oheisaineistona Avin tarkastajan sähköposti lisätietojen 
toimittamisesta.  

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 

 
 Kaupunginhallitus päättää, että 

1.  aluehallintovirastolle toimitetaan määräaikaan mennessä 
kaupunginhallituksen suunnitelma johtavien viranhaltijoiden kertyneiden 
tuntien korvaamisesta ja niiden ennaltaehkäisystä, 
2. kaupunginjohtaja tekee johtavien viranhaltijoiden osalta tarkemman 
henkilökohtaisen suunnitelman kertyneiden työtuntien korvaamisesta 
seliteosan mukaisesti. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Pöytäkirjanpitäjänä toimi Hanna Helaste tämän pykälän osalta. 
 
Merkittiin, että Auli Korhonen ja Ari Luostarinen esteellisinä eivät 
osallistuneet asian käsittelyyn eikä päätöksentekoon ja poistuivat 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
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Sosiaali- ja terveystoimen talouspäällikön viran täyttölupa (vakanssi 300003) 
 
SoTe 15.06.2022 § 90  
 
 Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten, p. 040 183 6444. 

 
Talouspäällikön virka, vakanssi 300003 
Tulosalue: Sosiaali- ja terveystoimen hallinto 
Tulosyksikkö: Sosiaali- ja terveystoimen hallinto 
 
Talouspäällikkö on irtisanoutunut tehtävästään 28.6.2022 lukien.  
 
Sosiaali- ja terveystoimen talouspäällikön tehtäviin kuuluu sotessa 
yhteistoiminta-alueen Jämsä-Kuhmoinen talousarvion ja tilinpäätöksen 
valmistelu yhteistyössä toimialajohtajan ja tulosaluejohtajien kanssa. 
Koska Jämsä siirtyy osaksi Keski-Suomen hyvinvointialuetta ja Kuhmoinen 
osaksi Pirkanmaan hyvinvointialuetta, kuuluu talouspäällikön tehtäviin 
jatkossa Keski-Suomen hyvinvointialueen talouden ja tilinpäätöksen 
valmistelu Jämsän osalta. 
 
Talouspäällikön tehtäviin kuuluu kirjanpidon seuranta, talouden ja 
palvelutoiminnan seuranta sekä niistä raportointi toimialalla ja koko 
hyvinvointialueella sovittavalla tavalla. 
 
Talouspäällikkö on osaltaan kehittämässä modernin sosiaali- ja 
terveydenhuollon talousprosesseja ja digitalisoitumsista. 
 
Ostopalvelusopimusten toteutumisen seuranta ja sopimusten valmistelu 
yhdessä toimialajohtajan ja tulosaluejohtajien kanssa kuuluu myös 
talouspäällikön työnkuvaan. 
 
Talouspäällikkö toimii lähiesimiehenä toimisto- ja taloushenkilökunnalle. 
 
Yhteistyö sidosryhmien kanssa kaupungin sisällä ja ulospäin (mm. 
kaupungin ja hyvinvointialueen taloushallinto, tietohallinto ja muut 
toimialat sekä kunnat/kuntayhtymät ja yksityiset palveluntuottajat) 
kuuluuvat myös talouspäällikön työnkuvaan. 
 
Talouspäälliköllä on keskeinen rooli sosiaali- ja terveystoimen 
talousasiantuntijana. Tehtävän täyttäminen pikaisesti on välttämätöntä. 
 
Kustannusvaikutus: n. 60 000 euroa/vuosi. 
 
Määräraha on budjetoitu. 
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 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö 26 § ja 27 § 

 
Ehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten 

 
 Sosiaali- ja terveyslautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että 

täyttölupa talouspäällikön (vakanssi 300003) viralle myönnetään. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

 
 
Khall 27.06.2022 § 204  
983/01.01.03/2022 
   
 Henkilöstöpäällikkö Maarit Mäntykoski 20.6.2022: 
 

Keski-Suomen hyvinvointialueen valmistelu on antanut suosituksena 
huomioitavaksi: 

 
Virkojen ja toimien täyttäminen vakituisesti/määräaikaisesti 
- Sote-henkilöstö palkataan toiminnallisten tarpeiden mukaan vakituisiin 

tai määräaikaisiin tehtäviin 
- Jos määräaikaisille on toiminnallinen tarve ja on tarpeen turvata 

toimintojen jatkuvuus, määräaikaisuus tehdään vuodenvaihteen 2022-
2023 yli,  

- Tapauskohtaisesti harkitaan palkkausta hallintotehtäviin, 
toimistotehtäviin ja esihenkilötehtäviin, sillä niihin liittyy eniten 
tehtäväjärjestelyjä  

- Tapauskohtaisesti arvioidaan voidaanko haettavaa/valittavaa henkilöä 
käyttää hyvinvointialueella muihin tehtäviin 

 
Keski-Suoman valmistelun talousryhmän puheenjohtaja Aija Suntioisen 
kanssa on neuvoteltu viran täytöstä.  

 
Täyttölupa myönnetään. 

 
 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 

Hallintosääntö § 50: Vapautuvien ja uusien virkojen ja toimiten 
täyttäminen vaatii kaupunginhallituksen luvan. 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 
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 Kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan talouspäällikön viralle (vakanssi 
300003). 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Jälkihuollon sosiaalityöntekijän viran perustaminen lapsiperheiden sosiaalityöhön 
 
SoTe 15.06.2022 § 83  
 
 
 Valmistelijat: tulosaluejohtaja Heikki Oksanen, p. 040 721 3718 ja johtava 

sosiaalityöntekijä Minna Laurila-Paasonen, p. 040 763 8327. 
 
Jälkihuolto on lastensuojelulain mukainen kuntien 
järjestämisvelvollisuuden piiriin kuuluva ei-määrärahasidonnainen palvelu. 
Vuoden 2020 alussa voimaan tulleella lastensuojelulain uudistuksella 
jälkihuollon ikäraja korotettiin 25 vuoteen.  

Jämsän kaupungin lapsiperheiden sosiaalityössä jälkihuollon 
asiakasmäärät ovat jatkuvasti kasvussa. Tällä hetkellä jälkihuollossa on 65 
asiakasta ja ensimmäiset asiakkaat poistuvat jälkihuollossa vasta vuonna 
2024. Nykyisten tietojen pohjalta laaditun ennusteen mukaan vuoden 
2022 lopussa asiakkaita olisi 69 ja vuonna 2023 arviolta 73. Jälkihuoltoa 
voidaan myöntää myös muille asiakkaille, joten asiakasmäärän kasvu ei ole 
tarkkaan ennustettavissa.  

Jämsän kaupungin sosiaali- ja terveystoimessa/lapsiperheiden 
sosiaalityössä on käynnissä määräaikainen tehostetun perhetyön kokeilu 
vuosina 2021-2022. Kokeilu rahoitetaan lapsiperheiden sosiaalityöhön 
osoitetuilla perintörahoilla. Kokeiluun on palkattu kolmen perheohjaajan 
lisäksi määräaikainen sosiaalityöntekijä, jonka työajasta 50 % on 
kohdistettu tehostettuun perhetyöhön eli kotiin vietävään 
perhekuntoutukseen ja 50 % jälkihuoltoon. Lisäksi jälkihuollossa 
työskentelee kokoaikaisesti sosiaaliohjaaja, joka keskittyy noin 20-25 
asiakkaaseen kerralla.  

Johtava sosiaalityöntekijä Minna Laurila-Paasonen on osallistunut Keski-
Suomen hyvinvointialueen sijais- ja jälkihuollon työryhmän työskentelyyn. 
Työryhmässä on keskusteltu jälkihuollon sosiaalityöntekijän työstä ja siitä, 
mikä olisi kohtuullinen asiakasmäärä yhtä työntekijää kohden. 
Työryhmässä on päädytty siihen, että jälkihuollon sosiaalityöntekijä pystyy 
hoitamaan 40 asiakkaan asiat hyvin.   

Lastensuojelulain henkilöstömitoitusta koskeva muutos tuli voimaan 
1.1.2022. Muutoksella säädetään henkilöstömitoitus lastensuojelun 
sosiaalityöhön. Yhdellä lapsen asioista vastaavalla sosiaalityöntekijällä voi 
olla vastuullaan enintään 35 lasta vuosina 2022 ja 2023 ja enintään 30 
lasta vuodesta 2024. Enimmäisasiakasmäärän rajaus koskee 0–17-vuotiaita 
lapsi- ja perhekohtaisen lastensuojelun asiakkuudessa olevia lapsia. Lapsen 
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asioista vastaavalle sosiaalityöntekijälle ei tulisi ohjata muita asiakkaita, jos 
hänellä on jo 0-17-vuotiaita asiakkaita laissa säädetty enimmäismäärä. 

Jämsän lastensuojelun tiimissä on neljä sosiaalityöntekijää ja heillä on 
keskimäärin 27 asiakasta tällä hetkellä. Jälkihuollon asiakkaita ei voi laittaa 
lastensuojelun sosiaalityöntekijöiden vastuulle, koska tällöin 
asiakasmitoitus ylittyisi.  

Virka esitetään perustettavaksi 1.12.2022 lukien ja se siirtyy Keski-Suomen 
hyvinvointialueelle 1.1.2023. Joulukuun palkka henkilöstökuluineen 
maksetaan lapsiperheiden sosiaalityöhön osoitetuista perintövaroista, 
joten kaupungille ei aiheudu palkkaamisesta lisäkuluja.  

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 

Hallintosääntö 26 § ja 27 §  
Hallintosääntö 50 §: Vapautuvien sekä uusien virkojen ja toimien 
täyttäminen vaatii kaupunginhallituksen täyttöluvan. 

 
 

Ehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten 
 

 Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää ehdottaa kaupunginhallitukselle, 
että se perustaa jälkihuollon sosiaalityöntekijän viran lapsiperheiden 
sosiaalityöhön 1.12.2022 lukien ja myöntää viralle täyttöluvan. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

 
 
Khall 27.06.2022 § 205  
576/01.01.00/2022 
   
 Henkilöstöpäällikkö Maarit Mäntykoski 20.6.2022: 
 Jälkihuollon sosiaalityöntekijän virka perustetaan ja täyttölupa 

myönnetään. 
 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö 47 §: Viran perustamisesta päättää kaupunginhallitus. 

Hallintosääntö 50 §: Vapautuvien sekä uusien virkojen ja toimien 
täyttäminen vaatii kaupunginhallituksen täyttöluvan. 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 
 

 Kaupunginhallitus perustaa jälkihuollon sosiaalityöntekijän viran 
lapsiperheiden sosiaalityöhön ja myöntää viralle täyttöluvan. 
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Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Lähihoitajan toimi (vakanssi 34125) Kuhmoisten iäkkäiden tehostettuun palveluasumiseen 
 
SoTe 15.06.2022 § 85  
 
 Valmistelija: palveluvastaava Taru Rajala, p. 0400 357 714. 
 

Lähihoitajan toimen täyttölupa , vakanssi 34125 
Tulosalue: Vanhuspalvelut 
Tulosyksikkö: Iäkkäiden tehostettu palveluasuminen 
Kustannuspaikka: 34125, Päijännekoti tehpa KU 
 
Toimi vapautuu irtisanoutumisen vuoksi. Lakisääteisen 
mitoitusvaatimuksen täyttämiseksi toimi on välttämätöntä täyttää.  
 
Toimien kustannusvaikutus on n. 40 000 euroa/ vuosi. Määrärahat on 
varattu talousarvioon. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 

Hallintosääntö 26 § ja 27 §  
Hallintosääntö 50 §: Vapautuvien sekä uusien virkojen ja toimien 
täyttäminen vaatii kaupunginhallituksen täyttöluvan. 
 

Ehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten 
 

 Sosiaali- ja terveyslautakunta esittää Jämsän kaupunginhallitukselle, että 
täyttölupa (vakanssi 34125) toimelle myönnetään 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

 
 
Khall 27.06.2022 § 206  
566/01.01.00/2022 
    
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 

Hallintosääntö 50 §: Vapautuvien sekä uusien virkojen ja toimien 
täyttäminen vaatii kaupunginhallituksen täyttöluvan. 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 
 

 Kaupunginhallitus myöntää lähihoitajan toimelle täyttöluvan (Kuhmoisten 
iäkkäiden tehostettu palveluasuminen). 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Lähihoitajan toimen (vakanssi 342013) täyttölupa Kuhmoisten vuodeosasto 10 
 
SoTe 15.06.2022 § 84  
 
 Valmistelija: osastonhoitaja Susanna Manninen, p. 040 712 2553. 

 
Lähihoitajan toimen täyttölupa (vakanssi 342013) 
Tulosalue: Vanhuspalvelut 
Tulosyksikkö: Perustason vuodeosastohoito 
Kustannuspaikka: Vuodeosasto 10 Kuhmoinen 

  
Lähihoitajan toimi on vapautunut irtisanoutumisen vuoksi.  Toimelle 
tarvitaan täyttölupa, koska yksikön toiminta jatkuu entisellään. 
  
Kustannusvaikutus n. 36 000 €/vuosi/toimi. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 

Hallintosääntö 26 § ja 27 § 
Hallintosääntö 50 §: Vapautuvien sekä uusien virkojen ja toimien 
täyttäminen vaatii kaupunginhallituksen täyttöluvan. 
 

Ehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten 
 

 Sosiaali- ja terveyslautakunta esittää Jämsän kaupunginhallitukselle, että 
se myöntää täyttöluvan lähihoitajan toimeen (vakanssi 342013) 
Kuhmoisten vuodeosastolle. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

 
 
Khall 27.06.2022 § 207  
566/01.01.00/2022 
   
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 

Hallintosääntö 50 §: Vapautuvien sekä uusien virkojen ja toimien 
täyttäminen vaatii kaupunginhallituksen täyttöluvan. 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 
 

 Kaupunginhallitus myöntää lähihoitajan toimelle täyttöluvan (Kuhmoisten 
vuodeosasto 10). 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Jämsän kaupungin ehdotus verotuksen oikaisulautakunnan jäseneksi vuosille 2023-2027 
 
Khall 27.06.2022 § 208  
802/00.00.01/2022 
   
 Valmistelu hallintojohtaja Auli Korhonen p. 040 557 2146 
 
 Verotuksen oikaisulautakunta on Verohallinnon yhteydessä toimiva 

valtakunnallinen toimielin, jonka tehtävänä on käsitellä 
oikaisuvaatimuksia. Oikaisulautakunnasta säädetään Verohallinnosta 
annetussa laissa (503/2010). 

 
 Verotuksen oikaisulautakunta toimii jaostoihin jakautuneena.  

Oikaisulautakunnan jaostossa on puheenjohtajan lisäksi neljä jäsentä, joilla 
kullakin on henkilökohtainen varajäsen.  Verohallinto määrää jäsenet, 
joista yksi on Verohallinnon, yksi kuntien sekä kaksi eri veronmaksajia 
edustavien järjestöjen ehdottamaa. 

 
 Verotuksen oikaisulautakunnassa on yhteensä 18 jaostoa, jotka toimivat 6 

paikkakunnalla (ks. oheisaineisto). Jaostot ovat pääosin erikoistuneet 
siten, että oikaisulautakunnassa on erikseen henkilöverotukseen ja 
yritysverotukseen erikoistuneita jaostoja. Lisäksi on arvonlisäverotusta, 
autoverotusta ja valmisteverotusta käsittelevät jaostot, joissa ei ole 
kuntien ehdottamia jäseniä. 

 
 Oikaisulautakunnan jäsenen tulee olla perehtynyt verotukseen. 

Oikaisulautakunnan jäseniin sovelletaan hallintolain 28 §:ssä säädettyjä 
esteellisyysperusteita. 

 
 Oikaisulautakunnan jäsenille maksetaan kokouspalkkiota ja 

matkakustannusten korvausta. Kokouspalkkiota maksetaan tällä hetkellä 
kultakin kokouspäivältä 150 euroa. Jaostossa 1 kokouspalkkion suuruus on 
200 euroa kokouspäivältä. Oikaisulautakunnan kokoukseen 
osallistumisesta suoritetaan päivärahaa ja matkustamiskustannusten 
korvausta noudattaen soveltuvin osin valtion matkustussääntöä ja sen 
soveltamisesta annettuja määräyksiä ja ohjeita. 

 
 Kuntaa pyydetään tekemään ehdotus 1.9.2022 mennessä lähimpänä 

sijaitsevien verotuksen oikaisulautakunnan jaostojen jäseniksi ja heidän 
henkilökohtaisiksi varajäsenikseen. Oikaisulautakunnan toimikausi alkaa 
1.1.2023 ja päättyy 31.12.2027. 

 
 Ehdotuksessa pyydetään mainitsemaan: 
 Jaoston numero ja sijaintipaikka 
 Jäsenen nimi, osoite ja sähköpostiosoite 
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 Varajäsenen nimi, osoite ja sähköpostiosoite 
 
 Koska oikaisulautakunnan jaostojen määrä on vähäinen verrattuna kuntien 

lukumäärään, on suositeltavaa, että kaksi tai useampi kunta tekee yhteisen 
ehdotuksen. Ehdotuksen mukaan tulee liittää tarvittava selvitys jäsenen ja 
varajäsenen perehtyneisyydestä verotukseen sekä molempien 
suostumuksesta tehtävään. 

 
 Verotuksen oikaisulautakunnassa on vv. 2018 - 2022 ollut Erja Laaksonen. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 25 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 

 
 Kaupunginhallitus nimeää ehdokkaan verotuksen oikaisulautakuntaan 

 
Päätös Kaupunginhallitus nimesi verotuksen oikaisulautakunnan ehdokkaaksi Erja 

Laaksosen. 
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Jämsän Terveys Oy / hallituksen jäsenten valinta 
 
Khall 27.06.2022 § 209  
122/00.02.01/2021 
   
 Valmistelu: talous- ja suunnittelupäällikkö Erkki Kainulainen, p. 040 514 

5879 
 
Jämsän Terveys Oy:n hallituksen jäseninä ovat toimineet Taisto Rinne, 
Pekka Laaksonen ja Jyrki Niittymaa sekä varajäsenenä Mika Kyrö. 
 
Pekka Laaksonen ja Jyrki Niittymaa ovat kirjallisesti ilmoittaneet eroavansa 
Jämsän Terveys Oy:n hallituksen jäsenen tehtävästä. 
 
Jämsän Terveys Oy:n yhtiöjärjestyksen 5 §:ssä todetaan, että ”Yhtiöllä on 
hallitus, johon kuuluu kuusi (6) varsinaista jäsentä ja kaksi (2) varajäsentä. 
Hallituksen jäsenen ja varajäsenen toimikausi päättyy valintaa seuraavan 
varsinaisen yhtiökokouksen päättyessä”. 
 
Edelleen yhtiöjärjestyksen 7 §:ssä todetaan, että ”Hallitus on 
päätösvaltainen, kun yli puolet kaikista hallituksen jäsenistä ja 
vähemmistöosakkeenomistajan yhtiökokouksessa nimeämistä 
jäsenistä on läsnä”. Jämsän kaupungin nimeämistä ehdokkaista valitaan 
hallitukseen kolme (3) varsinaista jäsentä ja yksi (1) varajäsen. 
 
Kaupunginhallitus nimeää kaupungin ehdokkaat tytäryhteisöjen ja muiden 
yhteisöjen hallituksiin ja antaa yhtiökokousedustajille omistajaohjauksen 
edellyttämät toimintaohjeet. 
 
Jämsän Terveys Oy:n yhtiökokousedustajaksi on nimetty Erkki Kainulainen 
(khall 18.10.2021, 333 §). 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 25 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 

 
 Kaupunginhallitus merkitsee hyväksyttynä tiedoksi Jyrki Niittymaan ja 

Pekka Laaksosen eroamiset Jämsän Terveys Oy:n hallitusjäsenyydestä. 
 
Kaupunginhallitus keskustelee terveysyhtiön tilanteesta ja päättää 
kaupungin ehdotuksesta valittavista hallituksen jäsenistä. 
 

Päätös Asia jätettiin pöydälle hyvinvointialueen kannanottoa varten. 
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Merkittiin, että Sanna Rajala esteellisenä (palvelusuhdejäävi) ei 
osallistunut asian käsittelyyn eikä päätöksentekoon ja poistui kokouksesta 
asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
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Palkkatoimikunnan jäsenen valinta 
 
Khall 27.06.2022 § 210  
147/00.00.01/2021 
   
 Valmistelu: talous- ja suunnittelupäällikkö Erkki Kainulainen, p. 040 514 

5879 
 
Hallintosäännön 25 §:n mukaan kaupunginhallitus asettaa toimielinten 
alaiset jaostot, toimikunnat ja neuvottelukunnat. Hallintosäännön mukaan 
kaupunginhallitus ratkaisee asiat, jotka koskevat virka- ja 
työehtosopimuksen täytäntöönpanoa, henkilöstöpolitiikan periaatteita ja 
paikallisen virka- ja työehtosopimuksen hyväksymistä, ellei ratkaisuvaltaa 
ole siirretty muulle viranomaiselle tai viranhaltijalle. 
 
Työaika- ja palkka-asioita koskeva päätösvalta johtoryhmän palkka-asioita 
lukuunottamatta on delegoitu palkkatoimikunnalle. Palkkatoimikuntaan 
kuuluvat kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, henkilöstöpäällikkö sekä kolme 
kaupunginhallituksen edustajaa. 
 
Kaupunginhallitus nimesi palkkatoimikunnan kokouksessaan 6.9.2021 (§ 
299) ja nimesi varsinaisiksi jäseniksi Jukka Haaparannan (vara: Joni Frisk), 
Pekka Laaksosen (Tarja Uusipaasto) ja Ulla Patrosen (Sanna Rajala). 
 
Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 20.6.2022 myöntänyt eron Pekka 
Laaksoselle kaupunginhallituksen varsinaisen jäsenen tehtävästä. 
 
Kaupunginhallituksen tulee nimetä palkkatoimikuntaan uusi varsinainen 
jäsen Pekka Laaksosen tilalle. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 25 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 

 
 Kaupunginhallitus nimeää palkkatoimikuntaan uuden varsinaisen jäsenen. 

 
Päätös Kaupunginhallitus nimesi Antti Lähdesmäen palkkatoimikunnan 

varsinaiseksi jäseneksi. 



 
Jämsän kaupunki Pöytäkirja 13/2022  59 
 
Kaupunginhallitus  27.06.2022 
 

Pöytäkirjat 
 
Khall 27.06.2022 § 211    
      
         Pöytäkirjat 
     

10.05.2022 Vanhusneuvosto 
15.06.2022 Sosiaali-ja terveyslautakunta 
16.06.2022 Elinvoimalautakunta 

 
  

       Viranhaltijapäätökset 
 

         Hallintojohtaja      
08.06.2022 § 13 Papu-Pirkko -kirja / hyväntekeväisyyskirjan 

sponsorointi 
 
        Kaupunginjohtaja         

11.06.2022 § 17 Elinvoimajohtajan sijaisen määrääminen 
21.06.2022 § 18 Sivistystoimenjohtajan sijaisen määrääminen 

 
 Talousjohtaja  

08.06.2022 § 5 Avustus nuorten kesätyöllistämiseen ja 
yritystoiminnan ohjaamiseen / Jämsän 4H yhdistys 
ry. 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 
 

Kaupunginhallitus merkitsee päätökset tiedoksi ja toteaa, että otto-
oikeutta ei käytetä. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Tilaisuudet ja tiedoksi merkittävät asiat 
 
Khall 27.06.2022 § 212    
      

Merkitään tiedoksi: 
- Kaupunginhallituksen kokous 15.8.2022. 
- Valtuustoseminaari 29. – 30.9.2022. 
- Kaupunginvaltuuston kokous 5.9.2022. 

 
Päätös Merktittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 189, § 190, § 194, § 195, § 198, § 199, § 201, § 202, 
§ 203, § 209, § 210, § 211, § 212 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 191, § 193, § 196, § 197, § 200, § 204, § 205, § 206, § 207, 
§ 208 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Jämsän kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Jämsän 
kaupunginhallitus.  
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Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Jämsän kaupunki 
Keskuskatu 17 (käyntiosoite Seppolantie 5) 
42100 Jämsä 
kirjaamo@jamsa.fi 
p. 020 638 2000 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Jämsän 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on 5.7.2022 viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä:  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on 
lähetetty 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 192 
 
 
Valitusosoitus 
 
Kaavan hyväksymistä koskeva päätös 
 
Pöytäkirjan nähtäväksi asettaminen  
 

Pöytäkirja on julkaistu kaupungin verkkosivuilla (www.jamsa.fi) 5.7.2022. 
 
Valitusviranomainen 

 
Hämeenlinnan hallinto-oikeus 
Raatihuoneenkatu 1 
13100 Hämeenlinna 
p. 029 56 42200 (vaihde) 
faksi 029 56 42269 
sähköposti hameenlinna.hao(at)oikeus.fi 
aukioloaika ma-pe klo 8.00-16.15 

 
Valitusaika 

 
30 pv päätöksen nähtäville asettamisesta (MRL 188 §) 
Päätöksen katsotaan tulleen kaikkien valitukseen oikeutettujen tietoon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on asetettu julkisesti nähtäväksi Jämsän kaupungin 
verkkosivuille. 

 
Valituskirjelmä 

 
Valituskirjelmässä on ilmoitettava 
 päätös, johon haetaan muutosta. 
 miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan 

tehtäväksi. 
 muutosvaatimuksen perusteet. 
 
Valituskirjelmässä on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa 
käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku 
muu henkilö, valituskirjelmässä on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. Lisäksi on 
ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle 
voidaan toimittaa. 
 
Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä. 
 
Valituskirjelmään on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai jäljennöksenä. 
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Valituskirjelmään on liitettävä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, 
jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on liitettävä valta-
kirja sen mukaan kuin HLL 21 §:ssä säädetään. 

 
Valitusasiakirjojen toimittaminen valitusviranomaiselle 

 
Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymisestä. 
Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai ju-
hannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa valitusviranomaiselle en-
simmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää 
postitse, lähetin välityksellä tai sähköisesti. Valitusasiakirjojen on oltava valitusviran-
omaisella ennen valitusajan päättymistä klo 16.15 mennessä riippumatta siitä, toimite-
taanko valitus postitse tai sähköisesti. 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 

 
Muutoksenhaun maksu 

 
Tuomioistuin voi periä muutoksenhakuasian käsittelystä tuomioistuinmaksulain 
(1455/2015) mukaisen oikeudenkäyntimaksun. 
 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

