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Henkiloston siirtyminen

Henkildsto siirtyy kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle liikkeen
luovutuksen periaatteella ns. vanhoina tyontekijoina. Henkiloston
siirtosopimus on sisalléltaan vapaamuotoinen. Henkildston siirtosopimus
on tarkea asiakirja henkilostéa luovuttavan ja henkildstoa vastaanottavan
organisaation valilla. Siind maaritelladan kummankin sopijaosapuolen osalta
henkil6ston asemaan liittyvat keskeiset asiat.

Henkildston siirtosopimus tehdaan luovuttavan tydnantajan ja henkilostoa
vastaanottavan hyvinvointialueen kesken. Siirtosopimuksen hyvaksymista
edeltda sopimuksen kasittely yhteistoimintamenettelyssa. Pirkanmaan
aluevaltuusto on 06.06.2022 hyvaksynyt henkildston
siirtosopimusluonnoksen ja samalla paattanyt lahettaa

ne luovuttavien organisaatioiden kasiteltavaksi ja hyvaksyttavaksi. Jamsan
kaupungin yhteisty6toimikunta on kasitellyt mainitun luonnoksen
kokouksessaan 20.06.2022.

Henkiloston siirtdmisen perusperiaatteet tulevat hyvinvointialuetta
koskevasta lainsddadanndosta. Siirtosopimuksessa on kuvattu mm.
henkil6ston siirron periaatteet, sovellettava virka- ja tydehtosopimus,
palkkaukseen liittyvat ehdot, eldkejarjestelma, saatavien vastuut,
aikataulut seka yhteisty6 luovuttavan ja vastaanottavan organisaation
valilla.

Tietojen luovuttaminen

Kunnista ja kuntayhtymista siirtyy hyvinvointialueelle sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen tehtavat ja tehtavia hoitava
henkil6sto, oppilashuoltohenkilostda seka tukipalveluhenkildsto, joiden
tehtdvista vahintaan puolet on edella mainittujen tehtavien tukitehtavia.
Pirkanmaan hyvinvointialueelle siirtyy Jdmsan yhteistoiminta-alueen
sosiaali- ja terveydenhuollon henkil6std (Kuhmoisten kunnan alue).
Siirtyvaa henkilost6a arvioidaan olevan maaraaikaiset mukaan lukien noin
100 — 110 tyontekijaa.

Kuntien ja kuntayhtymien on salassapitosadanndsten estamatta tullut
luovuttaa hyvinvointialueelle toiminnan ja hallinnon kaynnistamisen
valmistelun edellyttamat valttamattomat tiedot henkilostosta, joka siirtyy
hyvinvointialueen palvelukseen 1.1.2023. Voimaanpanolain 18 §:n mukaan
naita tietoja ovat arvio siirtyvan henkilostén maarasta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta. Tiedot siirtyvasta henkilostosta tuli luovuttaa
valmisteluun sdhkoisessd muodossa yhteisesti sovitulla tavalla. Tietojen
luovuttamisessa noudatettiin tietosuojaa koskevaa lainsdadantoa ja Kunta-
ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n antamia ohjeita.



Ehdotus

Paatos

Yksiloity luettelo siirtyvasta henkilostosta eldaa
lilkkeenluovutuspadivamaaraan 31.12.2022 saakka. Taman vuoksi on
tarkoituksenmukaista, ettd kaupunginjohtaja voi paattaa
hyvinvointialueelle siirtyvat henkil6t ja muut siirtoon liittyvat
yksityiskohdat. Henkil6ston siirrossa noudatetaan jatkuvan valittoman ja
valillisen yhteistoimintamenettelyn periaatetta.

Liitteena on henkildston siirtosopimus. Henkildston siirtosuunnitelma on
oheisaineistona.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto 46 §

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus hyvaksyy Pirkanmaan hyvinvointialueelle siirtyvan
henkildoston siirtosopimuksen allekirjoitettavaksi.

Kaupunginjohtaja paattaa Pirkanmaan hyvinvointialueelle siirtyvat
tyontekijat ja viranhaltijat.

Ehdotus hyvaksyttiin.



