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Tyojarjestyksen hyvaksyminen
Khall 15.08.2022 § 213
Jamsan kaupungin hallintosdanto:

- §147 Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata.

- § 148 Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai puheenjohtajan
ehdotuksesta ottaa enemmistépaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei
ole mainittu kokouskutsussa.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi ty6jarjestyksen asioiden kasittelyjarjestysta
muuttamalla seuraavasti:

§ 214 Paijanteen biosfaarialueen hakemukseen ja toimintaa sitoutuminen
§ 215 Kiinteistokaupan esisopimus - maaraala kiinteistosta 182-437-1-153

Peralantaka

Kokouksen alussa kuultiin projektipaallikké Mika Maattaa Paijanteen
biosfaarialueen hakemuksen valmistelusta ja sisallosta.

Merkittiin, etta asiantuntijana kokouksessa oli lasna Ari Luostarinen.



Jamsan kaupunki Poytakirja 14/2022 5

Kaupunginhallitus 15.08.2022

Paijanteen biosfddrialueen hakemukseen ja toimintaan sitoutuminen

Khall 15.08.2022 § 214
635/00.04.01/2022

Valmistelija: elinvoimajohtaja Anna-Liisa Juurinen, puh 040 747 7736

Hankkeen valmisteluvaiheen aikana elinvoimatoimi jarjesti kaikille
avoimen Biosfaari tutuksi tilaisuuden 9.6.2022. Kutsu julkaistiin
paikallislehdessd ja suoria kutsuja toimitettiin sdhkopostitse mm. yrityksille
ja luottamushenkilille. Tilaisuudessa Paijanne Biosfaariksi hankkeen
projektipdallikkd Mika Maatta esitteli, mita biosfaarialueet ovat seka
hankevalmistelun etenemista ja Saaristomeren UNESCO biosfadrialueen
koordinaattori Katja Bonnevier esitteli Saaristomeren biosfaarialueen
toimintaa ja vaikutuksia. Tilaisuudessa oli mahdollisuus esittaa kysymyksia
ja kayda keskustelua mm. biosfaaristatuksen vaikutuksista aluekehitykseen
ja elinkeinoelamaan.

Hakemuksen mukaan biosfaarialueet ovat kestavan kehityksen
oppimisalueita, jossa kaikki biosfaaritoiminta perustuu vapaaehtoisuuteen
ja toiminnan sisallot maaritellaan paikallislahtoisesti. Toimintaa
toteutetaan aina kunkin maan lainsdadannon ja maankayton
suunnittelujarjestelmien puitteissa. Verkostoon liittyville alueille ei aseteta
mitaan luonnonsuojeluun liittyvia lisdvelvoitteita tai maankayttoon ja
elinkeinotoimintaan liittyvia rajoitteita. Biosfaaritoiminnan sisallot
muotoutuvat alueen ominaispiirteista ja paikallisten toimijoiden
tavoitteista kdsin. Suomessa on kaksi biosfaarialuetta: Pohjois-Karjalan ja
Saaristomeren biosfadrialueet.

Paijanteen biosfadrialueen toiminnan painopisteiksi on suunniteltu:

1) Luonnonvarojen kayton kestavyys
Painopisteen tavoitteena on vahvistaa alueen vesi-, metsa- ja
peltoekosysteemien elinvoimaisuutta ja tukea luonnonvarojen
kestdavaan kayttoon perustuvien elinkeinojen kehittamista.

2) Kestava matkailu
Painopisteen tavoitteena on tukea Pdijanteen alueen kestavien
matkailukohteiden ja — palvelujen kehittamista seka niiden esille
tuomista mm. kehittdamalla ja markkinoimalla luonto- ja
kulttuurimatkailureitteja, kehittamalla ja markkinoimalla l3hi- ja
artesaaniruokatarjontaa seka tukemalla matkailuyritysten
vastuullisuustyota ja -viestintaa.

3) Kestavat elamantavat ja kulttuuri
Painopisteen tavoitteena on tukea Paijanteen alueen asukkaiden ja
vapaa-ajanviettdjien kestavia valintoja seka osallistumisen
mahdollisuuksia kestavan kehityksen edistamiseksi kdytannon tasolla.
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Lisdksi tuetaan Padijanteen alueen luonnon esiintuomista kulttuurin
keinoin.

Paijanteen biosfadrialueelle on tarkoitus rakentaa aktiivinen ja
monialainen toimijaverkosto, joka koostuu paikallisista, alueellisista,
kansallisista ja kansainvalisista toimijoista. Toiminnan sisallét maaritellaan
aina paikallis- ja aluetasolla. Biosfaarialue aktivoi toimintaa, hankkii T&K
resursseja ja koordinoi toimenpiteitd. Alueelle esitetyt resurssit ovat
niukat, mistd seuraa etta toiminnan vaikutukset ja mahdolliset hyodyt mm.
matkailuliiketoiminnalle riippuvat ensisijaisesti alueen toimijoiden omasta
aktiivisuudesta.

Unescolle lahetettavaan Paijanteen biosfaarialueen hakemukseen on
maaritelty kolme vyohyketta:

1) Ydinalueet, jotka koskevat arvokkaimpia luonto-ja kulttuurikohteita
2) Puskurivyohykkeet, joilla voidaan harjoittaa kestavaa taloutta ja

3) Yhteistoiminta-alueet, joilla on eniten asutusta ja elinkeinotoimintoja.

Kaupunginhallituksen esityslistan liitteen, hakemuksen tiivistelma, sivulla
20 on esitetty biosfaarialueen suunniteltu vyohykerajaus ja liitteessa 2
suunnitelut ydinalueet. Hakemuksessa ydinalueeseen on esitetty alueita,
jotka ovat jo suojelun piirissa esim kansallispuistona tai METSO-ohjelman
myo6ta. Uusia suojelualueita hakemuksessa ei esiteta.

Biosfaaristatuksen vaikutuksista elinkeinoihin ei ole yksimielisyytta siita
huolimatta, ettd hakemuksessa korostetaan toimien perustuvan
vapaaehtoisuuteen. Mm. maataloustuottajien Keski-Suomen liiton
edustajissa hakemus on herattanyt huolta siitd, miten biosfaari vaikuttaa
alan elinkeinotoimintaan. Toisaalta matkailuyritysten ja matkailun
kehittdjien piirissa on tunnistettu biosfadrin merkitys alueen tunnettuuden
lisdantymisen ja liiketoimintapotentiaalin nakdkulmista. Kansainvalisessa
matkailuliiketoiminnassa vastuullisuus- ja kestavyysteemojen

painoarvo on lisdantynyt viime vuosina selvasti.

Yhteiskunnallinen arvomaailma on muuttumassa, mikd on hyva huomioida
biosfaarihakemusta koskevassa paatoksenteossa. Jamsan kaupungille
ollaan ensimmaista kertaa laatimassa ymparistéohjelmaa, kaupungin
valmisteilla olevaan strategiaan on kirjattu ymparistotavoitteita ja
kaupunginhallituksen 11.4.2022 hyvaksyman #himosjamsa
matkailustrategian mukaisesti kaupunki on sitoutunut matkailun
vastuullisuuteen ja kestavaan kasvuun.

Paijanteen biosfadrihanke on edennyt hakemusvaiheeseen. Hakemus
tullaan jattdamaan Unescon Man and Biosphere -ohjelmaan 30.9.2022
mennessa. Hakemusvaiheessa on ollut mukana kahdeksan Paijanteen
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Ehdotus

P&aatos

alueen kuntaa. Kaikille alueen kunnille ja kaupungeille on annettu
mahdollisuus sitoutua jatettavaan hakemukseen. Valmisteluhanke pyytaa
kuntia ottamaan 30.8.2022 mennessa kantaa kahteen asiaan:

1) Unescolle ldhetettavaan Paijanteen Biosfaarialueen hakemukseen, seka
my6hemmin kadynnistettavaan biosfaarialueen toimintaan
2) Paijanteen biosfaarialueen nivelvaiheen rahoitussuunnitelmaan

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 25

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus paattaa

1) sitoutua Paijanteen Biosfaarialueen hakemukseen sekd myohemmin
kdynnistettavaan biosfaarialueen toimintaan,

2) sitoutua nivelvaiheen (2023) rahoitukseen 2500 € rahoitusosuudella ja
3) antaa paatoksen tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Asiasta kdydyn keskustelun aikana Mika Kyro esitti, ettei kaupunkina
sitouduta biosfaarialueen hakemukseen, eika osallistuta nivelvaiheen
rahoitukseen.

Kyrén esitysta kannattivat Jukka Haaparanta, Joni Frisk, Erja Laaksonen ja
Sanna Rajala.

Koska oli tehty esittelijan ehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys,
suoritettiin danestys. Adnestystavaksi paatettiin nimenhuutodanestys
siten, ettd kaupunginjohtaja Helasteen ehdotusta kannattavat sanovat
”jaa” ja Kyron esitysta kannattavat sanovat "ei”.

Esittelijan ehdotus sai yhden (1) jaa-danen (Tarja Uusipaasto). Mika Kyron
esitys sai kahdeksan (8) ei-aanta (Mika Kyro, Jorma Poti, Jukka Haaparanta,
Joni Frisk, Erja Laaksonen, Antti Lahdesmaki, Tuula Peltonen, Sanna
Rajala).

Puheenjohtaja totesi danestyksen tuloksen ja sen, ettd 4anin 8 - 1
kaupunginhallituksen paatokseksi tulee Mika Kyron tekema esitys: Jamsan
kaupunki ei sitoudu biosfadrialueen hakemukseen, eika osallistu
nivelvaiheen rahoitukseen.

Lotta Ahola ilmoitti olevansa esteellinen, eika ollut lasna kokouksessa
asian kasittelyn ja paatdksenteon aikana (yhteisojdavi). Asian kasittelyn ja
paatdksenteon aikana oli lasna varajasen Erja Laaksonen (klo 17.15-
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18.28).

Ulla Patronen ilmoitti olevansa esteellinen, eika ollut lasna kokouksessa
asian kasittelyn ja paatoksenteon aikana (yhteisdjaavi). Asian kasittelyn ja
paatoksenteon aikana oli Idsna varajasen Tuula Peltonen (klo 17.15-
18.28).

Asian kasittelyn yhteydessa kuultiin asiantuntijoina elinvoimajohtaja Anna-
Liisa Juurista ja maankayttdinsinoori Teijo Taipaletta.
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Kiinteist6kaupan esisopimus - maaraala kiinteistosta 182-437-1-153 Perdlantaka

Khall 15.08.2022 § 215
64/10.00.02/2021

Valmistelija: Maankayttoinsinoori Teijo Taipale, puh. 040 752 1901

GRK Infa Qyj on tiedustellut mahdollisuutta ostaa 5,54 ha:n suuruinen
maardalan Jamsan kaupungin omistamasta kiinteistosta 182-437-1-153
Perdldantaka. Kyseessd oleva maaraala on erillinen palsta, joka rajoittuu
Moiskalantiehen (maantie nro 16581). Maaraalalle on suunnitteilla
kiertotalousliiketoimintaa ja lopullinen kiinteistékauppa on tarkoitus
solmia, kun tarpeelliset luvat toiminnalle on saatu.

Madrdalan alueesta on laadittu 23.6.2020 AKA-arvio, jonka mukaan alueen
markkina-arvo aiotussa kaytdssa on 50 000,00 euroa.

GRK Infra Oyj on myds pyytanyt Jamsan kaupungin suostumusta
suunnittelutarveratkaisun ja toimenpideluvan hakemiseksi alueelle ennen
kuin kiinteistokaupan esisopimusta koskeva paatos on tullut
lainvoimaiseksi ja ennen kuin alueen omistus- ja hallintaoikeus ovat
siirtyneet ostajalle lopullisella kauppakirjalla. Mikali esisopimusta koskeva
paatos ei tulisi lainvoimaiseksi tai lopullinen kiinteistékauppa jaisi
edellytysten puuttuessa muuten toteutumatta, jadvat myoénnetyt luvat
maanomistajan eli Jdmsan kaupungin hyvaksi.

Toimivalta, johon pdatos perustuu:
Hallintosdaanto § 25 kohta 9: Kaupunginhallitus paattaa alle 200 000 euron
hintaisten kiinteistdjen myynnista.

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus paattaa solmia, liitteena olevaan luonnosasiakirjaan
merkityin ehdoin, kiinteistokaupan esisopimuksen GRK Infra Qyj:n tai sen
osoittaman toisen GRK Infra Oyj -konserniin kuuluvan yhtion kanssa
koskien noin 5,54 hehtaarin suuruista maaraalaa kiinteistosta 182-437-1-
153 Peralantaka. Esisopimus on sen molempia osapuolia sitova, ja
lopullinen kiinteistokauppa tehdaan esisopimuksen mukaisin ehdoin, kun
esisopimukseen kirjatut lopullisen kiinteistokaupan edellytykset ovat
tayttyneet. GRK Infra Oyj saa hakea suunnittelutarveratkaisua ja
toimenpidelupaa esisopimuksen kohteena olevalle alueelle valittomasti.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Asian kasittelyn yhteydessa kuultiin asiantuntijoina elinvoimajohtaja Anna-
Liisa Juurista ja maankayttdinsin6ori Teijo Taipaletta.

Liitteet
Liite[1] Luonnos / kiinteistokaupan esisopimus
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Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus

Khall 15.08.2022 § 216
109/00.01.02/2021

Valmistelu kaupunginjohtaja Hanna Helaste p. 0400 742 751
Kaupunginjohtaja tiedottaa kaupunginhallitukselle ajankohtaisista asioista.
Toimivalta, johon paatds perustuu:

Hallintosdaanto § 25: Kaupunginhallitus johtaa kaupunkikonsernia ja
kaupungin strategista kehittamista, elinkeinopolitiikkaa seka kaupungin
taloutta ja hallintoa.

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi kaupunginjohtajan katsauksen
ajankohtaisiin asioihin.

Paatos Kaupunginhallitus kuuli kaupunginjohtajan katsauksen ajankohtaisiin
asioihin ja merkitsi sen tiedoksi.
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Pirkanmaan hyvinvointialueelle siirtyvan henkil6ston siirtosopimus

Khall 15.08.2022 § 217
259/00.01.00/2021

Valmistelijat: hallintojohtaja Auli Korhonen, p. 040 557 2146 ja
henkilostopaallikko Maarit Mantykoski, p. 040 748 7992

Henkiloston siirtyminen

Henkildsto siirtyy kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle liikkeen
luovutuksen periaatteella ns. vanhoina tyontekijoina. Henkiloston
siirtosopimus on sisalloéltdan vapaamuotoinen. Henkildston siirtosopimus
on tarkea asiakirja henkilostda luovuttavan ja henkil6stoad vastaanottavan
organisaation valilla. Siind maaritellaan kummankin sopijaosapuolen osalta
henkil6ston asemaan liittyvat keskeiset asiat.

Henkildston siirtosopimus tehdaan luovuttavan tydnantajan ja henkilostoa
vastaanottavan hyvinvointialueen kesken. Siirtosopimuksen hyvaksymista
edeltda sopimuksen kasittely yhteistoimintamenettelyssa. Pirkanmaan
aluevaltuusto on 06.06.2022 hyvaksynyt henkildston
siirtosopimusluonnoksen ja samalla paattanyt l[ahettaa

ne luovuttavien organisaatioiden kasiteltavaksi ja hyvaksyttavaksi. Jamsan
kaupungin yhteisty6toimikunta on kasitellyt mainitun luonnoksen
kokouksessaan 20.06.2022.

Henkildston siirtdmisen perusperiaatteet tulevat hyvinvointialuetta
koskevasta lainsadadanndsta. Siirtosopimuksessa on kuvattu mm.
henkiloston siirron periaatteet, sovellettava virka- ja tydehtosopimus,
palkkaukseen liittyvat ehdot, elakejarjestelma, saatavien vastuut,
aikataulut seka yhteistyd luovuttavan ja vastaanottavan organisaation
valilla.

Tietojen luovuttaminen

Kunnista ja kuntayhtymista siirtyy hyvinvointialueelle sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen tehtavat ja tehtavia hoitava
henkil6sto, oppilashuoltohenkilostda seka tukipalveluhenkildsto, joiden
tehtdvista vahintaan puolet on edella mainittujen tehtavien tukitehtavia.
Pirkanmaan hyvinvointialueelle siirtyy Jdmsan yhteistoiminta-alueen
sosiaali- ja terveydenhuollon henkil6std (Kuhmoisten kunnan alue).
Siirtyvaa henkilost6a arvioidaan olevan maardaikaiset mukaan lukien noin
100 — 110 tyontekijaa.

Kuntien ja kuntayhtymien on salassapitosadanndsten estamatta tullut
luovuttaa hyvinvointialueelle toiminnan ja hallinnon kdynnistamisen
valmistelun edellyttamat valttamattomat tiedot henkilostosta, joka siirtyy
hyvinvointialueen palvelukseen 1.1.2023. Voimaanpanolain 18 §:n mukaan
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Paatos

Liitteet

naita tietoja ovat arvio siirtyvan henkilostén maarasta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta. Tiedot siirtyvasta henkildstosta tuli luovuttaa
valmisteluun sdhkoisessa muodossa yhteisesti sovitulla tavalla. Tietojen
luovuttamisessa noudatettiin tietosuojaa koskevaa lainsaadantoa ja Kunta-
ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n antamia ohjeita.

Yksiloity luettelo siirtyvasta henkilostosta elaa
liikkeenluovutuspaivamaadraan 31.12.2022 saakka. Taman vuoksi on
tarkoituksenmukaista, etta kaupunginjohtaja voi paattaa
hyvinvointialueelle siirtyvat henkilt ja muut siirtoon liittyvat
yksityiskohdat. Henkildston siirrossa noudatetaan jatkuvan valittoman ja
vélillisen yhteistoimintamenettelyn periaatetta.

Liitteena on henkiloston siirtosopimus. Henkildston siirtosuunnitelma on
oheisaineistona.

Toimivalta, johon paatds perustuu:

Hallintosaanto 46 §

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus hyvaksyy Pirkanmaan hyvinvointialueelle siirtyvan
henkiloston siirtosopimuksen allekirjoitettavaksi.

Kaupunginjohtaja paattaa Pirkanmaan hyvinvointialueelle siirtyvat
tyontekijat ja viranhaltijat.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Liite[2] Jamsan kaupungin henkiloston siirtosopimus
Pirkanmaan hyvinvointialueelle
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COVID-19 -rokotuskustannusten korvaaminen Jamsan Terveys Oy:lle vuonna 2022

Khall 15.08.2022 § 218

875/00.01.00/2022

Valmistelija: Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten p. 040 183 6444

Jamsan Terveys Oy ja Jamsan kaupunki ovat yhtion antamalla 16.2.2021
paivatylla rokotustyotarjouksella sopineet toimintamallista, joka liittyy
korona -rokotustydn kustannusten korvaamiseen. Sosiaali- ja
terveysjohtaja on 17.2.2021 sahkopostilla hyvaksynyt Jamsan Terveyden
tekeman tarjouksen 10 e/rokotus. Samalla on todettu, etta ...”tarjous
hyvaksytdaan huomioiden, etta mikali tulee kansallinen ohjeistus liittyen
rokottamiseen tai rokotuskustannusten korvaamisesta, joka poikkeaa
oleellisesti sovitusta, niin tilanne katsotaan uudelleen ja toimitaan
ohjeistuksen mukaan yhdessa neuvotellen. Tarjousasiakirjat ovat
yhteisissa asiakirjoissa.”

Myodhemmin valtioneuvosto on antanut kustannusten korvaamisesta
asetuksen, joka on tullut voimaan 11. padivana lokakuuta 2021 ja on
voimassa 31. paivaan joulukuuta 2022. Asetusta sovelletaan sen nojalla
annettujen paatosten toimeenpanoon myos vuoden 2022 jalkeen. Sen
mukaan valtion korvaus on covid-19-rokotusten osalta 16 euroa
rokotuskertaa kohden. Asetuksen 14 §:n mukaan avustusta haetaan
valtionapuviranomaiselta sen ilmoittamalla tavalla ja ilmoittamina
ajankohtina. Avustusta on haettava erikseen vuoden 2021 tammikuun—
elokuun ja syyskuun—joulukuun aikana syntyneisiin kustannuksiin.

Kaupunginhallitus on 1.3.2021 § 65 paattanyt, ettda COVID-19-pandemiasta
johtuvien, palvelusopimukseen vaikuttavien kustannusten jakautumisen
sovinnolliseksi ja lopulliseksi ratkaisemiseksi ehdotetaan kustannusten
jakautumisesta jaljempana esitetylla tavalla. Endotuksen tarkoituksena on
varmistaa palvelusopimuksen hairiéton jatkuminen ja laadukkaat
palvelusopimuksen mukaiset palvelut seka lopettaa asiassa kaikki
erimielisyydet. Ehdotuksella ei oteta kantaa muihin mahdollisiin
erimielisyyksiin tai toiminnan oikeudelliseen tai muuhun arviointiin.

Ehdotus kasittaa vain koronapandemiaan liittyvat toimenpiteet 2020 ja
siitd eteenpadin. Tilaaja on vastuussa vuoden 2020 loppuun mennessa
COVID- 19-pandemiasta palveluntuottajalle aiheutuneista kustannuksista,
jotka tilaaja on korvannut taysimaaraisesti, seuraavasti:

Koronandytteenotto, hoitotarvikkeet, henkilésuojaimet,
toimitilakustannukset, infektiovastaanoton siivouskustannukset,
epidemiaan liittyvat kone-, laite- ja tarvikehankinnat, epidemiaan liittyvat
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kone- ja kalustovuokrat seka kuljetuskustannukset. Vuoden 2020 osalta
tilaaja korvaa henkilostokustannukset esitetyn mukaisesti. Tilaaja ei vastaa
palveluntuottajan tyoterveyshuollon kustannuksista, vaikka ne liittyisivat
covid-19 epidemiaan. Vuoden 2021 osalta tilaaja korvaa valittomat,
ylimaaraiset ja todennettavat kustannukset. Muut koronalle kirjatut
valilliset koronasta johtuvat kustannukset (ml. hallinnon ty6tunnit) jaavat
palveluntuottajan vastattavaksi. Kustannuksia seurataan kuukausittain.
Ehdotus toteutetaan alkuperaisen palvelusopimuksen mukaisesti, eika
kyse ole uudesta sopimuksesta tai palvelusta vaan alkuperdisen
palvelusopimuksen mukaisesta ratkaisusta.

Lisaksi kaupunginhallitus on linjannut kokouksessaan 6.6.2022 § 186, etta
kaupunginhallitus pitaytyi koronakorvausten maksamisessa aiemmassa
lainvoimaisessa pdaatoksessaan vuoden 2020 ja 2021 osalta. Vuoden 2022
maksettavat korvaukset ratkaistaan Sosiaali- ja terveysministerion
ohjeistuksen mukaisesti ja siind aikataulussa kuin valtio korvaa ko.
kustannukset kunnille.

Jamsan Terveys Oy:n ohjausryhma on 15.2.2022 kasitellyt kokouksessaan
Covid-19-rokotusten korvausasiaa. Kokouksessa Jamsan Terveys teki
esityksen, jonka mukaan valtionavustus julkisen sosiaali- ja
terveydenhuollon covid-19 kustannuksiin on noussut koronarokotusten
korvausten osalta 16 e/rokotuskerta 1.9.2021 alkaen. Jamsan Terveys on
laskuttanut koronarokotuksista 1.1.2022 l3htien vastaavasti 16 e/rokotus
perustuen nousseisiin henkildstékustannuksiin. Kaupunki ei ole viela
maksanut naita rokotuslaskuja.

Ohjausryhmadssa 15.2.2022 sosiaali- ja terveysjohtaja esitti, ettd kaupunki
maksaa valtion korvauksesta 80 %, koska massarokotuksista Jamsan
kaupungille syntyy myds kustannuksia. Vuonna 2021 valtion maksama
rokotuskorvaus oli 16 e/rokotus, vuodelle 2022 valtion korvauksen
suuruutta ei ole tiedossa. Sosiaali- ja terveysjohtaja esitti, etta
massarokotuksista (massarokotuksella tarkoitetaan liikuntahallissa
jarjestettavaa rokotusta) maksetaan 80 % valtion maksamasta
korvauksesta. Muualla Jamsédn/Jokilaakson Terveyden tiloissa
jarjestettavista pandemiarokotuksista maksetaan valtion maksama
korvaus taysimaaraisina koskien rokottamista. Ohjausryhman muistio
15.2.2022 ja Jamsan Terveyden esitys on yhteisissa asiakirjoissa.

Ohjausryhman kasittelyn jalkeen lopullista ratkaisua ei ole tehty. Jamsan
Terveyden esitys voidaan katsoa uudeksi tarjoukseksi. Jamsdn Terveyden
toimitusjohtaja Seppo Kariniemi on toistanut aiemman Jamsan Terveyden
esityksen sahkopostissa 19.7.2022 siitd, etta kaupunki korvaisi
taysimaaraisesti tuon 16 euroa/rokotus Jamsan Terveydelle. Jamséan
Terveys esittaa lisaksi, etta jatkossa Covid-19-rokotustydsta aiheutuvat
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Ehdotus

Paatos

kustannukset korvataan ajantasaisesti, timan esityksen ja yhtion
Iahettamien laskujen erdpaivien mukaisesti, kuten vuoden 2021 osalta on
rokotustydn osalta aiemmin toimittu.

Kaupunki ei ole voinut vield hakea valtionavustuksia, koska paatosta
korvausperusteista vuodelle 2022 ei ole tehty, eikd siten hakua ole avattu.
Paraikaa on lausunnolla luonnos valtioneuvoston asetukseksi
valtionavustuksesta eraisiin julkiselle sosiaali- ja terveydenhuollolle COVID-
19-epidemiasta aiheutuviin lisékustannuksiin vuonna 2022.
Asetusluonnoksen perustelumuistion mukaisesti COVID-19 -rokotusten
osalta korvaus olisi 13 euroa rokotuskertaa kohden ajalla 1.1.—30.9.2022.
Rokottamisen yksikkékorvauksen perusteena olevien keskimaaraisten
kustannusten maarittamisessa otettaisiin huomioon ainoastaan
ajanvaraukseen ja rokottamiseen liittyvista jarjestelyista ja itse
rokottamistyosta aiheutuvat kustannukset.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 25

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Jamsan kaupunki korvaa Jamsan Terveys Oy:lle COVID-19 -rokotuksista
valtion asetusluonnoksessa esitetyn korvaustason mukaisesti 13
euroa/rokotuskerta ajalla 1.1.-30.9.2022.

Ajanjaksolla 1.10.-31.12.2022 tehtdvien rokotusten aiheuttamista
lisdkustannuksista korvataan Jamsan Terveys Oy:lle em. asetusluonnoksen

korvaustason mukaisesti 13 euroa/rokotuskerta.

Rokottamisesta maksettava korvaus kattaa kaikki rokottamistyohon ja
rokottamiseen liittyviin jarjestelyihin sisaltyvat kustannukset.

Koronarokotuskustannukset korvataan jatkossa jalkikdteen ajantasaisesti
kaupunginhallituksen 6.6.2022 (186 §) tekemasta paatoksesta poiketen.

Ehdotus hyvaksyttiin.
Tama asiapykala tarkastettiin heti kokouksessa.
Merkittiin, etta kokouksesta poistuivat asian kasittelyn ja padtoksenteon

ajaksi esteellisind Mika Kyro (yhteis6jaavi) ja Sanna Rajala
(palvelussuhdejaavi).
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Organisaatiomuutos 1.1.2023 / Uuden organisaation valmisteluohje

Khall 15.08.2022 § 219
1028/00.01.01/2022

Valmistelijat: kaupunginjohtaja Hanna Helaste p. 0400 742 751,
hallintojohtaja Auli Korhonen p. 040 557 2146

Tausta

Vuosi 2022 jaa nykyisen kuntahallinnon viimeiseksi. Hyvinvointialueiden
perustaminen 1.1.2023 muuttaa kuntien roolia, kaksoisjohtamisen tehtavia
ja taloutta. Seuraavana vuonna 2024 vastuu tyévoima- ja
elinkeinopalvelujen jarjestamisesta siirtynee valtion TE-hallinnolta kunnille.
Tama puolestaan muuttaa kuntien elinvoimaroolia.

Kuntakonsernin painoarvo kasvaa emokunnan taloudellisen ja
toiminnallisen painoarvon pienentyessd. Omistajaohjauksen,
liiketoiminnan ja talouden osaamisen seka verkostojohtamisen merkitys
kasvaa. Sopimusosaaminen korostuu yhteistyokumppaneiden lisddntyessa.

Lisaantyvien kumppanuuksien ja palvelurakenteessa tapahtuvien
muutosten vuoksi toiminnan jatkuvuuden riskit kasvavat. Varautuminen,
riskien hallinta ja jatkuvuuden hallinta edellyttdvat yhteensovittamista
palvelujentuottajaverkostossa. Kokonaisturvallisuuden tehtavien hallintaan
on kiinnitettava erityinen huomio.

Kunta ja hyvinvointialue ovat keskenaan tasavertaisia juridisia toimijoita.
Kuntien vastuu palveluiden jarjestamiseen ja rahoittamiseen poistuu.
Asetelma muuttuu kuntasektorin sisdisestad ohjausjarjestelmasta kunnan ja
hyvinvointialueen valiseksi yhteistyoksi. Kunnan ja hyvinvointialueiden
yhteinen nimittdja on kunnan asukas. Asukas- ja asiakaskohtaisesti
toteutettavat palvelut edellyttavat yhteisty6ta, jonka mahdollistaminen
edellyttaa yhteisesti sovittuja tavoitteita, menettelytapoja ja tiedonkulkua.

Kuntalain 90 § mukaan hallintosdaannoéllg, ts. hallinnon ja toiminnan
jarjestamista koskevilla maarayksilla otetaan kantaa luottamushenkilo- ja
henkil6stborganisaatioon. Hallintosaannossa tulee ilmetd, mita
luottamushenkilotoimielimia kunnassa on seka niiden tehtavat, toimivalta
ja jadsenmaara. Henkilostoorganisaatiosta maarayksia tarvitaan siihen,
millaisia toimialoja ja muita yksik6ita kunnassa on ja kuka viranhaltijoista
niita johtaa. Lisaksi henkiloston tyonjako ja toimivalta vaatii omat
maarayksensa.

Pirkanmaan ja Keski-Suomen hyvinvointialueuudistuksessa kaupungin
vakituisten tyontekijdiden maara vahenee noin 250 henkil6lla (sosiaali- ja
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terveydenhuollon, oppilashuollon ja tukipalveluiden henkilostoa). Em.
lisaksi maardaikaisten osuus on noin 80 tydntekijaa.

Jamsan valtuusto on kasitellyt asiaa valtuuston iltakoulussa 20.6.2022.

Kaytannon toimenpiteet

Valtakunnalliset muutokset vaikuttavat seka operatiiviseen etta
luottamushenkil6organisaatioon. Uuden organisaation on vastattava myos
syksyn aikana pdivittyvan strategian tarpeisiin.

Suunnitelma/valmisteluohje:

Sosiaali- ja terveyslautakunta toimielimend lakkaa.
Perustelut: Toimielimen tehtavat seka palvelujen jarjestamis- ja
tuotantovastuu siirtyy kokonaisuudessaan Keski-Suomen hyvinvointialueelle

Jamsan Ateria- ja Puhtauspalvelut liikelaitos on tarkoituksenmukaista
yhtioittaa 1.1.2023 lukien ja henkildsto siirtaa yhtioon
lilkkeenluovutusperiaatteen mukaisesti.

Perustelut: Kunnat ja kunnalliset liikelaitokset eivat enaa voi myyda
tukipalveluita hyvinvointialueelle yhtidittamatta toimintaansa.
Hyvinvointialue ei voi ostaa kunnan omistamalta yhti6lta tukipalveluita
kilpailuttamatta, ellei yhtio ole sidosyksikko ja hyvinvointialue ole myos itse
sidosyksikon omistaja ja maaraysvallan kayttaja

Kaupunginhallituksen alaisuuteen nimetaan konsernijohtamista ja
ty6antajan kilpailukykya vahvistavat jaostot, konsernijaosto ja
henkilstéjaosto. Konsernijaosto on konsernijohdossa uusi toimija aiempien
lisdksi. Henkilost6jaosto korvaa nykyisen palkkatoimikunnan.

o Konsernijaosto vastaa kaupunkikonsernin ohjauksen ja
valvonnan kehittamisesta ja omistajaohjauksesta. Jaosto
noudattaa valtuuston hyvaksymia konserniohjeita ja
omistajapolitiikkaa.

o Henkiléstdjaoston tehtdavana on tydnantajalle kuuluvien
henkilostoasioiden kasitteleminen. Henkilostdjaostolle siirtyy
nykyisen palkkatoimikunnan tehtdvat ja toimivalta ja muuta
tarpeellisiksi harkitut henkilostopoliittiset asiat.

Uudessa organisaatiossa on kolme toimialaa: konsernipalvelujen toimiala,
elinvoiman toimiala ja sivistyksen toimiala. Toimialarakenne muodostaa
tasapainoisen kokonaisuuden ottaen huomioon valtakunnalliset uudistukset,
kaupungin uudet strategiset linjaukset, henkil6stomaaran, budjetin seka
toiminnan vaikuttavuuden
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- Konsernipalveluissa toiminnan volyymi supistuu merkittavasti ja resurssit on
suhteutettava tehtdviin. Elakoitymisten yhteydessa tehtavia yhdistetdan ja
jatetdaan tayttamatta. Tukipalveluiden osalta jarjestamistapaa ja resurssia on
tarkoituksenmukaista arvioida myos yhteistydssa hyvinvointialueen ja
muiden kuntien kanssa.

- Sivistyksen toimiala vastaa lakisaateisten peruspalvelujen jarjestamisen
lisdksi valtuuston hyvdaksyman kotouttamisohjelman mukaisesta
kotouttamisen edistamisesta ja terveyden ja hyvinvoinnin edistamisesta
toimialaan liittyvien toimintojen osalta. Elamanlaatupalveluiden
tulosalueen johtaminen eriytetdan sisdisin jarjestelyin sivistysjohtajan
tehtavista.

- Elinvoiman toimiala jatkuu nykyisessa laajuudessaan. Mikali TE-uudistus
toteutuu, tulee arvioitavaksi palveluiden sijoittaminen elinvoimatoimen
yhteyteen.

- Kaupungin jarjestamisvastuulla olevat tehtavat vahenevat merkittavasti.
Jaljelle jaavien resurssien arvioinnissa ei sovi unohtaa uusia haasteita kuten
hyvinvoinnin yhdyspinnat seka varautuminen ja riskien hallinta. Asteittain
toteutettava muutos hoidetaan tehokkaasti hyédyntamalla
elakepoistumaa, jarjestelemalld tehtavat ensisijaisesti sisaisesti ja
muodostamalla yhdistelmavirkoja. Tallaisiin jarjestelyihin mahdollistavat
saannokset 16ytyvat kuntien ja hyvinvointialueiden viranhaltijasta
annetusta laista ja hallintosaannosta. Virkaa ei tarvitse julistaa haettavaksi,
jos viranhaltija voidaan siirtaa toiseen virkasuhteeseen, mikali siihen on
perusteltu syy. My0s virantoimitusvelvollisuutta voidaan muuttaa, mikali
silhen on perusteltu syy. Hallintosadannén mukaan kaupunginjohtajalla on
toimivalta paattaa toimialojen valisesta tydnjaosta ja henkiloston kaytosta.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 25

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Organisaatiomuutoksen toteuttamista varten kaupunginhallitus antaa
esittelytekstissa kuvatun valmisteluohjeen noudatettavaksi
hallintosaannoén paivittamisessa ja vuoden 2023 - 2025 henkilésto- ja
koulutussuunnitelman laatimisessa. Muutosten toteuttaminen perustuu
jatkuvan yhteistoimintamenettelyn periaatteeseen.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kuntien harkinnanvaraisen valtionosuuden korotuksen hakeminen vuonna 2022

Khall 15.08.2022 § 220
1053/02.05.01.01/2022

Ehdotus

Paatos

Valmistelija: Talousjohtaja Ari Luostarinen, puh. 040 593 4655

Valtiovarainministerio on kirjeelldan VN/17671/2022 ilmoittanut
mahdollisuudesta hakea harkinnanvaraisen valtionosuuden korotusta.
Kunnan valtionosuutta voidaan kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta
annetun lain 30 §:n mukaan korottaa hakemuksesta harkinnanvaraisesti
valtion talousarvion rajoissa, jos kunta ensisijaisesti poikkeuksellisten tai
tilapaisten kunnallistaloudellisten vaikeuksien vuoksi on lisatyn
taloudellisen tuen tarpeessa. Sen arvioinnissa otetaan huomioon myoés
paikalliset erityisolosuhteet. Harkinnanvaraisen avustuksen kriteereissa
huomioidaan my6s koronakriisin vaikutukset, jotka on eriteltava
hakemuksessa.

Valtionosuuden korotuksen mydntamisen ehtona on, etta kunta on hyvak-
synyt taloutensa tasapainottamiseksi toteutettavia toimenpiteita.
Toimenpiteet aikatauluineen ja euromaaraisine vaikutuksineen tulee liittaa
avustushakemukseen. Valtionapuviranomainen voi asettaa korotuksen
myontamiselle ja kaytolle myods muita kunnan talouteen liittyvia ehtoja.
Harkinnanvaraisen valtionosuuden korotukseen on valtiolla kaytettavissa
enintaan 10.000.000 euroa.

Jamsan kaupungin vuoden 2021 tilinpaatoksen tulos oli ylijaamainen.
Taloudellisten tunnuslukujen osalta suuria muutoksia ei ole edellisvuosiin
verraten tullut. Naista syista Jamsan kaupungilla ei ole perusteita saada
harkinnanvaraista valtionosuuden korotusta.

Toimivalta, johon paatos perustuu:

Jamsan kaupungin hallintosdanto § 25

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Jamsan kaupunki ei hae kuntien harkinnanvaraista valtionosuutta, koska
Jamsan kaupunki ei ole poikkeuksellisten tai tilapaisten
kunnallistaloudellisten vaikeuksien vuoksi lisatyn taloudellisen tuen

tarpeessa harkinnanvaraisen valtionosuuden kriteerien mukaisesti.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Paatos kunnan peruspalvelujen valtionosuuden ja veroperustemuutoksista johtuvien
verotulomenetysten korvausten muutoksista vuodelle 2022

Khall 15.08.2022 § 221
478/02.00/2021

Valmiselija: talousjohtaja Ari Luostarinen, puh. 040 593 4655.

Valtiovrainministerid on 8.7.2022 paattanyt lisdta kuntien peruspalvelujen
valtionosuuksien laskennallisia kustannuksia 146 000 euroa vuodelle 2022.

Kunnan peruspalvelujen valtionosuuden lisdys liittyy peruopetuslain
muuttamiseen (163/2022).

Jamsan kaupungin osalta vuoden 2022 kunnan peruspalvelujen
valtionosuus, joka sisaltaa verotuloihin perustuvan valtionosuuden
tasauksen, on 38.529.711 euroa vuodessa. Uuden paatéksen myota
peruspalveluiden valtion osuus on 38.560.835 euroa, muutos 31.124
€/vuosi.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Jamsan kaupungin hallintosaanto § 25.

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi valtiovarainministerion paatoksen ja
toteaa, ettei aihetta oikaisuvaatimukseen ole.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Oikaisuvaatimus/palvelussuhteen paittaminen

Khall 15.08.2022 § 222
982/01.01.04/2022

Valmistelu: hallintojohtaja Auli Korhonen p. 040 557 2146

XX XX on 23.6.2022 jattanyt oikaisuvaatimuksen Jamsan
kaupunginhallitukselle. Oikaisuvaatimus koskee viranhaltijapaatosta
13.6.2022 § 6, jolla oikaisuvaatimuksen tekijan tyosuhde on irtisanottu.
Oikaisuvaatimus on saapunut maaraajassa. Irtisanomista koskeva
viranhaltijapaatos ja oikaisuvaatimus ovat esityslistan oheisaineistona
(salassa pidettavia / JulkL 24.1 § kohdat 25 ja 32).

Hallintolain (434/2003) 49 g §:n mukaan otettuaan oikaisuvaatimuksen
tutkittavakseen viranomainen voi muuttaa hallintopaatésta, kumota
paatoksen tai hylata oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimusta kasitteleva
viranomainen kasittelee tehdyn oikaisuvaatimuksen, eika koko asiaa, jota
oikaisuvaatimus koskee.

Oikaisuvaatimuksessa on vaadittu tyésopimuksen perusteettomasta
paattamisesta vahingonkorvausta 24 kuukauden palkkaa vastaavasti.
Oikaisuvaatimukseen mukaan korvausta vaaditaan tyésopimuslain 12
luvun 2 §:n nojalla.

Korkein hallinto-oikeus on ratkaisussaan KHO:2003:17 ottanut kantaa
tyosopimussuhteita koskevien riitaisuuksien kasittelysta hallinto-
oikeudellisina asioina:

Ratkaisun mukaan hallintolainkayton jarjestyksessa ei tullut
tutkia, oliko kunnan tyosuhteisen toimen tayttamisessa
syyllistytty ikdsyrjintdaan ja sukupuolen perusteella
tapahtuneeseen syrjintdaan. Edelleen ratkaisun perusteluiden
mukaan hallintolainkayton jarjestyksessa voidaan tutkia vain
julkisoikeudelliseen oikeussuhteeseen liittyva asia.
Tilapalveluiden vesihuoltotoimiston toimistomestarin toimen
tayttamisessa on ollut kysymys yksityisoikeudellisesta,
tyosopimuslain soveltamisalaan kuuluvan toimen
tayttamisestd. Tallaisen toimen tayttamista koskevaa riitaa ei
siten voida ratkaista hallintolainkdyton jarjestyksessa. Nain
ollen Helsingin hallinto-oikeuden ei olisi tullut kumota
vesihuoltopaallikon ja lautakunnan paatosta
tydsopimussuhteisen toimistomestarin toimen tayttamisesta
silla hallinto-oikeuden paatoksesta ilmenevalla perusteella,
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Ehdotus

Paatos

ettd paatokset ovat naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
annetun lain 7 §:ssa tarkoitettuna syrjintdana lainvastaiset.

Kun valituksessa ei ole esitetty muutakaan sellaista
perustetta, jonka perusteella asia voitaisiin tutkia
hallintolainkayton jarjestyksessa, korkein hallinto-oikeus
poistaen vesihuoltopaallikon paatokseen liitetyn
oikaisuvaatimusohjeen ja teknisen lautakunnan paatokseen
liitetyn valitusosoituksen kumoaa ja poistaa teknisen
lautakunnan oikaisuvaatimukseen antaman paatoksen ja
hallinto-oikeuden p&datoksen ja jattaa Vaino P:n valituksen
tutkimatta. Vesihuoltopaallikon paatés 12.1.2000 jaa siten
voimaan.

Oikaisuvaatimuksen kohteena olevassa paatoksessa on erikseen todettu,
etta hallinto-oikeus ei ota tutkittavakseen valitusta, jossa vaatimusta
perustellaan paatoksen tydsopimuslain vastaisuudella. Tydsopimuslain
vastaisuudella perusteltavat vaatimukset kasitellaan yleisessa
tuomioistuimessa.

Oikaisuvaatimuksen perusteluissa todetaan, etta tehty paatos ei ole
tyosopimuslain mukainen eika irtisanomiselle ole ollut tyésopimuslain
mukaisia perusteita. Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty, etta
oikaisuvaatimuksella vaadittaisiin muutosta hallintoasian kasittelyyn tai
siihen liittyvin perustein. Tydsopimuslain mukaisissa riita-asioissa
toimivaltainen tuomioistuin on yleinen tuomioistuin.

Toimivalta, johon paatds perustuu:

Hallintosdaanto 25 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta
Hallintosdaanto 46 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta
henkilostdasioissa

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty perusteita, joiden mukaan asiaa tulisi
kasitelld hallintolainkayton jarjestyksessa. Kaupunginhallitus hylkaa tehdyn
oikaisuvaatimuksen, koska tyosuhteen paattamista koskevat riita-asiat

kasitelladn yleisessa tuomioistuimessa.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus 15.08.2022

Eronpyynt6 / Kaupunginvaltuuston jasenyys / Pekka Laaksonen

Khall 15.08.2022 § 223
1013/00.00.01/2022

Valmistelija: hallintojohtaja Auli Korhonen p. 040 557 2146

Kaupunginvaltuutettu Pekka Laaksonen on 25.06.2022 jattanyt
eronpyyntonsa valtuutetun tehtavista. Perusteluina on henkilokohtaiset
syyt.

Toimivalta, johon paatos perustuu:

Kuntalaki § 70 / Luottamushenkild voi erota patevasta syysta kesken
toimikauden. Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut
toimielin. Valtuusto myontaa eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle.

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd se myontaa Pekka
Laaksoselle eron valtuutetun tehtavista.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd kokouksesta poistui esteellisena asian kasittelyn ja
paatdksenteon ajaksi Antti Lihdesmaki (ns. osallisuusjaavi).
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Kaupunginhallitus 15.08.2022

Kaupunginvaltuuston paatésten toimeenpano

Khall 15.08.2022 § 224
133/00.00.01/2021

Valmistelu kaupunginjohtaja Hanna Helaste p. 0400 742 751

Kaupunginhallituksen tehtdvana on kaupunginvaltuuston paatosten lailli-
suusvalvonta ja taytantoonpano.

Kaupunginvaltuusto on pitdanyt kokouksensa 20.6.2022 ja kasitellyt pykalat

124-129. Valtuusto teki pdatoksensa seuraavista asioista:

- Epaasiallisen kaytoksen kasitteleminen luottamuselimissa

- Hallintosdaannén muuttaminen / kaupunginhallituksen kokoonpano

- Eronpyynt6 luottamustehtadvasta / kaupunginhallituksen jasen / Pekka
Laaksonen

- Eronpyynt6 luottamustehtdvasta / sivistyslautakunnan varajasen /
Petri Haapakoski

- Valtuustoaloite 21.2.2022 / Johtamisen kehittaminen ja henkildston
tyohyvinvointi / Uusi Suunta -valtuustoryhma

Kaupunginvaltuuston kokouksessa ei jatetty valtuustoaloitteita.

Kuntalain 96 §:ssa on todettu valtuuston paatosten laillisuuden valvonnas-
ta seuraavaa: "Jos kunnanhallitus katsoo, ettd valtuuston paatos on
syntynyt virheellisessa jarjestyksessa taikka etta valtuusto on ylittanyt
toimivaltansa tai ettd paatds on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen
on jatettava pdatos taytantdéon panematta. Asia on viipymatta saatettava
valtuuston uudelleen kasiteltavaksi".

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosdaanto § 25: Kaupunginhallituksen tehtavat ja ratkaisuvalta

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus paattaa todeta, ettd kaupunginvaltuuston 20.6.2022
pidetyssa kokouksessa tehdyt paatokset ovat syntyneet laillisessa
jarjestyksessa ja eivat mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi, eivatka
paatokset muutoinkaan ole lain tai asetuksen vastaisia. Valtuuston
paatokset paatetddn panna taytantoon.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus 15.08.2022

Poytakirjat
Khall 15.08.2022 § 225

Poytakirjat

| 21.06.2022 | Sivistyslautakunta

Viranhaltijapaatokset

Elinvoimajohtaja

| 01.08.2022 § 18 | Sivutoimi-ilmoitus / vesihuoltopaallikké

Hallintojohtaja

| 05.07.2022 § 14 | Tietopyynto

Talousjohtaja

29.06.2022 § 6 Talousarvion 2023 ja talousuunnitelman 2024-
2025 laadinnan perusteet

30.06.2022 § 7 Maksuaikataulun muutos / Vélirahoitushakemus
/ Lankipohjan seudun kyldyhdistys ry

08.08.2022 § 8 Maksu- ja luottokortin luottorajan nosto

08.08.2022 §9 Paakirjaston kassan lakkauttaminen

Tyollisyyspaallikko

08.07.2022 § 2 Omavalmentajan maardaikaisen viran
tayttaminen

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus merkitsee paatokset tiedoksi ja toteaa, ettd otto-
oikeutta ei kayteta.

P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus 15.08.2022

Tilaisuudet ja tiedoksi merkittavat asiat
Khall 15.08.2022 § 226

- Kaupunginhallitus 27.6.2022 § 193 /kauppakirja
(kiinteiston 182-1-9-12)

- Jamsan Vesi johtokunnan poytékirja 28.7.2022
- Koulutus 4.10.2022 ( Kunnan omistajaohjaus ja kuntayhtion

hallitustyoskentely - oikeudellisia kipukohtia
https://koulutus.almatalent.fi/kunnan-omistajaohjaus-2/

- FinnMETKO 1.-3.9.2022
Osallistujat kaupunginhallituksesta kaupungin osastolle.

- Valtuustoseminaari 29.-30.9.2022 Ylivieskassa.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Kaupunginhallitus 15.08.2022

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 213, § 216, § 219, § 221, § 223, § 224, § 225, § 226

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Kaupunginhallitus 15.08.2022

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 214, § 215, § 217, § 218, § 220

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Jamsan kaupungin kirjaamoon
maadrdajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kdytettdessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
l[ahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
pdivan kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,

vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on kaupunginhallitus.

Kirjaamon yhteystiedot:
Jamsan kaupunki
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Seppolantie 5 (kdayntiosoite Seppolantie 5)

42100 Jamsa

kirjaamo@jamsa.fi

p. 020 638 2000

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua

e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisend viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myoés sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytdkirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jamsan
kaupungin kirjaamosta.
Poytakirja on 23.8.2022 viety nahtadvaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle lahetettaviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitaan
[ahettamispaiva.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 222

VALITUSOSOITUS

Tahan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paiatokseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperaista paatosta koskevan
oikaisuvaatimuksen.

Mikali alkuperdinen paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa
tdhan paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myos:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Valitusaika
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan
viimeisena pdivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksestad tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen ldhettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta naytetd, kolmantena pdivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman pdivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

e paatods on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
e padtoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai

e paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittda valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.



Jamsan kaupunki

Kaupunginhallitus

Poytakirja 14/2022 32

15.08.2022

Valitusviranomainen

Kunnallisvalitus tehddan Hameenlinnan hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: Arvi Kariston katu 5, 13100 Hameenlinna
Kayntiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hdmeenlinna
Sahkopostiosoite: hameenlinna.hao(at)oikeus.fi

Sahkopostia lahetettaessa (at)-merkintd korvataan @-merkilla.
Faksinumero: 029 56 42210 (asiakaspalvelu)
Puhelinnumero: 029 56 42210 (asiakaspalvelu)

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisdlto

Valitukseen on liitettava:

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sdahkoinen asiakirja tayttda vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:
1) pé&atos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva pddtés);

2) miltd kohdin pdatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei
kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myos taman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla
ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite,
johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan ldhettaa (prosessiosoite).
Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

1) valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;
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Oikeudenkayntimaksu

Poytakirja

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkdayntimaksu sen
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) sdddetaan.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jamsan kaupungin
kirjaamosta.

Postiosoite: Seppolantie 5, 42100 Jamsa

Kayntiosoite: Seppolantie 5, 42100 Jamsa

Sahkopostiosoite: kirjaamo@jamsa.fi

Puhelinnumero: 020 638 2000 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Poytakirja on 23.8.2022 viety ndhtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle |ahetettdvaan valitusosoitukseen merkitaan
lahettamispaiva.



