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JAMSAN ATERIA- JA PUHTAUSPALVELUT OY:N OSAKASSOPIMUS
1. Osapuolet
Keski-Suomen hyvinvointialue y-tunnus 3221318-2

Hoitajantie 1
40 620 Jyvaskyla

Jamsan kaupunki y-tunnus 0175622-1

Paattilantie 2
42100 JAMSA

kukin edellda mainituista erikseen "Osakas” ja kaikki yhdessa "Osakkaat”, seka
Jamsan Ateria- ja Puhtauspalvelut Oy, XXXXXX-X, "Yhti6”, kukin edelld mainituista erikseen
"Osapuoli” ja kaikki yhdessa "Osapuolet”.

2. Sopimuksen tausta

Perustettava yhtié JAamsan Ateria- ja Puhtauspalvelut Oy toimii tukipalveluiden tuottajana Jamsan
kaupungille ja Keski-Suomen hyvinvointialueelle ja mahdollistaa ns. Inhouse hankinnat em.
julkisyhteisdille ja mahdollisille muille osakkaille.

3. Sopimuksen tarkoitus ja palvelut

Taman Sopimuksen tarkoituksena on sopia Yhtion toiminnan jarjestamisesta, hallinnosta,
paatoksenteosta ja rahoituksesta sekd Osakkaiden velvollisuuksista toisiinsa ja Yhtiéon nahden.

Yhtion tarkoituksena on toimia tukipalveluyhtiong, joka tuottaa ruoka- ja puhtauspalveluja seka niihin
liittyvia palveluita kustannustehokkaasti osakkeenomistajilleen. Yhtio toimii julkisista hankinnoista ja
kayttdoikeussopimuksista annetun lain (29.12.2016/1397) tarkoittamassa mielessa omistajiensa
sidosyksikkdna. Yhtio tuottaa palveluita hankintalainsdadanndn mukaisille hankintayksikoille. Yhtiéon
osakkeenomistajana voi olla vain kunta tai muu hankintalainsdadannéssa tarkoitettu
hankintayksikko.

Yhtio voi tuottaa rajallisen maaran palveluja myds ulkopuolisille toimijoille kuitenkin siten, etta se ei
vaaranna Yhtidn asemaa sen osakkeenomistajien sidosyksikkdna kulloinkin voimassa olevien
hankintasdanndsten mukaisesti.

Yhtion toimiessa osakkeenomistajien sidosyksikkdna, ulottuu Osakkaiden ja muiden mahdollisten
tulevien osakkeenomistajien valvontavalta tavanomaisen osakkeenomistajan paatés- ja
valvontavallan lisdksi Yhtion toiminnan kannalta olennaisiin paatoksiin ja strategisiin linjauksiin.

Yhtion liiketoiminnan pitkdjanteisen kehittdmisen perusedellytys on vakaa kannattavuus. Yhtion
toiminnan p&aasiallinen tarkoitus ei ole tuottaa voittoa osakkaille tai erityisia etuja lahipiiriin
kuuluville.

4, Palvelusopimus ja palveluiden hinnoittelu

Yhtié sitoutuu myymaan Keski-Suomen hyvinvointialueen ja mahdollisesti muiden julkisyhteiséjen
tarvitsemia tukipalveluita palvelusopimuksen mukaisesti kayvalla hinnalla. Kaypa hinta tarkoittaa
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markkinaperusteista hintaa lisattynd mahdollisilla veroilla. Yhtién tuottamista palveluista ja
hinnoitteluperiaatteista solmitaan erilliset palvelusopimukset Yhtién ja osakkaan valilla.

Palvelusopimuksessa sovitaan myds hairiétilanteisiin ja poikkeusoloihin liittyvasta varautumisesta ja
toiminnan jatkuvuuden hallinnasta.

5. Sopimuksen suhde yhtiéjarjestykseen, osakeyhtiélakiin ja Jimsan kaupungin
konserniohjeistukseen

Osapuolet toteavat, ettd tdma Sopimus on Osapuolten osalta ja niiden valisessa suhteessa
ensisijainen Yhtion yhtidjarjestykseen ja kulloinkin voimassa olevaan osakeyhtidlakiin nahden (pois
lukien lain pakottavat sdannokset) siltd osin kuin tdma Sopimus sisadltda niihin ndhden ristiriitaisia
maarayksia.

Osapuolet tiedostavat ja sitoutuvat siihen, ettd Yhtidn ollessa Jamsan kaupungin tytaryhteiso,
Yhtiéta sitoo JAmsan kaupungin kulloinkin voimassa oleva konserniohje, jollei Yhtiéta koskevasta
lainsdadanndsta tai yhtidjarjestyksesta, tastd osakassopimuksesta taikka muista sdadoksista muuta
johdu.

6. Osapuolten vastuut ja velvollisuudet

Jamsan Ateria- ja Puhtauspalvelut Oy
- Vastaa siitd, ettd Yhteisyhtion toiminnassa tarvittava henkildstd siirtyy
Palvelusopimuksen mukaisesti likkeenluovutuksen ehdoin;
- Sitoutuu maksamaan tiloihin tehtavat toimintaansa haluamat muutostydt;
- Ostaa tarvittaessa kayvalla hinnalla tai muuten maaritetyllda kayvalla arvolla
toiminnassa tarvittavaa irtaimistoa kaupungilta.

Jamsan kaupunki
- Kay asianmukaiset YT-neuvottelut siirtyvan henkildston kanssa;
- Huolehtii toimitiloihin tehtavista vuosi- ja yllapitokorjauksista,
- peruskorjausten ja peruskorjausten tyyppisten hankkeiden toteuttaminen, aikataulu
ja rahoitus sovitaan erikseen

7. Toimenpiteet timan sopimuksen allekirjoituksen yhteydessa

Jamsan kaupunki on perustanut Yhtidon ennen osakassopimuksen allekirjoitusta. Jamsan kaupunki
omistaa yhtidon kaikki osakkeet, yhteensa 100 osaketta.

Jamsan kaupunki luovuttaa yhden osakkeen Keski-Suomen hyvinvointialueelle nimellishintaan
1.000 € viimeistaan 1.1.2023, jolloin yhtién varsinainen toiminta alkaa.

Mahdollisille uusille osakkaille Jamsan kaupunki myy omistamistaan osakkeista nimellishintaan
yhden osakkeen tarvittaessa, muutoin tdman sopimuksen maarittdmin ehdoin.
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Osakkeilla on yhtalaiset oikeudet. Osakkeet tuottavat yhtaldisen aanivallan osakkaille. Osakkeiden
kokonaismaara on yhteensa 100 kpl.

Osakemerkintdjen tekemisen edellytyksena on aina, ettd Osakas tai muu taho, jolle osakkeita
tarjotaan merkittavaksi, hyvaksyy tdman osakassopimuksen ehdot ja sitoutuu allekirjoituksellaan
tahan osakassopimukseen (erillisella liitteelld).

8. Yhtion rahoitus

Osakemerkintdjen maksuilla saatava rahoitus, 100.000 euroa sijoitetaan kokonaisuudessaan
osakepddomaan. Yhtion tilikausi on kalenterivuosi, ensimmainen tilikausi paattyy 31.12.2023.
Vuoden 2022 puolella tehdyt yhtidn perustamis- ja valmistelutoimet ja niiden kustannukset
sisallytetdan yhtion ensimmaiseen tilikauteen.

Jamsan kaupunki sijoittaa sijoitetun vapaan oman paaoman rahastoon yhtion toiminnan
kaynnistamiseksi tarvittavan kayttépadoman. Kayttdpadoman maaraksi arvioidaan yhtiéon 2-3 kk:n
likevaihto. Lisaksi Jamsan kaupunki liittda yhtion konsernitilinsa Yhtion lyhytaikaisen rahoituksen
turvaamiseksi.

Yhtién saamaa rahoitusta kaytetaan liikketoiminnan kaynnistamiseen. Yhtio aloittaa toimintansa, kun
osakepaaoma on maksettu. Sijoitetun vapaan paaoman rahastoon sijoitettavat rahat maksetaan
varsinaisen toiminnan alettua 1.1.2023.

Yhtid ei anna konserniavustusta tai muullakaan tavalla siirrd varojaan muille yhtidille. Taman
Sopimuksen allekirjoitushetkella Yhtion osakkeita ei ole muiden kuin Osakkaiden omistuksessa.

9. Osakkeiden merkinnén ja toiminnan aloittamisen jalkeinen rahoitus

Lukuun ottamatta sita, mita tassa sopimuksessa Yhtion alkupaaomittamisesta on sovittu,
Osapuolten lahtékohtana on, ettd Yhtidn toiminta voidaan rahoittaa tulorahoituksella. Mikali Yhtio
tarvitsee lisarahoitusta, pyritdan se jarjestdmaan rahoituslaitoksista normaalein ehdoin tarvittaessa
Yhtion omin vakuuksin. Osapuolilla ei ole taman Sopimuksen perusteella tai muutoinkaan
velvollisuutta osallistua mahdollisiin ' Yhtién osakepddaoman korotuksiin, optioiden merkintaan,
sijoittaa Yhtion omaan paaomaan varoja tai antaa Yhtiolle lainaa tai Yhtion vastuiden puolesta
takauksia tai vakuuksia.

Osakkaat voivat valtiontukisdannokset huomioiden kuitenkin antaa tarvittaessa takauksia yhtion
lainoille omistusosuuksien suhteessa.

10. Osakkeiden luovutus ja panttauskielto

Osakas ei saa myyda tai muutoin luovuttaa Yhtién osakkeita vastoin tdman sopimuksen maarayksia.

Osakkaat sitoutuvat olemaan luovuttamatta tai muuten siirtdmattd omistamiaan yhtion osakkeita
kolmannelle taholle ilman yhtion hallituksen kirjallista suostumusta.

Yhtidon osakkeita tai Yhtion osakkeiden merkintdan oikeuttavia instrumentteja tai niihin liittyvia
todistuksia tai muita asiakirjoja eivat osakkaat saa pantata eivatka rasittaa.
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11. Yhtion hallitus ja toimitusjohtaja

Yhtiélla on hallitus, johon kuuluu viisi (5) jasentd. Hallituksen jasenen toimikausi paattyy valintaa
seuraavan varsinaisen yhtidkokouksen paattyessa. Yhtidkokous nimeaa hallituksen jasenet, joista
vahintaan yksi edustaa vahemmistdosakkaita. Keski-Suomen hyvinvointialuetta edustaa aina yksi
hallituksen jasen. Hallitus nimeaa keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan siten, etta
he ovat Jamsan kaupungin ehdottamia hallituksen jasenia.

Yhtiolla voi olla toimitusjohtaja, toimitusjohtaja on kokoaikainen, ellei hallitus yksimielisesti muuta
paata. Toimitusjohtaja ei voi toimia hallituksen jasenena.

Kutsu Yhtion hallituksen kokoukseen on toimitettava vahintaan viisi (5) paivaa ennen kutsun
tarkoittamaa hallituksen kokousta. Kutsun on sisallytettava asialista liitteineen. Hallitus on
kutsuttava koolle, jos yksikin hallituksen jasen niin vaatii. Hallitus voi kokoontua myods sahkoisin
valinen.

Hallituksen jasenen nimittédneelld osakkaalla on oikeus nimittaa uusi jdsen nimittdmansa
hallituksen jasenen tilalle. Uuden jasenen valinta on Osakkaan vaatimuksesta toteutettava
viipymatta yhtiokokoukselle asetettua kutsuaikaa noudattamatta ja tdman Osakkaan vaatimuksesta
osakeyhtidlain 5 luvun 1§:n mukaisella tavalla (yhtidkokousta pitamatta).

Osapuolet sitoutuvat siihen, etta kullekin osakkaalle turvataan hankintasaannésten edellyttama
vahimmaisedellytys yhtion maaraysvallan kayttdmiseen siten, ettd kunkin osakkaan osalta
turvataan sidosyksikkoedellytyksen toteutuminen.

12. Uudet osakkaat

Yhtidkokouksessa voidaan paattaa suunnatusta osakeannista uudelle osakkaalle yhtidjarjestyksen
ja tdman Sopimuksen maaraysten mukaisesti. Uusi osakas voi myds ostaa yhtion osakkeen
yhtidjarjestyksessa maaratyn suostumusmenettelyn mukaisesti. Uuden osakkaan omistussuhteista
ja mahdollisista alkupaaomittamisista sovitaan erikseen osakkaaksi haluavan tahon kanssa.

Uuden osakkaan on oltava kunta, kuntayhtyma tai muu hankintalainsdadannon tarkoittama
hankintayksikko.

Uuden osakkaan hyvaksymisen edellytyksend on, ettd uusi osakas on hyvaksynyt tadman
sopimuksen. Sopimuksen hyvaksyminen tapahtuu allekirjoittamalla erillinen liityntaasiakirja, joka
litetadn tahan sopimukseen.

13. Paatoksenteko yhtiokokouksessa

Kutsu yhtidkokoukseen on toimitettava aikaisintaan nelja viikkoa ja viimeistaan kahta viikkoa ennen
yhtidkokousta kirjallisesti tai sdhkdpostilla jokaiselle osakkeenomistajalle.

Varsinainen yhtidkokous pidetaan vuosittain hallituksen [ahemmin maaraamana paivana huhtikuun
loppuun mennessa. Yhtidbkokous voidaan pitdd myos sahkoisin valinein.
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Ylimaarainen yhtidkokous on pidettava, jos tilintarkastaja tai osakas sita kirjallisesti vaatii tietyn asian
kasittelemistd varten. Talléin noudatetaan riittdvdn nopeaa yhtidkokouksen koollekutsumisen
aikataulua asian laajuuteen nahden, jotta asia voidaan ratkaista pyydetyssa aikataulussa.

Ylimaarainen yhtidkokous pidetdan, milloin hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai kokous lain
mukaan on pidettava.

Jos osakkeenomistaja tahtoo esittda jonkin asian yhtibkokouksessa kasiteltavaksi, on hanen siita
kirjallisesti ilmoitettava hallitukselle niin hyvissa ajoin, etta asia voidaan sisallyttda kokouskutsuun.
Jokainen osake tuottaa yhtidkokouksessa yhden aanen.

14. Tilintarkastaja

Yhtiélla on oltava auktorisoitu tilintarkastaja ja auktorisoitu varatilintarkastaja. Mikali tilintarkastajaksi
valitaan auktorisoitu tilintarkastusyhteiso, varatilintarkastajaa ei tarvitse valita.

15. Varojen ja osingonjako

Yhtio voi jakaa vuosittain sijoitettuun padomaan nahden kohtuullista osinkoa osakeyhtidlain
mukaisesti. Yhtion mahdollinen voitto kuitenkin kohdennetaan paaosin Yhtion toiminnan
kehittdmiseen ja investointeihin ja niihin varautumiseen. Osakkaat luopuvat tdman Sopimuksen
allekirjoituksin oikeudestaan vaatia osakeyhtiélain mukaista vahemmistdosinkoa.

Palautettaessa varoja yhtién vapaan oman pddoman rahastosta, osakepddomaa alennettaessa tai
yhtidn lunastaessa tai hankkiessa omia osakkeitaan, osakkaalle voidaan jakaa yhtidn varoja
enintdadn osakkaan yhtiddn osakkeen merkintahintana tai muuna paaomasijoituksena sijoittama
maara.

16. Osakkaan tiedonsaantioikeus ja lojaliteettivelvollisuus

Osakkaalla on oikeus tutustua Yhtiéta koskevaan asiakirjamateriaaliin siten, ettd Osakkaan erikseen
maaraamalld edustajalle toimitetaan sama Yhti6td koskeva materiaali kuin Yhtion hallituksen
jasenille. Yhtion ei kuitenkaan tarvitse antaa tietoja tai asiakirjoja, mikali tasta aiheutuisi Yhtidlle
iimeista haittaa. Tietojen ja asiakirjojen julkisuudesta noudatetaan voimassa olevia sdanndksia.

Osakas sitoutuu myétavaikuttamaan Yhtién kehittdmiseen ja sen toiminnan edistamiseen seka
muutoinkin toimimaan tadman Sopimuksen tarkoituksen mukaisesti. Osakas sitoutuu itse ja
nimeamansa edustajan tai valtuuttamansa asiamiehen valityksella yhtidkokouksissa, hallituksen
kokouksissa ja muualla kayttdmaan aani- ja paatdsvaltaansa tdman Sopimuksen tarkoituksen
toteuttamisen edellyttamalla tavalla.

17. Osakkeiden luovutus ja lunastus
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Kun osake siirtyy uudelle omistajalle, siirronsaajan on ilmoitettava siirrosta viipymatta yhtion
hallitukselle. Osakkeenomistajilla ja yhtidlla on oikeus lunastaa muulta omistajalta kuin yhtiélta
toiselle siirtyva osake.

Ensisijainen lunastusoikeus on osakkeenomistajalla. Jos useampi osakkeenomistaja haluaa
kayttaa lunastusoikeuttaan, osakkeet jaetaan lunastukseen halukkaiden kesken heidan
omistamiensa osakkeiden mukaisessa suhteessa. Mikali osakkeiden jako ei mene tasan, jaetaan
ylijdédneet osakkeet lunastusta haluavien kesken arvalla. Lunastusoikeus on Yhtiolla, mikali kukaan
osakkeenomistajista ei lunasta siirtyvia osakkeita. Osakkeiden lunastusoikeudesta noudatetaan
muilta osin osakeyhtidlain 3 luvun 7 §:n maarayksia.

18. Tiedottaminen ja salassapito

Osakkaat sitoutuvat olemaan ilmaisematta muille Yhtiéta tai sen asiakkaita koskevia liike- ja
ammattisalaisuuksia, ellei lainsdadannésta muuta johdu. Tama sitoumus on voimassa myds taman
Sopimuksen paattymisen jalkeen. Julkisuuslain mukaiset julkiset tiedot eivat kuulu salassapidon
piiriin.

Yhtiélld on velvollisuus lisdksi toimittaa osakkaille vuosiraportit toiminnastaan Jamsan kaupungin
konserniohjeiden mukaisesti. Naihin raportteihin sisallytetaan oleelliset tiedot yhtion toiminnasta,
tunnusluvuista, henkildéstosta ja taloudesta. Raportit toimitetaan viimeistdan raportointikuukautta
seuraavan kuukauden loppuun mennessa.

19. Vakuutukset ja viranomaisilmoitukset

Yhtién hallituksen tulee kulloinkin huolehtia Yhtidn omaisuuserien ja toimintaan liittyvien vakuutusten
rittdvasta kattavuudesta ja voimassaolosta. Yhtio yllapitda kulloinkin toimintaansa liittyen riittavan
vastuuvakuutuksen. Yhtid sitoutuu ottamaan ja yllapitdmaan kaikille hallituksen jasenille ja
toimitusjohtajalle johdon tavanomaisen vastuuvakuutuksen. Vakuutusten on soveltuvin osin oltava
kattavia myos yhtidén toiminnan keskeytystilanteissa ja turvattava riittava toiminnan volyymi.

Taman sopimuksen kulloinkin edellyttdmat viranomaisilmoitukset, mukaan lukien kaupparekisteri-
ilmoitukset, on tehtava kunkin toimen edellyttamassa maaraajassa, ja milloin erityistd maaraaikaa ei
ole annettu, viipymatta.

20. Poikkeusolot ja varautuminen

Yhtio on velvollinen osallistumaan ja varautumaan osaltaan vaestonsuojelullisiin toimenpiteisiin
julkisyhteisojen kriisitilanteiden hallintaan siten kuin omistajayhteistt edellyttavat.

21. Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan, kun osakkaat ovat sen allekirjoittaneet, ja se sitoo Osapuolia niin
kauan kuin Osakas on Yhtién osakkeenomistajana.

22. Sopimuksen muuttaminen ja siirtaminen

Taman sopimukseen tehtavat muutokset ja lisdykset ovat patevia ainoastaan, mikali ne on tehty
kirjallisesti ja osapuolet ovat ne asianmukaisesti hyvaksyneet ja allekirjoittaneet.
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Tata sopimusta ei saa siirtaa ilman muiden osapuolten kirjallista suostumusta.

23. Tiedoksiannot

Taman Sopimuksen mukaiset ja muut Yhtioon liittyvat ilmoitukset ja tiedoksiannot voidaan lahettaa
joko sahkdisesti ja postin valitykselld. limoitukset katsotaan asianmukaisesti toimitetuiksi, kun
sahkdinen viesti on lahetetty tai kun seitseman paivdaa on kulunut postitse toimitettavan
tiedoksiannon lahettdmisestd. Tahan Sopimukseen liittyvat tiedoksiannot ja ilmoitukset on
toimitettava taman osakassopimuksen alussa olevien yhteystietojen mukaisesti.

Osapuolet sitoutuvat ilmoittamaan yhteystietojensa muutoksesta valittdmasti muille Osapuolille.

24. Lainsaadanto ja erimielisyydet
Osakassopimuksesta johtuvat mahdolliset erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan ja sopimaan
neuvotteluteitse kuuden (6) kuukauden kuluessa erimielisyyksien ilmenemisesta. Mikali Osakkaat

eivat paase riitakysymyksista yhteisymmarrykseen, riidat ratkaistaan viime kadessa Yhtion
kotipaikan karajaoikeudessa.

Allekirjoitukset

Tata sopimusta on tehty kaksi (2) samansisaltoista kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.

Jamsassa vko paiva xx. marraskuuta 2022

Jamsan kaupunki Keski-Suomen hyvinvointialue

Ari Luostarinen
talousjohtaja



