Jamsan kaupungin henkildston liikunta-, kulttuuri- ja hierontaetuus vuodesta 2023 alkaen

Khall 31.10.2022 § 311

1129/02.08.00/2022

Valmistelija: kehittamispaallikké Hannele Rahkonen, puh. 040 571 2088.

Jamsan kaupungilla terveysperusteiset poissaolot ovat korkeat ja
mielenterveydellisista syista johtuvat poissaolot ovat lisdantyneet.
Koronavuodet ja Ukrainan sota ovat omalta osaltaan liséinneet ihmisten
kuormaa niin tyomaarallisesti kuin henkisesti.

On tarkeaa, etta tyonantaja voi tarjota tyontekijoilleen valineita
palautumiseen niin henkisesti kuin fyysisesti. Lisaksi yleinen
kustannuskehitys on lisannyt elamisen kustannuksia ja tassakin tilanteessa
henkiloston tukeminen on tarkeaa. Liikunta-, kulttuuri- ja hierontaetuus
toimii myo6s tyonantajamielikuvaa kohottavana tekijana rekrytoinnissa.

Edenred Virike tarjoaa tyontekijoille mahdollisuuden virkistaytya lilkkunnan
ja kulttuurin parissa tydnantajan tukemana. Etua voi tarjota verovapaasti
jopa 400 € vuodessa tyontekijaa kohden. Tasta edusta tyontekijan ei
tarvitse maksaa veroa ja tyonantaja voi vahentdaa summan verotuksessa.
Hierontaetu on tarkoitettu lihashuoltoon, palautumiseen ja
rentoutumiseen, joten spa-palvelut eivat kuulu edun piiriin. Verovapauden
saamiseksi sen kayttopaikat ovat rajattu. Hierontaetuutta voi verovapaasti
myontaa vuodessa 360 eurolla / tyontekija.

Jamsan kaupungilla on voimassa oleva sopimus liikunta- ja
kulttuuripalveluiden maksukortista/sahkoisesta maksuvalineesta ja siihen
liittyvista palveluista Edenred Finland Oy:n kanssa. Hankinta on suoritettu
tarjouskilpailutuksen perusteella. Kilpailutus on toteutettu vuonna 2018.
Kaupunginhallitus on kasitellyt hankintaa 14.5.2018 (§111) ja 3.12.2018
(§256) paattanyt Edenred Oy:n tarjouksen hyvaksymisesta. Liikunta- ja
kulttuuripalvelut ovat henkilostéetu, jolla Jamsan kaupunki haluaa
kannustaa henkilostoaan lilkkkumaan ja virkistdytymaan. Etuuden suuruus
on ollut 100 euroa vuodessa henkilda kohti suhteutettuna
tyossdoloaikaan. Palveluntuotanto on aloitettu 22.2.2019. Sopimus on
voimassa 31.12.2022 saakka. Etuutta on laajennettu koskemaan myos
hierontaetuutta 19.1.2022.

Hallintojohtaja Auli Korhonen on tehnyt 20.9.2022 viranhaltijapdatoksen
(§ 18/2022) liikunta-, kulttuuri- ja hierontaetuussopimuksen jatkamisesta
Edenred Oy:n kanssa sekd etuuden myontamisen edellytyksista.

Yhteistyotoimikunta on kokouksessaan 26.10.2022 kasitellyt liikunta-,
kulttuuri- ja hierontaetuutta ja paattanyt esittaa kaupunginhallitukselle
etuuden suuruudeksi tyontekijaa kohden 300 euroa 1.1.2023 alkaen
entisen 100 euron sijaan. Kokonaiskustannus tulisi olemaan noin 200 000
euroa vuodessa ja nettovaikutus nykyisiin kustannuksiin nahden noin 100
000 euroa.



Ehdotus

Paatos

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 25

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus paattaa ottaa kdyttoon 300 euron liikunta-, ja kulttuuri-
ja hierontaetuuden tyontekijaa kohti 1.1.2023 alkaen entisen 100 euron
sijaan. Henkilostopalvelut budjetoi taman menoeran vuoden 2023
talousarvioon.

Keskustelun aikana esittelija muutti ehdotusta. Muutettu ehdotus:
Kaupunginhallitus pdattaa ottaa kayttéon 200 euron liikunta-, ja kulttuuri-
ja hierontaetuuden tyontekijaa kohti 1.1.2023 alkaen entisen 100 euron
sijaan. Henkilostopalvelut budjetoi taman menoeran vuoden 2023
talousarvioon.

Kaupunginhallitus hyvaksyi muutetun paatésehdotuksen yksimielisesti.

Merja Lahtinen ilmoitti olevansa esteellinen eika ollut Iasna asian
kasittelyn aikana (osallisuusjdavi).



