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Valmistelija: kehittamispaallikké Hannele Rahkonen, puh. 040 571 2088.

Tyoturvallisuuslain (738/2002, 18 §) mukaan tyontekijan on tyopaikalla
valtettdva sellaista hdirintaa ja muuta epaasiallista kohtelua, joka voi
aiheuttaa turvallisuudelle tai terveydelle haittaa tai vaaraa. Ko. lain 28 §:n
mukaan tyonantajan on ryhdyttava toimenpiteisiin hadirinnan tai
epaasiallisen kohtelun poistamiseksi saatuaan siita tiedon. Tyonantajan on
my0Os oma-aloitteisesti seurattava hairinnan esiintymista tyopaikalla ja
ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin hdirinnan ja epaasiallisen kohtelun
ehkaisemiseksi. Tydnantajalla edellytetdan olevan menettelytapaohje
hairinnan ja epaasiallisen kohtelun tilanteisiin.

Jamsan kaupungissa on kyseinen ohje ollut vuodesta 2009 ja se on
paivitetty kertaalleen vuonna 2015, jolloin ohje nimettiin "Vastuullinen
tyokayttaytyminen Jamsan kaupungissa”. Siina keskityttiin talléin aiempaa
ohjetta enemman ennaltaehkdisemiseen ja siihen, etta hyva tyokayttayty-
minen tyokavereiden kunnioittamisineen on itsestaanselvyys ja odotettava
kayttaytymisen muoto.

Vastuullisen tyokayttaytymisen ohje on paivitetty kesdakuussa 2022
pienessa ryhmassa ja siihen ovat osallistuneet tydsuojeluvaltuutettu Riitta
Kangas, padluottamusmies Maritta Parkkonen, tyoterveyshoitaja Anne
Porrassalmi Mehildisesta, tyollisyyspaallikkd Eeva Heininen,
yrityspalvelupaallikké Marko Leppanen, perusopetuksen rehtori Minna
Kinnunen seka kehittamispaallikké Hannele Rahkonen.

Paivityksen yhteydessa ohjetta on hivenen tiivistetty, lakien ajantasaisuus
varmistettu seka aineiston sdilytysaika lisatty. Ohjeeseen on lisatty
tietosuojanakdkohtia ja otettu kdyttoon Aluehallintoviraston
tyosuojeluvastuualueen lomake “limoitus tydnantajalle tyossa koetusta
hdirinnastad” hairintatapausten kasittelyyn ja kirjaamiseen.

Nyt paivitetty ohje koskee tilanteita, joissa epdsopivasti kayttaytyva
henkild on palvelussuhteessa Jamsan kaupunkiin. Jamsan kaupungissa on
kaupunginhallituksen 6.6.2022 (§ 185) ja kaupunginvaltuuston (20.6.2022)
hyvaksymd menettely luottamushenkilon epaasiallisen kdytdksen
kasittelyyn. Kasittelyn pohjana kadytetaan Tyoturvallisuuskeskuksen
kuntaryhman "Epaasiallisen kaytoksen kasitteleminen luottamuselimissad”-
opasta sekd omaa taydentavaa ohjetta.

Uudesta toimintaohjeesta jarjestetdaan koulutus esimiehille, jotka pereh-
dyttavat sen edelleen tydpaikoilla. Ohjeesta laaditaan tiedote intranettiin.
Yhteistyotoimikunta on kasitellyt uudistetun toimintaohjeen
kokouksessaan 26.10.2022.



Vastuullisen tyokayttaytymisen ohjeistus seka asiasta ilmoittamislomake
liitteena.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 25

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus hyvdksyy vastuullisen tyokayttaytymisen mallin
ilmoittamislomakkeineen liitteen mukaisesti.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.



