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Ehdotus

Valmistelijat: talousjohtaja Ari Luostarinen, puh. 040 593 4655,
tyollisyyspaallikké Eeva Heininen, puh 040 564 2999

Jamsan kaupungin tyollistamisyksikossa on tyoskennellyt jo useiden
vuosien ajan tyonsuunnittelijoita, joiden tehtavana on ollut kuntouttavan
tyotoiminnan ryhmien ohjaaminen.

Tyollistamisyksikdssa on tydskennellyt yksi tydnsuunnittelija ilman
palkkatukea maaraaikaisissa tydsuhteissa ja yksi tai kaksi
tyonsuunnittelijaa palkkatuella tyollistettyind. Ryhmatoiminnassa on ollut
viikoittain lahes sata jamsaldista tyotonta ja jokainen ryhma on
kokoontunut kerran viikossa.

Kuntouttava tyotoiminta on sosiaalipalvelua ja ryhméatoiminta on
toteutettu yhteistydssa sosiaalitoimen ja tyollistamisyksikon kesken.
Hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa, Jamsan kaupunki ei voi enaa
tuottaa kuntouttavaa ty6toimintaa hyvinvointialueelle, vaan kuntouttavan
tyétoiminnan ryhmatoiminta on jatkossa hyvinvointialueen omaa
toimintaa.

Hyvinvointialueen ja Jamsan kaupungin valisissa neuvotteluissa 3.10.2022
kasiteltiin kuntouttavaa tyotoimintaa kokonaisuudessaan. Tassa
yhteydessa sovittiin tydnsuunnittelijoiden siirtymisesta hyvinvointialueen
tyontekijoiksi 1.1.2023 lahtien. Olemassa olevat palkkatuet siirtyvat
hyvinvointialueelle tammikuussa 2023. Jamsan kaupungin tulee turvata
palvelussa olevien asiakkaiden palvelun jatkuminen mydskin vuoden
vaihteen jalkeen.

Maadraaikaisissa tyosuhteissa toimineen tyonsuunnittelijan tyo on
vakiintunut, eivatka tehtavat ole poistumassa hyvinvointialueen
aloittamisen jalkeen. Maaraaikaisen tydsopimuksen jatkamiselle ei ole
enaa perusteita.

Toimivalta, johon paatds perustuu: Jamsan kaupungin hallintosaanto § 47
ja §50

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste



Kaupunginhallitus paattaa perustaa uuden tyonsuunnittelijan vakanssin
1.12.2022 Iahtien ja myontaa tayttéluvan tydnsuunnittelijan toimeen
mainitusta paivasta.

P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.



