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Jämsän kaupungin työllistämisyksikössä on työskennellyt jo useiden 
vuosien ajan työnsuunnittelijoita, joiden tehtävänä on ollut kuntouttavan 
työtoiminnan ryhmien ohjaaminen.  
 
Työllistämisyksikössä on työskennellyt yksi työnsuunnittelija ilman 
palkkatukea määräaikaisissa työsuhteissa ja yksi tai kaksi 
työnsuunnittelijaa palkkatuella työllistettyinä. Ryhmätoiminnassa on ollut 
viikoittain lähes sata jämsäläistä työtöntä ja jokainen ryhmä on 
kokoontunut kerran viikossa. 
  
Kuntouttava työtoiminta on sosiaalipalvelua ja ryhmätoiminta on 
toteutettu yhteistyössä sosiaalitoimen ja työllistämisyksikön kesken. 
Hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa, Jämsän kaupunki ei voi enää 
tuottaa kuntouttavaa työtoimintaa hyvinvointialueelle, vaan kuntouttavan 
työtoiminnan ryhmätoiminta on jatkossa hyvinvointialueen omaa 
toimintaa. 
 
Hyvinvointialueen ja Jämsän kaupungin välisissä neuvotteluissa 3.10.2022 
käsiteltiin kuntouttavaa työtoimintaa kokonaisuudessaan. Tässä 
yhteydessä sovittiin työnsuunnittelijoiden siirtymisestä hyvinvointialueen 
työntekijöiksi 1.1.2023 lähtien. Olemassa olevat palkkatuet siirtyvät 
hyvinvointialueelle tammikuussa 2023. Jämsän kaupungin tulee turvata 
palvelussa olevien asiakkaiden palvelun jatkuminen myöskin vuoden 
vaihteen jälkeen. 
 
Määräaikaisissa työsuhteissa toimineen työnsuunnittelijan työ on 
vakiintunut, eivätkä tehtävät ole poistumassa hyvinvointialueen 
aloittamisen jälkeen. Määräaikaisen työsopimuksen jatkamiselle ei ole 
enää perusteita. 
 
 
Toimivalta, johon päätös perustuu: Jämsän kaupungin hallintosääntö § 47 
ja § 50 
 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 
 



 Kaupunginhallitus päättää perustaa uuden työnsuunnittelijan vakanssin 
1.12.2022 lähtien ja myöntää täyttöluvan työnsuunnittelijan toimeen 
mainitusta päivästä. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 


