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Kaupunginhallitus päätti 18.11.2019 §286 ja 15.6.2020 § 169 hakeutui 
työllisyyden kuntakokeiluun yhdessä Keuruun ja Saarijärven kanssa. 
Työllisyyden kuntakokeiluista on säädetty laissa työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilussa 1269/2020. Laki tuli voimaan 1.3.2021 ja se säädettiin 
olemaan voimassa 30.6.2023 saakka. Pääministeri Sanna Marinin hallitus 
päätti puoliväliriihessä 29.4.2021 siirtää julkiset työvoima- ja yrityspalvelut 
kuntien vastuulle pysyvästi vuoden 2024 aikana. Samassa yhteydessä 
hallitus päätti jatkaa työllisyyden edistämisen kuntakokeiluja vuoden 2024 
loppuun, jotta turvataan TE-palveluiden sujuva siirto kuntiin. Tasavallan 
presidentti hyväksyi 13.4.2022 lain työllisyyden edistämisen 
kuntakokeilusta annetun lain muuttamisesta (287/2022), jolla 
kuntakokeilut säädettiin päättymään 31.12.2024. 
 
Laissa säädetään määräaikaisesta kokeilusta, jonka aikana kunnat 
vastaavat alueellaan kokeilulaissa tarkemmin säädetyllä tavalla mm. 
eräistä julkisesta työvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012) 
ja kotoutumisen edistämisestä annetussa laissa (1386/2010) tarkoitetuista 
tehtävistä työ- ja elinkeinotoimiston asemesta ja antavat 
työttömyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitettuja työvoimapoliittisia 
lausuntoja työ- ja elinkeinotoimiston asemesta kokeilun kohderyhmään 
kuuluville henkilöasiakkaille. 
 
Kaupunginhallitus perusti 15.02.2021 § 50 työllisyyden kuntakokeilun 
ajaksi kaksi uutta määräaikaista virkaa ja muutti yhden toimen viraksi. 
Niillä on tuettu kuntakokeilun toimeenpanoa ja määräaikaiset virat ovat 
voimassa 30.6.2023 saakka. Omavalmentajan pääasiallisena tehtävänä on 
laaja-alainen henkilökohtainen asiakaspalvelu, johon sisältyy mm. 
työnhakija-asiakkaiden palvelutarpeen arvioiminen, julkisen työvoima- ja 
yrityspalvelulain (JTYPL 916/2012) mukaiset neuvontaan ja ohjaukseen 
liittyvät viranomaistehtävät sekä kuntakokeilulain mukaiset 
työttömyysturvatehtävät. 
 
Omavalmentajien ja työkykykoordinaattorin virkojen jatkaminen 
31.12.2024 saakka ja olemassa olevan henkilöstön kiinnittäminen 
kuntakokeiluun on tärkeää kuntakokeilun toimeenpanon kannalta. 
Toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi on perusteltua jatkaa virkasuhteita 
työllisyyden kuntakokeilulain jatkettuun päättymisajankohtaan. 
Kuntakokeilussa on valtakunnallisesti ja paikallisesti merkittäviä haasteita 
sekä kunnissa että TE-hallinnossa saada vaativaan ja paineiseen työhön 
soveltuvaa sekä osaavaa tai tehtäväkentän opetteluun sitoutuvaa 
henkilöstöä. Osaavaa henkilöstöä tarvitaan myös kuntakokeilun jälkeen 
TE2024 uudistuksen toimeenpanoon. 



 
 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 
  Jämsän kaupungin hallintosääntö § 47 ja § 50  
  

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 

 
 Kaupunginhallitus päättää jatkaa kuntakokeilun kahden omavalmentajan 

ja yhden työkykykoordinaattorin virkaa 31.12.2024 saakka 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 


