Tyollisyyden kuntakokeilun maaraaikaisten virkasuhteiden jatkaminen

Khall 31.10.2022 § 320
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Valmistelijat: talousjohtaja Ari Luostarinen, puh. 040 593 4655,
tyollisyyspaallikké Eeva Heininen, puh. 040 564 2999

Kaupunginhallitus paatti 18.11.2019 §286 ja 15.6.2020 § 169 hakeutui
tyollisyyden kuntakokeiluun yhdessa Keuruun ja Saarijarven kanssa.
Tyollisyyden kuntakokeiluista on sdadetty laissa tyollisyyden edistdmisen
kuntakokeilussa 1269/2020. Laki tuli voimaan 1.3.2021 ja se saddettiin
olemaan voimassa 30.6.2023 saakka. Paaministeri Sanna Marinin hallitus
paatti puolivaliriihessa 29.4.2021 siirtaa julkiset tydovoima- ja yrityspalvelut
kuntien vastuulle pysyvasti vuoden 2024 aikana. Samassa yhteydessa
hallitus paatti jatkaa tyollisyyden edistamisen kuntakokeiluja vuoden 2024
loppuun, jotta turvataan TE-palveluiden sujuva siirto kuntiin. Tasavallan
presidentti hyvaksyi 13.4.2022 lain tyollisyyden edistamisen
kuntakokeilusta annetun lain muuttamisesta (287/2022), jolla
kuntakokeilut sdadadettiin paattymaan 31.12.2024.

Laissa saddetdan maaradaikaisesta kokeilusta, jonka aikana kunnat
vastaavat alueellaan kokeilulaissa tarkemmin saadetylla tavalla mm.
eraista julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012)
ja kotoutumisen edistamisesta annetussa laissa (1386/2010) tarkoitetuista
tehtavista tyo- ja elinkeinotoimiston asemesta ja antavat
tyottomyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitettuja tydvoimapoliittisia
lausuntoja ty6- ja elinkeinotoimiston asemesta kokeilun kohderyhmaan
kuuluville henkildasiakkaille.

Kaupunginhallitus perusti 15.02.2021 § 50 tyéllisyyden kuntakokeilun
ajaksi kaksi uutta maaraaikaista virkaa ja muutti yhden toimen viraksi.
Niilld on tuettu kuntakokeilun toimeenpanoa ja maaraaikaiset virat ovat
voimassa 30.6.2023 saakka. Omavalmentajan paaasiallisena tehtdavana on
laaja-alainen henkil6kohtainen asiakaspalvelu, johon sisdltyy mm.
tyonhakija-asiakkaiden palvelutarpeen arvioiminen, julkisen tyovoima- ja
yrityspalvelulain (JTYPL 916/2012) mukaiset neuvontaan ja ohjaukseen
liittyvat viranomaistehtavat seka kuntakokeilulain mukaiset
tyottomyysturvatehtavat.

Omavalmentajien ja tyokykykoordinaattorin virkojen jatkaminen
31.12.2024 saakka ja olemassa olevan henkiloston kiinnittdminen
kuntakokeiluun on tarkeaa kuntakokeilun toimeenpanon kannalta.
Toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi on perusteltua jatkaa virkasuhteita
tyollisyyden kuntakokeilulain jatkettuun paattymisajankohtaan.
Kuntakokeilussa on valtakunnallisesti ja paikallisesti merkittavia haasteita
seka kunnissa etta TE-hallinnossa saada vaativaan ja paineiseen tyohon
soveltuvaa seka osaavaa tai tehtavakentan opetteluun sitoutuvaa
henkilostda. Osaavaa henkilostda tarvitaan myos kuntakokeilun jalkeen
TE2024 uudistuksen toimeenpanoon.



Toimivalta, johon paatos perustuu:

Jamsan kaupungin hallintosdanto § 47 ja § 50

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus paattaa jatkaa kuntakokeilun kahden omavalmentajan
ja yhden tyokykykoordinaattorin virkaa 31.12.2024 saakka

P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.



