Valtuustoaloite 24.5.2021 / Perhepaivahoitajille kuukausipalkka

Sivla 27.09.2022 § 119

315/01.02.00/2021

Sivla 28.10.2021 § 128:

Valmistelu: varhaiskasvatusjohtaja Maija Jaaskeldinen p. 040 507 9571,
sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen p. 0400 542 062

Arja Paakkanen ja vasemmistoliiton valtuustoryhma ovat tehneet aloitteen
kiintedn kuukausipalkan maksamisesta Jamsan perhepaivahoitajille.
Aloitteen mukaan perhepaivahoitajien palkkauksessa on suuri epakohta eli
palkka ei ole kiintea vaan vaihtelee paivittdisen lapsimaaran ja hoitoajan
mukaan. Jos joku lapsista vaikkapa sairastuu tai muusta syysta jaa joksikin
aikaa pois hoidosta, hoitajan palkka putoaa. Taloudellisesti tallainen
palkkaus on epdavarmaa ja arvaamatonta.

Varhaiskasvatuslain (540/2018) ja asetuksen (753/2018) mukaan
perhepdivakodissa voidaan samanaikaisesti jarjestaa varhaiskasvatusta
enintaan neljalle (4) lapselle mukaan luettuina perhepdivahoitajan omat
lapset, jotka eivat vield ole perusopetuksessa.

Kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukaan
perhepdivahoitajan peruspalkka maaraytyy perhepdivahoitajalta
varattujen varhaiskasvatuspaikkojen maaraan. Lisaksi ostettavan
varhaiskasvatuspaikan hintaan vaikuttaa, onko perhepaivahoitajalle alalle
soveltuva koulutus, esim. perhepdivahoitajan ammattitutkinto.
Perhepaivahoitajalle maksetaan maarattya peruspalkkaa varattujen
hoitopaikkojen lukumaarasta tehdyn paatdksen mukaisesti, ellei sita
muuteta uudella hoitopaikkapaatokselld. Tydnantaja harkitsee paikkojen
tarvetta yleensa vahintaan kerran vuodessa, esimerkiksi elokuussa. Nain
toimitaan myos Jamsdssa. Padsaantoisesti perhepdivahoitajalta varataan
se maara paikkoja, joka on mahdollista omat alle kouluikaiset lapset
mukaan lukien. Varattavien paikkojen maardan voi kuitenkin vaikuttaa
perhepdivahoitopaikan sijainti ja perhepaivahoidon tarve.

Perhepaivahoitajan peruspalkasta maaratdan kvtes:ssa. Maksimissaan
hoitopaikkoja voi olla nelja (4). Jamsassa neljasta hoitopaikasta
koulutuksen omaavalla hoitajalle muodostuu peruspalkaksi 1855,76.
Tehtdvan vaativuuden arvioinnin mukaiset erat eivat sisally edell
mainittuun.

Perhepaivahoitajalle maksettava palkka ei ole riippuvainen lasten lasna- ja
poissaoloista. Palkkauksen peruste voi muuttua silloin, jos perhepaiva-
hoitajalla oleva lapsi jaa kokonaan pois varhaiskasvatuksesta eika paikalle
ole tiedossa uutta lasta lahiaikoina. Silloin tydnantaja voi sanoa irti
hoitopaikan, mutta palkkaa maksetaan entisten perusteiden mukaan
vahintaan kuluvassa olevalta ja seuraavalta kuukaudelta.

Palkan lisaksi perhepaivahoitajille maksetaan kustannuskorvausta. Korvaus



maksetaan aterioista ja muista kustannuksista sen mukaan, miten lapset
ovat lasna perhepaivahoitajalla. Maksettavan kustannuskorvauksen maara
voi siis vaihdella lasten poissaoloista johtuen. Kustannuskorvaus /
hoitolapsi on 5,13 €/pv. Erityisruokavaliot yms. korottavat tata.

Jamsdssa on talla hetkelld 14 vakituista ja yksi maaraaikainen
perhepdivahoitajaa, jotka tyoskentelevat omassa kodissaan.

Jamsa osallistui syksylla 2019 Kuntatydnantajien jarjestamaan
perhepdivahoidon palkkasimulaatioon, jossa selviteltiin perhepdiva-
hoitajien palkkakustannuksia erilaisissa palkkausvaihtoehdoissa, myos
kiintedn kuukausipalkan osalta. Perhepaivdhoitajien palkkaus-jarjestelma
ei kuitenkaan muuttunut edelliselld sopimuskierroksella. Uusi
valtakunnallinen neuvottelukierros on alkamassa, silla nykyset virka- ja
tyoehtosopimukset ovat voimassa 28.2.2022 saakka. Siitd, onko talla
neuvottelukierroksella tulossa mahdollisesti jotain muutoksia
perhepdivahoitajien palkkaukseen, ei ole viela tietoa. On
tarkoituksenmukaisinta katsoa, tuleeko valtakunnan tasolla jotain
ratkaisuja asiaan. Lahtokohtaisesti pitaytyminen kunnallisessa yleisessa
virka- ja tybehtosopimuksessa on perusteltua.

Perhepaivahoidon sdilyminen yhtena vaihtoehtona lapsen varhaiskasva-
tuksen jarjestamiseksi on tarkeda. Perheiden sujuva arki on kaupungin
strategian yksi tavoitteista. Varhaiskasvatuspalvelut ovat keskeinen osa
kaupungin tuottamia ja jarjestamia peruspalveluja. Palvelutyo vaikuttaa
lasten kasvuun, kehitykseen ja hyvinvointiin seka toimii
kasvatuskumppanina perheille. Varhaiskasvatuksen ja sen eri
palvelumuotojen esiin nostaminen valtuustoaloitteen muodossa on
ilahduttavaa. Henkildstomme tekee palvelun ja sen laadun. Aloitteen
tekijat ansaitsevat kiitoksen tarkedksi kokemansa asiaan esiin
nostamisesta.

Toimivalta, johon paatos perustuu:

Hallintosdaanto 26 §: Lautakuntien ja liikelaitosten johtokuntien tehtavat ja
yleinen toimivalta

Ehdotus Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen

Sivistyslautakunta hyvaksyy vastauksen perhepaivdhoitajien
kuukausipalkasta tehtyyn valtuustoaloitteeseen ja esittada sitd edelleen
kaupunginhallitukselle ja —valtuustolle hyvaksymista varten.

P&atos Ehdotus hyvaksyttiin.

Khall 15.11.2021 § 381

Toimivalta, johon paatds perustuu:

Hallintosaanto 25 : Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta
Kuntalaki 39 §: Kunnanhallituksen tehtavat



Ehdotus vs. kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen

Kaupunginhallitus antaa sivistyslautakunnan paatoksen mukaisen
vastauksen valtuustoaloitteeseen.

Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, etta se toteaa
valtuustoaloitteen johdosta annetun selvityksen riittavaksi.

Aloite on loppuun kasitelty.

P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto 29.11.2021 § 76
315/01.02.00/2021

Paatos

Keskustelun aikana Jouni Kotiaho esitti, etta asia palautetaan uudelleen
valmisteluun.

Jouni Kotiahon esitysta kannatti 26 valtuutettua.

Puheenjohtaja kysyi kaupunginvaltuustolta, voidaanko hyvaksya
yksimielisesti Jouni Kotiahon esitys.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti Jouni Kotiahon tekeman
esityksen.

Kaupunginvaltuusto palautti valtuustoaloitteen uudelleen valmisteltavaksi.
Sivistyslautakunta 27.09.2022

Toimintakauden 2022-2023 alussa Jamsan kaupungin palveluksessa on 13
perhepdivdhoitajaa. Yhteensa hoitopaikkoja on 52 ja kaytossa talla
hetkella 45.

Kunnalliset virka- ja tydehtosopimusten voimassaolo paattyi 28.2.2022.
Kunnallisten virka- ja tydehtosopimusneuvottelujen tuloksena 8.6.2022
sovittiin omassa kodissaan tydskenteleville perhepaivahoitajille
palkkausrakenteen uudistus. Uudistus tulee voimaan 1.10.2022, josta
lukien perhepaivahoitajille maksetaan kuukausipalkkaa.

1.10.2022 lukien perhepaivahoitajien palkan perusteena ei ole endi
varattujen hoitopaikkojen lukumaara eika perhepaivahoitajan
koulutuksella ole enaa vaikutusta hinnoittelukohdan valintaan.

Perhepaivahoitajien uudessa kuukausipalkassa on kaksi hinnoittelukohtaa:
12PPH100 enintaan neljaa (4) lasta hoitavalle; peruspalkkataso 1868,56 €
ja 12PPH200 4 lasta hoitavalle; peruspalkkataso 1917,02 €.
Hinnoittelukohta 12PPH200 voi tulla kyseeseen vain sellaisella hoitajalla,
jolla on hoidossa neljan samanaikaisesti lasnaolevan lapsen lisdksi
esiopetusikdinen tai peruskoulun aloittanut lapsi.



Ehdotus

Paatos

Valtakunnallisen palkkausrakenteen muutoksen johdosta ei ole tarpeen
tehda paikallista sopimusta kuukausipalkkaan siirtymisesta Jamsassa.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto 26 §: Lautakuntien ja liikelaitosten johtokuntien tehtavat ja
yleinen toimivalta

Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen

1. Sivistyslautakunta hyvaksyy vastauksen perhepaivahoitajien
kuukausipalkasta tehtyyn valtuustoaloitteeseen ja esittaa sitd edelleen
kaupunginhallitukselle ja —valtuustolle hyvaksymista varten.

2. Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Ehdotus hyvaksyttiin.



