Maaraaikaisen kotouttamiskoordinaattorin viran perustaminen

Sivla 31.08.2022 § 105

Valmistelija: sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen, p. 0400-542062

Kaupunginhallitus on antanut kokouksessaan 15.8.2022 § 219 1.1.2023

voimaan astuvasta organisaatiomuutoksesta valmisteluohjeen

Dynasty tietopalvelu : Jdmsan kaupunki (oncloudos.com)

Lyhennelma kaupunginhallituksen valmisteluohjeesta

Vuosi 2022 jaa nykyisen kuntahallinnon viimeiseksi. Hyvinvointialueiden
perustaminen 1.1.2023 muuttaa kuntien roolia, kaksoisjohtamisen
tehtdvia ja taloutta. . Kunnan ja hyvinvointialueiden yhteinen nimittaja on
kunnan asukas. Asukas- ja asiakaskohtaisesti toteutettavat palvelut
edellyttavat yhteisty6ta, jonka mahdollistaminen edellyttaa yhteisesti
sovittuja tavoitteita, menettelytapoja ja tiedonkulkua.

Uudessa organisaatiossa on kolme toimialaa: konsernipalvelujen toimiala,
elinvoiman toimiala ja sivistyksen toimiala.

Sivistyksen toimiala vastaa lakisaateisten peruspalvelujen jarjestamisen
lisaksi valtuuston hyvaksyman kotouttamisohjelman mukaisesta
kotouttamisen edistamisesta ja terveyden ja hyvinvoinnin edistamisesta
toimialaan liittyvien toimintojen osalta. Eldmanlaatupalveluiden
tulosalueen johtaminen eriytetaan sisaisin jarjestelyin sivistysjohtajan
tehtavista

Laki kotouttamisen edistamisesta § 30 toteaa, ettd kunnalla on yleis- ja
yhteensovittamisvastuu maahanmuuttajien kotouttamisen kehittamisesta
seka sen suunnittelusta ja seurannasta paikallistasolla. Kunnan on
huolehdittava siitd, etta kunnan palvelut soveltuvat myos
maahanmuuttajille. Lisaksi kunnan on huolehdittava siita, etta
maahanmuuttajille laissa tarkoitetut toimenpiteet ja palvelut jarjestetaan
sisalloltaan ja laajuudeltaan sellaisina kuin kunnassa esiintyva tarve
edellyttaa.

Vendjan hyokkayssota Ukrainaan on tuonut alkuvuoden aikana Jamsaan
satoja tilapaisen suojelun piirissa olevia henkil6ita. Muuttuneen tilanteen
myo6ta on tullut tarve maarittaa, miten kotouttamisen tehtava
tosiasiallisesti jarjestetaan. Yhteisissa keskusteluissa on paadytty
esittdamaan maaraaikainen kotouttamiskoordinaattorin viran perustamista
kahdeksi vuodeksi, silla tarvittavaa henkilostoresurssia ei nykyisellaan ole.
Viran maaradaikaisuus laskettaisiin virantoimituksen alkamisajankohdasta.

Tehtdvaa ei ole ollut mahdollista ottaa huomioon kaupungin

henkildstosuunnitelmaa laadittaessa, silla kotouttamiskoordinaattorin
tarve ilmennyt vasta suunnitelman tekemisen jalkeen. Talla hetkella ei
osata arvioida, onko resurssointi riittdava mutta jostakin on aloitettava.


https://jamsa10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2022159-7

Ehdotus

Asiaa seurataan, arvioidaan ja tehdaan tarvittaessa toimenpide-
ehdotuksia. Sivistystoimenjohtaja on linjannut, etta virka sijoittuisi
sivistystoimessa eldmanlaatupalveluiden tulosalueelle opistopalvelujen
tulosyksikkdon.

Tilapaisen suojelun piirissa olevat ovat oikeutettuja mm. kotouttamislain
8-10 § mukaisesti neuvontaan, alkukartoitukseen ja
kotouttamissuunnitelmaan. Kotouttamiskoordinaattorin osalta kysymys
on sekd vaativista valmistelutehtavista etta hallintopaatosten tekemisesta.
Kuntalain (410/2015) 87 §:n 2 momentin mukaan tehtdvaa, jossa
kaytetdan julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tasta syysta tehtavaan
on perustettava madraaikainen virka . Koska maaraaikaisen viran kesto on
yli vuoden, sen perustamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Kuntalain (410/2015) 87 §:n 2 momentin mukaan tehtdvaa, jossa
kaytetaan julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tasta syysta tehtavaan
on perustettava maaraaikainen virka kahdeksi vuodeksi. Koska
maardaikaisen viran kesto on yli vuoden, sen perustamisesta paattaa
kaupunginhallitus.

Hallintosdaantoon tehtadvat toimivaltakysymykset kasitelldan
tavanomaisessa paatoksentekojarjestyksessa.

Hallintosdannon 48 § mukaan mikali viranhaltijan tai tyontekijan tyohon
ottaminen kuuluu viranhaltijan toimivaltaan, ylempi, monijdseninen
toimielin vahvistaa kelpoisuusehdot. Padatds on tehtdva ennen kuin virka
tai toimi julistetaan haettavaksi. Kelpoisuusehdot valmistellaan
sivistyslautakunnan paatettavaksi.

Viran maaraaikaisuudesta johtuen tehtavalla ei ole virkanumeroa.

Sivistystoimialalla sivistyslautakunta paattda maaraaikaisten vakanssien
tayttoluvat.

Toimivalta, johon paatos perustuu:

Jamsan kaupungin hallintosdannoén 47 § mukaan yli vuoden pituisten
maaradaikaisten virkojen perustamisesta paattdaa kaupunginhallitus.

33 § Toimialajohtajien ja liikelaitosten johtajien yleinen toimivalta paattaa
toimialan tulosalueiden valisesta tyonjaosta ja henkiloston kdytosta

Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen

1. Sivistyslautakunta esittaa kaupunginhallitukselle, etta se perustaan
1.11.2022 alkaen kahden vuoden mittaisen maaradaikaisen
kotouttamiskoordinaattorin viran. Maaraajan pituus lasketaan
virantoimituksen alkamishetkesta.

2. Sivistyslautakunta paattdaa myontda tayttoluvan maaraaikaiseen virkaan
edellyttden, ettd kaupunginhallitus hyvaksyy esityksen viran



Paatos

Khall 19.09.2022 § 261
678/01.01.00/2022

Ehdotus

Paatos

madrdaikaisesta perustamisesta.
3. Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostopaallikko Maarit Mantykoski 8.9.2022:
Maaraaikainen kotouttamiskoordinaattorin virka perustetaan.

Toimivalta, johon paatos perustuu:

Hallintosaanto:

- 47 § Yli vuoden pituisten maaraaikaisten virkojen perustamisesta paattaa
kaupunginhallitus.

- 33 § Toimialajohtajien ja liikelaitosten johtajien yleinen toimivalta
paattaa toimialan tulosalueiden valisesta tyonjaosta ja henkildston
kaytosta

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste
Kaupunginhallitus perustaa 1.11.2022 alkaen kahden (2) vuoden mittaisen
maaradaikaisen kotouttamiskoordinaattorin viran. Maaraajan pituus

lasketaan virantoimituksen alkamishetkesta.

Ehdotus hyvaksyttiin.



