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Jämsän Ateria- ja Puhtauspalvelut liikelaitoksen johtokunta on käsitellyt 
perustettavan osakeyhtiön toimistohenkilöresurssia, koska Jämsän Ateria- 
ja Puhtauspalvelut liikelaitos yhtiöitetään sidosyksikköyhtiöksi 1.1.2023 
lukien.  

 
Liikelaitoksen vakituiseen henkilöstöön ei kuulu tällä hetkellä yhtiölle 
siirtyvää toimisto-, talous- tai hallintosihteeriä. Henkilöresurssin tarve on 
tältä osin tunnistettu ja todettu tarpeelliseksi rekrytoida henkilö ulkoa. 
Rekrytoitavan toimistohenkilön tehtävänkuva painottuu talousasioiden 
hoitoon. Osaamisvaatimuksena on asiantuntijuuteen perustuva 
palveluiden hinnoittelu sekä talous- ja tilinpäätösprosessin hallinta. 
Hallintotehtävät ovat osa rekrytoitavan henkilön työnkuvaa, johon sisältyy 
hankintaosaaminen. 

  
Rekrytointi toteutetaan siten, että valitun henkilön työsuhde alkaa marras-
joulukuussa 2022. Yhtiö aloittaa toimintansa 1.1.2023. 
Kaupunginvaltuuston päätöksen 5.9.2022/ pykälä 132 mukaisesti ennen 
yhtiön perustamista yhtiön aloittamiseen liittyviä toimenpiteitä voidaan 
tehdä perustettavan yhtiön lukuun. 

  
Jämsän Ateria- ja Puhtauspalvelut liikelaitoksen johtokunta on päättänyt 
pyytää kaupunginhallitukselta ohjeen toimistohenkilön täyttölupaa varten 
(konserniohjeen mukainen ennakkolupamenettely). Lisäksi johtokunta 
päätti myöntää liikelaitosjohtajalle luvan rekrytointitoimenpiteisiin, jos 
kaupunginhallituksen antama ohje on myönteinen.  
 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu:   
 Hallintosääntö § 23 / Konsernijohdon tehtävät 
 Hallintosääntö § 25 / Kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta 
 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 

 
 Kaupunginhallitus antaa luvan Jämsän Ateria- ja puhtauspalvelut 

liikelaitokselle käynnistää toimistohenkilön rekrytointi johtokunnan 
päätöksen mukaisesti. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 


