Toimistohenkilon rekrytointi perustettavan yhtion lukuun

Khall 19.09.2022 § 270
1130/01.01.00/2022

Ehdotus

Paatos

Valmistelu hallintojohtaja Auli Korhonen p. 040 557 2146

Jamsan Ateria- ja Puhtauspalvelut liikelaitoksen johtokunta on kasitellyt
perustettavan osakeyhtion toimistohenkiléresurssia, koska Jamsan Ateria-
ja Puhtauspalvelut liikelaitos yhtiditetadn sidosyksikkoyhtioksi 1.1.2023
lukien.

Liikelaitoksen vakituiseen henkildstoon ei kuulu talla hetkelld yhtiolle
siirtyvaa toimisto-, talous- tai hallintosihteeria. Henkildresurssin tarve on
talta osin tunnistettu ja todettu tarpeelliseksi rekrytoida henkil6 ulkoa.
Rekrytoitavan toimistohenkilén tehtavankuva painottuu talousasioiden
hoitoon. Osaamisvaatimuksena on asiantuntijuuteen perustuva
palveluiden hinnoittelu seka talous- ja tilinpaatosprosessin hallinta.
Hallintotehtavat ovat osa rekrytoitavan henkilon tyénkuvaa, johon sisaltyy
hankintaosaaminen.

Rekrytointi toteutetaan siten, ettad valitun henkilon tydésuhde alkaa marras-
joulukuussa 2022. Yhtio aloittaa toimintansa 1.1.2023.
Kaupunginvaltuuston paatoksen 5.9.2022/ pykala 132 mukaisesti ennen
yhtion perustamista yhtion aloittamiseen liittyvia toimenpiteitad voidaan
tehda perustettavan yhtion lukuun.

Jamsan Ateria- ja Puhtauspalvelut liikelaitoksen johtokunta on paattanyt
pyytda kaupunginhallitukselta ohjeen toimistohenkilon tayttélupaa varten
(konserniohjeen mukainen ennakkolupamenettely). Lisdksi johtokunta
paatti myontaa liikelaitosjohtajalle luvan rekrytointitoimenpiteisiin, jos
kaupunginhallituksen antama ohje on myodnteinen.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 23 / Konsernijohdon tehtavat
Hallintosaanto § 25 / Kaupunginhallituksen tehtadvat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste
Kaupunginhallitus antaa luvan Jamsan Ateria- ja puhtauspalvelut
liikelaitokselle kdaynnistaa toimistohenkilon rekrytointi johtokunnan

paatoksen mukaisesti.

Ehdotus hyvaksyttiin.



