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Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Khall 19.09.2022 § 252    
      
 Jämsän kaupungin hallintosääntö: 
 

- § 147 Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei 
toimielin toisin päätä. 

- § 148 Toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai puheenjohtajan 
ehdotuksesta ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei 
ole mainittu kokouskutsussa.  

 
Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi työjärjestyksen seuraavilla muutoksilla: 

 
Asioiden käsittelyjärjestyksen muuttaminen: 
- § 253 Oikaisuvaatimus 5.9.2022 / Khall 15.8.2022 § 215 / 
kiinteistökaupan esisopimus - määräala kiinteistöstä 182-437-1-153 
Peräläntaka / Joonas Valkeajärvi 
- § 254 Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus 
 
Lisälistalta käsiteltiin seuraavat asiat: 
- § 268 Liikunnanohjaajan toimen  vakinainen täyttölupa 
- § 269 Koulupsykologin viran vakituinen täyttölupa (vakanssi 421 868) 
- § 270 Toimistohenkilön rekrytointi perustettavan yhtiön lukuun 
 
Kokouksen alussa kaupungininsinööri Katja Rissanen antoi selvityksen 
kaupunginhallitukselle elinvoimalautakunnan tekemästä 
hankintapäätöksestä (Elinvoimalautakunta 25.8.2022 § 109 / 
Talvikunnossapitopalveluiden hankinta 2022-2024). 
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Oikaisuvaatimus 5.9.2022 / Khall 15.8.2022 § 215 / kiinteistökaupan esisopimus - määräala 
kiinteistöstä 182-437-1-153 Peräläntaka / Joonas Valkeajärvi 
 
Khall 19.09.2022 § 253  
64/10.00.02/2021 
   
 Valmistelija maankäyttöinsinööri Teijo Taipale, puh. 040-7521901 

 
Oikaisuvaatimus on saapunut 5.9.2022: 
 

”Asia, jota oikaisuvaatimus koskee: 

Jämsän kaupunginhallitus 15.8.2022 § 215, Kiinteistökaupan esisopimus-
määräala kiinteistöstä 182-437-1-153 Peräläntaka, päätös liite. 

Vaatimus   

Jämsän kaupunginhallituksen yllä mainittu päätös tulee kumota, asia on 
käsiteltävä uudelleen ja täydentää/korjata siten, että päätöksen liitteenä 
olevan kiinteistökaupan esisopimusluonnoksen mukaiset sopimusehdot 
eivät sisällä piilotettua valtiontukea tai muuta tukea lainvastaisesti. 
Suunnittelutarveratkaisu ja toimenpidelupa koskee rakentamista ja 
edellyttävät alueen hallintaa eikä niitä tule sallia ennen kuin hakija hallitsee 
aluetta. 

Perustelut 
 
Esisopimuksen luonnoksessa, jäljempänä esisopimus, on mm. seuraavia 
huomioon otettavia seikkoja. 

o AKA-arviosta ei ole mainittu, mitä tarkoitusta tai luovutusta varten se on 
laadittu. Ainoa tiedossa oleva arvio koskee alueen vuokrausta, joka on 
peruuntunut. 

o Normaalissa kiinteistökaupassa ostaja vastaa lohkomis- ja 
kaupanvahvistus- kustannuksista. Tässä tapauksessa kaupunki sitoutuu 
jakamaan nämä kustannukset ostajan kanssa puoliksi. Ehto on 
poikkeuksellinen eikä sitä ole käytetty muissa kaupungin määräalojen 
luovutuksissa. Kysymyksessä on myyjän lahja ostajalle, joka voidaan 
rinnastaa laissa kiellettyyn valtionapuun ja on suuruusluokkaa 1 000 
euroa. Jokainen jatkokerta on lisälahja ostajalle. Pienkaupoissa ostajat 
ovat vastanneet vastaavista kuluista, jotka saattavat olla lähes 
kauppahinnan suuruisia, kuten on käynyt muissa kaupungin määräalojen 
luovutuksissa. Kaupunki velkoo normaalin käytäntönsä mukaisesti 
tonttien myynnin yhteydessä lohkomiskustannukset ostajalta erikseen ja 
ostaja vastaa kaupanvahvistuskuluista. 
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o  

o Myyjä sitoutuu hakkuutähteiden, kierrätysmateriaalin, poistoon alueen 
tulevaa käyttötarkoituksen mukaiselta myytävältä alueelta eli 
käytännössä myyjä "siivoaa" alueen tarpeettomasti kunnostamalla sitä 
ostajaa varten omin kustannuksin. Kustannukset voivat olla tuhansia 
euroja ja ovat siten lahjana mahdollista rinnastaa valtionavuksi myyjältä 
ostajalle. 

o Esisopimuksen kauppaehdot eivät vastaa niitä periaatteita, mitä Jämsän 
kaupunginvaltuusto on päättänyt 11.6.2018 hyväksytyssä 
Maapoliittisessa ohjelmassa 2018-2026 kiinteistöjen tonttien ja maa-
alueiden luovuttamisesta (kohta 7.) eikä ohjelmassa ole mainintaa 
alennuksista tai hyvityksistä ostajalle kiinteistökaupan yhteydessä 
jossain muodossa (myyjän osallistuminen lohkomis- ja 
kaupanvahvistuskustannuksiin tai luovutettavan alueen 
kunnostamiseen). Ote maapoliittisesta ohjelmasta, liite. 

o Lopullinen, todellinen kauppahinta ei käy ilmi edellä mainituista 
syistä, koska myyjä sitoutuu osittain sellaisiin ylimääräisiin 
kustannuksiin omalta osaltaan, joita ei ole mahdollista määritellä 
esisopimuksesta tai lopullisesta kauppakirjasta päätettäessä johtuen 
edellä mainituista kustannuseristä, jotka kaupunki sitoutuu ottamaan 
kontolleen ja maksettavakseen. 

o Esisopimuksessa kaupan kohteeseen on viitattu useassa kohdin 
vaihtelevasti: määräala/määräalat, kiinteistö/kiinteistöt. Huolellisesti 
laaditussa asiakirjassa käsitteet eivät ole keskenään ristiriitaisia. 
Tarkoituksena on tiettävästi myydä yksi määräala tietystä kiinteistöstä, 
vaikka sinänsä esisopimuksessa kaupan kohde on yksilöity 
esisopimuksen alussa. 

o Esisopimuksen liitteenä oleva kiinteistörekisteriote on vanhentunut, 
päivätty vuodelle 2020, tiedoilla ei ole näin ollen julkista 
luotettavuutta, eikä pöytäkirjan otteen pyytäjälle ole toimitettu kaikkia 
esisopimuksen liitteitä, vaikka kaupunginhallituksen pöytäkirjan 
otepyynnössä on mainittu "pöytäkirja liitteineen". 

 
Joonas Valkeajärvi 

Liitteet: 
o Kaupunginhallituksen päätös 
o Ote Maapoliittisestä ohjelmasta 2018-2026” 
 
 
Joonas Valkeajärven tekemä oikaisuvaatimus on saapunut määräajassa. 
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Hallintolain (434/2003) 49 g §:n mukaan otettuaan oikaisuvaatimuksen 
tutkittavakseen viranomainen voi muuttaa hallintopäätöstä, kumota 
päätöksen tai hylätä oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuspäätös on 
perusteltava. Oikaisuvaatimusta käsittelevä viranomainen käsittelee 
tehdyn oikaisuvaatimuksen, eikä koko asiaa, jota oikaisuvaatimus koskee. 
 
Vastaus tehtyyn oikaisuvaatimukseen: 
 
---  
”AKA-arviosta ei ole mainittu, mitä tarkoitusta tai luovutusta varten se on 
laadittu. Ainoa tiedossa oleva arvio koskee alueen vuokrausta, joka on 
peruuntunut.” 
--- 

 
Kiinteistökaupan esisopimusluonnoksen mukainen kauppahinta perustuu 
23.6.2020 laadittuun AKA-arvioon, jossa arvion kohteena on ollut kaupan 
kohteeksi merkitty 5,5 ha:n suuruinen määräala. Arviokirjassa arvion 
kohteesta on todettu mm, että alueella ei ole kaavaa, mutta se on 
suunniteltu jätteenkäsittelyalueeksi. Arvion kohteena on ollut maapohja, 
puustoa ei ole huomioitu. Arvion tarkoituksena on ollut markkina-arvon 
määrittäminen mahdollista myyntiä varten. 

 
AKA-arvion on tilannut Jämsän kaupunki / Heli Anttila. Arviokirjat ovat 
lähtökohtaisesti luottamuksellisia ja niitä tilataan harkiten tarpeen 
mukaan. Tilatuista arvioista ei yleensä ilmoiteta julkisesti ennen kuin niitä 
hyödynnetään kiinteistökauppaa varten.  
 
--- 
”Normaalissa kiinteistökaupassa ostaja vastaa lohkomis- ja 
kaupanvahvistuskustannuksista. Tässä tapauksessa kaupunki sitoutuu 
jakamaan nämä kustannukset ostajan kanssa puoliksi. Ehto on 
poikkeuksellinen eikä sitä ole käytetty muissa kaupungin määräalojen 
luovutuksissa. Kysymyksessä on myyjän lahja ostajalle, joka voidaan 
rinnastaa laissa kiellettyyn valtionapuun ja on suuruusluokkaa 1 000 
euroa. Jokainen jatkokerta on lisälahja ostajalle. Pienkaupoissa ostajat 
ovat vastanneet vastaavista kuluista, jotka saattavat olla lähes 
kauppahinnan suuruisia, kuten on käynyt muissa kaupungin määräalojen 
luovutuksissa. Kaupunki velkoo normaalin käytäntönsä mukaisesti tonttien 
myynnin yhteydessä lohkomiskustannukset ostajalta erikseen ja ostaja 
vastaa kaupanvahvistuskuluista.” 
--- 

 
Normaali kiinteistökauppa on yleensä neuvottelutulos, jota toteutetaan 
kauppakirjalla tai kiinteistökaupan esisopimuksella. Kiinteistön 
kauppakirjalla on mahdollista ja melko tavallista sopia hyvinkin laajasti 
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kaupan ehdoista kuten mm. kiinteistönmuodostamiskustannusten ja 
kaupanvahvistajan palkkion maksajista. Suurusluokaltaan ko. kustannukset 
mahtuvat AKA-arvion laatijan ilmoittaman markkina-arvon 
virhemarginaalin sisään. Arvion tarkkuutta ilmaisevan virhemarginaalin on 
oikeuskäytännössä katsottu olevan ns. kunnan neuvotteluvaraa 
ulkopuoliseen arvioon perustuvissa kiinteistökaupoissa.   
 
--- 
”Myyjä sitoutuu hakkuutähteiden, kierrätysmateriaalin, poistoon alueen 
tulevaa käyttötarkoituksen mukaiselta myytävältä alueelta eli käytännössä 
myyjä "siivoaa" alueen tarpeettomasti kunnostamalla sitä ostajaa varten 
omin kustannuksin. Kustannukset voivat olla tuhansia euroja ja ovat siten 
lahjana mahdollista rinnastaa valtionavuksi myyjältä ostajalle.” 
--- 

 
Hakkutähteiden kerääminen ja myynti energiapuuna ovat normaalia 
metsän myyntiin liittyvää ja myyjälle taloudellisesti kannattavaa toimintaa. 
Pystykaupassa puun ostaja vastaa metsän hakkaamisesta sekä puutavaran 
ja hakkuutähteiden keräämisestä alueelta. Määräalan myyntiin liittyvissä 
kauppaneuvotteluissa keskusteltiin myös kantojen poistamisesta alueelta, 
mutta sen ei katsottu olevan kaupungin näkökulmasta taloudellisesti 
kannattavaa, eikä sitä koskevaa ehtoa lisätty esisopimusluonnokseen.  
 
--- 
”Esisopimuksen kauppaehdot eivät vastaa niitä periaatteita, mitä Jämsän 
kaupunginvaltuusto on päättänyt 11.6.2018 hyväksytyssä Maapoliittisessa 
ohjelmassa 2018-2026 kiinteistöjen tonttien ja maa-alueiden 
luovuttamisesta (kohta 7.) eikä ohjelmassa ole mainintaa alennuksista tai 
hyvityksistä ostajalle kiinteistökaupan yhteydessä jossain muodossa 
(myyjän osallistuminen lohkomis- ja kaupanvahvistuskustannuksiin tai 
luovutettavan alueen kunnostamiseen).” 
--- 

 
Jämsän kaupungin maapoliittisen ohjelman 2018-2026 kohdan 7. 
”Tonttien ja maa-alueiden luovutus” mukaan: 
 

Kaavoituksella ohjataan tiiviin, taloudellisen sekä 
asumiskustannuksiltaan edullisen yhdyskuntarakenteen 
rakentuminen. Tavoitteena on luoda viihtyisä asuinympäristö 
sekä turvata asukkaille laadukkaat palvelut. 
 
Maata voidaan alueesta riippuen joko myydä tai vuokrata. 
Tonttien luovutuksen yhteydessä sovitaan 
rakentamisaikataulusta ja tavoitteena on varmistaa 
luovutettavan maa-alueen nopea rakentuminen. Asuin- ja 
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yrityskäyttöön suunnatut tontit luovutetaan ensisijaisesti 
kaupunginvaltuuston etukäteen päättämin hinnoin tai 
pitkäaikaisin maanvuokrasopimuksin. 
 
Tapauskohtaisesti voidaan päättää tonttien luovuttamisesta 
tarjouskilpailun perusteella. Yksittäiset, erityissijainnin 
omaavat tontit luovutetaan normaalisti tarjousten 
perusteella. Erityistapauksissa, mm. perustelluista 
elinkeinopoliittisista syistä tontti voidaan luovuttaa myös 
suoraan ilman tarjouskilpailua, kuitenkin niin, että 
kauppahinta vastaa alueen markkinahintaa. 
 
Loma-asuntotontit myydään kaupunginvaltuuston etukäteen 
päättämin hinnoin tai tarjouskilpailun perusteella, kuitenkin 
niin, että kauppahinta vastaa alueen markkinahintaa. Kaava-
alueen ulkopuolisia alueita luovutettaessa noudatetaan 
soveltaen edellä esitettyjä luovutusperusteita. 
 

Kyse on kaava-alueen ulkopuolisesta maa-alueesta, josta sovittu 
kauppahinta vastaa puolueettoman arvioijan luovutettavasta alueesta 
23.6.2020 laatiman arvion mukaista markkinahintaa.  
 
Ostajana on samalla alueelle jo ennestään vastaavaa toimintaa harjoittava 
yritys, jonka tarkoituksena on kasvattaa toimintaansa Jämsässä ja tehdä 
merkittävä investointi määräalalle.  
 
Puiden ja hakkuutähteiden poistaminen alueelta on normaalia toimintaa, 
jossa Jämsän kaupunki määräalan myyjänä poistaa myydyltä alueelta 
kauppaan kuulumattoman arvokkaan omaisuutensa.  
 

 
--- 
”Lopullinen, todellinen kauppahinta ei käy ilmi edellä mainituista syistä, 
koska myyjä sitoutuu osittain sellaisiin ylimääräisiin kustannuksiin omalta 
osaltaan, joita ei ole mahdollista määritellä esisopimuksesta tai 
lopullisesta kauppakirjasta päätettäessä johtuen edellä mainituista 
kustannuseristä, jotka kaupunki sitoutuu ottamaan kontolleen ja 
maksettavakseen.” 
--- 
 
Lopullinen ja todellinen kauppahinta on kirjattu esisopimusluonnokseen ja 
on suuruudeltaan 50 000,00 euroa. Kauppaan liittyviä sivukuluja ovat 
kiinteistötoimitusmaksu määräalan lohkomisesta 1690 €, 
kaupanvahvistajan palkkiot 2 x 120 € (esisopimus ja lopullinen 
kauppakirja), varainsiirtovero 2000 € ja lainhuudatusmaksu 144 €. Näistä 
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sivukustannuksista kaupungin osuudeksi tulisi esisopimusluonnoksen 
mukaisesti 965,00 €. Mainitut kustannuserät ovat julkisia ja kenen tahansa 
tarkistettavissa. 
 
Puuston ja hakkuutähteiden poistamisesta ja myynnistä kaupunki saa 
myyntituloa ei niinkään kustannuksia.  

 
---  
”Esisopimuksessa kaupan kohteeseen on viitattu useassa kohdin 
vaihtelevasti: määräala/määräalat, kiinteistö/kiinteistöt. Huolellisesti 
laaditussa asiakirjassa käsitteet eivät ole keskenään ristiriitaisia. 
Tarkoituksena on tiettävästi myydä yksi määräala tietystä kiinteistöstä, 
vaikka sinänsä esisopimuksessa kaupan kohde on yksilöity esisopimuksen 
alussa.” 
--- 

 
Kyse on kiinteistökaupan esisopimuksesta ja sen perusteella solmittavan 
lopullisen kiinteistökaupan ehdoista. Kaupan kohteena on selvästi yksilöity 
ja karttaliitteeseen merkitty määräala. Määräalalla tarkoitetaan kiinteistön 
rajoiltaan määrättyä aluetta, joka voidaan lohkomalla erottaa omaksi 
kiinteistöksi. Esisopimusluonnos on yksiselitteinen ja sekaantumisen 
vaaraa ei ole. Luonnostekstissä esiintyvä yksi määräalan monikkomuoto 
voidaan korjata kirjoitusvirheenä lopullisiin asiakirjoihin.  

 
---  
”Esisopimuksen liitteenä oleva kiinteistörekisteriote on vanhentunut, 
päivätty vuodelle 2020, tiedoilla ei ole näin ollen julkista luotettavuutta, 
eikä pöytäkirjan otteen pyytäjälle ole toimitettu kaikkia esisopimuksen 
liitteitä, vaikka kaupunginhallituksen pöytäkirjan otepyynnössä on 
mainittu "pöytäkirja liitteineen".” 
---  
 
Kiinteistörekisteriotteen tiedot on tarkistettu esisopimusasian valmistelun 
yhteydessä. Uusi kiinteistörekisteriote, lainhuutotodistus ja rasitustodistus 
tulostetaan vahvistamispäivänä esisopimuksen liitteeksi. Niiden 
tarkoituksena on osoittaa, että ostajan kiinteistöstä saamat tiedot pitävät 
paikkaansa.  Päätösasian esittelytekstiin oli merkitty valmistelijan 
yhteystiedot, jotta esille nouseviin kysymyksiin olisi mahdollista saada 
tarkentavia vastauksia ja lisätietoa myös asian valmistelijalta. 

 
---  
”Jämsän kaupunginhallituksen yllä mainittu päätös tulee kumota, asia on 
käsiteltäväuudelleen ja täydentää/korjata siten, että päätöksen liitteenä 
olevan kiinteistökaupan esisopimusluonnoksen mukaiset sopimusehdot 
eivät sisällä piilotettua valtiontukea tai muuta tukea lainvastaisesti. 
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Suunnittelutarveratkaisu ja toimenpidelupa koskee rakentamista ja 
edellyttävät alueen hallintaa eikä niitä tule sallia ennen kuin hakija 
hallitsee aluetta.”  
---  

 
Kiinteistökaupan esisopimusluonnoksen mukaiset sopimusehdot eivät 
sisällä piilotettua valtiontukea tai muutakaan lainvastaista tukea.  
 
Kiinteistökaupan esisopimusluonnos ja siinä sovitut lopullisen 
kiinteistökaupan ehdot eivät ole ristiriidassa Jämsän kaupungin 
maapoliittisessa ohjelmassa 2018-2026 vahvistettujen periaatteiden 
kanssa.  
 
Asiaa koskevassa päätöksenteossa on noudatettu kaikilta osin kuntalain 
säädöksiä. 
 
Jämsän kaupungin maapoliittisen ohjelman 2018-2026 kohtaan 7 on 
kirjattu tavoitteena myös luovutetun maa-alueen nopean rakentumisen 
varmistaminen. Tämän tavoitteen edistämiseksi suunnittelutarveratkaisun 
ja toimenpideluvan hakemisen salliminen jo ennen alueen 
hallintaoikeuden siirtymistä on perusteltua.  

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 25 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 

 
 Oikaisuvaatimus hylätään. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Elinvoimajohtaja Anna-Liisa Juurinen ja maankäyttöinsinööri Teijo Taipale 
olivat asiantuntijoina läsnä ennen asian käsittelyä ja päätöksentekoa (klo 
17.28-17.50). 
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Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus 
 
Khall 19.09.2022 § 254  
109/00.01.02/2021 
   
 Valmistelu kaupunginjohtaja Hanna Helaste p. 0400 742 751 
 
 Kaupunginjohtaja tiedottaa kaupunginhallitukselle ajankohtaisista asioista. 
 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 

Hallintosääntö § 25: Kaupunginhallitus johtaa kaupunkikonsernia ja 
kaupungin strategista kehittämistä, elinkeinopolitiikkaa sekä kaupungin 
taloutta ja hallintoa. 

 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 
 

 Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi kaupunginjohtajan katsauksen 
ajankohtaisiin asioihin. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kustannustukihakemus Jämsänkosken Tekojäärata Oy 
 
Khall 19.09.2022 § 255  
1097/02.05.03/2022 
   
 Valmistelija: Ari Luostarinen, puh. 040 593 4655. 

 
Jämsänkosken Tekojäärata Oy hakee Jämsän kaupungilta kustanustukea 
kohonneisiin käyttökustannuksiin. Anottu kustannustuki on 15.000,00 €. 
 
Hakemus ei sisällä tarkempia perusteluita yhtiön esim. kirjanpidosta tai 
rahoitustilanteesta. Tiedossa on, että energian hinta on ollut kovassa 
nousussa ja ensi talven osalta ollaan täysin arvailujen varassa energian, 
inflaation ja muun kustannuskehityksen suhteen niin jäähallien kuin 
muidenkin liikuntapikkojen suhteen.  
 
Mikäli kaupunki lähtee tukemaan kustannuskehityksen vuoksi yli 
talousarvion joitakin urheilulajeja, siitä tehdään päätökset kokonaisuus 
huomioon ottaen. Kustannuskehitykseen viitaten on täysin mahdollista, 
että tulevaisuudessa joudutaan karsimaan kaupungin tukea tai 
vaihtoehtoisesti laajemmin päättäämään mitä palveluja ei tilapäisesti 
tuoteta.  
 
Joka tapaukseesa tuen tarpeen selville saamiseksi on  Jämsänkosken 
Tekojäärata Oy:ltä saatava tarkemmat perustelut.  

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: Jämsän kaupungin hallintosääntö § 25 

 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 
 

 Kaupunginhallitus päättää, että lisätukea varten tarvitaan Jämsänkosken 
Tekojääradalta lisäperusteluita taloudellisesta tilanteesta ja 
rahoitusasemasta. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Jorma Poti ilmoitti olevansa esteellinen eikä ollut läsnä asian käsittelyn 
aikana. 
Puheenjohtajana asian käsittelyn aikana toimi Lotta Ahola. 
 
Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa. 
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Aikuissosiaalityöhön sosiaaliohjaajan viran (vakanssi 320106) täyttölupa 
 
SoTe 31.08.2022 § 107  
 
 
 Valmistelija: johtava sosiaalityöntekijä Kaisa Ahonen, p. 040 621 187. 

 
Sosiaaliohjaajan virka, vakanssi 320106 
Tulosalue: Lasten ja perheiden palvelut 
Tulosyksikkö: Aikuissosiaalityö 
Kustannuspaikka: Aikuissosiaalityö 
 
Aikuissosiaalityön tiimin sosiaaliohjaaja on irtisanoutunut ja siirtynyt 
Jämsän kaupungilla toiseen tehtävään.  
 
Vakanssin työtehtävät keskittyvät työllistämiseen liittyviin työtehtäviin 
(mm. TYP-työ, työllistämisen kuntakokeilussa omatyöntekijänä toimiminen 
ja kuntouttavan työtoiminnan asiat).  
 
Palkkavaraus on tehty kuluvalle vuodelle ko. vakanssiin, joten erillistä 
määräraha varausta ei tarvita. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 

Hallintosääntö 26 § ja 27 §  
Hallintosääntö 50 §: Vapautuvien sekä uusien virkojen ja toimien 
täyttäminen vaatii kaupunginhallituksen täyttöluvan 
 

Ehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten 
 

 Sosiaali- ja terveyslautakunta esittää Jämsän kaupunginhallitukselle, että 
se myöntää täyttöluvan aikuissosiaalityön sosiaaliohjaajan viralle (vakanssi 
320106). 
 

Päätös Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti sähköisessä 
päätöksenmenettelyssä. Kaikki sosiaali- ja terveyslautakunnan jäsenet 
ilmaisivat sähköpostitse myönteisen kantansa asiaan käsittelyn 
määräaikaan 2.9.2022 klo 16.00 mennessä. 

 
 
Khall 19.09.2022 § 256  
576/01.01.00/2022 
   
 Henkilöstöpäällikkö Maarit Mäntykoski 8.9.2022: 
 Täyttölupa myönnetään. 
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 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
Hallintosääntö 50 §: Vapautuvien sekä uusien virkojen ja toimien 
täyttäminen vaatii kaupunginhallituksen täyttöluvan 
 

 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 
 

 Kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan aikuissosiaalityöhön 
sosiaaliohjaajan viralle (vakanssi 320106). 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Aikuissosiaalityön etuuskäsittelijän viran (vakanssi 320112) täyttölupa 
 
SoTe 31.08.2022 § 108  
 
 
 Valmistelija: johtava sosiaalityöntekijä Kaisa Ahonen, p. 040 621 187. 

 
Etuuskäsittelijän virka, vakanssi 320112 
Tulosalue: Lasten ja perheiden palvelut 
Tulosyksikkö: Aikuissosiaalityö 
Kustannuspaikka: Aikuissosiaalityö 
 
Aikuissosiaalityön etuuskäsittelijä on irtisanoutunut ja siirtynyt Jämsän 
kaupungilla toiseen tehtävään.  
 
Etuuskäsittelijä päättää täydentävän ja ehkäisevän toimeentulotuen 
myöntämisestä työ- ja vanhuspalveluikäisten asiakkaiden osalta. Lisäksi 
etuuskäsittelijä sijaistaa lapsiperheiden sosiaaliohjaajaa täydentävän ja 
ehkäisevän toimeentulotuen käsittelyn osalta. Etuuskäsittelijä toimii myös 
sosiaalitoimen neuvonnan sijaisena. 
 
Palkkavaraus on tehty kuluvalle vuodelle ko. vakanssiin, joten erillistä 
määräraha varausta ei tarvita. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 

Hallintosääntö 26 § ja 27 §  
Hallintosääntö 50 §: Vapautuvien sekä uusien virkojen ja toimien 
täyttäminen vaatii kaupunginhallituksen täyttöluvan 
 
 

Ehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten 
 

 Sosiaali- ja terveyslautakunta esittää Jämsän kaupunginhallitukselle, että 
se myöntää täyttöluvan aikuissosiaalityön etuuskäsittelijän viralle 
(vakanssi 320112). 
 

Päätös Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti sähköisessä 
päätöksenmenettelyssä. Kaikki sosiaali- ja terveyslautakunnan jäsenet 
ilmaisivat sähköpostitse myönteisen kantansa asiaan käsittelyn 
määräaikaan 2.9.2022 klo 16.00 mennessä. 

 
Khall 19.09.2022 § 257  
576/01.01.00/2022 
   
 Henkilöstöpäällikkö Maarit Mäntykoski 8.9.2022: 
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 Täyttölupa myönnetään. 
 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 

Hallintosääntö 50 §: Vapautuvien sekä uusien virkojen ja toimien 
täyttäminen vaatii kaupunginhallituksen täyttöluvan 
 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 
 

 Kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan aikuissosiaalityön etuuskäsittelijän 
viralle (vakanssi 320112). 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Varhaiskasvatuksen määräaikainen virka 
 
Sivla 31.08.2022 § 96  
 
 
 Valmistelu varhaiskasvatusjohtaja Maija Jääskeläinen, puh. 0405079571 

 
Varhaiskasvatus sai opetus- ja kulttuuriministeriön erityisavustusta 
varhaiskasvatuslain mukaisen tuen uudistamisen edistämiseksi vuosille 
2022 – 2023. Hankkeen käyttösuunnitelma on hyväksytty 
sivistyslautakunnassa 21.6.2022 §82.  
 
Käyttösuunnitelman mukaisesti varhaiskasvatukseen tullaan rekrytoimaan 
koordinoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja ajalle 1.9.2022 – 
31.12.2023. Hänen tehtävänään on mm. suunnitella, koordinoida ja ohjata 
varhaiskasvatuksen kolmitasoisen tuen käyttöönottoa sekä luoda 
toimintamallia tuen ja inkluusion vaikuttavuuden arviointiin 
varhaiskasvatuslain ja varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti. Lisäksi hän 
suunnittelee ja toteuttaa yhdessä erityisopettajien ja pedagogisten 
asiantuntijoiden kanssa koulutusta tuen uudistukseen liittyvistä asioista 
koko varhaiskasvatuksen henkilöstölle.  
 
Koordinoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja valmistelee lapselle 
annettavaan tehostettuun tai erityiseen tukeen tai yleisen tuen 
tukipalveluihin liittyvät hallintopäätökset. Kyseessä ovat sellaiset 
hallintopäätösten vaativat valmistelutehtävät, jotka vaikuttavat 
merkittävästi päätöksentekoon. Näin ollen kyseessä on julkisen vallan 
käyttö. 
 
Kuntalain (410/2015) 87 §:n 2 momentin mukaan tehtävää, jossa 
käytetään julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tästä syystä tehtävään 
on perustettava määräaikainen virka ajalle 1.10.2022 – 31.12.2023. Koska 
määräaikaisen viran kesto on yli vuoden, sen perustamisesta päättää 
kaupunginhallitus. Sitä ennen vakanssi täytetään työsopimussuhteisena. 
 
Määräaikaisiin virkoihin ei määritellä virkanumeroa. Hankkeet 
(hakeutuminen ja käyttösuunnitelma) käsitellään sivistyslautakunnassa. 
Tästä seuraa, ettei  hankeavustuksialla  täytettäviin vakansseihin sovelleta 
täyttölupamenettelyä. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 

Jämsän kaupungin hallintosäännön 47 § mukaan yli vuoden pituisten 
määräaikaisten virkojen perustamisesta päättää kaupunginhallitus. 
 

Ehdotus Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeläinen 
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 Sivistyslautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että se perustaa 

varhaiskasvatukseen määräaikaisen koordinoivan varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan viran ajalle 1.10.2022 - 31.12.2023. 
 
Tämä pykälä tarkistetaan kokouksessa. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Khall 19.09.2022 § 258  
678/01.01.00/2022 
   
 Henkilöstöpäällikkö Maarit Mäntykoski 8.9.2022: 
 Määräaikainen varhaiskasvatuksen koordinoivan erityisopettajan virka 

perustetaan. 
 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 

Jämsän kaupungin hallintosäännön 47 § mukaan yli vuoden pituisten 
määräaikaisten virkojen perustamisesta päättää kaupunginhallitus 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 
 

 Kaupunginhallitus perustaa varhaiskasvatukseen määräaikaisen 
koordinoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan viran ajalle 1.10.2022-
31.12.2023. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Täyttölupa / Varhaiskasvatuksen opettajien toimet 
 
Sivla 31.08.2022 § 97  
 
 
 Valmistelija varhaiskasvatusjohtaja Maija Jääskeläinen, puh. 040 5079571 

 
Virkojen ja toimien vakinaista täyttöä varten tarvitaan 
kaupunginhallituksen lupa. 
 
Kaksi varhaiskasvatuksen opettajaa (vakanssinumerot 410203 ja 411108) 
on irtisanoutunut kesäkauden aikana. 
 
Varhaiskasvatuslaki (540/2018) ja -asetus säätelevät päiväkodin 
henkilöstörakennetta, mitoitusta ja kelpoisuuksia. Henkilöstörakenne 
muuttuu lain 37 §:n mukaan 1.1.2030 niin, että päiväkodissa kasvatus-, 
opetus- ja hoitotehtävissä toimivasta henkilöstöstä vähintään kahdella 
kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin 
kelpoisuus, josta vähintään puolella varhaiskasvatuksen opettajan 
kelpoisuus. Muilla tulee olla vähintään lastenhoitajan kelpoisuus. 
 
Jämsän päiväkodeissa on tällä hetkellä yhteensä yhdeksän lapsiryhmää, 
joissa henkilöstörakenne muodotuu kahdesta lastenhoitajasta ja yhdestä 
opettajasta. Vaikka palveluntarve tulee vähenemään tulevina vuosina 
ikäluokkien pienenemisen myötä, tarve kelpoisuudet täyttäville 
varhaiskasvatuksen opettajille säilyy. Täyttölupia on käsitelty 
varhaiskasvatuksen johtoryhmässä ja selvitelty yhteistyön mahdollisuudet 
toimien järjestelyjen osalta. 
 
Yksityiskohtaiset perustelut ovat esityslistan oheismateriaalina. 
 
Vakanssit on tällä hetkellä täytetty määräaikaisesti. 
 
Varhaiskasvatusjohtaja Maija Jääskeläinen selvitti asiaa kokouksessa. 
 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 

Jämsän kaupungin hallintosäännön 50 § mukaan vapautuvien sekä uusien 
virkojen ja toimien täyttäminen vaatii kaupunginhallituksen täyttöluvan 

 
 

Ehdotus Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeläinen 
 

 Sivistyslautakunta esittää kaupunginhallitukselle seuraavien toimien 
vakinaisen täyttöluvan myöntämistä: 
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varhaiskasvatuksen opettaja (vakanssinro 410203) 1.10.2022 alkaen 
varhaiskasvatuksen opettaja (vakanssinro 411108) 1.10.2022 alkaen 
 
Tämä pykälä tarkistetaan kokouksessa. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Khall 19.09.2022 § 259  
678/01.01.00/2022 
   
 Henkilöstöpäällikkö Maarit Mäntykoski 8.9.2022: 
 Täyttöluvan myönnetään. 
 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 

Jämsän kaupungin hallintosäännön 50 § mukaan vapautuvien sekä uusien 
virkojen ja toimien täyttäminen vaatii kaupunginhallituksen täyttöluvan 

 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 
 

 Kaupunginhallitus myöntää täyttöluvat varhaiskasvatuksen opettajien 
toimille seuraavasti: 
- Varhaiskasvatuksen opettaja (vakanssinro 410203) 1.10.2022 alkaen, 
- varhaiskasvatuksen opettaja (vakanssinro 411108) 1.10.2022 alkaen. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Määräaikaisen hyvinvointikoordinaattorin viran perustaminen 
 
Sivla 31.08.2022 § 104  

 
 Valmistelija: sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeläinen, p. 0400-542062 

 
Kaupunginhallitus on antanut kokouksessaan 15.8.2022 §  219  1.1.2023  
voimaan astuvasta organisaatiomuutoksesta valmisteluohjeen   

  
  Dynasty tietopalvelu : Jämsän kaupunki (oncloudos.com) 
     
  Lyhennelmä kaupunginhallituksen valmisteluohjeesta : 

Vuosi 2022 jää nykyisen kuntahallinnon viimeiseksi. Hyvinvointialueiden 
perustaminen 1.1.2023 muuttaa kuntien roolia, kaksoisjohtamisen 
tehtäviä ja taloutta. . Kunnan ja hyvinvointialueiden yhteinen nimittäjä on 
kunnan asukas. Asukas- ja asiakaskohtaisesti toteutettavat palvelut 
edellyttävät yhteistyötä, jonka mahdollistaminen edellyttää yhteisesti 
sovittuja tavoitteita, menettelytapoja ja tiedonkulkua.   
Uudessa organisaatiossa on kolme toimialaa: konsernipalvelujen toimiala, 
elinvoiman toimiala ja sivistyksen toimiala. 
Sivistyksen toimiala vastaa lakisääteisten peruspalvelujen järjestämisen 
lisäksi valtuuston hyväksymän kotouttamisohjelman mukaisesta 
kotouttamisen edistämisestä ja terveyden ja hyvinvoinnin edistämisestä 
toimialaan liittyvien toimintojen osalta. Elämänlaatupalveluiden 
tulosalueen johtaminen eriytetään sisäisin järjestelyin sivistysjohtajan 
tehtävistä. 
 
Kaupunginhallitus hyväksyi  12.12. 2021 § 444 käsittelemässään 
henkilöstö- ja koulutussuunnitelmassa määräaikaisen 
hyvinvointikoordinaattorin vakanssin perustamisen ja antanut täyttöluvan. 
Tehtävä täytetään kahden vuoden määräajaksi.  
 
Kaupunginjohtaja on linjannut, että hyvinvointikoordinaattorin 
määräaikainen vakanssi sijoittuu sivistystoimialalle.  Sivistystoimenjohtaja 
on linjannut, että vakanssi sijoittuu elämänlaatupalveluiden tulosalueelle 
vapaa-aikapalveluiden tulosyksikköön.  Viran määräaikaisuuden pituus 
laskettaisiin virantoimituksen alkamisajankohdasta. 
 
Sen lisäksi mitä kaupunginhallituksen valmisteluohjeessa on todettu 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä, virkaan tullaan sisällyttämään 
vapaa-aikapalvelupäällikön toimivaltaan kuuluvaa, hallintosäännössä 
määriteltyä toimivaltaa sekä muita vapaa-aikapalvelupäällikön tehtäviä. 
Tämä on työnantajan näkökulmasta välttämätöntä, jotta ao. viranhaltijan 
virkatehtävien laajuutta ja määrää käytettävissä olevaan kvtes:n 
määrittelemään työaikaan ja virkatehtävien vaativuuteen nähden voidaan 

https://jamsa10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2022159-7
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rajata.  Asian valmistelu on keskeneräinen. Hallintosääntömuutosesitykset 
käsitellään tavanaomaisessa päätöksentekojärjestyksessä 
 
Kuntalain (410/2015) 87 §:n 2 momentin mukaan tehtävää, jossa 
käytetään julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa.  Vaativa valmistelutyö 
ja hallintopäätösten tekeminen ovat luonteeltaa julkisen vallan käyttöä. 
Tästä syystä tehtävään on perustettava määräaikainen virka. Koska 
määräaikaisen viran kesto on yli vuoden, sen perustamisesta päättää 
kaupunginhallitus. 
 
Viran määräaikaisuudesta johtuen tehtävällä ei ole virkanumeroa.  
 
Hallintosäännön 48 §  mukaan  mikäli viranhaltijan tai työntekijän työhön 
ottaminen kuuluu viranhaltijan toimivaltaan, ylempi, monijäseninen 
toimielin vahvistaa kelpoisuusehdot. Päätös on tehtävä ennen kuin virka 
tai toimi julistetaan haettavaksi. Kelpoisuusehdot valmistellaan 
sivistyslautakunnan päätettäväksi. 
 

 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
Jämsän kaupungin hallintosäännön 47 § mukaan yli vuoden pituisten 
määräaikaisten virkojen perustamisesta päättää kaupunginhallitus. 
37.1 § Kaupunginjohtaja päättää toimialojen välisestä työnjaosta ja 
henkilöstön käytöstä 

 33 § Toimialajohtajien ja liikelaitosten johtajien yleinen toimivalta päättää 
toimialan tulosalueiden välisestä työnjaosta ja henkilöstön käytöstä  
 

Ehdotus Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeläinen 
 

 Sivistyslautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että se perustaan 
1.11.2022 alkaen kahden vuoden mittaisen määräaikaisen 
hyvinvointikoordinaattorin viran. Määräajan pituus lasketaan 
virantoimituksen alkamishetkestä. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Khall 19.09.2022 § 260  
678/01.01.00/2022 
   
 Henkilöstöpäällikkö Maarit Mäntykoski 13.9.2022: 

 
Kaupunginhallitus myönsi 20.12.2021 § 444 hyvinvointikoordinaattorin  
tehtävälle täyttöluvan hallintopalveluihin kahden (2) vuoden määräajaksi 
seuraavin perustein:  
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”Hyvinvointikoordinaattori (hallintopalvelut) 
Perustelut: Hyvinvointialueiden perustamisen myötä Jämsän kaupungin 
tehtävät muuttuvat. Kaupungille jää lakiin perustuva velvollisuus 
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä yhdessä 
hyvinvointialueiden kanssa. Muutoksessa kaupungin koko sosiaali- ja 
terveystoimen henkilöstö siirtyy hyvinvointialueille. Kaupungin on 
ratkaistava, miten ja kuka kunnassa vastaa mm. vaikuttamistoimielinten 
toiminnasta ja yhteistoiminnasta hyvinvointialueen kanssa. ” 
 
Tehtävästä päätettäessä kaupunginhallituksen tahtotila oli, että 
hyvinvointikoordinaattori sijoittuu konsernipalveluihin. 
Tehtäväkuvaluonnos on kaupunginhallituksen nähtävänä jaetuissa 
asiakirjoissa. 
 
Pshp:n alueellisen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen koordinaatio: 
 
Ylilääkäri Maarit Varjonen-Toivonen on tiivistänyt 
hyvinvointikoordinaattorin tehtävät kolmelle eri tasolle (kuntataso-
alueellinen taso ja valtakunnallinen taso). Hänen mukaan 
hyvinvointikoordinaattorilla on kunnassaan laajin tietämys väestötason 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä ja tähän liittyvistä alueellisista ja 
valtakunnallisista linjauksista ja hankkeista.   
 
Kuntatason hyvinvointikoordinaattorin tehtäviä ovat mm.  
- päätösten vaikutusten ennakkoarviointimenettelyn käytön tuki eri 
toimialoille 
- kunnan laajan hyvinvointikertomuksen valmistelun koordinaatio sen 
linkitys kuntastrategian valmisteluun 
- koordinaatio ja tuki laajan hyvinvointikertomuksen painopisteiden 
toimeenpanoon eri toimialueilla kuntastrategian suuntaisesti. Tavoitteena, 
että laajan hyvinvointikertomuksen painopisteet ovat osa toimialueiden 
vuosittaista talous- ja toimintasuunnitteluprosessia.  
 
Tiivistelmä kaupunginhallituksen nähtävänä jaetuissa asiakirjoissa. 
 
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos: 
 
Hyvinvointikoordinaattori huolehtii hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
yhteistyöstä kunnan eri sektoreiden, muiden toimijoiden sekä alueellisten 
toimijoiden kanssa. Hyvinvointikoordinaattori tekee laaja-alaista 
yhteistyötä kooten tietoja yhteen tiedon ja tekemisen yli sektorirajojen 
vahvistaen verkostotyötä saattaen ihmisiä yhteen.  
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https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-
johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-
kunnassa/hyvinvointikoordinaattori-kunnassa 
 
Muuta: 
 
Kaupungin henkilöstöpolitiikan ohjenuora on tähän saakka ollut, että 
tehtäväkuvan pitää vastata tehtävänimikettä. Konsernipalveluissa 
tapahtuvan runsaan eläköitymisen vuoksi on ao. toimialan resursseihin 
kiinnitettävä huomiota, erityisesti valtuuston päätöksentekoa lähellä 
olevan hyvinvointityön ja valtuustoaloitteissa esitettyjen toimintojen 
henkilöstövoimavarat on turvattava. 
 
Kaupunginhallituksen 20.12.2021 § 444 määräaikaisen 
hyvinvointikoordinaattorin perustetun vakanssin palvelussuhdelaji  on 
virka. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 

Hallintosääntö § 47: Kaupunginhallitus päättää viran perustamisesta ja 
lakkauttamisesta, yli vuoden pituisten määräaikaisten virkojen 
perustamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta 
 

 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 
 

 Määräaikaisen hyvinvointikoordinaattorin tehtävän palvelussuhdelaji on 
virka. Määräajan pituus lasketaan virantoimituksen alkamishetkestä. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Määräaikaisen kotouttamiskoordinaattorin viran perustaminen 
 
Sivla 31.08.2022 § 105  
 
 Valmistelija: sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeläinen, p. 0400-542062 
 

Kaupunginhallitus on antanut kokouksessaan 15.8.2022 §  219  1.1.2023  
voimaan astuvasta organisaatiomuutoksesta valmisteluohjeen   

  
  Dynasty tietopalvelu : Jämsän kaupunki (oncloudos.com) 
     
  Lyhennelmä kaupunginhallituksen valmisteluohjeesta  

Vuosi 2022 jää nykyisen kuntahallinnon viimeiseksi. Hyvinvointialueiden 
perustaminen 1.1.2023 muuttaa kuntien roolia, kaksoisjohtamisen 
tehtäviä ja taloutta. . Kunnan ja hyvinvointialueiden yhteinen nimittäjä on 
kunnan asukas. Asukas- ja asiakaskohtaisesti toteutettavat palvelut 
edellyttävät yhteistyötä, jonka mahdollistaminen edellyttää yhteisesti 
sovittuja tavoitteita, menettelytapoja ja tiedonkulkua.   
 
Uudessa organisaatiossa on kolme toimialaa: konsernipalvelujen toimiala, 
elinvoiman toimiala ja sivistyksen toimiala. 
Sivistyksen toimiala vastaa lakisääteisten peruspalvelujen järjestämisen 
lisäksi valtuuston hyväksymän kotouttamisohjelman mukaisesta 
kotouttamisen edistämisestä ja terveyden ja hyvinvoinnin edistämisestä 
toimialaan liittyvien toimintojen osalta. Elämänlaatupalveluiden 
tulosalueen johtaminen eriytetään sisäisin järjestelyin sivistysjohtajan 
tehtävistä 
 
Laki kotouttamisen edistämisestä § 30 toteaa, että kunnalla on yleis- ja 
yhteensovittamisvastuu maahanmuuttajien kotouttamisen kehittämisestä 
sekä sen suunnittelusta ja seurannasta paikallistasolla. Kunnan on 
huolehdittava siitä, että kunnan palvelut soveltuvat myös 
maahanmuuttajille. Lisäksi kunnan on huolehdittava siitä, että 
maahanmuuttajille laissa tarkoitetut toimenpiteet ja palvelut järjestetään 
sisällöltään ja laajuudeltaan sellaisina kuin kunnassa esiintyvä tarve 
edellyttää. 
 
Venäjän hyökkäyssota Ukrainaan on tuonut alkuvuoden aikana Jämsään 
satoja tilapäisen suojelun piirissä olevia henkilöitä. Muuttuneen tilanteen 
myötä on tullut tarve määrittää, miten kotouttamisen tehtävä 
tosiasiallisesti järjestetään. Yhteisissä keskusteluissa on päädytty 
esittämään määräaikainen kotouttamiskoordinaattorin viran perustamista 
kahdeksi vuodeksi, sillä tarvittavaa henkilöstöresurssia ei nykyisellään ole.  
Viran määräaikaisuus laskettaisiin virantoimituksen alkamisajankohdasta.  
 

https://jamsa10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2022159-7
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Tehtävää ei ole ollut mahdollista ottaa huomioon kaupungin 
henkilöstösuunnitelmaa laadittaessa, sillä kotouttamiskoordinaattorin 
tarve ilmennyt vasta suunnitelman tekemisen jälkeen. Tällä hetkellä ei 
osata arvioida, onko resurssointi riittävä mutta jostakin on aloitettava. 
Asiaa seurataan, arvioidaan ja tehdään tarvittaessa toimenpide-
ehdotuksia. Sivistystoimenjohtaja on linjannut, että virka sijoittuisi 
sivistystoimessa elämänlaatupalveluiden tulosalueelle opistopalvelujen 
tulosyksikköön.  
 
Tilapäisen suojelun piirissä olevat ovat oikeutettuja mm.  kotouttamislain  
8-10 § mukaisesti neuvontaan, alkukartoitukseen ja 
kotouttamissuunnitelmaan.  Kotouttamiskoordinaattorin osalta kysymys 
on sekä vaativista valmistelutehtävistä että hallintopäätösten tekemisestä. 
Kuntalain (410/2015) 87 §:n 2 momentin mukaan tehtävää, jossa 
käytetään julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tästä syystä tehtävään 
on perustettava määräaikainen virka . Koska määräaikaisen viran kesto on 
yli vuoden, sen perustamisesta päättää kaupunginhallitus. 
 
Kuntalain (410/2015) 87 §:n 2 momentin mukaan tehtävää, jossa 
käytetään julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tästä syystä tehtävään 
on perustettava määräaikainen virka kahdeksi vuodeksi. Koska 
määräaikaisen viran kesto on yli vuoden, sen perustamisesta päättää 
kaupunginhallitus. 
 
Hallintosääntöön tehtävät toimivaltakysymykset käsitellään 
tavanomaisessa päätöksentekojärjestyksessä. 
 
Hallintosäännön 48 §  mukaan mikäli viranhaltijan tai työntekijän työhön 
ottaminen kuuluu viranhaltijan toimivaltaan, ylempi, monijäseninen 
toimielin vahvistaa kelpoisuusehdot. Päätös on tehtävä ennen kuin virka 
tai toimi julistetaan haettavaksi. Kelpoisuusehdot valmistellaan 
sivistyslautakunnan päätettäväksi. 
 
Viran määräaikaisuudesta johtuen tehtävällä ei ole virkanumeroa.  
 
Sivistystoimialalla sivistyslautakunta päättää määräaikaisten vakanssien 
täyttöluvat. 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 

Jämsän kaupungin hallintosäännön 47 § mukaan yli vuoden pituisten 
määräaikaisten virkojen perustamisesta päättää kaupunginhallitus. 

 33 § Toimialajohtajien ja liikelaitosten johtajien yleinen toimivalta päättää 
toimialan tulosalueiden välisestä työnjaosta ja henkilöstön käytöstä  
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Ehdotus Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeläinen 

 
 1. Sivistyslautakunta esittää kaupunginhallitukselle, että se perustaan 

1.11.2022 alkaen kahden vuoden mittaisen määräaikaisen 
kotouttamiskoordinaattorin viran. Määräajan pituus lasketaan 
virantoimituksen alkamishetkestä. 
2. Sivistyslautakunta  päättää myöntää täyttöluvan määräaikaiseen virkaan 
edellyttäen, että kaupunginhallitus hyväksyy esityksen viran 
määräaikaisesta perustamisesta. 
3. Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Khall 19.09.2022 § 261  
678/01.01.00/2022 
   
 Henkilöstöpäällikkö Maarit Mäntykoski 8.9.2022: 
 Määräaikainen kotouttamiskoordinaattorin virka perustetaan. 
 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 

Hallintosääntö: 
- 47 § Yli vuoden pituisten määräaikaisten virkojen perustamisesta päättää 
kaupunginhallitus. 

 - 33 § Toimialajohtajien ja liikelaitosten johtajien yleinen toimivalta 
päättää toimialan tulosalueiden välisestä työnjaosta ja henkilöstön 
käytöstä  

 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 
 

 Kaupunginhallitus perustaa 1.11.2022 alkaen kahden (2) vuoden mittaisen 
määräaikaisen kotouttamiskoordinaattorin viran. Määräajan pituus 
lasketaan virantoimituksen alkamishetkestä. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Ehdokkaiden nimeäminen Työvalmennussäätiö Avituksen hallitukseen toimikaudeksi 2023 – 2024 
 
Khall 19.09.2022 § 262  
1109/00.00.01/2022 
   

Valmistelu hallintojohtaja Auli Korhonen p. 040 557 2146 

Säätiön asioita hoitaa ja sitä edustaa kahdeksi (2) kalenterivuodeksi 
kerrallaan valittu hallitus, johon kuuluu seitsemän (7) jäsentä ja jokaiselle 
henkilökohtainen varajäsen. 

Säätiön hallituksessa on kolme (3) kuntajäsentä ja neljä (4) 
yhdistysjäsentä . Jokaisella on henkilökohtainen varajäsen. Säätiön 
hallituksen valitsee säätiön hallintoneuvosto syyskokouksessaan. 

Työvalmennussäätiön hallitus pyytää Jämsän kaupunkia nimeämään 
ehdokkaat Avituksen hallitukseen toimikaudelle 2023-2024. 

 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 25 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 

 
 Kaupunginhallitus nimeää Työvalmennussäätiö Avituksen hallitukseen 

ehdolle kolme (3) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi, että Avituksen hallitukseen asetetaan ehdolle kaksi 
(2) Jämsän kaupungin edustajaa. Kuhmoisten kunta nimeää oman 
edustajansa. 
 
Kaupunginhallitus valitsi yksimielisesti ehdolle työllisyyspäällikkö Eeva 
Heinisen ja varalle kaupunginjohtaja Hanna Helasteen. 
 
Ulla Patronen esitti Sanna Rajalaa toiseksi varsinaiseksi jäseneksi.  Jukka 
Haaparanta esitti Sirpa Rintalaa toiseksi varsinaiseksi jäseneksi. 
 
Puheenjohtaja totesi, että oli tehty kaksi (2) esitystä varsinaiseksi 
jäseneksi, joten oli äänestettävä. Koska kyseessä oli henkilövaali, 
äänestystapana on suljettu lippuäänestys. Ääntenlaskijoiksi nimettiin Lotta 
Ahola ja Tarja Uusipaasto. 
 
Äänestyksessä annettiin yhdeksän (9) ääntä. Sanna Rajala sai seitsemän (7) 
ääntä ja Sirpa Rintala (2) ääntä. Puheenjohtaja totesi äänestyksen 
tuloksena, että äänin 7-2 Sanna Rajala on nimetty ehdolle 
Työvalmennussäätiö Avituksen hallituksen varsinaiseksi jäseneksi. 
 
Keskustelun aikana Tarja Uusipaasto esitti Matti Similää varajäseneksi. 
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Jukka Haaparanta esitti Sirpa Rintalaa varajäseneksi. 
 
Puheenjohtaja totesi, että oli tehty kaksi (2) esitystä varajäseneksi, joten 
oli äänestettävä. Koska kyseessä oli henkilövaali, äänestystapana on 
suljettu lippuäänestys. Ääntenlaskijoiksi nimettiin Lotta Ahola ja Sanna 
Rajala. 
 
Äänestyksessä annettiin yhdeksän (9) ääntä: Matti Similä sai seitsemän (7) 
ääntä ja Sirpa Rintala (2) ääntä. Puheenjohtaja totesi äänestyksen 
tuloksena, että äänin 7-2 Matti Similä nimettiin ehdolle 
Työvalmennussäätiö Avituksen hallituksen varajäseneksi. 
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Eropyyntö luottamustehtävistä / Eero Peltola 
 
Khall 19.09.2022 § 263  
1114/00.00.01/2022 
   
 Valmistelu hallintojohtaja Auli Korhonen p. 040 5572146 

 
Kaupunginvaltuustettu ja sivistyslautakunnan jäsen Eero Peltola on 
toimittanut 9.9.2022 eropyynnön luottamustehtävistä perusteena 
paikkakunnalta pois muuttaminen. 
 

 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
Kuntalaki § 70 / Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut 
toimielin. Valtuusto myöntää eron valtuutetuille  ja lautakunnan jäsenille. 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 
 

 1. Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se myöntää 
kaupunginvaltuutettu, sivistyslautakunnan jäsen Eero Peltolalle eron 
luottamustehtävistä. 
 
2. Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se valitsee uuden 
varsinaisen jäsenen sivistyslautakuntaan. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Pöytäkirja / kaupunginhallitus 29.8.2022 / § 230 tarkastaminen 
 
Khall 19.09.2022 § 264  
1118/00.01.01/2022 
   
 Valmistelu hallintosihteeri Riitta Uosukainen p. 040 765 0364 

 
Kaupunginhallituksen kokouksiin liittyvät menettelytavat  on hyväksytty 
23.8.2021 ( § 265) . Niiden mukaan kaupunginhallitus antaa pöytäkirjan 
tarkastuksen kussakin kokouksessa vuorotteluperiaatetta noudattaen 
valittavan kahden jäsenen tehtäväksi. 
 
Kaupunginhallituksen kokouksen 29.8.2022 pöytäkirjantarkastajaksi valittu 
jäsen ilmoitti esteellisyydestään ennen § 230 käsittelyä. Tuolloin 
epähuomiossa jäi nimeämättä § 230 osalta toinen pöytäkirjantarkastaja. 
Näin ollen kaupunginhallituksen tulee tarkastaa 29.8.2022 kokouksen 
pöytäkirja § 230 osalta. 
 
 

 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
Hallintosääntö § 157: Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla. 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 
 

 Kaupunginhallitus tarkastaa 29.8.2022 kokouksen pöytäkirjan § 230 osalta. 
Pöytäkirja vastaa tältä osin kokouksen kulkua. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginvaltuuston päätösten toimeenpano 
 
Khall 19.09.2022 § 265    
133/00.00.01/2021    
 

Valmistelija: hallintosihteeri Riitta Uosukainen, puh. 040 765 0364 
 
Kaupunginhallituksen tehtävänä on kaupunginvaltuuston päätösten lailli-
suusvalvonta ja täytäntöönpano. 
 
Kaupunginvaltuusto on pitänyt kokouksensa 5.9.2022 ja käsitellyt pykälät 
130-137. Valtuusto teki päätöksensä seuraavista asioista: 
 
- Talousarvioasetelma talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2024-2025 
- Jämsän Ateria- ja Puhtauspalvelut liikelaitoksen yhtiöittäminen 
- Eronpyyntö / Kaupunginvaltuuston jäsenyys / Pekka Laaksonen 
- Valtuustoaloite 30.5.2022 / Jämsän kaupungissa päätösten vaikutusten 

ennakkoarvioinnin mallin (EVA) käyttöönotto päätöksen teossa sekä 
päätöksien lapsivaikutusten arviointi. 

- Valtuustoaloite 25.10.2021/tilinpäätöslaskelmien esittäminen 
selkeässä muodossa 

- Valtuustoaloite 30.5.2022 / Jämsä laatii osallisuusohjelman - 
ohjeistuksen osallistamisesta osana terveyden ja hyvinvoinnin 
edistämistä 

 
  
Kokouksessa jätettiin seuraavat valtuustoaloitteet: 

 1. Valtuustoaloite 6.9.2022 /Keskustan kylät autioittava linja torpedoitava-
kaikki kyläkoulut edelleen säilytettävä / Pekka Kataja (+ 8 allekirjoittajaa). 

 2. Valtuustoaloite 6.9.2022 / Juuso Waldenin muistomerkki siirrettävä 
Jämsänkoskelle / Pekka Kataja (+8 allekirjoittajaa). 
 
 
Kuntalain 96 §:ssä on todettu valtuuston päätösten laillisuuden valvonnas-
ta seuraavaa: "Jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on 
syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt 
toimivaltansa tai että päätös on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen 
on jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava 
valtuuston uudelleen käsiteltäväksi". 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 

Hallintosääntö § 25: Kaupunginhallituksen tehtävät ja ratkaisuvalta 
 

 



 
Jämsän kaupunki Pöytäkirja 17/2022  35 
 
Kaupunginhallitus  19.09.2022 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 
 

 Kaupunginhallitus päättää todeta, että kaupunginvaltuuston 5.9.2022 
pidetyssä kokouksessa tehdyt päätökset ovat syntyneet laillisessa 
järjestyksessä ja eivät mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi, eivätkä 
päätökset muutoinkaan ole lain tai asetuksen vastaisia. Valtuuston 
päätökset päätetään panna täytäntöön. 
 
Kaupunginhallitus päättää, että valtuuston kokouksessa 5.9.2022 
jätettyjen valtuustoaloitteiden osalta valmisteluvastuu on seuraavasti: 
1. Sivistystoimiala 
2. Elinvoimatoimiala 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Pöytäkirjat 
 
Khall 19.09.2022 § 266    
      
       Pöytäkirjat 
        

24.08.2022 Sosiaali-ja terveyslautakunta 
25.08.2022 Elinvoimalautakunta 
31.08.2022 Sivistyslautakunta 

 
      Viranhaltijapäätökset 

 
        Hallintojohtaja         

08.09.2022 § 15 Virkavapaan myöntäminen / hallintosihteerin 
virka (vakanssinro 114004) 

09.09.2022 § 16 Suomen Saunakulttuuri ry:n hakemus 
12.09.2022 § 17 Viransijaisen valinta / hallintosihteerin virka 

(vakanssinro 114004) 
 
        Kaupunginjohtaja         

31.08.2022 § 20 Vastaanottokeskuksen asukkaiden edelleen 
tukeminen / paikallisliikenteen matkalippujen 
hankkiminen 

13.09.2022 § 21 Sijaisen määrääminen / sosiaali-ja 
terveysjohtaja 

 
 
  

 
  
Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 
 

Kaupunginhallitus merkitsee päätökset tiedoksi ja toteaa, että otto-
oikeutta ei käytetä. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Tilaisuudet ja tiedoksi merkittävät asiat 
 
Khall 19.09.2022 § 267    
      
 Vanhusneuvoston kokous 23.8.2022 
 
 Tiedote 2.9.2022 / Keski-Suomen hyvinvointialue 
 Palveluiden toimipisteet säilyvät Keski-Suomen hyvinvointialueella  
 
 Oikeusministeriö 14.9.2022 
 Kirje kunnanhallitukselle / vuoden 2023 eduskuntavaalit 
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Liikunnanohjaajan toimen  vakinainen täyttölupa 
 
Sivla 15.09.2022 § 111  
 
 
 Valmistelija vapaa-aikapalvelupäällikkö Katja Pohjoismäki, p. 040 571 6556 

 
Virkojen ja toimien vakinaista täyttöä varten tarvitaan 
kaupunginhallituksen lupa. 
 
Liikuntapalveluissa työskentelevä uimahallin liikunnanohjaaja 
(vakanssinumero 480005) on irtisanoutunut 4.9.2022. Irtisanomisaika on 
14 vuorokautta. 

 
Uimahallipalvelun ylläpito nykyisillä aukioloajoilla sekä ohjatun toiminnan 
palveluilla vaatii vuosittain reilun kolmen henkilötyövuoden panoksen. 
Uimahallilla työskentelevällä liikunnanohjalla tulee olla uinninvalvojan 
kurssi sekä uimaopettajatutkinto suoritettuna. Uimahallin liikunnaohjaajan 
tehtävät hoidetaan irtisanoutumisen astuessa voimaan määräaikaisin 
sijaisjärjestelyin. Uinninvalvonta- ja uimaopettajan tehtäviin palkataan 
ainoastaan tutkinnot suorittaneita ja kelpoisuusehdot täyttäviä henkilöitä. 

 
 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
  

Jämsän kaupungin hallintosäännön 50 § mukaan vapautuvien sekä uusien 
virkojen ja toimien täyttäminen vaatii kaupunginhallituksen täyttöluvan 
 

Ehdotus Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeläinen 
 

 Sivistyslautakunta esittää kaupunginhallitukselle liikunnanohjaajan toimen 
(vakanssinro 480005) vakinaisen täyttöluvan myöntämistä 1.10.2022 
alkaen. 
 
Tämä pykälä tarkistetaan kokouksessa. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Khall 19.09.2022 § 268  
678/01.01.00/2022 
   
 Henkilöstöpäällikkö Maarit Mäntykoski 16.9.2022: 

Täyttölupa myönnetään. 
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 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
Jämsän kaupungin hallintosäännön 50 § mukaan vapautuvien sekä uusien 
virkojen ja toimien täyttäminen vaatii kaupunginhallituksen täyttöluvan 
 

 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 
 

 Kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan liikunnanohjaajan toimelle 
(vakanssinro 480005). 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Koulupsykologin viran vakituinen täyttölupa (vakanssi 421 868) 
 
Sivla 15.09.2022 § 114  
 
 
 Valmistelu apulaisrehtori Soile Kukkonen p. 040 527 6420 
 

Oppilaitoksen sijaintikunta vastaa opiskeluhuollon psykologipalvelujen 
järjestämisestä alueellaan sijaitsevien esi- ja perusopetuksesta, 
lukiokoulutuksesta, ammatillisesta koulutuksesta sekä vapaasta 
sivistystyöstä annetun lain (632/1998) 7a luvussa tarkoitetussa 
koulutuksessa ja oppivelvollisuuslain (1214/2020) 5§:n 2 momentissa 
tarkoitetussa koulutuksessa oleville opiskelijoille heidän kotipaikastaan 
riippumatta. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 9 § ja 1 § 1 mom. kohta 5). 
 
Oppilas- ja opiskelijahuoltolain § 9a tuli voimaan 1.1.2022 ja se määrittää 
lakisääteisen mitoituksen, jonka mukaan yhtä psykologia kohden saa olla 
enintään 780 opiskelijaa. Tämän lain henkilöstömitoitusta sovelletaan 
siirtymäsäännöksen mukaan psykologipalveluihin 1.8.2023 alkaen.  
 
Oppilas/ opiskelijamäärät lukuvuonna 2022-2023 on yhteensä 3648. 
 

 
Jämsän sivistystoimessa on neljä (4) koulupsykologin vakanssia. Lisäksi yksi 
(1) psykologi on palkattu opetus- ja kulttuuriministeriön erityisavustuksen 
turvin. Valtion erityisavustus on tarkoitettu oppilas- ja opiskelijahuollon 
henkilöstömitoituksen laajentamiseen eli kuraattorien ja psykologien 
palkkaamisen vuosina 2021-2022. Näin ollen Jämsässä yhdellä 
koulupsykologilla on laskennallisesti noin 730 oppilasta.  
 
Kunnissa toimivat koulupsykologit siirtyvät 1.1.2023 maakunnallisten 
hyvinvointialueiden palvelukseen. 
 
8.9.2022 saadun ennakkotiedon mukaan koulupsykologi (vakanssi 421868) 
tulee irtisanoutumaan 10.10.2022 alkaen.  
 
Edellä esitettyyn lakisääteiseen mitoitustarkasteluun perustuen oppilas- ja 
opiskelijahuoltalian edellyttämän yhteisöllisen ja yksilökohtaisen 

peusopetus 1729
esiopetus 140
lukiokoulutus 247
Gradia Jämsä 1400
Jämsän Kristillinen
Kansanopisto

132

YHTEENSÄ 3648
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opiskeluhuollon järjestäminen edellyttää vakanssin (421868) vakituista 
täyttämistä, jotta lakisääteistä henkilöstömitoitusta ei aliteta.  
 
 
Toimivalta, johon päätös perustuu 
Hallintosääntö 50§: mukaan vapautuvien sekä uusien virkojen ja toimien 
täyttäminen vaatii kaupunginhallituksen täyttöluvan 

 
 

Ehdotus Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeläinen 
 

 Sivistyslautakunta esittää kaupunginhallitukselle viran 421868 vakinaista 
täyttölupaa 10.10.2022 alkaen. 
Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Khall 19.09.2022 § 269  
678/01.01.00/2022 
   
 Henkilöstöpäällikkö Maarit Mäntykoski 16.9.2022: 
 Täyttölupa myönnetään. 
 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 

Jämsän kaupungin hallintosäännön 50 § mukaan vapautuvien sekä uusien 
virkojen ja toimien täyttäminen vaatii kaupunginhallituksen täyttöluvan 
 

 
 

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 
 

 Kaupunginhallitus myöntää koulupsykologin viralle täyttöluvan 
(vakanssinro 421868). 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Toimistohenkilön rekrytointi perustettavan yhtiön lukuun 
 
Khall 19.09.2022 § 270  
1130/01.01.00/2022 
   
 Valmistelu hallintojohtaja Auli Korhonen p. 040 557 2146 

 
Jämsän Ateria- ja Puhtauspalvelut liikelaitoksen johtokunta on käsitellyt 
perustettavan osakeyhtiön toimistohenkilöresurssia, koska Jämsän Ateria- 
ja Puhtauspalvelut liikelaitos yhtiöitetään sidosyksikköyhtiöksi 1.1.2023 
lukien.  

 
Liikelaitoksen vakituiseen henkilöstöön ei kuulu tällä hetkellä yhtiölle 
siirtyvää toimisto-, talous- tai hallintosihteeriä. Henkilöresurssin tarve on 
tältä osin tunnistettu ja todettu tarpeelliseksi rekrytoida henkilö ulkoa. 
Rekrytoitavan toimistohenkilön tehtävänkuva painottuu talousasioiden 
hoitoon. Osaamisvaatimuksena on asiantuntijuuteen perustuva 
palveluiden hinnoittelu sekä talous- ja tilinpäätösprosessin hallinta. 
Hallintotehtävät ovat osa rekrytoitavan henkilön työnkuvaa, johon sisältyy 
hankintaosaaminen. 

  
Rekrytointi toteutetaan siten, että valitun henkilön työsuhde alkaa marras-
joulukuussa 2022. Yhtiö aloittaa toimintansa 1.1.2023. 
Kaupunginvaltuuston päätöksen 5.9.2022/ pykälä 132 mukaisesti ennen 
yhtiön perustamista yhtiön aloittamiseen liittyviä toimenpiteitä voidaan 
tehdä perustettavan yhtiön lukuun. 

  
Jämsän Ateria- ja Puhtauspalvelut liikelaitoksen johtokunta on päättänyt 
pyytää kaupunginhallitukselta ohjeen toimistohenkilön täyttölupaa varten 
(konserniohjeen mukainen ennakkolupamenettely). Lisäksi johtokunta 
päätti myöntää liikelaitosjohtajalle luvan rekrytointitoimenpiteisiin, jos 
kaupunginhallituksen antama ohje on myönteinen.  
 

 
 Toimivalta, johon päätös perustuu:   
 Hallintosääntö § 23 / Konsernijohdon tehtävät 
 Hallintosääntö § 25 / Kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta 
 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 

 
 Kaupunginhallitus antaa luvan Jämsän Ateria- ja puhtauspalvelut 

liikelaitokselle käynnistää toimistohenkilön rekrytointi johtokunnan 
päätöksen mukaisesti. 
 



 
Jämsän kaupunki Pöytäkirja 17/2022  43 
 
Kaupunginhallitus  19.09.2022 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 252, § 254, § 255, § 256, § 257, § 258, § 259, § 260, 
§ 262, § 263, § 264, § 265, § 266, § 267, § 268, § 269, § 270 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 253 
 
VALITUSOSOITUS 
 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan 
oikaisuvaatimuksen.  

 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa 
tähän päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myös: 

 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 

 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä. 
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Valitusviranomainen 
Kunnallisvalitus tehdään Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle.  
 
Postiosoite: Arvi Kariston katu 5, 13100 Hämeenlinna  
Käyntiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna  
Sähköpostiosoite: hameenlinna.hao(at)oikeus.fi 
Sähköpostia lähetettäessä (at)-merkintä korvataan @-merkillä.  
Faksinumero: 029 56 42210 (asiakaspalvelu) 
Puhelinnumero: 029 56 42210 (asiakaspalvelu) 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 
kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä 
ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, 
johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). 
Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi 
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

 
Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Jämsän kaupungin 
kirjaamosta.  

 
Postiosoite: Seppolantie 5, 42100 Jämsä   
Käyntiosoite: Seppolantie 5, 42100 Jämsä  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@jamsa.fi   
Puhelinnumero: 020 638 2000 (vaihde)  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15. 

 
Pöytäkirja on 27.9.2022 viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettävään valitusosoitukseen merkitään lähettämispäivä. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 261 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Jämsän kaupungin kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on kaupunginhallitus.  
 

Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Jämsän kaupunki 
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Seppolantie 5 (käyntiosoite Seppolantie 5) 
42100 Jämsä 
kirjaamo@jamsa.fi 
p. 020 638 2000 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Jämsän 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on 27.9.2022 viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä. 


