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Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Khall 19.09.2022 § 252

Paatos

Jamsan kaupungin hallintosdanto:

- §147 Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata.

- § 148 Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai puheenjohtajan
ehdotuksesta ottaa enemmistépaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei
ole mainittu kokouskutsussa.

Kaupunginhallitus hyvaksyi tydjarjestyksen seuraavilla muutoksilla:

Asioiden kasittelyjarjestyksen muuttaminen:

- § 253 Oikaisuvaatimus 5.9.2022 / Khall 15.8.2022 § 215/
kiinteistokaupan esisopimus - maaraala kiinteistosta 182-437-1-153
Perélantaka / Joonas Valkeajarvi

- § 254 Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus

Lisdlistalta kasiteltiin seuraavat asiat:

- § 268 Liikunnanohjaajan toimen vakinainen tayttolupa

- § 269 Koulupsykologin viran vakituinen tayttélupa (vakanssi 421 868)
- § 270 Toimistohenkildn rekrytointi perustettavan yhtion lukuun

Kokouksen alussa kaupungininsinddri Katja Rissanen antoi selvityksen
kaupunginhallitukselle elinvoimalautakunnan tekemasta
hankintapaatoksesta (Elinvoimalautakunta 25.8.2022 § 109 /
Talvikunnossapitopalveluiden hankinta 2022-2024).
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Oikaisuvaatimus 5.9.2022 / Khall 15.8.2022 § 215 / kiinteist6kaupan esisopimus - maaraala
kiinteistosta 182-437-1-153 Perdldntaka / Joonas Valkeajarvi

Khall 19.09.2022 § 253
64/10.00.02/2021

Valmistelija maankayttoinsinoori Teijo Taipale, puh. 040-7521901

Oikaisuvaatimus on saapunut 5.9.2022:

”Asia, jota oikaisuvaatimus koskee:

Jamsan kaupunginhallitus 15.8.2022 § 215, Kiinteistékaupan esisopimus-
maaradala kiinteistosta 182-437-1-153 Peralantaka, paatos liite.

Vaatimus

Jamsan kaupunginhallituksen ylld mainittu paatos tulee kumota, asia on
kasiteltdava uudelleen ja taydentda/korjata siten, ettd paatoksen liitteena
olevan kiinteistokaupan esisopimusluonnoksen mukaiset sopimusehdot
eivat sisalla piilotettua valtiontukea tai muuta tukea lainvastaisesti.
Suunnittelutarveratkaisu ja toimenpidelupa koskee rakentamista ja
edellyttavat alueen hallintaa eika niita tule sallia ennen kuin hakija hallitsee
aluetta.

Perustelut

Esisopimuksen luonnoksessa, jaljempana esisopimus, on mm. seuraavia
huomioon otettavia seikkoja.

o AKA-arviosta ei ole mainittu, mita tarkoitusta tai luovutusta varten se on
laadittu. Ainoa tiedossa oleva arvio koskee alueen vuokrausta, joka on
peruuntunut.

o Normaalissa kiinteistokaupassa ostaja vastaa lohkomis- ja
kaupanvahvistus- kustannuksista. Tassa tapauksessa kaupunki sitoutuu
jakamaan nama kustannukset ostajan kanssa puoliksi. Ehto on
poikkeuksellinen eika sita ole kaytetty muissa kaupungin maaraalojen
luovutuksissa. Kysymyksessa on myyjan lahja ostajalle, joka voidaan
rinnastaa laissa kiellettyyn valtionapuun ja on suuruusluokkaa 1 000
euroa. Jokainen jatkokerta on lisdlahja ostajalle. Pienkaupoissa ostajat
ovat vastanneet vastaavista kuluista, jotka saattavat olla ldhes
kauppahinnan suuruisia, kuten on kdynyt muissa kaupungin maardalojen
luovutuksissa. Kaupunki velkoo normaalin kdytanténsa mukaisesti
tonttien myynnin yhteydessa lohkomiskustannukset ostajalta erikseen ja
ostaja vastaa kaupanvahvistuskuluista.
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o Myyja sitoutuu hakkuutahteiden, kierratysmateriaalin, poistoon alueen
tulevaa kayttotarkoituksen mukaiselta myytavalta alueelta el
kdytanndssa myyja "siivoaa" alueen tarpeettomasti kunnostamalla sita
ostajaa varten omin kustannuksin. Kustannukset voivat olla tuhansia
euroja ja ovat siten lahjana mahdollista rinnastaa valtionavuksi myyjalta
ostajalle.

o Esisopimuksen kauppaehdot eivat vastaa niita periaatteita, mita Jamsan
kaupunginvaltuusto on paattanyt 11.6.2018 hyvaksytyssa
Maapoliittisessa ohjelmassa 2018-2026 kiinteistdjen tonttien ja maa-
alueiden luovuttamisesta (kohta 7.) eikd ohjelmassa ole mainintaa
alennuksista tai hyvityksista ostajalle kiinteistokaupan yhteydessa
jossain muodossa (myyjan osallistuminen lohkomis- ja
kaupanvahvistuskustannuksiin tai luovutettavan alueen
kunnostamiseen). Ote maapoliittisesta ohjelmasta, liite.

o Lopullinen, todellinen kauppahinta ei kdy ilmi edelld mainituista
syistd, koska myyja sitoutuu osittain sellaisiin ylimaaraisiin
kustannuksiin omalta osaltaan, joita ei ole mahdollista maaritella
esisopimuksesta tai lopullisesta kauppakirjasta padtettdessa johtuen
edelld mainituista kustannuserista, jotka kaupunki sitoutuu ottamaan
kontolleen ja maksettavakseen.

o Esisopimuksessa kaupan kohteeseen on viitattu useassa kohdin
vaihtelevasti: maardala/maaraalat, kiinteistd/kiinteistot. Huolellisesti
laaditussa asiakirjassa kasitteet eivat ole keskenaan ristiriitaisia.
Tarkoituksena on tiettavasti myyda yksi maaraala tietysta kiinteistosta,
vaikka sindnsa esisopimuksessa kaupan kohde on yksil6ity
esisopimuksen alussa.

o Esisopimuksen liitteena oleva kiinteistérekisteriote on vanhentunut,
paivatty vuodelle 2020, tiedoilla ei ole ndin ollen julkista
luotettavuutta, eika poytakirjan otteen pyytajalle ole toimitettu kaikkia
esisopimuksen liitteita, vaikka kaupunginhallituksen poytakirjan
otepyynndssa on mainittu "poytakirja liitteineen".

Joonas Valkeajarvi
Liitteet:

o Kaupunginhallituksen paatos
o Ote Maapoliittisesta ohjelmasta 2018-2026"

Joonas Valkeajarven tekema oikaisuvaatimus on saapunut maardajassa.
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Hallintolain (434/2003) 49 g §:n mukaan otettuaan oikaisuvaatimuksen
tutkittavakseen viranomainen voi muuttaa hallintopaatosta, kumota
paatoksen tai hylata oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuspaatos on
perusteltava. Oikaisuvaatimusta kasitteleva viranomainen kasittelee
tehdyn oikaisuvaatimuksen, eika koko asiaa, jota oikaisuvaatimus koskee.

Vastaus tehtyyn oikaisuvaatimukseen:

“AKA-arviosta ei ole mainittu, mitd tarkoitusta tai luovutusta varten se on
laadittu. Ainoa tiedossa oleva arvio koskee alueen vuokrausta, joka on
peruuntunut.”

Kiinteistokaupan esisopimusluonnoksen mukainen kauppahinta perustuu
23.6.2020 laadittuun AKA-arvioon, jossa arvion kohteena on ollut kaupan
kohteeksi merkitty 5,5 ha:n suuruinen maaraala. Arviokirjassa arvion
kohteesta on todettu mm, ettd alueella ei ole kaavaa, mutta se on
suunniteltu jatteenkasittelyalueeksi. Arvion kohteena on ollut maapohja,
puustoa ei ole huomioitu. Arvion tarkoituksena on ollut markkina-arvon
maarittaminen mahdollista myyntia varten.

AKA-arvion on tilannut Jamséan kaupunki / Heli Anttila. Arviokirjat ovat
lahtokohtaisesti luottamuksellisia ja niita tilataan harkiten tarpeen
mukaan. Tilatuista arvioista ei yleensa ilmoiteta julkisesti ennen kuin niita
hyddynnetdan kiinteistokauppaa varten.

“Normaalissa kiinteistékaupassa ostaja vastaa lohkomis- ja
kaupanvahvistuskustannuksista. Tdssd tapauksessa kaupunki sitoutuu
jakamaan ndmdé kustannukset ostajan kanssa puoliksi. Ehto on
poikkeuksellinen eikd sité ole kdytetty muissa kaupungin mddrdéalojen
luovutuksissa. Kysymyksessé on myyjén lahja ostajalle, joka voidaan
rinnastaa laissa kiellettyyn valtionapuun ja on suuruusluokkaa 1 000
euroa. Jokainen jatkokerta on lisélahja ostajalle. Pienkaupoissa ostajat
ovat vastanneet vastaavista kuluista, jotka saattavat olla Iéhes
kauppahinnan suuruisia, kuten on kdynyt muissa kaupungin mddréalojen
luovutuksissa. Kaupunki velkoo normaalin kéytidntdonsé mukaisesti tonttien
myynnin yhteydessé lohkomiskustannukset ostajalta erikseen ja ostaja
vastaa kaupanvahvistuskuluista.”

Normaali kiinteistokauppa on yleensa neuvottelutulos, jota toteutetaan
kauppakirjalla tai kiinteistokaupan esisopimuksella. Kiinteiston
kauppakirjalla on mahdollista ja melko tavallista sopia hyvinkin laajasti



Jamsan kaupunki

Kaupunginhallitus

Poytakirja 17/2022 9

19.09.2022

kaupan ehdoista kuten mm. kiinteistonmuodostamiskustannusten ja
kaupanvahvistajan palkkion maksajista. Suurusluokaltaan ko. kustannukset
mahtuvat AKA-arvion laatijan ilmoittaman markkina-arvon
virhemarginaalin sisaan. Arvion tarkkuutta ilmaisevan virhemarginaalin on
oikeuskaytannossa katsottu olevan ns. kunnan neuvotteluvaraa
ulkopuoliseen arvioon perustuvissa kiinteistokaupoissa.

“Myyijd sitoutuu hakkuutdhteiden, kierrdtysmateriaalin, poistoon alueen
tulevaa kdyttotarkoituksen mukaiselta myytdvdltd alueelta eli kéyténndssd
myyjd "siivoaa" alueen tarpeettomasti kunnostamalla sitd ostajaa varten
omin kustannuksin. Kustannukset voivat olla tuhansia euroja ja ovat siten
lahjana mahdollista rinnastaa valtionavuksi myyjdlté ostajalle.”

Hakkutahteiden keradaminen ja myynti energiapuuna ovat normaalia
metsan myyntiin liittyvaa ja myyjalle taloudellisesti kannattavaa toimintaa.
Pystykaupassa puun ostaja vastaa metsan hakkaamisesta seka puutavaran
ja hakkuutdhteiden kerdamisesta alueelta. Maaraalan myyntiin liittyvissa
kauppaneuvotteluissa keskusteltiin myds kantojen poistamisesta alueelta,
mutta sen ei katsottu olevan kaupungin nakékulmasta taloudellisesti
kannattavaa, eika sitd koskevaa ehtoa lisatty esisopimusluonnokseen.

“Esisopimuksen kauppaehdot eivdt vastaa niité periaatteita, mitd Jamsén
kaupunginvaltuusto on pddttinyt 11.6.2018 hyvdksytyssd Maapoliittisessa
ohjelmassa 2018-2026 kiinteistéjen tonttien ja maa-alueiden
luovuttamisesta (kohta 7.) eikd ohjelmassa ole mainintaa alennuksista tai
hyvityksistd ostajalle kiinteistékaupan yhteydessé jossain muodossa
(myyjdn osallistuminen lohkomis- ja kaupanvahvistuskustannuksiin tai
luovutettavan alueen kunnostamiseen).”

Jamsan kaupungin maapoliittisen ohjelman 2018-2026 kohdan 7.
"Tonttien ja maa-alueiden luovutus” mukaan:

Kaavoituksella ohjataan tiiviin, taloudellisen sekd
asumiskustannuksiltaan edullisen yhdyskuntarakenteen
rakentuminen. Tavoitteena on luoda viihtyisd asuinympdristo
sekd turvata asukkaille laadukkaat palvelut.

Maata voidaan alueesta riippuen joko myydd tai vuokrata.
Tonttien luovutuksen yhteydessd sovitaan
rakentamisaikataulusta ja tavoitteena on varmistaa
luovutettavan maa-alueen nopea rakentuminen. Asuin- ja
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yrityskdyttéén suunnatut tontit luovutetaan ensisijaisesti
kaupunginvaltuuston etukdteen pddttdmin hinnoin tai
pitkdaikaisin maanvuokrasopimuksin.

Tapauskohtaisesti voidaan pddttdd tonttien luovuttamisesta
tarjouskilpailun perusteella. Yksittdiset, erityissijainnin
omaavat tontit luovutetaan normaalisti tarjousten
perusteella. Erityistapauksissa, mm. perustelluista
elinkeinopoliittisista syisté tontti voidaan luovuttaa myéds
suoraan ilman tarjouskilpailua, kuitenkin niin, ettd
kauppahinta vastaa alueen markkinahintaa.

Loma-asuntotontit myydddn kaupunginvaltuuston etukdteen
pddttdmin hinnoin tai tarjouskilpailun perusteella, kuitenkin
niin, ettd kauppahinta vastaa alueen markkinahintaa. Kaava-
alueen ulkopuolisia alueita luovutettaessa noudatetaan
soveltaen edellid esitettyjé luovutusperusteita.

Kyse on kaava-alueen ulkopuolisesta maa-alueesta, josta sovittu
kauppahinta vastaa puolueettoman arvioijan luovutettavasta alueesta
23.6.2020 laatiman arvion mukaista markkinahintaa.

Ostajana on samalla alueelle jo ennestdan vastaavaa toimintaa harjoittava
yritys, jonka tarkoituksena on kasvattaa toimintaansa Jamsassa ja tehda
merkittava investointi maaraalalle.

Puiden ja hakkuutdhteiden poistaminen alueelta on normaalia toimintaa,
jossa Jamsan kaupunki maaraalan myyjana poistaa myydylta alueelta
kauppaan kuulumattoman arvokkaan omaisuutensa.

“Lopullinen, todellinen kauppahinta ei kdy ilmi edellé mainituista syistd,
koska myyjd sitoutuu osittain sellaisiin ylimddrdisiin kustannuksiin omalta
osaltaan, joita ei ole mahdollista mddiritellé esisopimuksesta tai
lopullisesta kauppakirjasta pdétettdessd johtuen edelld mainituista
kustannuseristd, jotka kaupunki sitoutuu ottamaan kontolleen ja
maksettavakseen.”

Lopullinen ja todellinen kauppahinta on kirjattu esisopimusluonnokseen ja
on suuruudeltaan 50 000,00 euroa. Kauppaan liittyvia sivukuluja ovat
kiinteistotoimitusmaksu maaradalan lohkomisesta 1690 €,
kaupanvahvistajan palkkiot 2 x 120 € (esisopimus ja lopullinen
kauppakirja), varainsiirtovero 2000 € ja lainhuudatusmaksu 144 €. Naista
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sivukustannuksista kaupungin osuudeksi tulisi esisopimusluonnoksen
mukaisesti 965,00 €. Mainitut kustannuserat ovat julkisia ja kenen tahansa
tarkistettavissa.

Puuston ja hakkuutdhteiden poistamisesta ja myynnista kaupunki saa
myyntituloa ei niinkaan kustannuksia.

“Esisopimuksessa kaupan kohteeseen on viitattu useassa kohdin
vaihtelevasti: mddrdala/mddrdalat, kiinteisté/kiinteistét. Huolellisesti
laaditussa asiakirjassa kdsitteet eivit ole keskenddn ristiriitaisia.
Tarkoituksena on tiettédvdsti myydd yksi mddrdala tietystd kiinteistostd,
vaikka sinéinsd esisopimuksessa kaupan kohde on yksiléity esisopimuksen
alussa.”

Kyse on kiinteistokaupan esisopimuksesta ja sen perusteella solmittavan
lopullisen kiinteistokaupan ehdoista. Kaupan kohteena on selvasti yksiloity
ja karttaliitteeseen merkitty maaraala. Maaraalalla tarkoitetaan kiinteiston
rajoiltaan maarattya aluetta, joka voidaan lohkomalla erottaa omaksi
kiinteistoksi. Esisopimusluonnos on yksiselitteinen ja sekaantumisen
vaaraa ei ole. Luonnostekstissa esiintyva yksi maaraalan monikkomuoto
voidaan korjata kirjoitusvirheena lopullisiin asiakirjoihin.

“Esisopimuksen liitteend oleva kiinteistérekisteriote on vanhentunut,
pdivitty vuodelle 2020, tiedoilla ei ole ndin ollen julkista luotettavuutta,
eikd péytdkirjan otteen pyytdjdlle ole toimitettu kaikkia esisopimuksen
liitteitd, vaikka kaupunginhallituksen péytdkirjan otepyynndssd on

mainittu "péytdkirja liitteineen".

Kiinteistorekisteriotteen tiedot on tarkistettu esisopimusasian valmistelun
yhteydessa. Uusi kiinteistorekisteriote, lainhuutotodistus ja rasitustodistus
tulostetaan vahvistamispdivana esisopimuksen liitteeksi. Niiden
tarkoituksena on osoittaa, ettd ostajan kiinteistosta saamat tiedot pitdvat
paikkaansa. Paatosasian esittelytekstiin oli merkitty valmistelijan
yhteystiedot, jotta esille nouseviin kysymyksiin olisi mahdollista saada
tarkentavia vastauksia ja lisdtietoa my0s asian valmistelijalta.

“Jdmsdn kaupunginhallituksen yllé mainittu pddtos tulee kumota, asia on
kdsiteltdvduudelleen ja tdydentdd/korjata siten, ettd pddtoksen liitteend
olevan kiinteistékaupan esisopimusluonnoksen mukaiset sopimusehdot
eivdt sisdlld piilotettua valtiontukea tai muuta tukea lainvastaisesti.
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Ehdotus

Paatos

Suunnittelutarveratkaisu ja toimenpidelupa koskee rakentamista ja
edellyttdvdt alueen hallintaa eiké niité tule sallia ennen kuin hakija
hallitsee aluetta.”

Kiinteistokaupan esisopimusluonnoksen mukaiset sopimusehdot eivat
sisalld piilotettua valtiontukea tai muutakaan lainvastaista tukea.

Kiinteistokaupan esisopimusluonnos ja siina sovitut lopullisen
kiinteistokaupan ehdot eivat ole ristiriidassa Jdmsan kaupungin
maapoliittisessa ohjelmassa 2018-2026 vahvistettujen periaatteiden
kanssa.

Asiaa koskevassa paatoksenteossa on noudatettu kaikilta osin kuntalain
saadoksia.

Jamsan kaupungin maapoliittisen ohjelman 2018-2026 kohtaan 7 on
kirjattu tavoitteena myds luovutetun maa-alueen nopean rakentumisen
varmistaminen. Taman tavoitteen edistamiseksi suunnittelutarveratkaisun
ja toimenpideluvan hakemisen salliminen jo ennen alueen
hallintaoikeuden siirtymista on perusteltua.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 25

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Oikaisuvaatimus hylataan.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Elinvoimajohtaja Anna-Liisa Juurinen ja maankayttdinsin6ori Teijo Taipale

olivat asiantuntijoina lasna ennen asian kasittelya ja paatoksentekoa (klo
17.28-17.50).
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Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus

Khall 19.09.2022 § 254
109/00.01.02/2021

Valmistelu kaupunginjohtaja Hanna Helaste p. 0400 742 751
Kaupunginjohtaja tiedottaa kaupunginhallitukselle ajankohtaisista asioista.
Toimivalta, johon paatds perustuu:

Hallintosdaanto § 25: Kaupunginhallitus johtaa kaupunkikonsernia ja
kaupungin strategista kehittamista, elinkeinopolitiikkaa seka kaupungin
taloutta ja hallintoa.

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi kaupunginjohtajan katsauksen
ajankohtaisiin asioihin.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kustannustukihakemus Jamsdnkosken Tekojdarata Oy

Khall 19.09.2022 § 255
1097/02.05.03/2022

Valmistelija: Ari Luostarinen, puh. 040 593 4655.

Jamsankosken Tekojdarata Oy hakee Jamsan kaupungilta kustanustukea
kohonneisiin kdyttokustannuksiin. Anottu kustannustuki on 15.000,00 €.

Hakemus ei sisélla tarkempia perusteluita yhtion esim. kirjanpidosta tai
rahoitustilanteesta. Tiedossa on, etta energian hinta on ollut kovassa
nousussa ja ensi talven osalta ollaan taysin arvailujen varassa energian,
inflaation ja muun kustannuskehityksen suhteen niin jaahallien kuin
muidenkin liikuntapikkojen suhteen.

Mikali kaupunki lahtee tukemaan kustannuskehityksen vuoksi yli
talousarvion joitakin urheilulajeja, siita tehddaan paatékset kokonaisuus
huomioon ottaen. Kustannuskehitykseen viitaten on taysin mahdollista,
etta tulevaisuudessa joudutaan karsimaan kaupungin tukea tai
vaihtoehtoisesti laajemmin paattaamaan mita palveluja ei tilapaisesti
tuoteta.

Joka tapaukseesa tuen tarpeen selville saamiseksi on Jamsankosken
Tekojadrata Oy:lta saatava tarkemmat perustelut.

Toimivalta, johon pdatds perustuu: Jamsan kaupungin hallintosaanto § 25

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste
Kaupunginhallitus paattaa, etta lisdtukea varten tarvitaan Jamsankosken
Tekojaaradalta lisdperusteluita taloudellisesta tilanteesta ja
rahoitusasemasta.

P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.
Jorma Poti ilmoitti olevansa esteellinen eika ollut 1asna asian kasittelyn
aikana.

Puheenjohtajana asian kasittelyn aikana toimi Lotta Ahola.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.
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Aikuissosiaality6hon sosiaaliohjaajan viran (vakanssi 320106) tayttélupa

SoTe 31.08.2022 § 107

Ehdotus

Paatos

Khall 19.09.2022 § 256
576/01.01.00/2022

Valmistelija: johtava sosiaalityontekija Kaisa Ahonen, p. 040 621 187.

Sosiaaliohjaajan virka, vakanssi 320106
Tulosalue: Lasten ja perheiden palvelut
Tulosyksikkd: Aikuissosiaalityo
Kustannuspaikka: Aikuissosiaalityo

Aikuissosiaalitydn tiimin sosiaaliohjaaja on irtisanoutunut ja siirtynyt
Jamsan kaupungilla toiseen tehtavaan.

Vakanssin tyotehtavat keskittyvat tyollistamiseen liittyviin tyotehtaviin
(mm. TYP-tyo, tyollistamisen kuntakokeilussa omatydntekijana toimiminen
ja kuntouttavan tyétoiminnan asiat).

Palkkavaraus on tehty kuluvalle vuodelle ko. vakanssiin, joten erillista
madrdraha varausta ei tarvita.

Toimivalta, johon paatds perustuu:

Hallintosdaanto 26 § ja 27 §

Hallintosaanto 50 §: Vapautuvien seka uusien virkojen ja toimien
tayttdminen vaatii kaupunginhallituksen tayttéluvan

Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten

Sosiaali- ja terveyslautakunta esittda Jamsan kaupunginhallitukselle, etta
se myontada tayttoluvan aikuissosiaalityon sosiaaliohjaajan viralle (vakanssi
320106).

Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti sahkoisessa
paatoksenmenettelyssa. Kaikki sosiaali- ja terveyslautakunnan jasenet
ilmaisivat sahkopostitse myonteisen kantansa asiaan kasittelyn
maardaikaan 2.9.2022 klo 16.00 mennessa.

Henkilostopaallikko Maarit Mantykoski 8.9.2022:
Tayttolupa myodnnetaan.



Jamsan kaupunki

Kaupunginhallitus

Poytakirja 17/2022

19.09.2022

16

Ehdotus

Paatos

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto 50 §: Vapautuvien sekd uusien virkojen ja toimien
tayttaminen vaatii kaupunginhallituksen tayttéluvan

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus myontaa tayttéluvan aikuissosiaalityohon
sosiaaliohjaajan viralle (vakanssi 320106).

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus 19.09.2022

Aikuissosiaalityon etuuskasittelijan viran (vakanssi 320112) tayttolupa

SoTe 31.08.2022 § 108

Valmistelija: johtava sosiaalityontekija Kaisa Ahonen, p. 040 621 187.

Etuuskasittelijan virka, vakanssi 320112
Tulosalue: Lasten ja perheiden palvelut
Tulosyksikkd: Aikuissosiaalityo
Kustannuspaikka: Aikuissosiaalityo

Aikuissosiaalitydn etuuskasittelija on irtisanoutunut ja siirtynyt Jamsan
kaupungilla toiseen tehtavaan.

Etuuskasittelija paattaa taydentavan ja ehkdisevan toimeentulotuen
myontamisesta tyo- ja vanhuspalveluikdisten asiakkaiden osalta. Lisaksi
etuuskasittelija sijaistaa lapsiperheiden sosiaaliohjaajaa taydentavan ja
ehkaisevan toimeentulotuen kasittelyn osalta. Etuuskasittelija toimii myos
sosiaalitoimen neuvonnan sijaisena.

Palkkavaraus on tehty kuluvalle vuodelle ko. vakanssiin, joten erillista
maadrdraha varausta ei tarvita.

Toimivalta, johon pdatds perustuu:

Hallintosaanto 26 § ja 27 §

Hallintosaanto 50 §: Vapautuvien seka uusien virkojen ja toimien
tayttaminen vaatii kaupunginhallituksen tayttéluvan

Ehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten

Sosiaali- ja terveyslautakunta esittda Jamsan kaupunginhallitukselle, etta
se myontaa tayttoluvan aikuissosiaalityon etuuskasittelijan viralle
(vakanssi 320112).

P&aatos Sosiaali- ja terveysjohtajan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti sahkoisessa
paatoksenmenettelyssa. Kaikki sosiaali- ja terveyslautakunnan jasenet
ilmaisivat sahkopostitse myonteisen kantansa asiaan kasittelyn
maardaikaan 2.9.2022 klo 16.00 mennessa.

Khall 19.09.2022 § 257
576/01.01.00/2022

Henkilostopaallikké Maarit Mantykoski 8.9.2022:
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Kaupunginhallitus 19.09.2022

Tayttolupa myonnetaan.

Toimivalta, johon paatds perustuu:

Hallintosaanto 50 §: Vapautuvien sekd uusien virkojen ja toimien
tayttaminen vaatii kaupunginhallituksen tayttoluvan

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus myontaa tayttdluvan aikuissosiaalityon etuuskasittelijan
viralle (vakanssi 320112).

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus 19.09.2022

Varhaiskasvatuksen maaraaikainen virka

Sivla 31.08.2022 § 96

Valmistelu varhaiskasvatusjohtaja Maija Jaaskeldinen, puh. 0405079571

Varhaiskasvatus sai opetus- ja kulttuuriministerion erityisavustusta
varhaiskasvatuslain mukaisen tuen uudistamisen edistamiseksi vuosille
2022 — 2023. Hankkeen kayttosuunnitelma on hyvaksytty
sivistyslautakunnassa 21.6.2022 §82.

Kayttdsuunnitelman mukaisesti varhaiskasvatukseen tullaan rekrytoimaan
koordinoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja ajalle 1.9.2022 —
31.12.2023. Hanen tehtdavanaan on mm. suunnitella, koordinoida ja ohjata
varhaiskasvatuksen kolmitasoisen tuen kayttoonottoa seka luoda
toimintamallia tuen ja inkluusion vaikuttavuuden arviointiin
varhaiskasvatuslain ja varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti. Lisdksi han
suunnittelee ja toteuttaa yhdessa erityisopettajien ja pedagogisten
asiantuntijoiden kanssa koulutusta tuen uudistukseen liittyvista asioista
koko varhaiskasvatuksen henkildstélle.

Koordinoiva varhaiskasvatuksen erityisopettaja valmistelee lapselle
annettavaan tehostettuun tai erityiseen tukeen tai yleisen tuen
tukipalveluihin liittyvat hallintopaatokset. Kyseessa ovat sellaiset
hallintopdatosten vaativat valmistelutehtavat, jotka vaikuttavat
merkittavasti paatoksentekoon. Nain ollen kyseessa on julkisen vallan
kaytto.

Kuntalain (410/2015) 87 §:n 2 momentin mukaan tehtavas, jossa
kaytetdan julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tasta syysta tehtdvaan
on perustettava maadraaikainen virka ajalle 1.10.2022 — 31.12.2023. Koska
maaradaikaisen viran kesto on yli vuoden, sen perustamisesta paattaa
kaupunginhallitus. Sitd ennen vakanssi taytetdaan tyosopimussuhteisena.

Maaraaikaisiin virkoihin ei maaritella virkanumeroa. Hankkeet
(hakeutuminen ja kayttosuunnitelma) kasitelladn sivistyslautakunnassa.
Tasta seuraa, ettei hankeavustuksialla taytettaviin vakansseihin sovelleta
tayttélupamenettelya.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Jamsan kaupungin hallintosdaannoén 47 § mukaan yli vuoden pituisten

maardaikaisten virkojen perustamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Ehdotus Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen
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Paatos

Khall 19.09.2022 § 258
678/01.01.00/2022

Ehdotus

Paatos

Sivistyslautakunta paattaa esittda kaupunginhallitukselle, etta se perustaa
varhaiskasvatukseen maaraaikaisen koordinoivan varhaiskasvatuksen
erityisopettajan viran ajalle 1.10.2022 - 31.12.2023.

Tama pykala tarkistetaan kokouksessa.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostopaallikko Maarit Mantykoski 8.9.2022:
Maaraaikainen varhaiskasvatuksen koordinoivan erityisopettajan virka
perustetaan.

Toimivalta, johon paatds perustuu:

Jamsan kaupungin hallintosaannén 47 § mukaan yli vuoden pituisten
maaradaikaisten virkojen perustamisesta paattaa kaupunginhallitus
Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus perustaa varhaiskasvatukseen maaraaikaisen
koordinoivan varhaiskasvatuksen erityisopettajan viran ajalle 1.10.2022-

31.12.2023.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus 19.09.2022

Tayttolupa / Varhaiskasvatuksen opettajien toimet

Sivla 31.08.2022 § 97

Valmistelija varhaiskasvatusjohtaja Maija Jaaskeldinen, puh. 040 5079571

Virkojen ja toimien vakinaista tayttoa varten tarvitaan
kaupunginhallituksen lupa.

Kaksi varhaiskasvatuksen opettajaa (vakanssinumerot 410203 ja 411108)
on irtisanoutunut kesdakauden aikana.

Varhaiskasvatuslaki (540/2018) ja -asetus saatelevat paivakodin
henkilostérakennetta, mitoitusta ja kelpoisuuksia. Henkilostérakenne
muuttuu lain 37 §:n mukaan 1.1.2030 niin, etta paivakodissa kasvatus-,
opetus- ja hoitotehtadvissa toimivasta henkilostosta vahintaan kahdella
kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin
kelpoisuus, josta vahintaan puolella varhaiskasvatuksen opettajan
kelpoisuus. Muilla tulee olla vahintaan lastenhoitajan kelpoisuus.

Jamsan paivakodeissa on talla hetkelld yhteensa yhdeksan lapsiryhmaa,
joissa henkilostérakenne muodotuu kahdesta lastenhoitajasta ja yhdesta
opettajasta. Vaikka palveluntarve tulee vahenemaan tulevina vuosina
ikdluokkien pienenemisen myo6ta, tarve kelpoisuudet tayttaville
varhaiskasvatuksen opettajille sailyy. Tayttélupia on kasitelty
varhaiskasvatuksen johtoryhmassa ja selvitelty yhteistydon mahdollisuudet
toimien jarjestelyjen osalta.

Yksityiskohtaiset perustelut ovat esityslistan oheismateriaalina.

Vakanssit on talla hetkella taytetty maaraaikaisesti.

Varhaiskasvatusjohtaja Maija Jadskeldinen selvitti asiaa kokouksessa.

Toimivalta, johon paatos perustuu:

Jamsan kaupungin hallintosdannén 50 § mukaan vapautuvien seka uusien

virkojen ja toimien tayttaminen vaatii kaupunginhallituksen tayttdluvan
Ehdotus Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen

Sivistyslautakunta esittaa kaupunginhallitukselle seuraavien toimien
vakinaisen tayttoluvan myoéntamista:
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Paatos

Khall 19.09.2022 § 259
678/01.01.00/2022

Ehdotus

Paatos

varhaiskasvatuksen opettaja (vakanssinro 410203) 1.10.2022 alkaen
varhaiskasvatuksen opettaja (vakanssinro 411108) 1.10.2022 alkaen

Tama pykala tarkistetaan kokouksessa.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostopaallikko Maarit Mantykoski 8.9.2022:
Tayttoluvan mydnnetaan.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Jamsan kaupungin hallintosaannén 50 § mukaan vapautuvien seka uusien
virkojen ja toimien tayttaminen vaatii kaupunginhallituksen tayttoluvan

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus myontaa tayttéluvat varhaiskasvatuksen opettajien
toimille seuraavasti:

- Varhaiskasvatuksen opettaja (vakanssinro 410203) 1.10.2022 alkaen,

- varhaiskasvatuksen opettaja (vakanssinro 411108) 1.10.2022 alkaen.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus 19.09.2022

Maaraaikaisen hyvinvointikoordinaattorin viran perustaminen
Sivla 31.08.2022 § 104
Valmistelija: sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen, p. 0400-542062

Kaupunginhallitus on antanut kokouksessaan 15.8.2022 § 219 1.1.2023
voimaan astuvasta organisaatiomuutoksesta valmisteluohjeen

Dynasty tietopalvelu : Jdmsan kaupunki (oncloudos.com)

Lyhennelma kaupunginhallituksen valmisteluohjeesta :
Vuosi 2022 jaa nykyisen kuntahallinnon viimeiseksi. Hyvinvointialueiden
perustaminen 1.1.2023 muuttaa kuntien roolia, kaksoisjohtamisen
tehtdvia ja taloutta. . Kunnan ja hyvinvointialueiden yhteinen nimittaja on
kunnan asukas. Asukas- ja asiakaskohtaisesti toteutettavat palvelut
edellyttavat yhteisty6ta, jonka mahdollistaminen edellyttaa yhteisesti
sovittuja tavoitteita, menettelytapoja ja tiedonkulkua.
Uudessa organisaatiossa on kolme toimialaa: konsernipalvelujen toimiala,
elinvoiman toimiala ja sivistyksen toimiala.
Sivistyksen toimiala vastaa lakisaateisten peruspalvelujen jarjestamisen
lisaksi valtuuston hyvaksyman kotouttamisohjelman mukaisesta
kotouttamisen edistamisesta ja terveyden ja hyvinvoinnin edistamisesta
toimialaan liittyvien toimintojen osalta. Eldmanlaatupalveluiden
tulosalueen johtaminen eriytetaan sisaisin jarjestelyin sivistysjohtajan
tehtavista.

Kaupunginhallitus hyvaksyi 12.12. 2021 § 444 kasittelemassaan
henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa maaraaikaisen
hyvinvointikoordinaattorin vakanssin perustamisen ja antanut tayttéluvan.
Tehtdva taytetdaan kahden vuoden maaraajaksi.

Kaupunginjohtaja on linjannut, ettd hyvinvointikoordinaattorin
maaradaikainen vakanssi sijoittuu sivistystoimialalle. Sivistystoimenjohtaja
on linjannut, ettad vakanssi sijoittuu elamanlaatupalveluiden tulosalueelle
vapaa-aikapalveluiden tulosyksikk6on. Viran maaraaikaisuuden pituus
laskettaisiin virantoimituksen alkamisajankohdasta.

Sen lisaksi mita kaupunginhallituksen valmisteluohjeessa on todettu
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta, virkaan tullaan sisallyttamaan
vapaa-aikapalvelupéallikdn toimivaltaan kuuluvaa, hallintosdannoéssa
maariteltya toimivaltaa sekd muita vapaa-aikapalvelupaallikon tehtavia.
Tama on tyonantajan nakokulmasta valttamatonta, jotta ao. viranhaltijan
virkatehtavien laajuutta ja maaraa kaytettdvissa olevaan kvtes:n
maarittelemaan tydaikaan ja virkatehtavien vaativuuteen nahden voidaan


https://jamsa10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2022159-7
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Ehdotus

Paatos

Khall 19.09.2022 § 260
678/01.01.00/2022

rajata. Asian valmistelu on keskenerdinen. Hallintosdantomuutosesitykset
kasitellddan tavanaomaisessa paatoksentekojarjestyksessa

Kuntalain (410/2015) 87 §:n 2 momentin mukaan tehtavaa, jossa
kdytetdan julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Vaativa valmistelutyo
ja hallintopaatosten tekeminen ovat luonteeltaa julkisen vallan kayttoa.
Tasta syysta tehtdavaan on perustettava maaraaikainen virka. Koska
maaradaikaisen viran kesto on yli vuoden, sen perustamisesta paattaa
kaupunginhallitus.

Viran maaraaikaisuudesta johtuen tehtavalla ei ole virkanumeroa.

Hallintosaannon 48 § mukaan mikali viranhaltijan tai tyontekijan tydohon
ottaminen kuuluu viranhaltijan toimivaltaan, ylempi, monijdaseninen
toimielin vahvistaa kelpoisuusehdot. Paatos on tehtava ennen kuin virka
tai toimi julistetaan haettavaksi. Kelpoisuusehdot valmistellaan
sivistyslautakunnan paatettavaksi.

Toimivalta, johon paatds perustuu:

Jamsan kaupungin hallintosaannén 47 § mukaan yli vuoden pituisten
maaradaikaisten virkojen perustamisesta paattaa kaupunginhallitus.

37.1 § Kaupunginjohtaja paattaa toimialojen valisesta tyonjaosta ja
henkiloston kaytosta

33 § Toimialajohtajien ja liikelaitosten johtajien yleinen toimivalta paattaa
toimialan tulosalueiden valisesta tydnjaosta ja henkiloston kaytosta

Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen

Sivistyslautakunta esittda kaupunginhallitukselle, ettd se perustaan
1.11.2022 alkaen kahden vuoden mittaisen maaraaikaisen
hyvinvointikoordinaattorin viran. Maaraajan pituus lasketaan
virantoimituksen alkamishetkesta.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostopaallikkd Maarit Mantykoski 13.9.2022:

Kaupunginhallitus myonsi 20.12.2021 § 444 hyvinvointikoordinaattorin
tehtavalle tayttoluvan hallintopalveluihin kahden (2) vuoden maaraajaksi
seuraavin perustein:



Jamsan kaupunki Poytakirja 17/2022 25

Kaupunginhallitus 19.09.2022

”Hyvinvointikoordinaattori (hallintopalvelut)

Perustelut: Hyvinvointialueiden perustamisen my6ta Jamsan kaupungin
tehtavat muuttuvat. Kaupungille jaa lakiin perustuva velvollisuus
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesta yhdessa
hyvinvointialueiden kanssa. Muutoksessa kaupungin koko sosiaali- ja
terveystoimen henkilosto siirtyy hyvinvointialueille. Kaupungin on
ratkaistava, miten ja kuka kunnassa vastaa mm. vaikuttamistoimielinten
toiminnasta ja yhteistoiminnasta hyvinvointialueen kanssa. ”

Tehtdvasta paatettdessa kaupunginhallituksen tahtotila oli, etta
hyvinvointikoordinaattori sijoittuu konsernipalveluihin.
Tehtavakuvaluonnos on kaupunginhallituksen nahtavana jaetuissa
asiakirjoissa.

Pshp:n alueellisen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinaatio:

Ylilaakari Maarit Varjonen-Toivonen on tiivistanyt
hyvinvointikoordinaattorin tehtavat kolmelle eri tasolle (kuntataso-
alueellinen taso ja valtakunnallinen taso). Hinen mukaan
hyvinvointikoordinaattorilla on kunnassaan laajin tietamys vdestotason
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta ja tahan liittyvista alueellisista ja
valtakunnallisista linjauksista ja hankkeista.

Kuntatason hyvinvointikoordinaattorin tehtdvia ovat mm.

- paatosten vaikutusten ennakkoarviointimenettelyn kayton tuki eri
toimialoille

- kunnan laajan hyvinvointikertomuksen valmistelun koordinaatio sen
linkitys kuntastrategian valmisteluun

- koordinaatio ja tuki laajan hyvinvointikertomuksen painopisteiden
toimeenpanoon eri toimialueilla kuntastrategian suuntaisesti. Tavoitteena,
ettd laajan hyvinvointikertomuksen painopisteet ovat osa toimialueiden
vuosittaista talous- ja toimintasuunnitteluprosessia.

Tiivistelma kaupunginhallituksen nahtavana jaetuissa asiakirjoissa.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos:

Hyvinvointikoordinaattori huolehtii hyvinvoinnin ja terveyden edistdamisen
yhteistyosta kunnan eri sektoreiden, muiden toimijoiden seka alueellisten
toimijoiden kanssa. Hyvinvointikoordinaattori tekee laaja-alaista
yhteisty6ta kooten tietoja yhteen tiedon ja tekemisen yli sektorirajojen
vahvistaen verkostoty6ta saattaen ihmisia yhteen.
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Paatos

https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-
johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-
kunnassa/hyvinvointikoordinaattori-kunnassa

Muuta:

Kaupungin henkilostopolitiikan ohjenuora on tahan saakka ollut, etta
tehtavakuvan pitda vastata tehtavanimikettd. Konsernipalveluissa
tapahtuvan runsaan eldakoitymisen vuoksi on ao. toimialan resursseihin
kiinnitettava huomiota, erityisesti valtuuston paatoksentekoa lahella
olevan hyvinvointityon ja valtuustoaloitteissa esitettyjen toimintojen
henkilostévoimavarat on turvattava.

Kaupunginhallituksen 20.12.2021 § 444 maaraaikaisen
hyvinvointikoordinaattorin perustetun vakanssin palvelussuhdelaji on
virka.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 47: Kaupunginhallitus paattaa viran perustamisesta ja

lakkauttamisesta, yli vuoden pituisten maaraaikaisten virkojen
perustamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Maaraaikaisen hyvinvointikoordinaattorin tehtavan palvelussuhdelaji on
virka. Maaraajan pituus lasketaan virantoimituksen alkamishetkesta.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus 19.09.2022

Maaraaikaisen kotouttamiskoordinaattorin viran perustaminen
Sivla 31.08.2022 § 105
Valmistelija: sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen, p. 0400-542062

Kaupunginhallitus on antanut kokouksessaan 15.8.2022 § 219 1.1.2023
voimaan astuvasta organisaatiomuutoksesta valmisteluohjeen

Dynasty tietopalvelu : Jdmsan kaupunki (oncloudos.com)

Lyhennelma kaupunginhallituksen valmisteluohjeesta
Vuosi 2022 jaa nykyisen kuntahallinnon viimeiseksi. Hyvinvointialueiden
perustaminen 1.1.2023 muuttaa kuntien roolia, kaksoisjohtamisen
tehtdvia ja taloutta. . Kunnan ja hyvinvointialueiden yhteinen nimittaja on
kunnan asukas. Asukas- ja asiakaskohtaisesti toteutettavat palvelut
edellyttavat yhteisty6ta, jonka mahdollistaminen edellyttaa yhteisesti
sovittuja tavoitteita, menettelytapoja ja tiedonkulkua.

Uudessa organisaatiossa on kolme toimialaa: konsernipalvelujen toimiala,
elinvoiman toimiala ja sivistyksen toimiala.

Sivistyksen toimiala vastaa lakisaateisten peruspalvelujen jarjestamisen
lisaksi valtuuston hyvaksyman kotouttamisohjelman mukaisesta
kotouttamisen edistamisesta ja terveyden ja hyvinvoinnin edistamisesta
toimialaan liittyvien toimintojen osalta. Eldmanlaatupalveluiden
tulosalueen johtaminen eriytetaan sisaisin jarjestelyin sivistysjohtajan
tehtavista

Laki kotouttamisen edistamisesta § 30 toteaa, ettd kunnalla on yleis- ja
yhteensovittamisvastuu maahanmuuttajien kotouttamisen kehittamisesta
seka sen suunnittelusta ja seurannasta paikallistasolla. Kunnan on
huolehdittava siitd, etta kunnan palvelut soveltuvat myods
maahanmuuttajille. Lisaksi kunnan on huolehdittava siita, etta
maahanmuuttajille laissa tarkoitetut toimenpiteet ja palvelut jarjestetaan
sisalloltaan ja laajuudeltaan sellaisina kuin kunnassa esiintyva tarve
edellyttaa.

Vendjan hyokkayssota Ukrainaan on tuonut alkuvuoden aikana Jamsaan
satoja tilapaisen suojelun piirissa olevia henkil6ita. Muuttuneen tilanteen
myota on tullut tarve maarittaa, miten kotouttamisen tehtava
tosiasiallisesti jarjestetdan. Yhteisissa keskusteluissa on paadytty
esittdmaan maardaikainen kotouttamiskoordinaattorin viran perustamista
kahdeksi vuodeksi, silla tarvittavaa henkilostoresurssia ei nykyisellaan ole.
Viran maaradaikaisuus laskettaisiin virantoimituksen alkamisajankohdasta.
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Tehtavaa ei ole ollut mahdollista ottaa huomioon kaupungin
henkildstosuunnitelmaa laadittaessa, silla kotouttamiskoordinaattorin
tarve ilmennyt vasta suunnitelman tekemisen jalkeen. Talla hetkella ei
osata arvioida, onko resurssointi riittdvd mutta jostakin on aloitettava.
Asiaa seurataan, arvioidaan ja tehdaan tarvittaessa toimenpide-
ehdotuksia. Sivistystoimenjohtaja on linjannut, etta virka sijoittuisi
sivistystoimessa elaméanlaatupalveluiden tulosalueelle opistopalvelujen
tulosyksikkdon.

Tilapaisen suojelun piirissa olevat ovat oikeutettuja mm. kotouttamislain
8-10 § mukaisesti neuvontaan, alkukartoitukseen ja
kotouttamissuunnitelmaan. Kotouttamiskoordinaattorin osalta kysymys
on seka vaativista valmistelutehtavista etta hallintopaatosten tekemisesta.
Kuntalain (410/2015) 87 §:n 2 momentin mukaan tehtdvaa, jossa
kaytetaan julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tasta syysta tehtavaan
on perustettava maaraaikainen virka . Koska maaraaikaisen viran kesto on
yli vuoden, sen perustamisesta paattaa kaupunginhallitus.

Kuntalain (410/2015) 87 §:n 2 momentin mukaan tehtdvaa, jossa
kdytetaan julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tasta syysta tehtavaan
on perustettava maaraaikainen virka kahdeksi vuodeksi. Koska
maardaikaisen viran kesto on yli vuoden, sen perustamisesta paattaa
kaupunginhallitus.

Hallintosdaantdon tehtdvat toimivaltakysymykset kasitelldaan
tavanomaisessa paatoksentekojarjestyksessa.

Hallintosaannon 48 § mukaan mikali viranhaltijan tai tydntekijan tydhon
ottaminen kuuluu viranhaltijan toimivaltaan, ylempi, monijaseninen
toimielin vahvistaa kelpoisuusehdot. Paatds on tehtava ennen kuin virka
tai toimi julistetaan haettavaksi. Kelpoisuusehdot valmistellaan
sivistyslautakunnan paatettavaksi.

Viran maaraaikaisuudesta johtuen tehtavalla ei ole virkanumeroa.

Sivistystoimialalla sivistyslautakunta paattda maaraaikaisten vakanssien
tayttoluvat.

Toimivalta, johon paatds perustuu:

Jamsan kaupungin hallintosdannoén 47 § mukaan yli vuoden pituisten
maaradaikaisten virkojen perustamisesta paattdaa kaupunginhallitus.

33 § Toimialajohtajien ja liikelaitosten johtajien yleinen toimivalta paattaa
toimialan tulosalueiden valisesta tyonjaosta ja henkiloston kaytosta
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Ehdotus

Paatos

Khall 19.09.2022 § 261
678/01.01.00/2022

Ehdotus

Paatos

Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen

1. Sivistyslautakunta esittdaa kaupunginhallitukselle, etta se perustaan
1.11.2022 alkaen kahden vuoden mittaisen maaraaikaisen
kotouttamiskoordinaattorin viran. Maaraajan pituus lasketaan
virantoimituksen alkamishetkesta.

2. Sivistyslautakunta paattad myontaa tayttoluvan maaraaikaiseen virkaan
edellyttden, ettad kaupunginhallitus hyvaksyy esityksen viran
maaraaikaisesta perustamisesta.

3. Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostopaallikké Maarit Mantykoski 8.9.2022:
Maaraaikainen kotouttamiskoordinaattorin virka perustetaan.

Toimivalta, johon paatds perustuu:

Hallintosaanto:

- 47 § Yli vuoden pituisten maaraaikaisten virkojen perustamisesta paattaa
kaupunginhallitus.

- 33 § Toimialajohtajien ja liikelaitosten johtajien yleinen toimivalta
paattaa toimialan tulosalueiden valisesta tyonjaosta ja henkildston
kaytosta

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste
Kaupunginhallitus perustaa 1.11.2022 alkaen kahden (2) vuoden mittaisen
maardaikaisen kotouttamiskoordinaattorin viran. Maaraajan pituus

lasketaan virantoimituksen alkamishetkesta.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Ehdokkaiden nimedminen Tyévalmennussaatié Avituksen hallitukseen toimikaudeksi 2023 - 2024

Khall 19.09.2022 § 262

1109/00.00.01/2022

Ehdotus

Paatos

Valmistelu hallintojohtaja Auli Korhonen p. 040 557 2146

Saation asioita hoitaa ja sita edustaa kahdeksi (2) kalenterivuodeksi
kerrallaan valittu hallitus, johon kuuluu seitsemén (7) jasenta ja jokaiselle
henkilokohtainen varajasen.

Saation hallituksessa on kolme (3) kuntajdsenta ja nelja (4)
vhdistysjdsenta . Jokaisella on henkilokohtainen varajasen. Sdation
hallituksen valitsee saation hallintoneuvosto syyskokouksessaan.

Ty6valmennussaation hallitus pyytaa Jamsan kaupunkia nimedamaan
ehdokkaat Avituksen hallitukseen toimikaudelle 2023-2024.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 25

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus nimeaa Tyovalmennussaatio Avituksen hallitukseen
ehdolle kolme (3) jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet.

Puheenjohtaja totesi, ettad Avituksen hallitukseen asetetaan ehdolle kaksi
(2) Jamsan kaupungin edustajaa. Kuhmoisten kunta nimeda oman
edustajansa.

Kaupunginhallitus valitsi yksimielisesti ehdolle tyollisyyspaallikkd Eeva
Heinisen ja varalle kaupunginjohtaja Hanna Helasteen.

Ulla Patronen esitti Sanna Rajalaa toiseksi varsinaiseksi jaseneksi. Jukka
Haaparanta esitti Sirpa Rintalaa toiseksi varsinaiseksi jaseneksi.

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty kaksi (2) esitysta varsinaiseksi
jaseneksi, joten oli danestettava. Koska kyseessa oli henkilovaali,
ddnestystapana on suljettu lippudanestys. Adntenlaskijoiksi nimettiin Lotta
Ahola ja Tarja Uusipaasto.

Aianestyksessi annettiin yhdeksin (9) d43ant3. Sanna Rajala sai seitseman (7)
danta ja Sirpa Rintala (2) ddnta. Puheenjohtaja totesi danestyksen
tuloksena, etta aanin 7-2 Sanna Rajala on nimetty ehdolle
Ty6valmennussaatio Avituksen hallituksen varsinaiseksi jaseneksi.

Keskustelun aikana Tarja Uusipaasto esitti Matti Similaa varajaseneksi.
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Jukka Haaparanta esitti Sirpa Rintalaa varajaseneksi.

Puheenjohtaja totesi, etta oli tehty kaksi (2) esitysta varajaseneksi, joten
oli ddnestettava. Koska kyseessa oli henkilévaali, danestystapana on
suljettu lippuddnestys. Aintenlaskijoiksi nimettiin Lotta Ahola ja Sanna
Rajala.

Aianestyksessi annettiin yhdeksan (9) d4anta: Matti Simila sai seitsemin (7)
danta ja Sirpa Rintala (2) danta. Puheenjohtaja totesi danestyksen
tuloksena, ettd aanin 7-2 Matti Simila nimettiin ehdolle
Tyovalmennussaatio Avituksen hallituksen varajaseneksi.
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Kaupunginhallitus 19.09.2022

Eropyynt6 luottamustehtavistad / Eero Peltola

Khall 19.09.2022 § 263
1114/00.00.01/2022

Valmistelu hallintojohtaja Auli Korhonen p. 040 5572146

Kaupunginvaltuustettu ja sivistyslautakunnan jasen Eero Peltola on

toimittanut 9.9.2022 eropyynndn luottamustehtavista perusteena

paikkakunnalta pois muuttaminen.

Toimivalta, johon paatos perustuu:

Kuntalaki § 70 / Eron myontamisestad paattaa luottamushenkilon valinnut

toimielin. Valtuusto myontaa eron valtuutetuille ja lautakunnan jasenille.
Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

1. Kaupunginhallitus esittdaa kaupunginvaltuustolle, ettd se myontaa

kaupunginvaltuutettu, sivistyslautakunnan jasen Eero Peltolalle eron
luottamustehtavista.

2. Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se valitsee uuden
varsinaisen jasenen sivistyslautakuntaan.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Poytakirja / kaupunginhallitus 29.8.2022 / § 230 tarkastaminen

Khall 19.09.2022 § 264

1118/00.01.01/2022

Ehdotus

Paatos

Valmistelu hallintosihteeri Riitta Uosukainen p. 040 765 0364

Kaupunginhallituksen kokouksiin liittyvat menettelytavat on hyvaksytty
23.8.2021 ( § 265) . Niiden mukaan kaupunginhallitus antaa poytakirjan
tarkastuksen kussakin kokouksessa vuorotteluperiaatetta noudattaen
valittavan kahden jasenen tehtavaksi.

Kaupunginhallituksen kokouksen 29.8.2022 pdytakirjantarkastajaksi valittu
jasen ilmoitti esteellisyydestaan ennen § 230 kasittelya. Tuolloin
epdahuomiossa jai nimeamatta § 230 osalta toinen poytakirjantarkastaja.
Nain ollen kaupunginhallituksen tulee tarkastaa 29.8.2022 kokouksen
poytakirja § 230 osalta.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosdaanto § 157: Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus tarkastaa 29.8.2022 kokouksen p&ytdkirjan § 230 osalta.
Poytakirja vastaa talta osin kokouksen kulkua.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus 19.09.2022

Kaupunginvaltuuston paatésten toimeenpano

Khall 19.09.2022 § 265
133/00.00.01/2021

Valmistelija: hallintosihteeri Riitta Uosukainen, puh. 040 765 0364

Kaupunginhallituksen tehtdavana on kaupunginvaltuuston paatosten lailli-
suusvalvonta ja taytantoonpano.

Kaupunginvaltuusto on pitéanyt kokouksensa 5.9.2022 ja kasitellyt pykalat
130-137. Valtuusto teki paatoksensa seuraavista asioista:

- Talousarvioasetelma talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2024-2025

- Jamsan Ateria- ja Puhtauspalvelut liikelaitoksen yhtidittaminen

- Eronpyynt6 / Kaupunginvaltuuston jasenyys / Pekka Laaksonen

- Valtuustoaloite 30.5.2022 / Jamséan kaupungissa paatosten vaikutusten
ennakkoarvioinnin mallin (EVA) kayttoonotto paatdksen teossa seka
paatoksien lapsivaikutusten arviointi.

- Valtuustoaloite 25.10.2021/tilinpaatoslaskelmien esittaminen
selkedssa muodossa

- Valtuustoaloite 30.5.2022 / Jamsa laatii osallisuusohjelman -
ohjeistuksen osallistamisesta osana terveyden ja hyvinvoinnin
edistamista

Kokouksessa jatettiin seuraavat valtuustoaloitteet:

1. Valtuustoaloite 6.9.2022 /Keskustan kylat autioittava linja torpedoitava-
kaikki kylakoulut edelleen sailytettava / Pekka Kataja (+ 8 allekirjoittajaa).
2. Valtuustoaloite 6.9.2022 / Juuso Waldenin muistomerkki siirrettava
Jamsankoskelle / Pekka Kataja (+8 allekirjoittajaa).

Kuntalain 96 §:ssa on todettu valtuuston paatosten laillisuuden valvonnas-
ta seuraavaa: "Jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatos on
syntynyt virheellisessa jarjestyksessa taikka ettd valtuusto on ylittanyt
toimivaltansa tai etta paatds on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen
on jatettava paatos taytantdon panematta. Asia on viipymatta saatettava
valtuuston uudelleen kasiteltdvaksi".

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosdaanto § 25: Kaupunginhallituksen tehtavat ja ratkaisuvalta
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Ehdotus

Paatos

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus paattaa todeta, etta kaupunginvaltuuston 5.9.2022
pidetyssa kokouksessa tehdyt paatokset ovat syntyneet laillisessa
jarjestyksessa ja eivat mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi, eivatka
paatokset muutoinkaan ole lain tai asetuksen vastaisia. Valtuuston
paatokset paatetdadn panna taytantoon.

Kaupunginhallitus paattaa, etta valtuuston kokouksessa 5.9.2022
jatettyjen valtuustoaloitteiden osalta valmisteluvastuu on seuraavasti:
1. Sivistystoimiala

2. Elinvoimatoimiala

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Poytakirjat
Khall 19.09.2022 § 266

Poytakirjat

24.08.2022

Sosiaali-ja terveyslautakunta

25.08.2022

Elinvoimalautakunta

31.08.2022

Sivistyslautakunta

Viranhaltijapaatokset

Hallintojohtaja

08.09.2022 § 15

Virkavapaan myéntaminen / hallintosihteerin
virka (vakanssinro 114004)

09.09.2022 § 16

Suomen Saunakulttuuri ry:n hakemus

12.09.2022 § 17

Viransijaisen valinta / hallintosihteerin virka
(vakanssinro 114004)

Kaupunginjohtaja

31.08.2022 § 20

Vastaanottokeskuksen asukkaiden edelleen
tukeminen / paikallisliikenteen matkalippujen
hankkiminen

13.09.2022 § 21

Sijaisen maaraaminen / sosiaali-ja
terveysjohtaja

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus merkitsee paatokset tiedoksi ja toteaa, etta otto-

oikeutta ei kayteta.

P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus 19.09.2022

Tilaisuudet ja tiedoksi merkittavat asiat

Khall 19.09.2022 § 267

Vanhusneuvoston kokous 23.8.2022

Tiedote 2.9.2022 / Keski-Suomen hyvinvointialue
Palveluiden toimipisteet sailyvat Keski-Suomen hyvinvointialueella

Oikeusministerio 14.9.2022
Kirje kunnanhallitukselle / vuoden 2023 eduskuntavaalit

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Liikunnanohjaajan toimen vakinainen tayttélupa

Sivla 15.09.2022 § 111

Ehdotus

Paatos

Khall 19.09.2022 § 268
678/01.01.00/2022

Valmistelija vapaa-aikapalvelupaallikkoé Katja Pohjoismaki, p. 040 571 6556

Virkojen ja toimien vakinaista tayttoa varten tarvitaan
kaupunginhallituksen lupa.

Lilkkuntapalveluissa tyoskenteleva uimahallin liikunnanohjaaja
(vakanssinumero 480005) on irtisanoutunut 4.9.2022. Irtisanomisaika on
14 vuorokautta.

Uimahallipalvelun yllapito nykyisilla aukioloajoilla seka ohjatun toiminnan
palveluilla vaatii vuosittain reilun kolmen henkilétyévuoden panoksen.
Uimahallilla tydskentelevalla liikunnanohjalla tulee olla uinninvalvojan
kurssi seka uimaopettajatutkinto suoritettuna. Uimahallin liikunnaohjaajan
tehtavat hoidetaan irtisanoutumisen astuessa voimaan maaraaikaisin
sijaisjarjestelyin. Uinninvalvonta- ja uimaopettajan tehtaviin palkataan
ainoastaan tutkinnot suorittaneita ja kelpoisuusehdot tayttavia henkildita.

Toimivalta, johon paatds perustuu:

Jamsan kaupungin hallintosddannén 50 § mukaan vapautuvien seka uusien
virkojen ja toimien tayttaminen vaatii kaupunginhallituksen tayttoluvan

Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen

Sivistyslautakunta esittda kaupunginhallitukselle liikkunnanohjaajan toimen
(vakanssinro 480005) vakinaisen tayttoluvan myontamista 1.10.2022
alkaen.

Tama pykala tarkistetaan kokouksessa.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostopaallikko Maarit Mantykoski 16.9.2022:
Tayttolupa myodnnetaan.
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Ehdotus

Paatos

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Jamsan kaupungin hallintosddannén 50 § mukaan vapautuvien seka uusien
virkojen ja toimien tayttaminen vaatii kaupunginhallituksen tayttéluvan

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus myontaa tayttéluvan liilkunnanohjaajan toimelle
(vakanssinro 480005).

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallitus 19.09.2022

Koulupsykologin viran vakituinen tayttolupa (vakanssi 421 868)

Sivla 15.09.2022 § 114

Valmistelu apulaisrehtori Soile Kukkonen p. 040 527 6420

Oppilaitoksen sijaintikunta vastaa opiskeluhuollon psykologipalvelujen
jarjestamisesta alueellaan sijaitsevien esi- ja perusopetuksesta,
lukiokoulutuksesta, ammatillisesta koulutuksesta seka vapaasta
sivistystyOsta annetun lain (632/1998) 7a luvussa tarkoitetussa
koulutuksessa ja oppivelvollisuuslain (1214/2020) 5§:n 2 momentissa
tarkoitetussa koulutuksessa oleville opiskelijoille heidan kotipaikastaan
riippumatta. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 9 § ja 1 § 1 mom. kohta 5).

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain § 9a tuli voimaan 1.1.2022 ja se maarittaa
lakisaateisen mitoituksen, jonka mukaan yhta psykologia kohden saa olla
enintaan 780 opiskelijaa. Taman lain henkiléstomitoitusta sovelletaan
siirtymasaanndksen mukaan psykologipalveluihin 1.8.2023 alkaen.

Oppilas/ opiskelijamaarat lukuvuonna 2022-2023 on yhteensa 3648.

peusopetus 1729
esiopetus 140
lukiokoulutus 247
Gradia Jamsa 1400

Jamsan Kristillinen | 132
Kansanopisto
YHTEENSA 3648

Jamsan sivistystoimessa on nelja (4) koulupsykologin vakanssia. Lisdksi yksi
(1) psykologi on palkattu opetus- ja kulttuuriministerion erityisavustuksen
turvin. Valtion erityisavustus on tarkoitettu oppilas- ja opiskelijahuollon
henkilostomitoituksen laajentamiseen eli kuraattorien ja psykologien
palkkaamisen vuosina 2021-2022. Ndin ollen Jamsadssa yhdella
koulupsykologilla on laskennallisesti noin 730 oppilasta.

Kunnissa toimivat koulupsykologit siirtyvat 1.1.2023 maakunnallisten
hyvinvointialueiden palvelukseen.

8.9.2022 saadun ennakkotiedon mukaan koulupsykologi (vakanssi 421868)
tulee irtisanoutumaan 10.10.2022 alkaen.

Edelld esitettyyn lakisadteiseen mitoitustarkasteluun perustuen oppilas- ja
opiskelijahuoltalian edellyttaman yhteisollisen ja yksilokohtaisen
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Ehdotus

Paatos

Khall 19.09.2022 § 269
678/01.01.00/2022

Ehdotus

Paatos

opiskeluhuollon jarjestaminen edellyttdaa vakanssin (421868) vakituista
tayttamista, jotta lakisdaateista henkilostomitoitusta ei aliteta.

Toimivalta, johon paatos perustuu

Hallintosaanto 50§: mukaan vapautuvien sekd uusien virkojen ja toimien
tayttaminen vaatii kaupunginhallituksen tayttoluvan
Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen

Sivistyslautakunta esittdaa kaupunginhallitukselle viran 421868 vakinaista
tayttélupaa 10.10.2022 alkaen.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostopaallikkd Maarit Mantykoski 16.9.2022:
Tayttolupa myonnetaan.

Toimivalta, johon pdatds perustuu:

Jamsan kaupungin hallintosddannén 50 § mukaan vapautuvien seka uusien
virkojen ja toimien tayttaminen vaatii kaupunginhallituksen tayttoluvan

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus myontaa koulupsykologin viralle tayttéluvan
(vakanssinro 421868).

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Toimistohenkilon rekrytointi perustettavan yhtion lukuun

Khall 19.09.2022 § 270
1130/01.01.00/2022

Valmistelu hallintojohtaja Auli Korhonen p. 040 557 2146

Jamsan Ateria- ja Puhtauspalvelut liikelaitoksen johtokunta on kasitellyt
perustettavan osakeyhtion toimistohenkiléresurssia, koska Jamsan Ateria-
ja Puhtauspalvelut liikelaitos yhtiditetadn sidosyksikkoyhtioksi 1.1.2023
lukien.

Liikelaitoksen vakituiseen henkilostéon ei kuulu talla hetkella yhtiolle
siirtyvaa toimisto-, talous- tai hallintosihteeria. Henkiléresurssin tarve on
talta osin tunnistettu ja todettu tarpeelliseksi rekrytoida henkil6 ulkoa.
Rekrytoitavan toimistohenkilon tehtavankuva painottuu talousasioiden
hoitoon. Osaamisvaatimuksena on asiantuntijuuteen perustuva
palveluiden hinnoittelu seka talous- ja tilinpaatosprosessin hallinta.
Hallintotehtavat ovat osa rekrytoitavan henkilon tyénkuvaa, johon sisaltyy
hankintaosaaminen.

Rekrytointi toteutetaan siten, ettad valitun henkilon tyésuhde alkaa marras-
joulukuussa 2022. Yhtio aloittaa toimintansa 1.1.2023.
Kaupunginvaltuuston paatoksen 5.9.2022/ pykala 132 mukaisesti ennen
yhtion perustamista yhtion aloittamiseen liittyvia toimenpiteita voidaan
tehda perustettavan yhtion lukuun.

Jamsan Ateria- ja Puhtauspalvelut liikelaitoksen johtokunta on paattanyt
pyytda kaupunginhallitukselta ohjeen toimistohenkilon tayttélupaa varten
(konserniohjeen mukainen ennakkolupamenettely). Lisdksi johtokunta
paatti myontaa liikelaitosjohtajalle luvan rekrytointitoimenpiteisiin, jos
kaupunginhallituksen antama ohje on myodnteinen.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 23 / Konsernijohdon tehtavat
Hallintosaanto § 25 / Kaupunginhallituksen tehtdvat ja toimivalta

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste
Kaupunginhallitus antaa luvan Jamsan Ateria- ja puhtauspalvelut

liikkelaitokselle kaynnistaa toimistohenkilon rekrytointi johtokunnan
paatoksen mukaisesti.
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Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 252, § 254, § 255, § 256, § 257, § 258, § 259, § 260,
§ 262, § 263, § 264, § 265, § 266, § 267, § 268, § 269, § 270

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 253

VALITUSOSOITUS

Tahan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperaista paatosta koskevan
oikaisuvaatimuksen.

Mikali alkuperdinen paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa
tahan paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myos:

e se, johon paatods on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Valitusaika
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan
viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nadytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta ndytetd, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitsemadn pdivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspdiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

e paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
e paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai

e paatds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittda valituksen perusteet ennen valitusajan paattymista.
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Valitusviranomainen

Kunnallisvalitus tehddan Hameenlinnan hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: Arvi Kariston katu 5, 13100 Hameenlinna
Kayntiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hdmeenlinna
Sahkopostiosoite: hameenlinna.hao(at)oikeus.fi

Sahkopostia lahetettaessa (at)-merkintd korvataan @-merkilla.
Faksinumero: 029 56 42210 (asiakaspalvelu)
Puhelinnumero: 029 56 42210 (asiakaspalvelu)

Valituksen voi tehda myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja sisdlto

Valitukseen on liitettava:

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos sdahkoinen asiakirja tayttda vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:
1) pé&atos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva pddtés);

2) miltd kohdin pdatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei
kohdistu valittajaan.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myos taman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla
ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite,
johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan ldhettaa (prosessiosoite).
Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

1) valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;
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Oikeudenkayntimaksu

Poytakirja

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkdayntimaksu sen
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) sdddetaan.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jamsan kaupungin
kirjaamosta.

Postiosoite: Seppolantie 5, 42100 Jamsa

Kayntiosoite: Seppolantie 5, 42100 Jamsa

Sahkopostiosoite: kirjaamo@jamsa.fi

Puhelinnumero: 020 638 2000 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Poytakirja on 27.9.2022 viety ndhtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle lahetettavaan valitusosoitukseen merkitdaan lahettamispaiva.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 261

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon padatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 padivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Jamsan kaupungin kirjaamoon
madrdajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
ndytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen ldhettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun poéytakirja on nahtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,

vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on kaupunginhallitus.
Kirjaamon yhteystiedot:

Jamsan kaupunki
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Seppolantie 5 (kdyntiosoite Seppolantie 5)

42100 Jamsa

kirjaamo@jamsa.fi

p. 020 638 2000

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua

e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jamsan
kaupungin kirjaamosta.
Poytakirja on 27.9.2022 viety nahtadvaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle ldhetettaviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitdan
lahettamispaiva.



