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Tyojarjestyksen hyvaksyminen
Khall 03.10.2022 § 271
Jamsan kaupungin hallintosdanto:

- §147 Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata.

- § 148 Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai puheenjohtajan
ehdotuksesta ottaa enemmistépaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei
ole mainittu kokouskutsussa.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi tydjarjestyksen seuraavalla muutoksella:

Lisdlistalta kasiteltiin seuraavat asiat:

- § 291 Jamsan Terveys Oy:n palvelusopimuksen toteutuminen 1.4.-
30.6.2022

- § 292 Maahanmuuttajien kotouttamisohjelma

- § 293 Kuhmoisten asuntola Paijdlakodin ja Kuhmoisten tyo6- ja
toimintakeskuksen esimiehen viran (vakanssi 334301) tayttolupa

- § 294 Lahihoitajan toimi (vakanssi 341107) Kuhmoisten Paijannekotiin

Merkittiin, ettd kokouksessa oli ldsna asiantuntijana talousjohtaja Ari
Luostarinen.
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Ennakkokanta / Jdmsan Yrityskiinteist6t Oy / Lansi-Himoksen rinnekeskus

Khall 03.10.2022 § 272
1139/00.01.00/2022

Valmistelijat: talousjohtaja Ari Luostarinen, p. 040 593 4655 ja
elinvoimajohtaja Anna-Liisa Juurinen, p. 040 747 7736.

Jamsan Yrityskiinteistot Oy:n hallitus on paattanyt yksimielisesti pyytaa
kaupungin ennakkokantaa Lansi-Himoksen rinnekeskusta koskevaan
asiaan.

Himos Yhtiot Oy on tehnyt noin 4,5 milj. euron investointipdaatdksen
tuolihisseihin. Seuraava osa yhtion investointiohjelmaa on Lansi-Himoksen
alapuolelle suunniteltu rinnekeskus. Himosyhtididen kanssa on kayty
vuoropuhelua mahdollisesta kaupungin/kaupunginyhtion osallistumisesta
rinnekeskuksen rakennuttamiseen. Alustavan kustannusarvion perusteella
rinnekeskus on noin 5 milj. euron investointi.

Jamsan Yrityskiinteistot Oy:n tarkoituksena on toteuttaa Jamsan
kaupungin elinkeino- ja toimitilastrategiaa luotettavana ja aktiivisena
yrityskiinteistdjen kehittdajana. Himoksen merkitys Jamsalle ja alueen
matkailulle on kiistaton. Jamsan kaupungin konserniohjeessa todetaan,
ettad konserniyhteison toimitusjohtajan on hankittava jo asian
valmisteluvaiheessa etukateen kirjallinen kaupungin konsernijohdon
suostumus merkittavaan tai poikkeukselliseen investointiin.

% %k *x

Arvioitaessa hankkeen toteuttamiskelpoisuutta, on arvioitava kuuluuko
kaupungin tai kaupungin omistaman yhtion osallistuminen
rinnekeskushankkeeseen kunnan yleiseen toimialaan. Kuntalain 7 §:ssa
saadetddn kunnan tehtavista. Kunta hoitaa itsehallinnon nojalla itselleen
ottamansa tehtavat ja jarjestaa sille laissa erikseen saddetyt tehtavat.
Elinkeinoelaman yleisten toimintaedellytysten luominen ja parantaminen
kuuluvat kunnan toimialaan.

Rinnekeskuksen rakentamiseen osallistuminen voidaan katsoa kuuluvaksi
kunnan yleiseen toimialaan, mikali kunnassa on esim. puutetta
rinnekeskukseen tulevista tiloista ja sielld harjoitettavista palveluista,
hanke monipuolistaa kunnan elinkeinorakennetta ja turvaa tyollisyytta
alueella ja jos hankkeella on kaupungin kannalta yleista matkailullista tai
muuta merkitysta.
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Himosyhtididen nykyiset tilat ovat palvelujen kayttajien volyymiin ndhden
lilan pienet ja niiden kaytettavyys on huono. Rinnekeskuksen kdyttoon
soveltuvia muita tiloja ei ole alueella. Hankkeen toteutuminen edistaisi
alueen tyollisyytta ja mahdollistaisi rinnetoiminnan kehittymisen.
Himosyhtiot on voimakkaasti investoimassa alueelle. Perheyhtion
investointikapasiteetti ei mahdollista kaikkien investointien samanaikaista
toteuttamista. Mikali rinnekeskuksen rakentamista ei pystyta
toteuttamaan samanaikaisesti muiden investointien kanssa, seuraa siita
vaistamatta suunnitellun kasvun hidastuminen, milla on Jamsan
kaupungille laajempaa elinkeinopoliittista merkitysta.

Mikali kaupunginvaltuusto antaa hankkeelle myonteisen ennakkokannan,
valmistelussa tulee huomioida, etta kaupungin tai kaupungin omistaman
yhtion osallistuminen investointihankkeeseen ei saa sisaltaa kiellettya
valtiontukea. Kunnan myéntaman rahoituksen tai takauksen tulee olla
markkinaehtoista, vuokra tulee maaritella markkinatilanteen mukaiseksi ja
Himosyhtidiltd vuokrattavan maa-alueen hinnoittelu tulee hoitaa
puolueettoman arvioitsijan maarittelemalld hinnalla, jotta voidaan
varmistua siitd, etta ylihintaista maanvuokraa ei suoriteta.

* % %k

Mikali kaupunginvaltuusto paattda antaa myonteisen periaatepaatoksen
rinnekeskuksen valmistelun jatkamisesta, on eri toteutusmuotojen riskit
arvioitava tarkasti. Kyseeseen pddvaihtoehtoina voi tulla joko Jamsan
Yrityskiinteistéjen suoraan hallinnoima rinnekeskus tai erillinen yhtio, joka
on toteuttajana kyseisessa hankkeessa. Erillinen yhtio voi olla 100 %
kaupungin omistama tai siind voi olla rinnekeskuksella vahemmistdosuus.
Erillisen yhtion olisi joka tapauksessa kuuluttava kaupunkikonserniin ja sen
on oltava kaupungin tytaryhtio, mikali kaupunki toimii takaajana.
Huomioon on otettava myos, ettd tytaryhtidlleenkaan kaupunki ei voi
myontda kuin 80 %:n takauksen hankkeen kokonaisrahoituksesta, kyseinen
20 % on oltava markkinaehtoista rahoitusta konsernin ulkopuolelta.

Hankkeen kustannusarvio on tarkistettava, koska yleisen tilanteen vuoksi
rakentamiskustannukset ovat nousseet huomattavasti. Padomakuluina 5
milj. euroa tarkoittaa 30 vuoden pitoajalla kuukausitasolla 2 % korolla
reilun 14.000 euron kuukausivuokraa, my0os korot ovat talla hetkella
nousussa. Todennakdisesti rahoituskulut ovat nousussa. Summaan on
lisattava kaytto- ja hallintokulut, jotka voidaan myos sopia vuokraajan
hoidettavaksi suoraan, riippuen hieman toteutusmallista. Pitkdaikaisissa
sopimuksissa on myos laskettava mukaan kiinteiston kunnon yllapito ja
korjaukset, mutta ndiden summat varmentuvat jatkoneuvotteluissa.
Tarkeda on laskea ja arvioida kustannukset ja niiden rakenne realistisesti,
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Ehdotus

Paatos

jotta vastavakuusvaade on riittdava ja kohtuullinen. Vakuuden tarve ja
muoto selvida jatkuneuvotteluissa.

Kaikissa hallintomalleissa rinnekeskuksen tontti voi olla yhtion oma tai
vuokrattu pitkdaikaisella kiinnityskelpoisella vuokrasopimuksella ja
lunastusehdot voidaan neuvotella jo etukdteen osapuolia tyydyttaviksi. Eri
mallien vaikutukset projektiin ovat [ahinna riskienhalintaan ja
kustannuksiin liittyvia, erillisessa yhtiossa riskit rajoittuvat selkedmmin
vain tdhan yhteen projektiin, toisaalta taas hallintoa yms. transaktiota
tulee enemman. Yrityskiinteistdjen suoraan toteuttamana mahdolliset ei
toivotut tapahtumat vaikuttavat muihinkin yhtion kohteisiin. Erillisessa
yhtiossa kaupunki voi olla suoraan tai yrityskiinteistojen kautta osakkaana
tai osakkaana voi olla molemmat. Yleisesti kaksikerroksista
konsernihallintoa pidetaan kuitenkin kuntakentassa ongelmallisena.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Kunta L 14 §ja §:t 126-132

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd se antaa myodnteisen
ennakkokannan Lansi-Himoksen rinnekeskuksen jatkovalmisteluun.
Jatkovalmistelussa tulee huomioida esittelytekstissa mainitut seikat.
Neuvoteltu sopimus tuodaan erikseen kaupunginvaltuuston kasittelyyn ja
padtettavaksi silta osin kuin paatdsvalta on valtuustolla.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettad asiakohdan kasittelyn kuluessa (klo 17:10-18:19) kuultiin
asiantuntijana Jamsan Yrityskiinteistot Oy:n toimitusjohtajaa Jussi Aaltoa.

Merkittiin, etta kaupunginhallitus tarkasti ja hyvaksyi poytakirjan tdman
asiakohdan osalta heti kokouksessa.
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Kaupunginjohtajan ajankohtaiskatsaus

Khall 03.10.2022 § 273
109/00.01.02/2021

Valmistelu kaupunginjohtaja Hanna Helaste p. 0400 742 751
Kaupunginjohtaja tiedottaa kaupunginhallitukselle ajankohtaisista asioista.
Toimivalta, johon paatds perustuu:

Hallintosdaanto § 25: Kaupunginhallitus johtaa kaupunkikonsernia ja
kaupungin strategista kehittamista, elinkeinopolitiikkaa seka kaupungin
taloutta ja hallintoa.

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi kaupunginjohtajan katsauksen
ajankohtaisiin asioihin.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kenraalintien virastotalon nimeaminen

Khall 03.10.2022 § 274

944/00.01.02/2022

Valmistelija: suunnittelija Katja Lahtinen puh. 040 728 5656

Kaupunginhallitus hyvaksyi Kenraalintien nimikilpailun julkaisemisen,
aikataulun ja sdannot 6.6.2022 § 174. Kenraalintien virastotalolle muutti
Jamsan kaupungin elinvoimatoimen ja konsernipalvelujen toimistoja.
Nimikilpailun tavoitteena oli keratd nimiehdotuksia Kenraalintien
virastotaloon muuttavalle palvelukokonaisuudelle.

Kenraalintien nimikilpailuun kerattiin nimiehdotuksia 10.6.-30.6.2022
Webropol kyselyn avulla. Nimikilpailusta ilmoitettiin paikallislehti
Vekkarissa, kaupungin verkkosivuilla ja sosiaalisen median kanavissa.
Maarapaivaan (30.6.2022) mennessa nimikilpailuun osallistui 127 henkil63,
joilla jokaisella oli mahdollisuus jattaa 2 nimiehdotusta. Nimiehdotuksia
tuli kaikkiaan 223 kpl. Yhteenvedon nimiehdotuksista voi pyytaa
tarvittaessa suunnittelija Katja Lahtiselta.

Nimikilpailun sdantdjen mukaisesti kilpailuraati kokoontui kdsittelemaan
nimiehdotuksia. Kilpailuraatiin kuuluivat kaupungin edustajina
talousjohtaja Ari Luostarinen, elinvoimajohtaja Anna-Liisa Juurinen,
tilapalvelupaallikkd Lauri Leppisaari, maankayttdinsindori Teijo Taipale,
kirjanpitopaallikké Taru Frisk ja suunnittelija Katja Lahtinen.
Kaupunginhallituksen edustajaksi kilpailuraatiin nimettiin Tuula Peltonen
ja varalle Joni Frisk. Kilpailuraati kokoontui 18.8., 29.8. ja 20.9.

Kilpailuraati katsoi, etta parhaiten Kenraalintien palvelukokonaisuuden
nimeksi sopisi Koskelo. Raadin ndakemyksen mukaan Koskelo sopisi hyvin
yhteen Jamsankoskelta [6ytyvan Uimahalli Koskikaran nimen kanssa.
Koskelo ja koskikara ovat lintuja, jotka padasiassa sukeltavat ravintonsa
virtaavista vesista, johon taas Jamsankoski viittaa.

Kilpailuraadin ehdottamasta nimesta paatettiin pyytaa lausunto
Kotimaisten kielten keskuksesta. Kotimaisten kielten keskuksen lausunto
on saapunut 12.9.2022. Lausunto on viranomaisen antama suositus.
Lausunto on annettu kaupungin pyynnosta. Léhtokohtaisesti suositusta ei
voida ohittaa tai vahintaan siitd poikkeaminen tulee perustella. Saapuneen
suosituslausunnon mukaan Kenraalintien virastotalo olisi kuvaavin, koska
se kuvaa talon kayttotarkoituksen ja sijainnin. Jos nimi Koskelo otetaan
kayttoon, Kotimaisen kielten keskus suosittaa, etta ymmarrettavyyden ja
kaytettavyyden takia nimessa on hyva olla perusosa talo tai virastotalo.
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Ehdotus

Paatos

Kilpailuraati paatti yksimielisesti ehdottaa Kenraalintien
palvelukokonaisuuden nimeksi Virastotalo Koskelo, jossa on otettu
huomioon Kotimaisen kielten keskuksen suositus.

Toimivalta, johon pdatos perustuu: Hallintosaanto 25 §

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus pdattaa nimeta Kenraalintien palvelukokonaisuudeksi
Virastotalo Koskelo.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Talouden toteuma tammi-elokuu 2022

Khall 03.10.2022 § 275
807/02.02.02/2022

Ehdotus

Paatos

Liitteet

Valmistelija: talousjohtaja Ari Luostarinen, puh. 040 593 4655.

Kaupunginhallitus on 20.12.2021 § 435 antanut ohjeen talousarvion tay-
tantéonpanosta ja talousarvion toteutumisen seurannasta ja raportoinnis-
ta. Ohjeen mukaan 2. neljannesvuosiraportin ja 3. neljannesvuosiraportin
vélissd kaupunginhallitukselle annetaan tiedoksi organisaatiotasoinen
tuloslaskelmaraportti 31.8. Raportti on otettu jarjestelmasta 21.9.2022.

Alakonsernin tuloslaskelman mukaan kayttotulot ovat kertyneet 4,2 %
(noin 1,7 milj. €) paremmin kuin edellisend vuonna vastaavaan aikaan,
vastaavasti kayttdmenot ovat kasvaneet 3,8 % eli lahes 5 milj €.
Toimintakate on taten 3,7 % suurempi kuin edellisvuonna. Menojen nousu
johtuu osin inflaatiosta ja ennalta arvaamattomasta energian hinnan
noususta. Hintojen nousuvauhti tulee kiihtymaan loppuvuonna, joten
toimintakulujen nousu jatkuu. Taten toimintakate tulee ylittymaan
selkedsti vuonna 2022, toteutuma on jo nyt yli tasaisen kertyman, kun
viime vuonna oltiin alittamassa budjettia vastaavana ajankohtana.

Verotulot paikkaavat osan toimintakatteen ylityksesta, viimeisten
ennusteiden mukaan verotulot olisivat ylittymdssa ja lisdtalousarviossa
esitetdankin verotuloarvion nostoa. Vuosikate on yli tavoitetason, tosin
reilun kolmanneksen huonompi kuin edellisenad vuonna. Tilikauden tulos
on jo nyt negatiivinen, kun otetaan poistot huomioon myds heina- ja
elokuulta.

Toimivalta, johon paatos perustuu:

Kuntalaki § 39

Jamsan kaupungin hallintosdanto § 25: Kaupunginhallituksen tehtavat ja
toimivalta

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedokseen vuoden 2022 tammi-
elokuun talouden toteutuman.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Liite[1] Talouden toteuma tammi-elokuu 2022
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Talousarvion muutos 2022

Khall 03.10.2022 § 276
966/02.02.02/2022

Valmistelija: talousjohtaja Ari Luostarinen, p. 040 593 4655

Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt vuoden 2022 talousarvion ja
investointiohjelman kokouksessaan 29.11.2021. Talousarviossa on esitetty
toiminnallisten tavoitteiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot.
Toiminnassa ja taloudessa on noudatettava valtuuston hyvaksymaa
talousarviota ja siihen tehtadvista muutoksista paattaa kaupunginvaltuusto
(KuntalL 110 §). Sivistys- ja elinvoimalautakunnat ovat kasitelleet toiminnan
vaatimia talousarvion muutoksia kokouksissaan. Esityslistan liitteend on
euromaardinen koonti toimialoittain perusteluineen.

Investoinnit

Paperiteollisuuden ja Juuso Waldenin muistomerkin kunnostustoimen-
piteista toteutuu vain osa, eikd mydskaan tekoaly paakirjastoon toteudu
talousarviovuonna, vahennys ndista on yhteensa 40 000 euroa.
Paakirjaston ja neuvonnan kalustamiseen varattua maararahaa jaa
kdyttamatta 50 000 euroa. Judosaliin tatamin ja joustoalustan hankintaan
on esitetty kayttotarkoituksen muutoksena 15 000 nuorisotilan
kalustamismaararahoista.

Koivulinnan paivakodin piharemontti ja Korventie 3:n pihan yhdistaminen
ei toteudu vuonna 2022, joka on 60 000 euron vahennys investointiosaan.
Haiskankujan rakentamiseen varattu 90 000 euron maardrahan siirto
Jamsan Aijan aukion valaistuksen ja ymparistén kunnostamiseen on jo
hyvaksytty kaupunginhallituksen kokouksessa 29.8.2022.

Rahoitusosa

Peruspalvelujen valtionosuuksista ja veroperustemuutoksista johtuvien
verotulomenetysten korvausten muutoksista 8.7.2022 annettu uusi paatos
tuo Jamsalle lisaa valtionosuuksia 31 124 euroa.

Verotuloja on laskelmien mukaan tulossa jonkin verran enemman
alkuperaiseen talousarvioon ndhden varsinkin yhteiséverojen tuoton
osalta. Verotuloja voidaan arvioida talousarvion muutoksessa saatavan
700 000 euroa enemman alkuperdiseen talousarvioon ndhden.

Komposiittihallin myymisesta saatava myyntivoitto on vuoden 2022
talousarviossa varattu rahoitusosaan. Tilintarkastajien ohjeen mukaisesti
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sen pitdisi olla kayttotaloudessa, joten talousarvion muutoksessa
budjetoitu 800 000 euroa vahennetdan rahoitusosasta ja
konsernipalveluihin kaupunginhallituksen tulosalueelle tuloksi merkitdan
toteutunut 684 828,92 euroa. Myyntivoiton vahenema johtuu siita, etta
budjetissa oli ennakoitu my0s Kiinteisté Oy Hekohallin kaupan teko olevan
vuodella 2022, mutta se siirtyi vuodelle 2023.

Konsernipalvelut

Konsernipalvelujen toimialalla toimintatuottojen osalta rahoitusosasta
siirtyva myyntivoitto 684 828,92 euroa on kaupunginhallituksen
tulosalueen tulona. Menoja konsernipalvelujen osalta talousarvion
muutoksessa on yhteensa noin 331 000 euroa liitteessa olevan erittelyn
mukaan, joista mainittakoon kaupunginhallituksen tulosalueelle lankeavia
Rasuaan liittyvia kustannuksia noin 80 000 euroa, josta mm. Rasuan
lunastus on 60 000 euroa ja rakennusten ja alueiden kunnossapito on

12 700 euroa. Laskuja on viela tulossa noin 5 000 euron edesta, jotka ovat
mm. sopimuksen laadintaan liittyvia asianajokuluja.

Sosiaali- ja terveystoimi

Sosiaali- ja terveystoimessa sosiaalityon ja perhepalveluiden tulosalueella
on menojen lisdys yhteensa 893 300 euroa. Pddosa tasta on lastensuojelun
perhehoidon kustannuksiin varattua maararahan lisdysta.

Sivistystoimi

Sivistystoimen toimialalla kokonaisuutena toimintatulojen lisdysta on
212 500 euroa ja toimintakulujen lisdysta 554 207 euroa.
Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen osalta mainittakoon, etta
avustuksia on saatu merkittavasti arvioitua enemman, talousarvion
muutos ndiden osalta on yhteensa 305 000 euroa.

Elinvoima

Paloaseman letkutornin julkisivun kunnostustyon, kiinteistojen
kulunvalvonnan uudistamisen ja padarkiston muutostoiden yhteensa
212 000 euron lisamaararahavaraukset on kasitelty kaupunginhallituksen
kokouksessa 27.6.2022, jossa paaarkiston ja kulunvalvonnan osalta on
annettu toiden jatkolupa ja paloaseman letkutornin osalta aloituslupa ja
hankkeet on paatetty esittdad kaupunginvaltuustolle talousarvion
muutoksen yhteydessa.

Pysyvien vastaavien luovutusvoiton ja metsan myyntitulojen vdhennys
talousarvion muutoksessa on yhteensa 1 milj. euroa.
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Liitteet

Yhteensa koko kaupungin osalta talousarvion muutoksessa
toimintatuottojen vahennys on 89 071 euroa ja toimintakulujen lisdys
1 990 560 euroa. Liikelaitoksilla ei ole talousarvion muutosesityksia.

Ateria liikelaitoksen osalta tdma johtuu siitd linjauksesta, etta tdssa kohdin
on helpompi jattaa epavarmuudet hankintakustannusten ja
energiahintojen noususta aiheutuvat kustannusnousut liikelaitokseen, kuin
lahtea siirtamaan niita koko organisaatioon, joka olisi aikataulullisesti
haastavaa koska se vaatisi paljon henkiloresurssia.

Toimivalta, johon paatds perustuu:

Kuntalaki 110 §, Talousarvion ja -suunnitelman vuodelle 2022
sitovuusohjeet.

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd valtuusto
hyvaksyy liitteen mukaiset ja esittelytekstissa mainitut talousarvion
muutokset vuodelle 2022.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd poytakirja taman asiakohdan osalta tarkastettiin ja

hyvaksyttiin heti kokouksessa.

Liite[2] Talousarvion muutos 2022
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Lisdohjeistus taloussuunnitelman 2023-2026 ja talousarvion laadinnan perusteisiin

Khall 03.10.2022 § 277
806/02.02.00/2022

Valmistelija: talousjohtaja Ari Luostarinen, puh. 040 593 4655.

Talousarvio 2023 ja talousuunnittelu 2024-2026 laadintaochjeessa
kohdassa 3.5 ilmoitettu alustava aikataulu. Kaupunginhallitukselle on
kuitenkin tarvittaessa varattu mahdollisuus lausua taloussuunnitelmaan ja
talousarvioon tarkempia ohjeistuksia ja linjauksia.

Talousarvion valmistelu on edennyt kutakuinkin annetussa aikataulussa.
Valmistelun haasteena on ollut hyvinvointialueen valmistelu
samanaikaisesti. Hyvinvointialueen muodostaminen vaatiin resursseja ja
monet kaytannon asiat, joilla on huomattava taloudellinen merkitys ovat
vield kesken perusteiden osalta; epatietoisuutta on puolin ja toisin.
Valmistelu etenee kuitenkin hyvinvointialueen osaltakin aikataulussa.
Uudelleen organisointi hyvinvointialueiden irtautuessa aiheuttaa
monenlaisia haasteita my&s kaupungin talouden perusteisiin.

Talousarviosta on ajettu ensimmaisia vedoksia, jotka ovat tuloslaskelman
osalta alijdamaisia noin -5 milj. euroa, kun otetaan huomioon vielad vuoden
2022 lisatalousarvio, joka sy6 kumulatiivisen ylijaaman jo kokonaan. Tama
tarkoittaa talousarvion laadinnan perusteiden perkaamista, jotta
taloussuunnitelma tayttaisi kuntalain edellytykset. Ensimmaiset vedokset
sisaltavat aina virheita ja ylimitoituksia, jotka ovat helposti korjattavissa,
myos tuloarviot saattavat heittda, mutta suuruusluokka on sellainen, ettei
asiaa voi ohittaa. Liitteen mukaan vuosikate painuu alle 3 milj. euroa.

Kustannusten nousulle on myds selkeita syitd, kuten inflaatio ja energian
hinnan nousu. Huolimatta aivan aiheellisista syista talousarviovuosi on
saatava lahemmaksi tasapainoa, jotta koko taloussuunnitelma noudattaisi
kuntalakia. Alla katkelma kaupunginhallituksen talousarvion
ohjeistuspaatoksen tekstistd kesakuulta (§ 199/2022).

Kuntalain 110 §:n mukaan "Valtuuston on vuoden loppuun mennessa
hyvaksyttava kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen
huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on hyvaksyttava myos
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi (suunnitelmakausi).
Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, etta ne toteuttavat kunta-
strategiaa ja edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan.
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Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan ja kuntakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijaamainen. Kuntalain
mukaan kunnan taseeseen kertynyt alijagama tulee kattaa maaraajassa eika
kattamista enda voidaa siirtaa erilliselld toimenpideohjelmalla katettavaksi
talousuunnitelmavuosien yli. Yksiloidyt tasapainottamistoimenpiteet tulee
esittaa taloussuunnitelmassa. Kertynyt alijagama tulee kattaa enintdan
neljan vuoden kuluessa tilinpdatoksen vahvistamista seuraavan vuoden
alusta lukien (110.3 §) Alijaaman kattamisvelvollisuus koskee vain kunnan
tai kutayhtyman taseeseen kertynytta alijadamas, ei konsernitaseen
alijagamaa.

Talousarvioon otetaan tehtavien ja toiminnan tavoitteiden edellyttamat
maardrahat ja tuloarviot seka siina osoitetaan, miten rahoitustarve
katetaan. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai nettomaaraise-
na. Talousarviossa ja -suunnitelmassa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa
seka investointi- ja rahoitusosa. Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa
on noudatettava talousarviota.”

Taloussuunnitelman oikaisemiseksi pitdaa tehda ainakin seuraavat

toimenpiteet:

- tarkistettava yksikoittdin siirtyvien sote-kustannusten siirtyminen
taysimaaraisesti hyvinvointialueelle ja myds tulojen kertyminen
hyvinvointialuetta kuuluvien sadadésten mukaisesti.

- katsottava, ettei siirtyvien henkildiden palkkavarauksia ole kaupungin
budjetissa.

- tarkistettava meno- ja tulovaraukset seka niiden realistisuus.

- valtettava laajentamasta kaupungin toimintaa, ellei siihen ole
olemassa olevaa paatosta.

Lisaksi kaupunginhallitus kdy keskustelun talousarvioehdotuksen kulujen
karsinnasta ja mahdollisista tulojen lisdyksista.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Kuntalaki 39 § ja 110 § seja Jamsan kaupungin hallintosaanto 25 § ja 68 §

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya esittelytekstissa mainitut toimet
talousarvion tasapainottamiseksi seka paattaa kayda keskustelun
talousarvion laadinnan tilanteesta ja niista keinoista, joilla
taloussuunnitelma oikaistaan tasapainoon. Kaupunginhallitus ohjeistaa
toimialoja ja tulosalueita seka vesiliikelaitosta niista raameista missa
taloussuunnitelma valmistellaan.
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Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Lisaksi kaupunginhallitus hyvaksyi talousarvion 2023 valmistelussa
tehtavaksi seuraavat toimenpiteet:

- Tarkistetaan vuokrasopimukset: kaupunki >< hyvinvointialue

- Tarkistetaan hyvinvointialueelle siirtyvat tehtavat

- Talousarvioesityksen lapikdyminen tulosaluetasolla: menojen ja tulojen
tarkistaminen, toimintojen tarkastelu, toimintojen laajennusten
kyseenalaistus

- Valtionosuuksien ja verotulojen tarkistus

- Investointien tarkistaminen vrt. poistot.
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Esitys/kommentit Keski-Suomen liiton toiminnasta vuosille 2023-2025

Khall 03.10.2022 § 278
1133/00.04.01/2022

Valmistelija: talousjohtaja Ari Luostarinen, p. 040 593 4655

Keski-Suomen liitto pyytad 19.10.2022 mennessa esityksia ja kommentteja
kuntayhtyman toiminnan kehittamiseksi séhkopostilla osoitteeseen
kirjaamo@keskisuomi.fi. Liitto haluaa nakemyksia toimintansa sisallost3,
tavoitteista ja painopisteista tuleville vuosille.

Jamsan kaupunki on tyytyvdinen Keski-Suomen liiton edunvalvontatyohon
vhdessa Keski-Suomen kansanedustajen kanssa. Keski-Suomen liitto on
tukenut Jamsan kaupunkia akillisessa rakennemuutostydssa ja pyrkinyt
vaikuttamaan yritysrahoituksen riittavyyteen Keski-Suomessa. Keski-
Suomen liitto on vaikuttanut merkittavasti siihen, etta Jamsa yhdessa
Joutsan ja Keuruun kanssa on noussut yritystukien ll-alueeseen.

Vuoden 2023 talousarviota valmistellaan siten, etta taseeseen kertynytta
alijadmaa lyhennetaan kuntalain edellyttamalla tavalla ja talous saadaan
tasapainoon. Talousarviossa 2023 jasenkuntien maksuosuudet eivat
nouse. Talousarviossa ja taloussuunnitelmassa esitetdaan myos Keski-
Suomen kehittdmisrahastoon siirrettavan osuuden maaraaikaista
pienentdamista vuosille 2023—-2024. Naita em. kohtia Jamsan kaupunki
pitda oikeansuuntaisina. My6s maksuosuuden korotus vuodelle 2024
kuulostaa kohtuulliselta. On toivottavaa, ettd maakuntaliitto varmistaa
riittdvat henkiloresurssit hankkeiden kasittelyyn rahoituksen laajentuessa
oikeudenmukaisen siirtymamekanismin my6ta. Se on EU:n komission
hyvaksyma mekanismi, joka tukee vihredn kasvun politiikkaa ja EU:n
ilmastotavoitteita. Mekanismiin sisaltyy oikeudenmukaisen siirtyman
rahaston (JTF) perustaminen ohjelmakaudelle 2021-2027. Keski-Suomen
JTF-rahoitus on 47,2 miljoonaa euroa vuosille 2021-2027. Rahoituksesta
merkittava osa, noin 35 miljoonaa euroa, saadaan Keski-Suomen
kehittamiseen jo talven 2023 aikana.

Toiminnan tavoiteet ovat Jamsan kaupungin mielesta relevantit.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 25

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus paattaa antaa esittelytekstin mukaisen lausunnon Keski-
Suomen liiton toiminnasta vuosille 2023-2025.
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Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd kokouksesta poistuivat jadveina Lotta Ahola ja Ulla
Patronen asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi (yhteisojaavit).
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Puitesopimuksen hyviaksyminen / yhteistyorakenteiden ja toimintatapojen periaatteet / Keski-
Suomen kunnat, Keski-Suomen liitto, Keski-Suomen hyvinvointialue

Khall 03.10.2022 § 279
1091/00.04.01/2022

Valmistelija: kaupunginjohtaja Hanna Helaste, p. 0400 742 751

Kunnista ja hyvinvointialueelta koottu tyéryhma on valmistellut
vhteistydsopimuksen, jolla edistetaan keskisuomalaisten hyvinvointia,
terveytta ja turvallisuutta seka varmistetaan saumattomia palveluketjuja,
toimivia ennaltaehkaisevia palveluja ja asukkaiden osallisuutta. Kaikki
sopijaosapuolet sitoutuvat ihmislahtdisiin ja toimiviin palveluihin.
Aluekehittamisen lainsaadanndssa ja muussa erityislainsaadanndssa on
vhteistyovelvoitteita, jonka vuoksi mukana on myos Keski-Suomen liitto.

Puitesopimuksella sovitaan yhteistyon tekemisen periaatteista ja
toimintamallista seka yhteistyolle asetetuista tavoitteista. Yhteinen
tilannekuva seka valmiuden ja varautumisen yhteensopivuus ovat
tarkedssa asemassa. Sopimus madrittelee strategisen ja operatiivisen
tason yhteistyon rakenteet. Yhteistyota tehdaan monilla tasoilla ja
foorumeilla, kuten asiakkaan ja ammattilaisten tasolla, verkostoissa ja
yhteistyoryhmissa.

Aluehallitus esittaa Keski-Suomen kunnille ja maakuntaliitolle, ettd ne
allekirjoittaisivat sopimuksen.

Toimivalta, johon pdatds perustuu:
Hallintosaanto § 25

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Jamsan kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd se
hyvaksyy liitteen mukaisen sopimuksen Keski-Suomen kuntien, Keski-
Suomen liiton ja Keski-Suomen hyvinvointialueen puitesopimuksen
yhteistyorakenteiden ja toimintatapojen periaatteiksi.

P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Asiakohdan kasittelyn ja paatoksenteon aikana toimi yksimielisesti
valittuna puheenjohtajana Anssi Mennala.

Merkittiin, etta kokouksesta poistuivat asian kasittelyn ja padtoksenteon
ajaksi jadveind Jorma Poti, Lotta Ahola, Jukka Haaparanta ja Ulla Patronen
(yhteisojaavit).
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Liitteet

Merkittiin, ettd poytakirja taman asiakohdan osalta tarkastettiin ja
hyvaksyttiin heti kokouksessa.

Merkittiin, etta kokouksesta poistuivat tdman asiakohdan paatoksenteon
jalkeen valtuuston | varapuheenjohtaja Piritta Rantanen klo 19:52 ja
valtuuston Il varapuheenjohtaja Jouni Kotiaho klo 19:54.

Liite[3] Luonnos / puitesopimus / yhteistyorakenteiden ja
toimintatapojen periaatteiksi / Keski-Suomen kunnat,
Keski-Suomen liitto, Keski-Suomen hyvinvointialue
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limoitus ELY -keskukselle kuntapaikoista

Khall 03.10.2022 § 280
1132/00.04.00/2022

Valmistelijat: hallintojohtaja Auli Korhonen, p. 040 557 2146,
kaupunginjohtaja Hanna Helaste, p. 0400 742 751.

ELY-keskus pyytda Keski-Suomen alueen kuntia tarkistamaan ja
vahvistamaan kuntapaikkojen maaran oleskeluluvan saaneille
turvapaikanhakijoille ja/tai kiintiopakolaisille ja/tai kotikunnan saaneille
tilapdista suojelua saaville vuodelle 2023. Kuntien ja ELY-keskuksen
valisissa sopimuksissa todetaan, etta sopimus on jatkuva, mutta kunta-
paikkamaara tarkistetaan vuosittain huomioon ottaen kuntien
vastaanottoresurssit. Kuntia pyydetaan ilmoittamaan vuonna 2023
kaytettavissa olevien kuntapaikkojen maara ELY-keskukseen 31.10.2022
mennessa.

Ty6- ja elinkeinoministerio parhaillaan valmistelee kotoutumislain
soveltamisalan laajentamista niin, ettd kunnille voidaan maksaa
kotoutumislain mukaisia korvauksia tilapaista suojelua saavista henkildista,
joilla on kotikunta. Kotoutumislain 2 §:n 2 momenttiin esitetdan uusi 5
kohta, joka koskee henkil6a, jolle on myonnetty oleskelulupa
ulkomaalaislain 110 §:n nojalla (tilapdinen suojelu) ja joka tayttaa
kotikuntalain (201/1994) 4 §:ssa tarkoitetut edellytykset. Lakimuutoksen
on suunniteltu astuvan voimaan 1.3.2023.

Hyvinvointialueiden kdynnistyminen ei muuta kunnan vastuuta
kiintiopakolaisten vastaanotossa. Kiintiopakolaisten vastaanotossa tulee
erityisesti huomioida, etta pakolaiset saapuvat Suomeen ja paikkakunnalle
suoraan pakolaisleirilta toisin kuin oleskeluluvan saaneet
turvapaikanhakijat, joilla saattaa olla Suomessa vietetyn ajan perusteella
jonkin verran esimerkiksi suomen kielen taitoja. Kiintiopakolaisten
vastaanottoon tulee varautua riittavilla henkilostoresursseilla
kotouttamisen alkuvaiheessa (kokoaikainen tydntekija vahintaan 3—6 kk).
Luku- ja kirjoitustaidon koulutusta kunta voi jarjestaa itse tai sen voi
jarjestaa esim. kansalaisopisto.

Valtio tukee ELY-keskuksen kanssa sopimuksen tehneita kuntia
taloudellisesti suojelua saaneiden vastaanotossa. Kunnalle maksetaan
valtion varoista laskennallista korvausta 6 845 €/vuosi alle 7-vuotiaista ja 2
300 €/vuosi yli 7-vuotiaista henkildistd. Korvausaika on 4 vuotta kiintiossa
tulleista henkildista ja 3 vuotta turvapaikkamenettelyn kautta tulleista
henkil6ista. Laskennallinen korvaus jaetaan ensi vuoden alusta alkaen
kunnan ja hyvinvointialueen kesken. Korvauksesta sdadadetaan
valtioneuvoston asetuksella, josta jarjestetaan erillinen lausuntokierros
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Paatos

syksylla 2022. VNA-luonnoksessa laskennallinen korvaus esitetdan
jaettavaksi kuntien ja hyvinvointialueiden vililla seuraavasti:

- Alle 7-vuotiaat: kunta 95 % ja hyvinvointialue 5 %
- 7-vuotta tayttaneet: kunta 85 % ja hyvinvointialue 15 %.

Taman lisaksi kunnalle ja hyvinvointialueelle korvataan todellisten kulujen
mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon seka muita erityiskustannuksia,
tulkkaus- ja kdannospalveluja seka toimeentulotukikustannuksia. On
mahdollista, ettd tyo- ja elinkeinoministerio maksaa edelleen vuonna 2023
erilliskorvausta uusille kunnille pakolaisten vastaanotosta.
Kuntakorvausten maksamisen edellytyksend on, ettd kunnassa on laadittu
kotouttamisohjelma.

(Lahde: ELY-keskus kuntapaikkakirje 15.9.2022). Vastauslomake on
yhteisissa asiakirjoissa.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 25 / kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Jamsan kaupunginhallitus ilmoittaa, etta henkiléstdsuunnitelmaan ja
talousarvioon 2023 varataan henkiloresurssi kotouttamista varten.

Kaupunginhallitus paattaa kuntapaikkojen lukumaaran.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus paatti Merja Lahtisen esityksesta yksimielisesti, etta
vuonna 2023 on kaytettavissa kuntapaikkoja yhteensa 25 kpl, joista

varataan kotikunnan saaville tilapadisen suojelun henkildille kaikki 25
kuntapaikkaa.
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Viestintdsuunnittelijan toimi / nimikemuutos ja tayttélupa (vakanssinro 114003)

Khall 03.10.2022 § 281
1151/01.01.00/2022

Valmistelija: matkailu- ja markkinointijohtaja Ulla Haggrén,
p. 040 526 1393

Matkailu, markkinointi ja viestinta -tulosalueella on viestintasuunnittelijan
toimi jddmassa avoimeksi joulukuussa 2022.

Matkailuun, markkinointiin ja viestintaan liittyvien tehtavien
kokonaistarkastelun perusteella nahdaan valttamattomaksi
nimikemuutoksen tekeminen ja tayttéluvan myontaminen.
Nimikemuutoksella voidaan vastata paremmin tydn ajankohtaisiin
muutostarpeisiin ja koulutusvaatimuksiin. Muutoksella voidaan myds
ennakoida tulevia henkil6stémuutoksia ja muutos tukee matkailun,
markkinoinnin ja viestinnan tiimityon jarjestelyja.

Henkilostopaallikko Maarit Mantykoski 26.9.2022:
Nimikemuutos ja tayttélupa hyvaksytaan.

Toimivalta, johon paatds perustuu:

Hallintosdaanto § 47: Kaupunginhallitus paattaa nimikemuutoksista
Hallintosaantd § 50: Vapautuvien seka uusien virkojen ja toimien
tayttdminen vaatii kaupunginhallituksen tayttéluvan.

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste
Kaupunginhallitus hyvaksyy nimikemuutoksen, jolla viestintdasuunnittelijan
toimi muutetaan viestinta- ja markkinointikoordinaattorin toimeksi

(vakanssinro 114003).

Kaupunginhallitus myontaa tayttéluvan viestinta- ja
markkinointikoordinaattorin toimelle.

P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kirjanpitajan toimen tayttolupa (vakanssi nro 118209)

Khall 03.10.2022 § 282
264/01.01.01/2021

Valmistelija: talousjohtaja Ari Luostarinen, p. 040 593 4655

Talouspalveluiden tulosalueella kirjanpitopalvelujen kustannuspaikalla on
kirjanpitajan (vakanssinumero 118209) toimi avautumassa eldkditymisen
vuoksi. Taloustiimin netto henkiléstovahenema vuonna 2022 kirjanpidon
kustannuspaikalla on kaksi henkil6a, vahennykset koskevat reskontria.
Kirjanpitopalveluissa on talla hetkella yksi maaraaikainen tyontekija
palkattuna vuoden loppuun saakka, tehtdavana on padasiassa
ostoreskontran ja myyntireskotran hoitaminen. Henkil6 on ollut
taloustoimessa eri tehtavissa yhteensa lahes kaksi vuotta.

Kaupunginhallitus on eri tilanteissa kiinnittanyt huomiota henkilériskeihin.
Lahivuosiin kohdistuu taloustiimissa useita muita eldakoitymisia kaupungin
taloudenhoitoon liittyvista toimistotehtavistd, joten tehtavien hoitoon
tarvitaan jatkuvuutta. Varamiehisyyksien ja toiminnan varmistamiseksi
tiimissa tulee vakanssi tayttaa vakituisesti. Reskontrien hoidossa on
aikaisemmin ollut viisi henkilda, joka siis nyt vahenisi neljaan henkil6on.
Resurssointi ottaa huomioon hyvinvointialueen muodostamisen.

Henkilostopaallikkd Maarit Mantykoski 26.9.2022:
Tayttolupa myonnetaan.

Toimivalta, johon paatos perustuu: Hallintosdaanté § 50
Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus paattdaa myontaa kirjanpitdjan toimelle tayttéluvan
(vakanssi nro 118209).

P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kaupunginhallituksen vastaus SDP:n valtuustoryhman toimenpidealoitteeseen

Khall 03.10.2022 § 283
806/02.02.00/2022

Valmistelu: hallintojohtaja Auli Korhonen, p. 040 557 2146

Kaupunginvaltuuston kokouksessa 5.9.2022 valtuusto hyvaksyi
danestyksen jalkeen toimenpidealoitteen, jossa toivottiin hyvinvoinnin
kuntatason koordinointia 1.1.2023 jalkeen. "Tarvitaan hyvinvointijaosto tai
tiimi tai lautakunta, joka voisi koordinoida koko kunnan alueen yhteisia
hyvinvoinnin tekijoita ja yhdistaa esim. sivistyksen ja elinvoiman
mahdollisuuksia toimintaan”, aloitteessa painotetaan.

Toimenpidealoite on kokonaisuudessaan kaupunginhallituksen yhteisissa
asiakirjoissa.

Hallintosaanto 117 §:

"Tehtydan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya
kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite
osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston
paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.” Tallainen aloite
on luonteeltaan toivomus, jolla ei ole tosiasiallista eikd oikeudellista
sitovuutta.

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma valmistellaan valtuuston
hyvaksyttavaksi - kuntalaiset laajasti osallistaen - operatiivisessa
hyvinvointiryhmassa, jossa on edustettuina tulosaluejohtajia ja
asiantuntijoita eri toimialoilta. Suunnittelutehtavan lisaksi
hyvinvointiryhma seuraa suunnitelman toimenpiteita ja niiden
toteutumista. Tavoitteiden toteutumiseen liittyvat tunnusluvut kuvataan
toimialoittain vuosittain kaupungin tilinpaatoksessa. Poliittisella
edustuksella tdydennettyna hyvinvointityhma vastaa mainiosti
toimenpidealoitteessa kuvattua tiimia.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto 117 § Toimenpidealoite

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste
Toimenpidealoitteen johdosta kaupunginhallitus paattaa, etta
hyvinvointiryhmaan valitaan 1.1.2023 lukien kaupunginhallituksen

paatokselld kolme (3) luottamushenkilda.

Tama vastaus annetaan kaupunginvaltuustolle tiedoksi.
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Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd poytakirja taman asiakohdan osalta tarkastettiin ja
hyvaksyttiin heti kokouksessa.
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Valtuustoaloite 24.5.2021 / Perhepaivahoitajille kuukausipalkka

Sivla 27.09.2022 § 119

Sivla 28.10.2021 § 128:

Valmistelu: varhaiskasvatusjohtaja Maija Jaaskeldinen p. 040 507 9571,
sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen p. 0400 542 062

Arja Paakkanen ja vasemmistoliiton valtuustoryhma ovat tehneet aloitteen
kiintean kuukausipalkan maksamisesta Jamsan perhepaivahoitajille.
Aloitteen mukaan perhepaivahoitajien palkkauksessa on suuri epdkohta eli
palkka ei ole kiintea vaan vaihtelee paivittdisen lapsimaaran ja hoitoajan
mukaan. Jos joku lapsista vaikkapa sairastuu tai muusta syysta jaa joksikin
aikaa pois hoidosta, hoitajan palkka putoaa. Taloudellisesti tallainen
palkkaus on epdavarmaa ja arvaamatonta.

Varhaiskasvatuslain (540/2018) ja asetuksen (753/2018) mukaan
perhepaivakodissa voidaan samanaikaisesti jarjestaa varhaiskasvatusta
enintaan neljalle (4) lapselle mukaan luettuina perhepaivahoitajan omat
lapset, jotka eivat vield ole perusopetuksessa.

Kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukaan
perhepadivahoitajan peruspalkka maardytyy perhepaivahoitajalta
varattujen varhaiskasvatuspaikkojen maaraan. Lisaksi ostettavan
varhaiskasvatuspaikan hintaan vaikuttaa, onko perhepdivahoitajalle alalle
soveltuva koulutus, esim. perhepdivahoitajan ammattitutkinto.
Perhepaivahoitajalle maksetaan maarattya peruspalkkaa varattujen
hoitopaikkojen lukumaarasta tehdyn paatdksen mukaisesti, ellei sita
muuteta uudella hoitopaikkapaatokselld. Tydnantaja harkitsee paikkojen
tarvetta yleensa vahintaan kerran vuodessa, esimerkiksi elokuussa. Nain
toimitaan myos Jamsdssa. Padsaantoisesti perhepdivahoitajalta varataan
se maara paikkoja, joka on mahdollista omat alle kouluikaiset lapset
mukaan lukien. Varattavien paikkojen maaraan voi kuitenkin vaikuttaa
perhepdivahoitopaikan sijainti ja perhepaivahoidon tarve.

Perhepaivahoitajan peruspalkasta maaratdan kvtes:ssa. Maksimissaan
hoitopaikkoja voi olla nelja (4). Jdmsassa neljdsta hoitopaikasta
koulutuksen omaavalla hoitajalle muodostuu peruspalkaksi 1855,76.
Tehtdvan vaativuuden arvioinnin mukaiset erat eivat sisally edell
mainittuun.

Perhepaivahoitajalle maksettava palkka ei ole riippuvainen lasten lasna- ja
poissaoloista. Palkkauksen peruste voi muuttua silloin, jos perhepaiva-



Jamsan kaupunki

Kaupunginhallitus

Poytakirja 18/2022 30

03.10.2022

hoitajalla oleva lapsi jaa kokonaan pois varhaiskasvatuksesta eika paikalle
ole tiedossa uutta lasta ldhiaikoina. Silloin tydnantaja voi sanoa irti
hoitopaikan, mutta palkkaa maksetaan entisten perusteiden mukaan
vahintdan kuluvassa olevalta ja seuraavalta kuukaudelta.

Palkan lisdksi perhepaivahoitajille maksetaan kustannuskorvausta. Korvaus
maksetaan aterioista ja muista kustannuksista sen mukaan, miten lapset
ovat lasnd perhepaivahoitajalla. Maksettavan kustannuskorvauksen maara
voi siis vaihdella lasten poissaoloista johtuen. Kustannuskorvaus /
hoitolapsi on 5,13 €/pv. Erityisruokavaliot yms. korottavat tata.

Jamsdssa on talla hetkelld 14 vakituista ja yksi maardaikainen
perhepadivahoitajaa, jotka tydskentelevat omassa kodissaan.

Jamsa osallistui syksylla 2019 Kuntatydnantajien jarjestamaan
perhepadivahoidon palkkasimulaatioon, jossa selviteltiin perhepaiva-
hoitajien palkkakustannuksia erilaisissa palkkausvaihtoehdoissa, myos
kiintean kuukausipalkan osalta. Perhepaivahoitajien palkkaus-jarjestelma
ei kuitenkaan muuttunut edelliselld sopimuskierroksella. Uusi
valtakunnallinen neuvottelukierros on alkamassa, silla nykyset virka- ja
tyoehtosopimukset ovat voimassa 28.2.2022 saakka. Siitd, onko talla
neuvottelukierroksella tulossa mahdollisesti jotain muutoksia
perhepdivahoitajien palkkaukseen, ei ole viela tietoa. On
tarkoituksenmukaisinta katsoa, tuleeko valtakunnan tasolla jotain
ratkaisuja asiaan. Lahtdkohtaisesti pitdytyminen kunnallisessa yleisessa
virka- ja tydehtosopimuksessa on perusteltua.

Perhepaivahoidon sdilyminen yhtena vaihtoehtona lapsen varhaiskasva-
tuksen jarjestamiseksi on tarkeda. Perheiden sujuva arki on kaupungin
strategian yksi tavoitteista. Varhaiskasvatuspalvelut ovat keskeinen osa
kaupungin tuottamia ja jarjestamia peruspalveluja. Palvelutyo vaikuttaa
lasten kasvuun, kehitykseen ja hyvinvointiin seka toimii
kasvatuskumppanina perheille. Varhaiskasvatuksen ja sen eri
palvelumuotojen esiin nostaminen valtuustoaloitteen muodossa on
ilahduttavaa. Henkilostomme tekee palvelun ja sen laadun. Aloitteen
tekijat ansaitsevat kiitoksen tarkedksi kokemansa asiaan esiin
nostamisesta.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosdaanto 26 §: Lautakuntien ja liikelaitosten johtokuntien tehtavit ja

yleinen toimivalta

Ehdotus Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen
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Sivistyslautakunta hyvaksyy vastauksen perhepaivdhoitajien
kuukausipalkasta tehtyyn valtuustoaloitteeseen ja esittaa sitd edelleen
kaupunginhallitukselle ja —valtuustolle hyvaksymista varten.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Khall 15.11.2021 § 381

Toimivalta, johon paatds perustuu:

Hallintosaanto 25 : Kaupunginhallituksen tehtdvat ja toimivalta
Kuntalaki 39 §: Kunnanhallituksen tehtavat

Ehdotus vs. kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen

Kaupunginhallitus antaa sivistyslautakunnan paatoksen mukaisen
vastauksen valtuustoaloitteeseen.

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se toteaa
valtuustoaloitteen johdosta annetun selvityksen riittavaksi.

Aloite on loppuun kasitelty.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto 29.11.2021 § 76
315/01.02.00/2021

Paatos

Keskustelun aikana Jouni Kotiaho esitti, etta asia palautetaan uudelleen
valmisteluun.

Jouni Kotiahon esitysta kannatti 26 valtuutettua.

Puheenjohtaja kysyi kaupunginvaltuustolta, voidaanko hyvaksya
vksimielisesti Jouni Kotiahon esitys.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi yksimielisesti Jouni Kotiahon tekeman
esityksen.

Kaupunginvaltuusto palautti valtuustoaloitteen uudelleen valmisteltavaksi.

Sivistyslautakunta 27.09.2022



Jamsan kaupunki

Kaupunginhallitus

Poytakirja 18/2022 32

03.10.2022

Ehdotus

Paatos

Khall 03.10.2022 § 284
315/01.02.00/2021

Toimintakauden 2022-2023 alussa Jamsan kaupungin palveluksessa on 13
perhepdivahoitajaa. Yhteensa hoitopaikkoja on 52 ja kaytossa talla
hetkella 45.

Kunnalliset virka- ja tydehtosopimusten voimassaolo paattyi 28.2.2022.
Kunnallisten virka- ja tydehtosopimusneuvottelujen tuloksena 8.6.2022
sovittiin omassa kodissaan tydskenteleville perhepaivahoitajille
palkkausrakenteen uudistus. Uudistus tulee voimaan 1.10.2022, josta
lukien perhepaivahoitajille maksetaan kuukausipalkkaa.

1.10.2022 lukien perhepaivahoitajien palkan perusteena ei ole endi
varattujen hoitopaikkojen lukumaara eika perhepaivahoitajan
koulutuksella ole enda vaikutusta hinnoittelukohdan valintaan.

Perhepaivahoitajien uudessa kuukausipalkassa on kaksi hinnoittelukohtaa:
12PPH100 enintdan neljaa (4) lasta hoitavalle; peruspalkkataso 1868,56 €
ja 12PPH200 4’ lasta hoitavalle; peruspalkkataso 1917,02 €.
Hinnoittelukohta 12PPH200 voi tulla kyseeseen vain sellaisella hoitajalla,
jolla on hoidossa neljan samanaikaisesti lasnaolevan lapsen lisdksi
esiopetusikdinen tai peruskoulun aloittanut lapsi.

Valtakunnallisen palkkausrakenteen muutoksen johdosta ei ole tarpeen
tehda paikallista sopimusta kuukausipalkkaan siirtymisesta Jamsassa.

Toimivalta, johon pdatds perustuu:
Hallintosdaanto 26 §: Lautakuntien ja liikelaitosten johtokuntien tehtavit ja
yleinen toimivalta

Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen

1. Sivistyslautakunta hyvaksyy vastauksen perhepaivahoitajien
kuukausipalkasta tehtyyn valtuustoaloitteeseen ja esittaa sitd edelleen
kaupunginhallitukselle ja —valtuustolle hyvaksymista varten.

2. Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto 25 : Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta
Kuntalaki 39 §: Kunnanhallituksen tehtavat
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Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste
Kaupunginhallitus antaa sivistyslautakunnan paatoksen mukaisen
vastauksen tehtyyn valtuustoaloitteeseen ja esittda kaupunginvaltuustolle,
ettd se toteaa valtuustoaloitteen johdosta annetun selvityksen riittavaksi.
Aloite on loppuun kasitelty.

P&atos Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd poytakirja taman asiakohdan osalta tarkastettiin ja
hyvaksyttiin heti kokouksessa.
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Valtuustoaloite vaihtoehtoisesta liikenneturvallisuutta parantavasta hankkeesta.

Elvoi 22.09.2022 § 130

Valmistelija: kaupungininsinooéri Katja Rissanen, p. 040 846 9816

Perussuomalaisten valtuustoryhma on jattanyt 25.10.2021
valtuustoaloitteen:

"Ei tehda uutta liikenneympyraa Paunun ja Vitikkalan koulun paikkeille.
Jarkevinta on tehda uusi tie tasamaata pitkin Koskenvaylalta sairaalan
risteyksen paikkeilta Paunun koulun parkkipaikalle. Uusi katu olisi
huomattavasti lilkkenneturvallisempi kuin esitetty ympyra.

Ympyra ei toimi senkaan vuoksi, etta olisi edelleen jyrkka nousu koulun
pihasta Koskenvaylalle ja linja-autoliikenne ja samalla muukin lilkenne
jumiutusi ympyroéiden valiin. Uusi katu palvelisi myo6s jaahallin ja
urheilukentan kayttajia. Vaihtoehtoisesti liikkennevalot Paunun ja
Joonaantien risteykseen.”

Kaupunginvaltuustolle on 26.11.2021 toimitettu kokousportaaliin aineisto
Vitikkalan risteysalueelle toteutetuista selvityksista.

V. 2011 on Koskentie-Paununkatu-Joonaantie risteykseen toteutettu
liittymavaihtoehtojen vertailu. Suunnittelun tavoitteeksi on asetettu
liitttyman liikenneturvallisuuden parantaminen, ajonopeuksien
alentaminen, sivusuunnilta Koskentielle liittymisen parantaminen seka
luoda yksiselitteinen yllatykseton ja selkea liikkenneymparisto kayttajille.
Tall6in on todettu, etta liittyman kanavointia muuttamalla ei tilannetta
risteyksessa juuri muutu, eikd asemakaavan mukainen tila ole riittava
kanavoinnille. Kiertoliittyma vaihtoehdossa liikenneturvallisuus lisdantyy,
koska ajonopeudet laskevat, suojateiden ylityspituudet lyhentyvat ja
mahdolliset vahingot ovat lievempia alentuvan liittymanopeuden myo6ta.
Liittyvat suunnat ovat samanarvoisia paasuunnan kanssa ja jaahallin/
koulun suunnasta lilkenteen sujuvuus paranee.

V. 2011 on tehty myds vaihtoehtotarkastelu, jossa on esitetty
kiertoliittymaa Koskentie-Sairaalantien risteykseen ja uuden yhteyden
rakentamista Paunun pysakointialueelle. Uusi yhteys “Paununkadun jatke”
edellyttdisi kaavamuutosta, silla katuyhteys toteutuisi kaavassa LP-alueeksi
merkityn alueen lapi jalankululle varatulle alueelle. Uusi katuyhteys
rakentuisi ns. Pappilan kentan lapi, kentta on talla hetkelld urheiluseurojen
ja koululaisten ymparivuotisessa aktiivisessa kaytossa. Uusi katuyhteys
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Ehdotus

Paatos

Khall 03.10.2022 § 285
362/10.03.01.00/2021

Ehdotus

vaikeuttaisi Paunun urheilualueen kehittamista, esim. mahdolliselle
urheilukentan katetulle katsomolle ei jaisi enaa riittavaa tilaa. Lisaksi
muodostuisi uutta kunnossapidettavaa katualuetta. Tama ratkaisu ei
juurikaan paranna liikenneturvallisuutta Koskentie-Joonaantie-Paunukatu
risteysalueella.

V. 2018 Jamsan alueelle toteutettiin liikenneturvallisuuskysely, johon
vastauksia saatiin 1043 kpl. Kyselyssa eniten kommentoitu kohde oli
Koskentie/ Joonaantie/ Paunukatu liittymd, jonka todettiin olevan
ruuhkainen, turvaton liittyma ja tienylitykset turvattomia (koululaiset).

V. 2021 Paununkadun/Joonaantien/Koskentien risteysalueelle toteutettiin
lilkenteellinen toimivuustarkastelu, jossa simuloitiin myds
liikennevaloratkaisu: ”ajoneuvoliikenteen sujuvuus huononee
lilkennevaloratkaisussa verrattuna nykytilanteeseen.
Lilkkenneturvallisuuden kannalta liikennevalot parantavat liittyman
turvallisuutta vain jos niiden vaiheistus voidaan toteuttaa niin, etta
lilkennevirrat eivat tormaa toisiinsa. Kaistajarjestelyt liittymassa ovat
kuitenkin sellaiset, etta jalankulku- ja ajoneuvovirtoja ei saada taysin
erilleen ilman Koskentien ruuhkautumista Siltakadun kiertoliittymaan asti.
Kaantyvien ajoneuvojen ja suojatien yhtdaikainen vihrea sisaltaa
tormaysriskin eika ole valttamatta suositeltava vaihtoehto etenkdan
koulun ldheisyyteen.”

Kaupunginvaltuustossa 29.11.21 vuoden 2022 talousarvion kasittelyn
yhteydessa kdaydyn keskustelun perusteella selvitetaan Vitikkalan alueen
lilkennejarjestely vaihtoehtoja lisaa.

Toimivalta, johon paatos perustuu: Hallintosdanto 26 §, kohta 11
Kaupungininsinddri Katja Rissanen

Elinvoimalautakunta antaa osaltaan esittelytekstin mukaisen selvityksen
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja esittaa sitd edelleen

kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto 25 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste
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Paatos

Kaupunginhallitus antaa Perussuomalaisten valtuustoryhman
valtuustoaloitteeseen esittelytekstin mukaisen vastineen ja esittaa
kaupunginvaltuustolle, etta se toteaa valtuustoaloitteen johdosta annetun
selvityksen riittavaksi.

Aloite on loppuun kasitelty.
Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd poytakirja taman asiakohdan osalta tarkastettiin ja
hyvéaksyttiin heti kokouksessa.
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Valtuustoaloite / Maakkulan alueelle sdhképisteitd matkailuautoille

Elvoi 22.09.2022 § 131

Valmistelija: kaupungininsinoori Katja Rissanen, p. 040 846 9816

Perussuomalaisten valtuustoryhma on jattanyt 25.10.2021
valtuustoaloitteen:

”Kotimaan matkailun suosio on lisddantynyt 30 %:lla vuodesta 2019.
Erityisesti on kohonnut matkailuajoneuvojen kaytté kotimaan kiertelyyn.
Matkailuautojen ja -vaunujen myynnissa on suurta nousua ja tasta johtuen
kotimaan matkailu tulee pysymaan vilkkaana, vaikka pandemiasta
johtuvia matkailurajoituksia ulkomaille tulevaisuudessa yha enemman
puretaan.

Jamsalle Himos on tarkea matkailuvaltti, mutta Jamsan elinvoimalle on
tarkeda saada matkailijat my6s Jamsan keskustaan.
Valtuustoaloitteellamme haluamme tdahan vaikuttaa.

Esitiamme Maakkulan pysakdintialueelle asennettava n 3-5 sahkopistetta
matkailuavoneuvoille ja alueen markkinointia lapsiperheille oivallisena
pysahdys-/ yopymispaikkana monipuolisen liikuntapuiston ja maauimalan
alueella, ldhelld keskustan liikkeita.

Sahkopisteen avain olisi lunastettavissa hintaan; esim. 10€/autokunta
jostain keskustan liikkeesta.

Lunastuskuittia vastaan saisi kahdelle hengelle aamiaisen tai lounaan
yhteistyohon lahtevista ravitsemusliikkeistd. Kaupunki osallistuisi siltad osin
yrittdjan kustannuksiin kuin sahkdpisteen vuokra ei riita niita kattamaan.
Aloitteen toteuttaminen edellyttaisi vahintaan:
e yhteisty6hon lahtevien yritysten kartoitusta
e sahkopistokkeiden (tolppien) asennusta
e osoittaa autokunnalle paikka mihin voi jattaa sekajatepussin
e matkaparkki-ilmoituksen laittaa Caravan-lehteen ja Caravan.fi
sivustolle
e perhekunnille suunnattua alueen esittelya em. julkaisuissa
e arvioituja kustannuksia vastaavan menoerdn varaamista kaupungin
budjettiin”

Seppolan sataman suunnitelma on ollut julkisesti nahtavana 27.6.-
11.7.2022. Suunnitelma oli vahvistettavana elinvoimalautakunnassa
25.8.2022 § 111, vahvistamisen yhteydessa on todettu, ettd suunnitelmaa
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Ehdotus

Paatos

Khall 03.10.2022 § 286
365/10.03.01.00/2021

Ehdotus

Paatos

tdydennetdaan myds karavaanareita palvelevalla septin
tyhjennysmahdollisuudella. Seppolan satamaan on vuoden 2022 aikana
tulossa satamapalvelukontti, johon sijoittuu esim. suihku- ja WC-tilat.
Lisaksi Seppolan satamaan on varattu paikka kahvila-/ravintolakontille.
Jamsan kaupungin elinvoimatoimi esittaa, ettd karavaanareiden
matkaparkki jarjestetddn Seppolan sataman yhteydessa. Mahdolliset muut
tarjottavat palvelut selvitetaan ja sovitaan tarvittaessa erikseen, kun esim.
sataman kahvila- /ravintolatoimija on valittu ja sovittu alueeseen
liittyvasta yhteistyosta.

Toimivalta, johon paatos perustuu: Hallintosdanto 26 §, kohta 11
Kaupungininsinddri Katja Rissanen

Elinvoimalautakunta antaa osaltaan esittelytekstin mukaisen vastineen
valtuustoaloitteeseen ja esittaa sita edelleen kaupunginhallitukselle ja -

valtuustolle.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Toimivalta, johon pdatds perustuu:
25 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus antaa Perussuomalaisten valtuustoryhman
valtuustoaloitteeseen esittelytekstin mukaisen vastineen ja esittaa
kaupunginvaltuustolle, etta se toteaa valtuustoaloitteen johdosta annetun
selvityksen riittavaksi.

Aloite on loppuun kasitelty.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin, etta poytakirja taman asiakohdan osalta tarkastettiin ja
hyvéaksyttiin heti kokouksessa.
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Jamsan Terveys Oy / hallituksen jasenten valinta

Khall 27.06.2022 § 209

Valmistelu: talous- ja suunnittelupaallikko Erkki Kainulainen, p. 040 514
5879

Jamsan Terveys Oy:n hallituksen jasenind ovat toimineet Taisto Rinne,
Pekka Laaksonen ja Jyrki Niittymaa seka varajasenena Mika Kyro.

Pekka Laaksonen ja Jyrki Niittymaa ovat kirjallisesti ilmoittaneet eroavansa
Jamsan Terveys Oy:n hallituksen jasenen tehtavasta.

Jamsan Terveys Oy:n yhtidjarjestyksen 5 §:ssa todetaan, etta "Yhtiolla on

hallitus, johon kuuluu kuusi (6) varsinaista jasenta ja kaksi (2) varajasenta.
Hallituksen jasenen ja varajasenen toimikausi paattyy valintaa seuraavan

varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa”.

Edelleen yhtidjarjestyksen 7 §:ssad todetaan, etta “Hallitus on
paatosvaltainen, kun yli puolet kaikista hallituksen jasenista ja
vahemmistdosakkeenomistajan yhtiokokouksessa nimeamista
jasenistd on lasna”. Jamsan kaupungin nimedmista ehdokkaista valitaan
hallitukseen kolme (3) varsinaista jasenta ja yksi (1) varajasen.

Kaupunginhallitus nimeda kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen ja muiden
yhteisdjen hallituksiin ja antaa yhtiokokousedustajille omistajaohjauksen

edellyttdmat toimintaohjeet.

Jamsan Terveys Oy:n yhtiokokousedustajaksi on nimetty Erkki Kainulainen
(khall 18.10.2021, 333 §).

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 25

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus merkitsee hyvaksyttyna tiedoksi Jyrki Niittymaan ja
Pekka Laaksosen eroamiset Jamsan Terveys Oy:n hallitusjasenyydesta.

Kaupunginhallitus keskustelee terveysyhtion tilanteesta ja paattaa
kaupungin ehdotuksesta valittavista hallituksen jasenista.

Paatos Asia jatettiin poydalle hyvinvointialueen kannanottoa varten.
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Khall 03.10.2022 § 287
122/00.02.01/2021

Ehdotus

Paatos

Merkittiin, ettd Sanna Rajala esteellisena (palvelusuhdejaavi) ei
osallistunut asian kasittelyyn eika paatoksentekoon ja poistui kokouksesta
asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Valmistelija: kaupunginjohtaja Hanna Helaste, p. 0400 742 751

Jamsan kaupunki on pyytanyt Keski-Suomen hyvinvointialueen
kannanottoa Jamsan Terveys Oy:n hallituksen jasenyyteen. Aluehallitus on
kasitellyt pyynnon kokouksessaan 30.8.2022 § 175. Aluehallitus paatti
ehdottaa hallitukseen hyvinvointialueen edustajan ja valtuutti
hyvinvointialuejohtajan tekemaan nimeamista koskevan paatoksen.

Hyvinvointialueen kdaynnistyessa 1.1.2023 Jamsan kaupungin omistusosuus
seka palvelusopimus siirtyvat erillisin paatoksin hyvinvointialueelle.

On perusteltua, etta turvallisen siirtyman varmistamiseksi myos yhtion
hallitus jasenyyksien muutos toteutetaan asteittain. Muut hallitusjasenten
vaihdokset toteutetaan omistuksen ja sitoumusten siirtyessa.

Hyvinvointialueelta keskiviikkona 28.9.2022 sahkdisesti saadun tiedon
mukaan hyvinvointialueen edustajaksi Jamsan Terveys Oy:n hallitukseen
ehdotetaan Keski-Suomen sairaanhoitopiirin talousjohtaja Aija Suntioista
ja varajaseneksi Keski-Suomen sairaanhoitopiirin hallintolakimies Pauliina
Madenpaata.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto 25 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus ehdottaa Jamsan Terveys Oy:n yhtiokokoukselle, etta se
taydentaa hallitusta ja nimeda Jamsan kaupungin edustajiksi Jamsan
Terveys Oy:n hallitukseen Mika Kyron ja Aija Suntioisen seka varajaseneksi

Pauliina Madenpaan.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kunniamerkkityoryhman perustaminen ja kokoonpano

Khall 23.08.2021 § 271

Ehdotus

Paatos

Khall 03.10.2022 § 288
129/00.00.01/2021

Valmistelija: hallintojohtaja Auli Korhonen p. 040 557 21446

Jamsan kaupungin esitykset kunniamerkkien saajiksi on koottu
ansioituneiden tyontekijoiden osalta kaupungin johtoryhmassa ja
ansioituneiden luottamushenkildiden osalta kunniamerkkityo-

ryhmassa. Kunniamerkkitydoryhma on laatinut esityksen kunniamerkkien

saajista kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Edellisen kunniamerkkityéoryhman kokoonpano:
- Erja Laaksonen

- Ulla Patronen

- Leena Parnajarvi

- Seija El Sayed

Kunniamerkkityéryhman sihteerina ja kokoonkutsujana on toiminut
hallintopalvelujen toimistosihteeri tai hanen sijaisekseen maaratty.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 25

Vs. kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen

Kaupunginhallitus

- perustaa toimikaudekseen kunniamerkkitydryhman

- nimeaa siihen 3-4 luottamushenkiléedustajaa

- pyytaa hallintojohtajaa nimeamaan tyoryhmaan viranhaltijan tai
toimihenkilon kunniamerkkityéryhman sihteeriksi ja kokoonkutsujaksi

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus nimesi kunniamerkkitydoryhmaan seuraavat
luottamushenkil6edustajat:

- Erja Laaksonen

- Pekka Laaksonen

- Merja Lahtinen

- Ulla Patronen
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Ehdotus

Paatos

Valmistelija: vs. hallintojohtaja Erkki Kainulainen, p. 040 514 5879

Kunniamerkkitydoryhman kokouksen valmistelun yhteydessa on havaittu,
ettad kaupunginhallituksen tulee paivittaa tyéryhman kokoonpano.
Tyoryhman jasenena on Pekka Laaksonen, jolle on myonnetty ero
kaupunginhallituksen jasenen luottamustehtadvasta ja sittemmin myos
kaupunginvaltuutetun tehtavasta. Tuolloin on jadnyt epdhuomiossa
kasittelematta kunniamerkkityoryhman jasenyys.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 25 Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus nimeaa kunniamerkkitydoryhmaan uuden
luottamushenkil6edustajan Pekka Laaksosen tilalle.

Kaupunginhallitus nimesi kunniamerkkityoryhmaan Pekka Laaksosen tilalle
Antti Lahdesmaen.
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Poytakirjat
Khall 03.10.2022 § 289

Poytakirjat

15.09.2022

Sivistyslautakunta

15.09.2022

Valvontajaosto

22.09.2022

Elinvoimalautakunta

Viranhaltijapdatokset

Hallintojohtaja

20.09.2022 § 18

Jamsan kaupungin henkiloston liikkunta-, kulttuuri- ja
hierontaetuus 1.1. 2023 lukien

26.09.2022 § 19

Sahkoisen CloudMeeting kokouspalvelun versiopaivitys

Kaupunginjohtaja

27.09.2022 § 22

Tietoturva- , tietosuoja — ja tiedonhallintatyéryhman
nimedaminen

Tyollisyyspaallikko

| 19.09.2022 § 3

| Tyonjohtajan toimen tayttdminen

Kaupunginhallitus merkitsee paatokset tiedoksi ja toteaa, ettd otto-

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste
oikeutta ei kayteta.
Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Tilaisuudet ja tiedoksi merkittavat asiat

Khall 03.10.2022 § 290

- GRK:n sitoumus kiinteistonmuodostamiskustannusten maksamisesta

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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Jamsan Terveys Oy:n palvelusopimuksen toteutuminen 1.4.-30.6.2022

SoTe 28.09.2022 § 111

Valmistelijat: sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten, p. 040 183 6444,
hallintoyliladkari Jyri Moilanen, p. 040 617 5215, vanhuspalvelujohtaja
Mai-Stiina Lampinen, p. 040 775 0347

Jamséan Terveys Oy:n palvelusopimuksen mukainen seuranta ja valvonta
ajalla 1.4. - 30.6.2022 suoritettiin elo-syyskuun aikana 2022. Valvonnan
teki seurantajaksolla kunkin alueen tulosaluejohtaja.
Valvontakokouksissa oli kdaytdssa etukateen lahetetty aineisto.
Toteutuminen kirjattiin sovituille lomakkeille, joiden pohjalta tehtiin
yhteenvedot.

Seuranta- ja valvontakdynnit 4-6/2022

Asiakastyytyviisyys / muistutukset ja kantelut / reklamaatiot

Pdihde- ja mielenterveysyksikdssa eikd myoskaan
perhepalvelukeskuksessa ole ollut reklamaatioita tai muistutuksia. A-
klinikalla on ollut yksi HaiPro-vaaratapahtumailmoitus epaasiallisen
kayttaytymisen takia.

Perusterveydenhuollossa muistutuksia/kanteluita 5 kpl (vastattu 2 kpl),
reklamaatioita ja muu palaute 6 kpl (vastattu 6). Nama kasitelty aina
tapauskohtaisesti tulojarjestyksessa.

Erikoissairaanhoidossa muistutuksia/kanteluita 4 kpl, joista 1 korvatta
potilasvahinko, 7 reklamaatiota. Kasitelty tapauskohtaisesti
tulojarjestyksessa.

HaiProjen maara ollut edelleen vahainen talla seurantajaksolla (13 kpl
perusterveydenhuollossa, 13 kpl erikoissairaanhoidossa), ndma ja niista
aiheutuvat mahdolliset toimenpiteet kasitelty seurantapalavereissa, naista

ei huomautettavaa.

Asiakastyytyvaisyytta seurataan NPS-kyselylla osa-alueittain ja tekijoittain.
Tulokset erinomaisella tasolla edelleen.

Poikkeamat

Vanhuspalvelut: Sairaanhoitajien dkillisien poissaolojen sijaistamisessa on



Jamsan kaupunki

Kaupunginhallitus

Poytakirja 18/2022 46

03.10.2022

jouduttu kayttdmaan lahihoitajia vastaavan ammattihenkilén huonon
saatavuuden vuoksi. Seurantajaksolla on ldhihoitaja tehnyt prosentteina
ilmoitettuna sairaanhoitajan tyévuoroja ymparivuorokautisen hoivan
yksikoissa huhti-toukokuussa 5,7 % (32 tyévuoroa/560 tyopaivaa).
Vastaavaluku kotihoidon osalta huhti-toukokuussa on 5,2 % (25
tybvuoroa/480 tyopaivad). Asiasta on tehty lievad poikkeamailmoitus seka
ympadrivuorokautisen hoivan etta kotihoidon osalta. Laatumittareiden
poikkeamat kohdan mukaisesti kesakuuta ei laskennassa huomioida.
Tuottajan selvitys poikkeamista on saatu.

Terveyspalvelut: Suuhygienistien maéara alle 5, mutta tata paikattu
hammasladkariresurssilla. Tilanne ammattiryhman osalta haastava koko
maassa.

Onnistumiset
Vanhuspalvelut:

Vanhuspalvelujen yksikdissa (kotihoito, asumispalvelut ja vuodeosastotoi-
minta) haasteellisesta ja erittdin kuormittavasta koronatilanteesta seka
Tartuntatautilain 48 a §:n tuomista henkildstovahennyksista on selviydytty
hyvan yhteistyon avulla.

Ympadrivuorokautisen hoivan yksikdissa on eletty hyvaa arkea
koronatilanteesta huolimatta. Omaiset ovat voineet vierailla ja asukkaille
on jarjestetty erilaista viriketoimintaa.

Perhepalvelukeskus:

e Rekrytoinnit onnistuneet kahden irtisanoutuneen terveydenhoitajan
tilalle.

e Jonotilanteet hyvat

Paihde- ja mielenterveysyksikko:

e Riittavasti ollut henkilokuntaa, resurssit on ollut taytettyna (jopa
vahimmaisvaatimusten yli)

e Yhtaaikaisilta koronatartunnoilta toistaiseksi valtytty; henkilokuntaa
riittanyt toihin

Perusterveydenhuolto:
Pandemian vaikutus on edelleen ndakynyt kuormittavana tekijana

henkilostossd, ajoittain yksikkokohtaisesti paljon sairaspoissaoloja ja
venymistd. Lisdksi YT-neuvottelut koettu kuormittavana tekijana talla
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seurantajaksolla. Asiakas rajapintaan kuormittavat tekijat eivat ole juuri
nakyneet, eli asiakastydssa onnistuttu kuormituksesta huolimatta.
Ukrainalaisten terveystarkastukset ja niiden toteuttaminen tuonut talla
seurantajaksolla lisdhaastetta, mutta tama organisoitu hyvin muun
toiminnan ohessa. Etdvastaanottoa kehitetty edelleen, samoin etatyots,
myos hoitohenkilokunnalla. Tama lisda henkilokunnan tyotyytyvaisyytta.

Erikoissairaanhoito:

VHV-potilaiden maara kasvaa edelleen. Leikkauksia on ennatysmaara,
leikkausosaston paikkamaara joudutaan laskemaan tarkasti, ettad paikat
riittavat. Tassa henkilokunta on onnistunut erinomaisesti. Leikkausten
infektioprosentti erittdin matala (0,59%). Toimintaa kehitetdan edelleen
aktiivisesti, nyt uutena esimerkiksi videovalitteinen esihaastattelu.

Dialyysin kadyttoaste nyt normaalilla tasolla (9 jamsaldista ja 1
kuhmoislainen) ja henkil6sto on joustanut hyvin, asiakastyytyvaisyys

pysynyt korkealla tasolla.

Kehittamiskohteet

Vanhuspalvelut:

Seurantajakson aikana on jatkettu tydskentelya yksikkokohtaisten
kehittamiskohteiden parissa.

Henkiloston saatavuuden varmistaminen.

Keittioyhteisotyon kehittdaminen Jamsan Aterian kanssa. Ateriapalvelu
pitdisi saada toimimaan asukkaiden kannalta optimaalisesti.

Perhepalvelukeskus:

e Jonkin verran edelleen korona aiheuttanut harmia, mm. poissaolojen
suhteen

e Peruuntuneita poisjaanteja ja peruutuksia sairaustapausten takia ollut
hieman normaalia enemman asiakaskunnassa

Paihde- ja mielenterveysyksikko:

e Hoitopolkujen/-prosessien paivittdminen vuonna 2022, huomioiden
myo6s SOTE-hyvinvointialueiden mallit

e Kaytettavien kyselylomakkeiden/-mittareiden paivittaminen

e MT RAL:n kayttéonotto

o Ldhetteettdman hoitoon paasyn aloittaminen mielenterveyspalveluissa
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Ehdotus

("ensilinja, walk in”) ja paihdepalveluiden lahetteettomyyden
lisdkehittaminen, koska hyvinvointialueellakaan ei tule olemaan
lahetteitd taman tason palveluissa.

Perusterveydenhuolto:
Suuhygienistien maarasta keskusteltu ja siihen aktiivinen rekrytointi ja
ostopalvelut jo kdytossa.

Kaikilla osastoilla Haipro-ilmoitusten tekemisté tulee tehostaa.

Tila-asioissa edelleen ensiavun oven automatisointi ongelma,
kustannusarvio tehty, noin 11 000e. Vaikeuttaa liikuntarajoitteisten

kulkemista ja on epahygieeninen talla hetkella. Tila-asioiden suhteen myds
sisdilmaongelmat, AVI:n puuttuminen niihin ja korjausten/toimenpiteiden
suorittaminen, riittavyys ja aikataulu puhuttaneet. Tilojen osalta selvittelyt

jatkuvat syksylla.

HVA yhteistyo ja palveluiden sdilyttaminen laajasti paikallisesti.
Siirtyminen Keski-Suomeen siten, etta asiakkaalle muutos nakyisi
mahdollisimman vahan.

Erikoissairaanhoito:
ISO 90001 laatusertifikaatti myos leikkausyksikon puolelle.

Hoitojaksojen mahdollisimman tehokas tuottaminen leikkausosastolla.
Etayhteyksien hyddyntaminen.

Tilaongelmat kuten ylhaalla.

HVA yhteisty0 ja palveluiden sdilyttaminen laajasti paikallisesti.
Keskustelut aloitettu seka Pirkanmaan ettd Keski-Suomen kanssa.
Siirtyminen Keski-Suomeen siten, etta asiakkaalle muutos nakyisi

mahdollisimman vahan.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto 26 § ja 27 §

Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten

Sosiaali- ja terveyslautakunta

- toteaa, ettd valvontakaynnit ja niiden perusteella tehdyt raportoinnit on

tehty 1.4.-30.6.2022.

- |lahettaa kaupunginhallituksen kasiteltavaksi sen edellyttaman valvonta-

aineiston.
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Paatos

Khall 03.10.2022 § 291
209/00.01.02/2021

Ehdotus

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 25

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus hyvaksyy sosiaali- ja terveyslautakunnan ehdotuksen
seka merkitsee saadun valvonta-aineiston hyvaksyttyna tiedoksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Maahanmuuttajien kotouttamisohjelma

SoTe 28.09.2022 § 113

Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten, p. 040 183 6444

Laki kotoutumisen edistamisesta (1386/2010) maarittaa, ettd kunnan tai
useamman kunnan yhdessa on laadittava kotoutumisen edistamiseksi ja
monialaisen yhteistyon vahvistamiseksi kotouttamisohjelma, joka
hyvaksytaan kunkin kunnan kunnanvaltuustossa ja jota tarkistetaan
vahintaan kerran neljdassa vuodessa.

Kunnan kotouttamisohjelma voi sisaltaa mm.

e suunnitelman siitd, miten kunnan yleiset palvelut toteutetaan
maahanmuuttajille soveltuvina seka suunnitelman erityisesti
kotoutumista edistavista ja tukevista toimenpiteista;

e tiedon kotouttamisen yhteensovittamisesta vastaavasta kunnan
viranomaisesta seka eri toimenpiteista vastaavista tahoista;

e suunnitelman lasten ja nuorten kotoutumisen seka sosiaalisen
vahvistamisen edistamisesta;

e suunnitelman hyvien etnisten suhteiden ja kulttuurien valisen
vuoropuhelun edistamisests;

e suunnitelman kunnan kotouttamisohjelman seurannasta ja ajan
tasalla pitamisesta.

Kunnalla on yleis- ja yhteensovittamisvastuu maahanmuuttajien
kotouttamisen kehittdmisesta seka sen suunnittelusta ja seurannasta
paikallistasolla.

Kunnan on huolehdittava siitd, ettd kunnan palvelut soveltuvat myds
maahanmuuttajille. Lisaksi kunnan on huolehdittava siita, etta
maahanmuuttajille kotoutumislaissa tarkoitetut toimenpiteet ja palvelut
jarjestetaan sisalléltaan ja laajuudeltaan sellaisina kuin kunnassa esiintyva
tarve edellyttaa.

Paikallisten viranomaisten on kehitettava kotouttamista monialaisena
yhteistyona. Yhteistyohon osallistuvat kunta, tyo- ja elinkeinotoimisto ja
poliisi seka kotoutumista edistavia toimenpiteita ja palveluja jarjestavat
jarjestot, yhdistykset ja yhteis6t. Myds Jamsan kotoutumisohjelma on
laadittu monialaisena yhteistyona.

Kotoutumislain mukaan kunta ja ty6- ja elinkeinotoimisto vastaavat
yhdessa kotoutumista edistavien ja tukevien toimenpiteiden ja palvelujen
jarjestamisesta, niihin ohjaamisesta seka niiden seurannasta.
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Ehdotus

Paatos

Khall 03.10.2022 § 292

499/05.10.00/2021

Ehdotus

Paatos

Liitteet

Hyvinvointialueiden alkaessa 1.1.2023 tulee kunnan ja hyvinvointialueen
tehda tiivista yhteistyota kotoutumisasioiden tiimoilta.

Kotouttamislakia ollaan uudistamassa parhaillaan. Lain kokonaisuudistus
on ollut lausuntokierroksella 2.5.-10.6.2022. Hallituksen esitys
eduskunnalle on tarkoitus antaa lokakuussa 2022. Lain on tarkoitus tulla
voimaan 1.1.2025 alkaen, samaan aikaan tyévoimapalvelu-uudistuksen
kanssa.

Kotouttamisohjelma vuosille 2022-2025 liitteena.

Toimivalta, johon paatds perustuu:

Hallintosaanto 26

Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten

Sosiaali- ja terveyslautakunta hyvaksyy Jamsan maahanmuuttajien
kotouttamisohjelman vuosille 2022-2025 ja ehdottaa
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle ohjelman

hyvaksymista.

Ehdotus hyvaksyttiin.
Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 25

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus hyvaksyy Jdmsan kaupungin maahanmuuttajien
kotouttamisohjelman vuosille 2022-2025 ja esittda sen hyvaksymista
kaupunginvaltuustolle.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd poytakirja taman asiakohdan osalta tarkastettiin ja
hyvaksyttiin heti kokouksessa.
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Liite[4] Jamsan kaupungin maahanmuuttajien
kotouttamisohjelma 2022-2025
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Kuhmoisten asuntola Péijalakodin ja Kuhmoisten tyo- ja toimintakeskuksen esimiehen viran
(vakanssi 334301) tayttélupa

SoTe 28.09.2022 § 117

Ehdotus

Paatos

Khall 03.10.2022 § 293
566/01.01.00/2022

Valmistelija: vammaispalvelupaallikké Armi Lehtinen, p. 040 570 1778

Tulosalue: Vammaispalvelut
Kustannuspaikka: Kuhmoisten asuntola P&ijalakoti (33430) ja Kuhmoisten
tyo- ja toimintakeskus (33690)

Kuhmoisten asuntola Paijalakodin ja Kuhmoisten tyo- ja toimintakeskuksen
esimies on irtisanoutunut virastaan siten, ettd hdanen viimeinen
tyopadivansa on ollut 18.9.2022.

Viran taytto on valttamatonta yksikodiden esimiestydn hoitamiseksi. Lisdksi
esimies osallistuu Pirkanmaan hyvinvointialueen vammaispalveluiden
valmisteluun.

Viran kustannusvaikutus on n. 38 000 euroa/vuosi (sisdltdaen Kuhmoisten
sotehenkilostolle maksettavan 51 e/kk lisan) ilman sivukuluja, tydaikalisia
ja lomarahoja. Maararaha on varattu vuoden 2022 talousarvioon.

Toimivalta, johon pdatds perustuu:

Hallintosaanto 26 § ja 27 §

Hallintosaanto 50 §: Vapautuvien seka uusien virkojen ja toimien
tayttdminen vaatii kaupunginhallituksen tayttoluvan.

Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten

Sosiaali- ja terveyslautakunta esittda Jamsan kaupunginhallitukselle, etta
Paijalakodin ja Kuhmoisten ty6- ja toimintakeskuksen vakanssille (334301)
myonnetdan tayttolupa.

Ehdotus hyvaksyttiin.
Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto 50 §&: Vapautuvien seka uusien virkojen ja toimien
tayttaminen vaatii kaupunginhallituksen tayttoluvan.
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Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus myodntaa tayttéluvan Paijalakodin ja Kuhmoisten tyo- ja
toimintakeskuksen esimiehen viralle (vakanssinro 334301).

P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Lahihoitajan toimi (vakanssi 341107) Kuhmoisten Paijannekotiin

SoTe 28.09.2022 § 118

Valmistelija: kotihoidon esimies Taru Rajala, p. 0400 357 714.

Ldhihoitajan toimen tayttélupa, vakanssi 341107

Tulosalue: Vanhuspalvelut

Tulosyksikkd: ldkkdiden tehostettu palveluasuminen Paijannekoti
Kustannuspaikka: 34125, Paijannekoti tehpa, KU

Toimi on vapautunut irtisanomisen johdosta, jotta yksikossa sailyy riittava
henkilostomitoitus toimi tulisi tayttaa.

Toimen kustannusvaikutus on n. 40 000 euroa / vuosi. Maararaha on
varattu talousarvioon.

Toimivalta, johon paatds perustuu:

Hallintosaanto 26 § ja 27 §

Hallintosdaanto 50 §&: Vapautuvien seka uusien virkojen ja toimien
tayttdminen vaatii kaupunginhallituksen tayttoluvan.

Ehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten

Sosiaali- ja terveyslautakunta esittaa Jamsan kaupunginhallitukselle, etta
lahihoitajan vakanssille ( 341107) mydnnetaan tayttolupa.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.
Khall 03.10.2022 § 294
563/01.01.01/2022
Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto 50 §: Vapautuvien sekd uusien virkojen ja toimien
tayttaminen vaatii kaupunginhallituksen tayttoluvan.

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus myontaa tayttéluvan Kuhmoisten vanhuspalveluiden
Iahihoitajan toimelle (vakanssin nro 341107).
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Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 271, § 272, § 273, § 275, § 276, § 277, § 278, § 279,
§ 281 kohta 2, § 282, § 285, § 286, § 287, § 289, § 290, § 291, § 292, § 293, § 294

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 274, § 280, § 281 kohta 1, § 283, § 288

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon padatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Jamsan kaupungin kirjaamoon
maadrdajan viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkodista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
pdivan kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtdvana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipadivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdadan, on kaupunginhallitus.
Kirjaamon yhteystiedot:

Jamsan kaupunki
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Paattilantie 2

42100 Jamsa

kirjaamo@jamsa.fi

p. 020 638 2000

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua

e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jamsan
kaupungin kirjaamosta.
Poytakirja on 11.10.2022 viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle ldhetettaviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitdan
lahettamispaiva.



