Suunnittelijan toimen vakinaistaminen

Elvoi 27.10.2022 § 147
123/01.01.01/2021

Elinvoimajohtaja Anna-Liisa Juurinen, p. 040 747 7736

Elinvoimatoimessa on tyoskennellyt suunnittelija maaraaikaisessa
31.12.2022 paattyvassa toimessa. Suunnittelijan tehtava taytettiin
tasaamaan elinvoimaorganisaation johdon (kaupunginjohtaja,
elinvoimajohtaja) tehtdavamaaraa ja annettiin tydnantajan vastauksena
aluehallintoviraston tyosuojelutarkastukseen tyokuorman
kohtuullistamisesta. Suunnittelijan tehtavaan ovat kuuluneet mm.
kaupunkistrategian paivittamiseen, akillisen rakennemuutoksen
hanketoimintaan, tietoaineistojen tuottamiseen, kyselyihin, lomakkeiden
sahkoistamiseen, tapahtumajarjestelyihin, elinvoimatoimen viestintaan,
kaupungin verkkosivu-uudistukseen, jarjestoyhteistyohon, rekrytointeihin
ja osallistavaan budjetointiin liittyvat tehtavat. Suunnittelija toimii
elinvoimatoimen viestintavastaavana.

Suunnittelijan tydpanos on ollut ratkaiseva, jotta elinvoimatoimen johdon
ja asiantuntijoiden kuorma on pysynyt jokseenkin kohtuullisena.
Resurssitarve jatkuviin ja muuttuviin suunnittelu, jarjestely ja
viestintatehtadviin on pysyva. Elinvoimatoimen muulle henkil6stolle
suunnittelijan tehtavia ei voi siirtda. Osa tehtavista, kuten
kaupunkistrategiaan tai verkkosivu-uudistukseen liittyvat maaraaikaiset
tehtavat ovat kuitenkin paattyneet tai paattymassa.

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 5.9.2022 § 136 hyvdksynyt
vastauksen valtuustoaloitteeseen: Jamsa laatii osallisuusohjelman —
ohjeistuksen osallistamisesta osana terveyden ja hyvinvoinnin edistamista.
Valtuustoaloitteeseen annetussa vastauksessa todetaan: Osallisuustyén
resurssi arvioidaan vuoden 2023 talousarvion laatimisen yhteydessa.
Osallisuuden edistamisen konkreettiset toimenpiteet, keinot, arviointi,
aikataulut jne. kirjataan osallisuusohjelmaan. Osallisuusohjelma ja sen
seuranta liitetdan osaksi hyvinvointikertomusta/suunnitelmaa. Viestinta
on keskiossa osallisuuden ja vaikuttamisen tukena.

Kaupunkiorganisaation uudistamisen ja kaupungille jaavien tehtavien
resursoinnin yhteydessa on perusteltua arvioida tehtavakuvia.
Suunnittelijan tehtavaan on tarpeen lisdtd myos konsernihallinnon
elinkeinopolitiikan tukitehtavat ja osallisuuden tehtavat. Nama sisaltavat
mm. osallistuvan budjetoinnin tehtdvat, osallisuusohjelman
laadintaprosessin ja toimeenpanon seka vanhusneuvoston sihteerin
tehtavat. Suunnittelijaa on kuultu asiassa ja han suhtautuu myonteisesti
tehtavankuvan muuttamiseen. Arvioinnin pohjalta on paadytty esittdmaan
suunnittelijan toimen vakinaistamista siten, ettd 50 % suunnittelijan
tehtavista koostuu elinvoimatoimialan suunnittelu, jarjestely ja
viestintatehtavista ja 50 % konsernipalveluiden tuki- ja
osallisuustehtavista.



Ehdotus

Paatos

Toimivalta, johon paatos perustuu: Hallintosdaanto 26 § Lautakuntien ja
liilkelaitosten johtokuntien tehtdvat ja yleinen toimivalta

Elinvoimajohtaja Anna-Liisa Juurinen

Elinvoimalautakunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta:

1) Suunnittelijan toimi vakinaistetaan siten, ettd 50 % tehtavista koostuu
elinvoimatoimen suunnittelu, jarjestely ja viestintdtehtavista ja 50 %
konsernihallinnon elinkeinopolitiikan tukitehtdvista ja osallisuuden
tehtavista.

2) Suunnittelija sijoittuu elinvoimatoimeen, yhdyskuntatoimen hallinnon
kustannuspaikalle ja Iahiesimiehena toimii elinvoimajohtaja.
Konsernihallinnon tehtavien osalta suunnittelijan tyénjohto on
kaupunginjohtajalla.

3) Kustannukset jaetaan 50 /50 elinvoiman ja konsernihallinnon kesken.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta kokouksessa.
Ehdotus hyvaksyttiin.

Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta kokouksessa.



