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Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten, p. 183 6444.

Tyovalmennussaatio Avitus on pyytanyt lausuntoa sosiaali- ja
terveyslautakunnalta toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta 28.11.2022
mennessa. Lausunto on sovittu ldhetettavaksi lautakuntakasittelyn 23.11.

jalkeen.

Tyovalmennussaatio Avitus toimii yksityisend kuntoutus- ja

tyovalmennuspalveluiden tuottajana seka niihin liittyvien hankkeiden
toteuttajana Jamsan ja Kuhmoisten kuntien aluella.

Saation toiminnassa korostuu erityisesti asiakaslahtdisyys, jossa
asiakkaiden valmiuksien ja tarpeiden pohjalta suunnitellaan erityisia
eldamanhallinta-, kuntoutus- ja tyévalmennuspalveluita.

Saation palveluiden piirissa on kehitysvammaisia,
mielenterveyskuntoutujia, seka heikossa tyémarkkina-asemassa olevia

henkil6ita, joiden elamanhallintataitojen ja tydmarkkina- ja

opiskelukelpoisuuden kohottaminen vaatii erityisia kuntoutus- ja

tyovalmennuspalveluja.

Kuntoutus- ja tydvalmennuspalveluiden piirissa arvioidaan vuonna 2023
olevan noin 171 asiakasta ja hankkeisiin osallistuvan noin 210 asiakasta.

Vuoden 2023 aikana sdatio tuottaa seuraavia palveluita:

TA 2023 TA 2022
Kehitysvammaisten tyo- ja pdivatoiminta 12 450 12 850
SHL 27 d §, tybsuhteiset 2 500 3900
SHL 27 e §, ei-tyOsuhteiset 3900 4 350
Nuorten ty6toiminta 700 1950
Kuntouttava ty6toiminta 3900 5750
Yhteensa kayttopaivaa 23 450 28 800

- Kehitysvammaisten ty6- ja paivatoimintaa noin 80 kehitysvammaiselle
- Vammaisten tyollistymista tukevaa toimintaa (SHL 27 § d) noin 18

henkilolle

- Vammaisten henkildiden tydtoimintaa (SHL 27 § e) noin 25 henkildlle

- Nuorten tyotoimintaa noin 8 henkil6lle

- Kuntouttavaa tyotoimintaa noin 40 henkil6lle
- Lisaksi saatio hallinnoi Yksilévalmennus, Etsiva nuorisotyo ja
LuovaStartti -hankkeita, joissa on yhteensa 6 hanketyontekijaa

Yksilévalmennus-hankkeelle on Lansi- ja Sisa-Suomen Aluehallintoviraston
myontama 30.000 euron valtion tyopaja-avustus, jolla toimintaa voidaan
jatkaa vuoden 2023 kesdkuun loppuun saakka. Hankkeen kohderyhmana




ovat saation valmennusyksikdissa olevat nuoret seka Jamsan alueen 18-
28-vuotiaat nuoret, jotka tarvitsevat ohjausta ja tukea arkielaman
hallintaan, tulevaisuuden suunnitteluun seka hakeutumisessa tyéelamaan
tai opiskelemaan.

Etsivdan nuorisotyohon on Lansi- ja Sisd-Suomen Aluehallintoviraston
myontdama 90.000 euron avustus kolmelle etsivan nuorisotydn ohjaajalle
ajalle 1.12.2022-30.11.2023. Etsivan nuorisotydn tehtava on tavoittaa 15-
29-vuotias tuen tarpeessa oleva nuori ja saattaa hanet sellaisten
palvelujen ja muun tuen piiriin, jolla edistetdan nuoren arjen hallintaa,
kasvua ja itsendistymista seka paasya koulutukseen ja tydmarkkinoille.

Avitus sai nuoren starttipajatoimintaan (Luova Startti) Lansi- ja Sisa-
Suomen Aluehallintovirastolta valtion tyopaja-avustusta 58.000 euroa
ajalle 1.11.2022-31.102022. Starttivalmennus on tavoitteellista ja
ryhmamuotoista toimintaa 17-28-vuotiaille nuorille. Starttivalmennuksen
sisaltoé on arjenhallinnan tukemista, toiminnallista luovaa tekemista ja
oman tulevaisuuden suunnittelua. Hankkeen toimintamuodot ovat
LuovaStartti (3 pv/vko), HyvaArki-ryhma (1 pv/vkl) ja EtaStartti (1 pv/vko).

Myllyhallin ja Valionkadun toiminnassa ei muutoksia vuodelle 2023, vaikka
toimintasuunnitelmaa laatiessa lokakuussa moni asia vuodelle 2023 on
vield avoinna. Avituksen toiminta on kuitenkin vakiinnuttanut paikkansa
paikallisena toimijana, joten usko tuleviin vuosiin on vahva ja
kehitysmyonteinen.

Uusi hyvinvointialue aloittaa toimintasa 1.1.2023 tarkoittaen Avituksen
sopimuksen siirtymista hyvinvointialueelle sellaisenaan. Nuorten palvelut
ja nuorten tyopajatoiminta jaavat Jamsan kaupungin sopimukselle. Myds
vuoden alusta voimaan astuva vammaispalvelulaki saattaa vaikuttaa
lainsdadannollisesti myos kdytannon toiminnan jarjestelyihin. Myonteista
on kuitenkin se, ettd koronapandemia ei vaikuta enda varsinaiseen
toimintaan kuin yksittdisina tyontekijoiden tai palvelukayttdjien
poissaoloina.

Saatiolla on henkilokuntaa yhteensa 41, joista 29 on sdation vakinaisissa
toimissa ja 12 maaraaikaisina tyontekijoina. Toimitusjohtaja ja
Valionkadun johtajan tehtdvat ovat yhdistetty vuodelle 2023.

Saation toimielimet ovat hallintoneuvosto, hallitus ja toimitusjohtaja.
Hallintoneuvosto valvooja ohjaa saation toimintaa. Hallintoneuvostossa on
18 jasenta ja sen toimikausi on nelja kalenterivuotta.

Saation asioita hoitaa ja sita edustaa kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan
valittu hallitus, johon kuuluu seitseman jasenta ja jokaiselle
henkilokohtainen varajasen.

Saation kirjanpidon, palkanlaskennan ja muut taloushallinnon palvelut
tuotta yksityinen tilitoimisto (Azets Oy).



Ehdotus

Paatos

Saation vuoden 2023 talousarvion kokonaismenot ovat yhteensa
2.445.198 euroa (tae 2023) ja toimintatulot yhteensa 542.000 euroa,
jolloin kuntoutus- ja tydévalmennuspalveluiden seka hanketoiminnan
ostopalvelusopimuksilla jaa katettavaksi yhteensa 1.903.198 euroa.

Nettomenoissa vuoteen 2022 verrattuna on kasvua 1,9 % (45.093 euroa).
Jamsan kaupungin maksuosuudella katettavat nettomenot vuonna 2023
olisivat yhteensa 1.755.976 euroa, kun tdna vuonna maksuosuuden on

arvioitu olevan 1.670.938 euroa eli 85.038 euroa enemman.

Ostopalvelut nousevat kokonaisuudessaan + 92.138 euroa (+5,1 %) ta 2022
verrattuna.

Kayttopaivia vuodelle 2023 on arvioitu olevan 23.450 pv, kun vastaava
luku vuonna 2022 oli 28.800 pv.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto 26 §

Sosiaali- ja terveysjohtaja Sari Hellsten

Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa antaa ylla olevan esittelytekstin
mukaisen lausunnon Tydvalmennussadatio Avituksen talousarviosta ja
toimintasuunnitelmasta vuodelle 2023.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Tama pykala tarkastettiin kokouksessa.

Jasen Merja Lahtinen ja Jamsan kaupunginhallituksen edustaja Lotta
Ahola sekda Kuhmoisten kunnanhallituksen edustaja Ulla Salmi, ilmoittivat

jadviytensa ja olevansa esteellisia tdman asian kasittelyn ja paatoksenteon
ajan.



