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Valmistelu hallintojohtaja Auli Korhonen p. 040 557 2146

Keskustan valtuustoryhma on 24.5.2021 jattanyt valtuustoaloitteen:
"Valtuustoaloite kannustimesta kaupungin ulkopuolelta muuttaville
tyontekijoille.

Jamsa tarvitsee kipeasti uusia asukkaita ja lapsiperheitda. Muuttotappio on
ollut vuositasolla yli 200 henkea viimeiset kymmenen vuotta. Uusien
asukkaiden houkuttelemiseksi kaupunki voisi tarjota esimerkiksi puoleksi
vuodeksi vuokra-asuntoa toisesta kunnasta Jamsaan muuttavalle uudelle
tai vanhalle tyontekijalleen tydsuhde-eduksi saadakseen muuttamaan
heidat paikkakunnalle. Samanlaista yhteistyota voisi tehda myos yritysten
kanssa. Jdmsanmaden vuokra-asuntoja on viime tiedon mukaan runsaasti
vapaana. Nadin saataisiin uusia asukkaita tyhjiin asuntoihin ja tyontekijat
kiinnostumaan paikkakunnalle muutosta. Esitimme, etta kaupunki
selvittaa tyosuhdeasuntomallia ja mahdollisuuksista sen kaytté6notosta
rekrytoinneissaan ja tydnantajamielikuvaa luodessaan.”

Aloitetta on selvitelty elinvoimatoimen, henkiléstéhallinnon ja verottajan
toimesta. Asiassa on pyydetty Kiinteistd Oy Jamsanmaen lausunto:

”Kiinteistd Oy Jamsanmaki toteaa valtuustoaloitteeseen lausuntonaan
seuraavaa:

Kiinteistd Oy Jdmsdanmaella selvitettiin maaraaikaisen asuntoetuuden
myontamista paikkakunnalle muuttavalle Jamsan kaupungin tyontekijalle.
Tyosuhdeasunnon mydntaminen nahdaan kannatettavana ajatuksena seka
kaupungin etta Koy Jamsanmaen markkinoinnin nakékulmasta.

Edunsaajan nakdkulmasta tata ei voida kuitenkaan toteuttaa ilman
kustannuksia. Asuntoetu katsotaan saajalleen veronalaiseksi tuloksi, ja
verotusarvon laskenta tehdaan Verohallinnon maaritteleman kaavan
mukaisesti (Verohallinnon paatos vuodelta 2022 toimitettavassa
verotuksessa noudatettavista luontoisetujen laskentaperusteista,
antopdiva 22.11.2021). Téama saattaa alentaa asuntoetuuden vetovoimaa.

Koy Jdmsanmaen tilanne vajaakdyton suhteen muuttui kuitenkin
oleellisesti kevaalla 2022, kun yhtion asuntoihin asutettiin nopealla tahdilla
ukrainalaisia sotapakolaisia. Tasta syystd, asuntoetuuden kayttéonotto ei
ole toistaiseksi ajankohtaista. Talla hetkella kayttdaste on noin 96%.
Asuntoetua ollaan kuitenkin yhtion puolella valmiita kokeilemaan, mikali
tilanne kayttdasteen suhteen muuttuu.

Pienemmassa mittakaavassa tasta on jo aiempia kokemuksiakin. Jamsan
Kaupungin varhaiskasvatuksen rekrytointi kaytti ”“Jamsa-pakettia”, jonka



Ehdotus

Paatos

osana tarjottiin tanne muuttavalle varhaiskasvatuksen tyontekijalle kolme
vuokravapaata kuukautta ensimmaisen asuinvuoden aikana. ”

Toimivalta, johon paatos perustuu:

Hallintosaanto 25 : Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta
Kuntalaki 39 §: Kunnanhallituksen tehtavat

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus antaa Kiinteistd Oy Jamsanmaen antaman lausunnon
vastauksena valtuustoaloitteeseen ja esittda valtuustolle, etta se toteaa
valtuustoaloitteen johdosta annetun selvityksen riittavaksi.

Aloite on loppuun kasitelty.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto 07.11.2022 § 156

1205/10.03.02.00/2022

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.



