Strategia ja Talousarvio 2023 - Uusi Suunta ryhmapuheenvuoro
Arvoisa puheenjohtaja, valtuutetut, viranhaltijat, lehdisto ja muut paikalla olijat.
Strategia:

Strategia on selkea ja hyva. Se ei kaipaa selittelyja ja sen kanssa voimme elaa. Strategia tulee
ohjaamaan tekemisidamme. Jotta strategia-tyd ei mene hukkaan sen toteuttamiseen pitaa ryhtya
valittémasti. Toteuttaminen tarkoittaa konkreettisia ja nakyvia toimia seka johdonmukaista
toimintaa. Strategiaan tulee kaikkien sitoutua.

Olemme Uusi Suunta -ryhmana hyvaksymassa strategian yksimielisesti.

Talousarvio 2023:
Kun tarkastellaan Jamsan kaupungin talousarviota vuodelle 2023, niin se on kivuton. Annettujen
tietojen ja lukuarvojen mukaan talousarvio on tasapainossa.

Talousarvio suunnitelmavuosille 2024 ja 2025 onkin jo sitten haasteellisempi. Jo tassa
vaiheessa meidan tulee kiinnittda siihen erityishuomio. Tasapainottamistarvetta on noin 2-3 M€.
Kyseiset vuodet vaativat sopeuttamistdita. Naille vuosille kaivataan selkeita toimenpiteitd. Tyo
tulee aloittaa valittdmasti vuoden 2023 alussa.

Paljon on puhuttu elakoitymisista tulevina vuosina. Toisissa puheissa se on ongelma ja toisissa
mahdollisuus. Kun taloutemme kanssa painitaan jatkossa hartiat lattiaa hipoen, niin jokainen
elakditymisen myoéta avautuvan paikan taytto tulee harkita erittin tarkoin. Avautuvan paikan
tayttdminen on helppo ratkaisu. Meidan tulee kuitenkin miettia, kuinka muuttaisimme
organisaatiota vastaamaan tulevaisuuden palvelutarvetta. Kuten tieddamme raha ei kasva
puiden oksilla ja valitettavasti se maaraa, miten meidan tulee toimia. Olemme talouden armoilla.
Karua, mutta totta. Siis omaa pesaa siivottava ja ronsyja ei saa jaada kaupunkiorganisaatioon.

Jatkossa meidan tulee miettia jokaista hanketta hyvinkin tarkkaan. Jokaisen hanke maksaa
jamsalaisille jotain ja syd myods vahia resurssejamme. Hyvinkin usein puhutaan uupumisesta.
Olisiko kuitenkin viisautta keskittya perustekemiseen naina niukkuuden aikoina.

Sairauspoissaolomaara on edelleen sellainen osa-alue, mihin tulevina vuosina meidan tulee
keskittya. Olemme kuntien keskiarvoa hieman heikommalla puolella.

Jamsan kaupungin tyontekijoiden sairauspoissaolot ovat viiden vuoden ajalla olleet noin 18
paivaa/tyontekija/vuosi. Yksityissektoriin verrattuna se on valtava maara, ja usein asiaa esille
nostettaessa on perusteltu, ettd kuntapuolella se ei ole poikkeavaa vaan normaali taso. Tata
selitysta ei pida hyvaksya. Sairauspoissaolojen maaralla on suora yhteys koko organisaation
tyéhyvinvointiin, ja myds Jadmsan kaupungin tyontekijoilla on oikeus lahteé téihin iloisin mielin ja
palata kotiin illalla terveena.



Vaikka kaupunki on toteuttanut tydhyvinvointiin liittyvia toimia, ne eivat ole olleet riittavia tai
kohdentuneet oikein, koska merkittdvaa muutosta poissaoloissa ei ole tapahtunut.

Suunnittelemattomilla poissaoloilla on suuri taloudellinen merkitys - Jamsan luvuilla laskettuna
jopa noin 5 000 000 euroa /vuosi. Myds tyon tuottavuuteen ja organisaatioiden toimintaan
poissaolot vaikuttavat merkittdvasti. Sijaistamisten kierre heikentaa tehokkuutta ja tydssa
jaksamista. Pahimmassa tapauksessa tama voi johtaa tydntekijan pysyvaan tyokyvyttomyyteen,
ja sen vastuun kanssa tydnantaja on suurelta osin yksin.

Kaupungin tarkein ja samalla myos kallein investointi on henkildstd, ja siita pitaa pitaa hyvaa
huolta. Olemme kilpailemassa tydvoimasta muiden kuntien kanssa ja ainut kestava tapa
menestya on tarjota turvallinen ja vastuullisesti johdettu tydyhteisd, johon halutaan tulla
mukaan.

Lain maaraamana 2023 kunnallisveroprosentti on vuonna 8,36. Sen kanssa meidan nyt taytyy
eldad. Sen suhteen meilla ei ole vaihtoehtoja.

Lainamaara on tata nykya noin 1500 € per asukas ja se on hyvalla tasolla seka laskevalla
trendilld. Mahdollinen sairaalainvestointi on saatujen arvioiden mukaan noin 55-60 M€. Tama
tarkoittaa noin 2 M€ vuosittaisia lisdkuluja poistoina. Akkiseltdan se on Jamsalle erittéin paha tai
miltei mahdoton rasti. Meidan tulee etsia vaihtoehtoisia ratkaisuja taman suhteen. Taloutemme
ei tule kestdmaan nain isoa investointia.

Sivistystoimen palvelutarpeen arviointi on iso nyt ja lahivuosina. Tama selittyy silla, kun
lapsimaara on laskenut voimakkaasti. Palvelutarpeen arviointi alkaa nuorimmasta paasta el
varhaiskasvatuksesta. Sivistystoimiala on tehnyt totuttuun tapaan jamptin talousarvion. Téhan
tyéhon olemme tottuneet.

Elinvoimatoimialan talousarviossa on suurimmat riskit henkildstoriskit ja korjausvelka.
Reitistbhanke nahdaan elinvoimaa ja imagoa vahventavana. Kiinteistbmassan myynti ja purku
tulee jatkumaan. Vapaa-ajan asuntojen kayttotarkoituksen muutos nahdaan ryhmassamme
erittin positiivisena. Sita tulee pyrkia edistdmaan, koska se vaikuttaa asukasmaaraamme.
Lahivuosien tasapainotustarve 2-3 M€ edellyttda palveluverkon karsimista myos talla toimialalla.

Henkiléstosuunnitelmassa 2022-2023 on vakinaisen henkildkunnan laskua noin 13
henkildtydvuotta. Vastaavasti maaraaikaisten lisdys on noin 22 htv. Nain emme voi jatkaa. Se on
raha joka puhuu. Meilla on valtavasti t6ita edessa.

Olemme Uusi Suunta ryhmana hyvaksymassa
- talousarvion 2023,
- taloussuunnitelman vuosille 2024-2025 ja
- investointisuunnitelman vuosille 2023-2026

Ensi vuosi pohjautuu tukevasti strategiaan ja tarkein tehtdvamme on saada talous tasapainoon.



Jyrki Kokko
Uusi Suunta valtuustoryhman puheenjohtaja



