
Hallintosäännön muuttaminen 
 
Khall 21.11.2022 § 354  
 
 

Valmistelu hallintojohtaja Auli Korhonen p. 040 557 2146  
 
Hallintosääntö ohjaa kaupungin toimintaa. Sen vähimmäissisältö on 
säädetty kuntalaissa. Valtuusto päättää hallintosäännön hyväksymisestä ja 
muutoksista. 
 
Kaupunginhallitus on antanut 15.08.2022 valmisteluohjeen uutta 
organisaatiota varten. Muutokset kirjataan soveltuvin osin 
hallintosääntöön, jonka päivittäminen on ajankohtaista 
hyvinvointialueiden aloittaessa toimintansa 1.1.2023. 
 
 Sosiaali- ja terveyslautakunnan toiminta lakkaa. Sote -toimialaan ja -
lautakuntaan liittyvät määräykset on poistettu. Uutena tehtävänä 
maahanmuuton ja kotoutumisen toimivalta ehdotetaan 
sivistyslautakunnalle. Kaupunginhallituksen alaisuuteen ehdotetaan 
perustettavaksi kaksi jaostoa, henkilöstöjaosto ja konsernijaosto. 
 
Lisäksi sääntöön on tehty muita pienempiä muutoksia ja tarkennuksia. 
 
Toimialajohtajat ovat valmistelleet hallintosääntömuutokset, lisäksi 
sivistyslautakunta on esittänyt muutokset 27.10.2022 § 131. 
 
Hallintosäännön muutostyö on jatkuvaa. Esimerkiksi vuoden 2025 alusta 
voimaan tuleva työllisyyspalvelu-uudistus muuttaa merkittävästi 
hallintosäännön sisältöjä. 
 
Esityslistan ohessa on luonnos ehdotettavista muutoksista. Poistettava 
teksti on yliviivattu ja muutettu / lisätty teksti on merkitty korostusvärillä. 
 
Hallintosäännön muutoksia on käsitelty yhteistoiminnassa 11.11.2022. 

 
 
 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 25 
 Kuntalaki 90 § 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 

 
 Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 

1.1.2023 voimaan tulevat hallintosäännön muutokset. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 



Kaupunginhallitus päätti, että teknisiä korjauksia voidaan tehdä valtuuston 
kokoukseen mennessä. 

 
 
Kaupunginvaltuusto 28.11.2022 § 160  
197/00.01.01/2021 
   
    

 
    
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 


