» Jamsalaisen hyvan tyon malli vuonna 2023

Jamsalainen hyvan tyon malli on tyohyvinvointiohjelma ja tydsuojelun toimintaohjelma. Mallissa kuvaamme taustat
suunnitelmalle seka tavoitteet ja mittarit tyohyvinvointi- ja tyoturvallisuusjohtamiselle. Raportoimme tavoitteiden
toteutumista henkildstokertomuksessa seka pitkin vuotta.

» Tavoite:
Parannamme tyoelaman terveytta, turvallisuutta ja laatua

- seuraamme sykemittari-henkilostokyselya johto, esimiehet, henkilostopaallikkd,
- jatkamme jamsalaisen hyvan tyon mallin kehittamista ja tunnetuksi tekemista kehittamispaallikkd

seka uudistamme sen ja kehityskeskustelukaytanteen strategian paivitystyon

valmistuttua

- arvioimme tyokykyjohtamisen tilan ja kehitdmme sita tulosten perusteella johto, esimiehet, henkilostopaallikko,

- vahvistamme osaamisen kehittamisen kulttuuria ja kohdennamme koulutusta kehittamispaallikko, tyoterveyshuolto,
tasmallisemmin tydkykyjohtamisen arviointi

. , yhteistyossa Kevan kanssa
- visioimme palvelutarpeita

- piddmme johtamiskaytanteemme ajantasaisina
- jatkamme toimintakulttuuria uudistavaa ty6ta tavoitteellisesti

- etsimme uusia keinoja tyontekijoiden tydssa jaksamiseen, erityisesti mielen esimiehet, henkilostopaallikko,
hyvinvointiin kehittamispaallikko, tyoterveyshuolto
- pidamme ylla hyvaa ja kehittavaa yhteistyota tyoterveyshuollon kanssa

- uudistamme tydn vaarojen seka riskien arvioinnin tydkalut vastaamaan tarpeita

- toteutamme tydpaikkaselvitykset suunnitelman mukaisesti

- piddmme toimintaohjeet ajantasaisina




