
►Jämsäläisen hyvän työn malli vuonna 2023 
Jämsäläinen hyvän työn malli on työhyvinvointiohjelma ja työsuojelun toimintaohjelma. Mallissa kuvaamme taustat 
suunnitelmalle sekä tavoitteet ja mittarit työhyvinvointi- ja työturvallisuusjohtamiselle. Raportoimme tavoitteiden 
toteutumista henkilöstökertomuksessa sekä pitkin vuotta. 
 

► Tavoite:  
Parannamme työelämän terveyttä, turvallisuutta ja laatua 
 

► Vastuu 

- seuraamme sykemittari-henkilöstökyselyä  
- jatkamme jämsäläisen hyvän työn mallin kehittämistä ja tunnetuksi tekemistä 
sekä uudistamme sen ja kehityskeskustelukäytänteen strategian päivitystyön 
valmistuttua 
 

johto, esimiehet, henkilöstöpäällikkö, 
kehittämispäällikkö 

- arvioimme työkykyjohtamisen tilan ja kehitämme sitä tulosten perusteella  
- vahvistamme osaamisen kehittämisen kulttuuria ja kohdennamme koulutusta 
täsmällisemmin 
- visioimme palvelutarpeita 
- pidämme johtamiskäytänteemme ajantasaisina 
- jatkamme toimintakulttuuria uudistavaa työtä tavoitteellisesti 
 

johto, esimiehet, henkilöstöpäällikkö, 
kehittämispäällikkö, työterveyshuolto, 
työkykyjohtamisen arviointi 
yhteistyössä Kevan kanssa 

- etsimme uusia keinoja työntekijöiden työssä jaksamiseen, erityisesti mielen 
hyvinvointiin 
- pidämme yllä hyvää ja kehittävää yhteistyötä työterveyshuollon kanssa  
- uudistamme työn vaarojen sekä riskien arvioinnin työkalut vastaamaan tarpeita 
- toteutamme työpaikkaselvitykset suunnitelman mukaisesti 
- pidämme toimintaohjeet ajantasaisina 
 

esimiehet, henkilöstöpäällikkö, 
kehittämispäällikkö, työterveyshuolto 


