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Henkiloston siirtyminen

Henkildsto siirtyy kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle liikkeen
luovutuksen periaatteella ns. vanhoina tyontekijoina. Henkiloston
siirtosopimus on sisalloéltaan vapaamuotoinen. Henkildston siirtosopimus
on tarkea asiakirja henkilostoa luovuttavan ja henkil6stoad vastaanottavan
organisaation valilla. Siina maaritelladan kummankin sopijaosapuolen osalta
henkil6ston asemaan liittyvat keskeiset asiat.

Henkildston siirtosopimus tehdaan luovuttavan tydnantajan ja henkilostoa
vastaanottavan hyvinvointialueen kesken. Siirtosopimuksen hyvaksymista
edeltda sopimuksen kasittely yhteistoimintamenettelyssa. Keski-Suomen
aluehallitus on 08.11.2022 hyvdksynyt henkildston siirtosuunnitelman ja -
sopimuksen ja samalla paattanyt lahettaa ne luovuttavien organisaatioiden
kasiteltavaksi ja hyvaksyttavaksi. Jamsan kaupungin yhteistyotoimikunta on
kasitellyt mainitun suunnitelman ja sopimuksen kokouksessaan
11.11.2022.

Henkiloston siirtdmisen perusperiaatteet tulevat hyvinvointialuetta
koskevasta lainsdaadanndsta. Siirtosopimuksessa on kuvattu mm.
henkil6ston siirron periaatteet, sovellettava virka- ja tydehtosopimus,
palkkaukseen liittyvat ehdot, elakejarjestelma, saatavien vastuut,
aikataulut seka yhteisty6 luovuttavan ja vastaanottavan organisaation
valilla.

Tietojen luovuttaminen

Kunnista ja kuntayhtymista siirtyy hyvinvointialueelle sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen tehtavat ja tehtavia hoitava
henkil6sto, oppilashuoltohenkilostoa seka tukipalveluhenkildsto, joiden
tehtavista vahintaan puolet on edelld mainittujen tehtavien tukitehtavia.
Keski-Suomen hyvinvointialueelle siirtyy Jamsan yhteistoiminta-alueen
sosiaali- ja terveydenhuollon henkildsto (pl. Kuhmoisissa tydskentelevat),
oppilashuoltohenkil6stoa ja tukipalveluhenkildstoa. Siirtyvaa henkiléstoa
arvioidaan olevan maaraaikaiset mukaan lukien noin 110 — 115 tydntekijaa.

Kuntien ja kuntayhtymien on salassapitosaanndsten estamatta tullut
luovuttaa hyvinvointialueelle toiminnan ja hallinnon kdynnistamisen
valmistelun edellyttamat valttamattomat tiedot henkilostosta, joka siirtyy
hyvinvointialueen palvelukseen 1.1.2023. Voimaanpanolain 18 §:n mukaan
nadita tietoja ovat arvio siirtyvan henkilostén maarasta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta. Tiedot siirtyvasta henkildstosta tuli luovuttaa
valmisteluun sdahkoisessa muodossa yhteisesti sovitulla tavalla. Tietojen
luovuttamisessa noudatettiin tietosuojaa koskevaa lainsaadantoa ja Kunta-
ja hyvinvointialuetyénantajat KT:n antamia ohjeita.



Yksiloity luettelo siirtyvasta henkilostosta elada
liikkeenluovutuspaivamaardan 31.12.2022 saakka. Taméan vuoksi on
tarkoituksenmukaista, ettd kaupunginjohtaja voi paattaa
hyvinvointialueelle siirtyvat henkilot ja muut siirtoon liittyvat
yksityiskohdat. Henkildston siirrossa noudatetaan jatkuvan valittoman ja
valillisen yhteistoimintamenettelyn periaatetta.

Liitteena on luonnos henkildston siirtosopimuksesta. Henkildston
siirtosuunnitelma on oheisaineistona.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 46

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus hyvaksyy Keski-Suomen hyvinvointialueelle siirtyvan
henkiloston siirtosopimuksen allekirjoitettavaksi.

Kaupunginjohtaja paattda Keski-Suomen hyvinvointialueelle siirtyvat
tyontekijat ja viranhaltijat.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Jorma Poti, Lotta Ahola ja Jukka Haaparanta ilmoittivat olevansa esteellisia
eivatka olleet |asna asian kasittelyn aikana (yhteisojaavi).

Asian kasittelyn aikana puheenjohtajana toimi Sanna Rajala.

Jouni Kotiaho poistui asian kasittelyn jalkeen klo 18.47.



