Henkiloston siirtosopimus /Ateria- ja Puhtauspalvelut liikelaitos

Khall 21.11.2022 § 358

1069/00.01.00/2022

Ehdotus

Paatos

Valmistelijat: liikelaitosjohtaja Mervi Vastinen, puh. 0400 649 364 ja
henkilostopaallikkd Maarit Mantykoski, puh. 040 748 7992

Jamsan kaupunginvaltuusto on perustanut 5.9.2022 § 132 Jamsan Ateria- ja
Puhtauspalvelut Oy -nimisen osakeyhtion sidosyksikoksi 1.1.2023 alkaen.

Henkiloston siirtymisesta sovitaan liikkkeenluovuttajan (Jamséan Ateria- ja
Puhtauspalvelut liikelaitos) ja liikkeensaajan (Jamsan Ateria- ja Puhtauspalvelut
Oy) kesken erillisella siirtosopimuksella.

Henkilosto siirtyy liikelaitoksesta osakeyhtioon liikkeen luovutuksen periaatteella
ns. vanhoina tyontekijoina. Siirtosopimuksessa on kuvattu mm. henkilostosiirron
padperiaatteet, sovellettava virka- ja tydehtosopimus, palkkaukseen liittyvat
ehdot, elakejarjestelma, saatavien vastuut ja aikataulu.

Jamsan kaupungin yhteistydtoimikunta on kasitellyt henkilostén
siirtosopimusluonnoksen kokouksessaan 26.10.2022.

Siirtyvaa henkilostoa arvioidaan olevan maaraaikaiset mukaan lukien noin 91
tyontekijaa. Yksiloity luettelo siirtyvasta henkilostosta elaa
liilkkeenluovutuspaivamaaraan 31.12.2022 saakka. Taman vuoksi on
tarkoituksenmukaista, ettd kaupunginjohtaja voi paattdaa hyvinvointialueelle
siirtyvat henkilot ja muut siirtoon liittyvat yksityiskohdat. Henkiloston siirrossa
noudatetaan jatkuvan valittéman ja valillisen yhteistoimintamenettelyn
periaatetta.

Liitteena on luonnos henkildston siirtosopimuksesta.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 25

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus hyvaksyy Ateria- ja Puhtauspalvelut Oy:n siirtyvan
henkiloston siirtosopimuksen allekirjoitettavaksi.

Kaupunginjohtaja paattaa Ateria- ja Puhtauspalvelut Oy:n siirtyvat
tyontekijat ja viranhaltijat.

Ehdotus hyvaksyttiin.



