
Henkilöstön siirtosopimus /Ateria- ja Puhtauspalvelut liikelaitos 
 
Khall 21.11.2022 § 358  
1069/00.01.00/2022 
   
 Valmistelijat: liikelaitosjohtaja Mervi Västinen, puh. 0400 649 364 ja 

henkilöstöpäällikkö Maarit Mäntykoski, puh. 040 748 7992 
 

Jämsän kaupunginvaltuusto on perustanut 5.9.2022 § 132 Jämsän Ateria- ja 
Puhtauspalvelut Oy -nimisen osakeyhtiön sidosyksiköksi 1.1.2023 alkaen. 

Henkilöstön siirtymisestä sovitaan liikkeenluovuttajan (Jämsän Ateria- ja 
Puhtauspalvelut liikelaitos) ja liikkeensaajan (Jämsän Ateria- ja Puhtauspalvelut 
Oy) kesken erillisellä siirtosopimuksella.  

Henkilöstö siirtyy liikelaitoksesta osakeyhtiöön liikkeen luovutuksen periaatteella 
ns. vanhoina työntekijöinä. Siirtosopimuksessa on kuvattu mm. henkilöstösiirron 
pääperiaatteet, sovellettava virka- ja työehtosopimus, palkkaukseen liittyvät 
ehdot, eläkejärjestelmä, saatavien vastuut ja aikataulu. 

Jämsän kaupungin yhteistyötoimikunta on käsitellyt henkilöstön 
siirtosopimusluonnoksen kokouksessaan 26.10.2022. 

Siirtyvää henkilöstöä arvioidaan olevan määräaikaiset mukaan lukien noin 91 
työntekijää. Yksilöity luettelo siirtyvästä henkilöstöstä elää 
liikkeenluovutuspäivämäärään 31.12.2022 saakka. Tämän vuoksi on 
tarkoituksenmukaista, että kaupunginjohtaja voi päättää hyvinvointialueelle 
siirtyvät henkilöt ja muut siirtoon liittyvät yksityiskohdat. Henkilöstön siirrossa 
noudatetaan jatkuvan välittömän ja välillisen yhteistoimintamenettelyn 
periaatetta. 

Liitteenä on luonnos henkilöstön siirtosopimuksesta.  

 Toimivalta, johon päätös perustuu: 
 Hallintosääntö § 25 

 
Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste 

 
 Kaupunginhallitus hyväksyy Ateria- ja Puhtauspalvelut Oy:n siirtyvän 

henkilöstön siirtosopimuksen allekirjoitettavaksi.  
 
Kaupunginjohtaja päättää Ateria- ja Puhtauspalvelut Oy:n siirtyvät 
työntekijät ja viranhaltijat. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 


