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Tyojarjestyksen hyvaksyminen
Khall 21.11.2022 § 352
Jamsan kaupungin hallintosdanto:

- §147 Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei
toimielin toisin paata.

- § 148 Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai puheenjohtajan
ehdotuksesta ottaa enemmistépaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei
ole mainittu kokouskutsussa.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi tydjarjestyksen seuraavalla muutoksella:

Lisdlistalta kasiteltiin seuraavat asiat:

- § 366 Kirjastopalvelupaallikdn viran (vakanssi 460001) vakituinen
tayttolupa

- § 367 Jamsanjokilaakson musiikkiopiston opettajan viran muuttaminen
tuntiopettajuudeksi ja tuntiopettajuuden tayttélupa 1.12.2022 alkaen

- § 368 Varavaltuutettujen maaran taydentaminen

- § 369 Hankintakriteerit / uimahallin lipunmyynti- ja kahviopalvelujen seka
Puukoulun kahvio- ja puhtauspalvelujen kilpailutus
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Strategian hyviksyminen v. 2022-2025

Khall 21.11.2022 § 353
202/00.01.02/2021

Valmistelu kaupunginjohtaja Hanna Helaste p. 0400 742 751

Khall 06.09.2021 § 304

Valmistelija: Hallintojohtaja p. 040 5572146

Jamsan kaupunginvaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 29.5.2019 Jamsan
kaupungin strategian. Kuntastrategia on valtuuston keskeisin valine kunnan
toiminnan ja talouden pitkdjanteisessa johtamisessa. Kuntastrategia on
kuntalaissa sdannelty pakollinen asiakirja, joka ohjaa paatoksentekoa
poliittisesti ja toiminnallisesti. Se on poliittinen asiakirja, jonka
velvoittavuus ei ole luonteeltaan oikeudellista.

Strategian paivittdminen on luontevaa nain valtuustokauden alussa.
Valtuuston on vdhintaan kerran valtuustokaudessa tarkistettava
kuntastrategian ajantasaisuus. Tarkistus ei valttamatta vaadi strategian
uudelleen laatimista vaan toimintaymparistdssa tapahtuneiden muutosten
huomioon ottamista kunnan pitkan aikavalin tavoitteissa.

Strategiaprosessi voidaan karkeasti jakaa neljaan osaan: edellisen
strategian arviointi, strategian tietopohjan hahmottaminen, strategian
tekeminen ja sen toimeenpano.

Edellisen strategian arviointi

Arviointi voidaan tehda monesta eri nakdkulmasta kasin. Strategian sisalto,
yhteisen ajattelun kehittyminen, valitut teemat, mittarit, vaikuttavuus seka
strategian ja talousarvion yhteys voivat olla arvioinnin kohteita.

Strategian tietopohja

Kuntastrategiaa tarkasteltaessa, laadittaessa tai paivitettdessa on tarkeaa
tarkastella ulkoisen toimintaympariston kehitysta. Muutosten tarkastelu
perustuu informaatioon, jota on saatavissa tilastoista ja ennusteista seka
naista tehdyista johtopaatoksista. Toimintaymparistéa analysoitaessa on
hyva kysya, mitd muutokset merkitsevat omalle kunnalle ja kunnan
tavoitteita linjaavalle strategialle.

Strategian tekeminen
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Ehdotus

Paatos

Strategian sisallollista tekemista ja prosessia johtaa poliittinen ohjausryhma
kdyttdaen apunaan sihteeristod seka muita valmistelevia viranhaltijoita.
Koska kysymyksessa on valtuustokauden tarkein asiakirja, ohjausryhman
poliittiseen painoarvoon / kokoonpanoon kannattaa kiinnittaa erityinen
huomio. My®6s tasa-arvolaki on hyva ottaa huomioon.

Ohjausryhman tehtavana on strategian paivittamisen laajuudesta
paattaminen, strategiaprosessin aikatauluttaminen, osallistamisen ja
vuorovaikutuksen suunnittelu seka strategisten tavoitteiden priorisointi.

Strategiatyon hallinnolliseen prosessiin kuuluu kaupunginhallituksen ja -
valtuuston iltakouluja ennen valtuuston paatoksentekoa.

Strategian toimeenpano

Poikkihallinnolliset ohjelmat (hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma,
elinvoimaohjelma jne.) tasmentdvat strategisia tavoitteita. Pitkan aikavalin
strategia on otettava huomioon talousarviota ja -suunnitelmaa
laadittaessa. Kuntalain 110.2 §:n mukaan talousarvio ja -suunnitelma on
laadittava siten, ettd ne toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan
tehtdvien hoitamiseen turvataan. Kuntastrategia ja sen
toteuttamisohjelmat ovat taloussuunnitelman perusta ja samalla ohjeistus
talousarvion laadinnalle. Strategia valutetaan kaytant6on talousarvion
kautta vuosittaisiin toiminnan ja talouden tavoitteisiin.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 25

Vs. kaupunginjohtaja Anna-Liisa Juurinen

1. Kaupunginhallitus nimeaa strategian paivittdmisen ohjausryhman
jasenet

2. Kaupunginhallitus nimeaa ohjausryhmalle sihteeriston. Sihteeristoon
nimetaan kaupunginjohtaja, hallintojohtaja, henkildstéhallinnon
kehittamispaallikko, yrityspalvelupaallikko seka 30.8.2021 valittu
suunnittelija

3. Strategian paivityksen tulee olla valmiina 6/ 2022 mennessa

4. Kaupunginhallitus evastaa tarpeen mukaan ohjausryhman tyoskentelya

Ehdotus hyvaksyttiin.
Strategian paivittdmisen ohjausryhmaan nimettiin seuraavat jasenet:

Varsinainen jdsen Henkilokohtainen varajdsen
Tarja Uusipaasto Kyosti Rahkonen
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Tarmo Konstari Eero Peltola
Joni Frisk Karita Puttonen
Aki Lemmetyinen Mikko Laitinen
Tomi Lampinen Saara Peutere-Heikka
Markku Kankainen Riitta Kangas
Jyrki Kokko Antti Léhdesmaki

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Matti Simild ja kaupunginhallituksen
puheenjohtaja Jorma Poti osallistuvat ohjausryhman tyoskentelyyn
lasndolo-ja puheoikeudella.

Khall 21.11.2022 § 353
202/00.01.02/2021

Khall 02.05.2022 § 124

Valmistelija: elinvoimajohtaja Anna-Liisa Juurinen, puh 040 747 7736

Jamsan kaupungin strategian paivitysta on valmisteltu
strategiaohjausryhman toimesta syksyn 2021 ja kevdan 2022 aikana. Eri
tahojen osallistaminen strategiaprosessiin on aloitettu, mutta
osallistamista tulee syventaa, jotta eri tahot (henkildsto,
vaikuttamistoimielimet, yritykset, kuntalaiset, jne) voivat sitoutua
strategian toteuttamiseen.

Ohjausryhma on kokouksessaan 21.4.2022 pdattanyt hakea lisdaikaa

toimeksiannolle, jotta tarvittava osallistaminen voidaan hoitaa ennen
strategian hyvaksymista kaupunginvaltuustossa.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 25
Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus paattaa myontaa lisdaikaa strategian paivittamiselle
siten, ettd strategia paivitys on valmis 9/2022 mennessa.

P&atos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Khall 21.11.2022 § 353
202/00.01.02/2021

Valmistelu kaupunginjohtaja Hanna Helaste p. 0400 742751

Jamsan kaupungin strategiaprosessia on jatkettu syksyn 2022 ajan.
Strategian luonnosta on kasitelty niin henkiloston, vaikuttamistoimielinten,
yhdistysten, yritysten ja kaupungin toimielinten keskuudessa. Strategia sai
muotonsa lopulta kaupunginvaltuuston seminaarissa lokakuun lopulla,
jonka jalkeen siihen on tehty pienia korjauksia ja tdydennyksia
kuntalaiskyselyn, strategian ohjausryhman ja sihteeriston toimesta.

Strategian paivitysprosessi

Strategian paivittaminen kaynnistyi nykyisen strategian arvioinnilla.
Pohjana arvioinnissa kaytetiin valtuustoryhmille tehtya kyselya, jossa
valtuustoryhmat arvioivat, mika nykyisessa strategiassa on huonoa ja mika
hyvaa.

Nykytilanteen arvioinnin jalkeen ohjausryhmassa mietittiin Jamsan
tulevaisuusskenaarioita. Skenaariotyoskentelyn pohjaksi mietittiin PESTLE-
analyysin avulla muutosvoimia, jotka eivat ole meidan kasissamme, mutta
jotka vaistamatta vaikuttavat Jamsan tulevaisuuteen 2030 ja laadittiin
vaihtoehtoisia tulevaisuuskuvia.

Skenaariotyoskentelyn jalkeen visiota, missiota, arvoja ja strategisia karkia
tyostettiin ohjausryhmassa erilaisten ideointityokalujen avulla (Mural,
mind map, Mentimeter jne.). Lisaksi strategian osa-alueista tehtiin erilaisia
kyselyita henkilostolle, ohjausryhmalle, valtuustolle, hallitukselle ja
johtoryhmalle. Kyselyissa esiin tulleet kommentit ja mielipiteet kasiteltiin
strategian paivittdmisen ohjausryhmadssa ja niita sisallytettiin strategiaan
eri strategiaprosessin vaiheissa. Strategialuonnosta kasiteltiin myos
tyopaikkakokouksissa.

Ohjausryhma sai ensimmaisen strategialuonnoksen valmiiksi maaliskuussa
2022, jonka jdlkeen strategialuonnoksen kommentointikierros
kdynnistettiin. Strategialuonnokseen pyydettiin kommentteja ja
mielipiteitd nuorisovaltuustolta, vanhusneuvostolta,
elinvoimaneuvottelukunnalta, yrittdjilta, johtoryhmalta, henkilostolta,
kuntalaisilta, hallitukselta ja valtuustolta. Kommentointikierros kesti
oletettua pidempaan ja strategian paivittamiselle haettiin lisdaikaa



Jamsan kaupunki Poytakirja 23/2022 10

Kaupunginhallitus 21.11.2022

marraskuun 2022 loppuun. Strategian paivittamista viivyttivat myos
ulkoiset tekijat, kuten koronaepidemiaan ja turvallisuustilanteen
muutoksen vuoksi valmiuden kehittamiseen liittyvat tehtavat.

Strategiaa kasiteltiin ohjausryhmassa syyskuusta 2021 marraskuuhun
2022. Ohjausryhma kokoontui 11 kertaa ja sihteeristd 17 kertaa.

Strategiaprosessista laaditaan raportti joulukuun 2022 loppuun mennessa.
Raportissa on kuvattu kaikki strategiaprosessin vaiheet yksityiskohtaisesti.

Jamsan kaupungin strategia 2022-2025

Jamsan kaupungin strategian tarkoituksena on kuvata visio, missio, arvot,
strategiset karjet (paatavoitteet) ja mittarit. Strategisia paatavoitteita
toteutetaan toimeenpano-ohjelmissa, joista l0ytyy yksityiskohtaisemmat
tavoitteet ja toimenpiteet tavoitteen saavuttamiseksi.
Toimenpideohjelmat I6ytyvat kunkin strategisen karjen kuvauksesta.

Jamsan kaupungin:
e Visio: Jamsa —Aikaa elamalle.
e Missio: Turvallisen, toimivan ja vastuullisen yhteison rakentaja
e Arvot: Avoimuus, palveluhenkisyys, yhteistyokykyisyys, kestavyys

Jamsan kaupungin strategiset karkitavoitteet sisdltdvat osatavoitteet,
mittarit ja toimenpideohjelmat:

1. Tyots, koulutusta ja yrittajyytta
o Luomme edellytyksia osaamiselle, kansainvalistymiselle,
tyopaikkojen syntymiselle ja yrittdjyyden kasvulle
e Kannustamme uusin avauksiin, kokeilemme, innovoimme,
sallimme ja rakennamme kumppanuuksia
o Houkuttelemme yrityksid, osaavaa tydvoimaa ja matkailijoita

Mittarit:

e Nettomuutto

o Tyodllisyysaste

e Yritysten liikevaihto

o Matkailijoiden maara

e Korkea-asteen koulutettujen maara



Jamsan kaupunki

Kaupunginhallitus

Poytakirja 23/2022 11

21.11.2022

Toimeenpano

e Elinvoimaohjelma

e Matkailustrategia

Hyvinvointia ja turvallisuutta

e Tarjoamme turvallisen ja toimivan arjen

e Mahdollistamme aktiivisen eldman, hyvinvoinnin ja toimintakyvyn

e Vahvistamme yhteisollisyytta ja yhteistyota

o Luomme puitteita liikkkumiselle, kulttuurille ja monipuoliselle
asumiselle

Mittarit

o Tyokyvyttomyyseldkettd saavat 25-64 —vuotiaat
e Pitkaaikaistyottémien osuus tyottomista
o Kouluterveyskysely

Toimeenpano

e Hyvinvointi- ja turvallisuuskertomus
e Asumisohjelma 2030

Ymparistovastuuta

¢ Huolehdimme ympariston viihtyisyydesta ja ennakoimme
ympadristopaatosten vaikutukset

e Panostamme ymparistokasvatukseen ja vastuulliseen matkailuun

e Vahvistamme alueen kokonaiskestavyytta

e Jamsa on hiilineutraali vuonna 2035

Mittarit

o Hiilijalanjalki

e Vesistdjen kunnostushankkeiden lkm

e Toimet luonnon monimuotoisuuden parantamiseksi
Toimeenpano

e Ymparistoohjelma

4. Palveleva kaupunki

e Teemme yhdessd, kohtaamme ja osallistamme.
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e Rakennamme vahvoja verkostoja ja katkeamattomia
palveluketjuja.

e Luomme myodnteisid palvelukokemuksia ja keradmme
asiakaspalautetta.

e Uudistamme palveluja ja hyddynnamme digitaalisuutta.

e Rakennamme positiivista kaupunkimainetta.

Mittarit

e Asiakastyytyvaisyys kysely

e Palaute eJamsa

e Kaupunkimaine

e Digitaalisten palvelukanavien maara

Toimeenpano

e Palvelulupaus

5. Hyvinvoiva ja osaava henkilosto
e Huolehdimme, ettd meilld on oikea maara osaavaa henkilostoa
oikeassa paikassa
e Panostamme tydilmapiiriin, tydhyvinvointiin ja tyoturvallisuuteen
e Olemme rohkeita kehittamaan osaamistamme ja tydtamme
tavoitteellisesti

Mittarit

e Henkilostokysely

e TyoOtapaturmat

e Koulutuspadivat

e Henkilostokertomus

Toimeenpano

e Jamsaldinen hyvan tyon toimintamalli
e Henkildst6- ja koulutussuunnitelma

Strategian tavoitteiden saavuttamiseksi edellytetdan tasapainoista taloutta
sekd hyvaa hallintoa. Aktiivisella omistajapolitiikalla pyritdan kasvattamaan
kaupunkiyhteison kokonaisetua.
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Ehdotus

Paatos

Jamsan kaupungin strategian julkaiseminen

Jamsan kaupungin strategiasta laaditaan hyviaksymisen jalkeen Jamsan
brandin mukainen asiakirja ja video. Visuaalisella, eri kohderyhmat
huomioonottavalla viestinnalla pyritdan luomaan yhteista nakemysta
tavoitteista, keinoista ja toimintatavoista.

Strategian toimeenpano

Jamsan kaupungin strategiaa toteutetaan talousarvion, taloussuunnittelun
seka strategisten karkien mukaisilla ohjelmilla. Yhteisten tavoitteiden ja
arvojen mukaisen toiminnan vahvistamiseksi strategian mukaiset
huoneentaulut laaditaan jokaisessa tyoyksikdssa ja luottamushenkildiden
valmistelemassa pelikirjassa. Strategian toteutumista seurataan vuosittain
ja toimintaympariston muutoksiin vastataan ketterasti. Tama tarkoittaa
strategian vuosittaista arviointia luottamustoimielimissa.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 25

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle, ettad se hyvaksyy Jamsan kaupungin
paivitetyn strategian 2022-2025.

Ehdotus hyvaksyttiin.
Asian kasittelyn aikana todettiin yksimielisesti tekninen muutos, jossa

ympadristdvastuun karkitavoitteessa mainittu vastuullinen luontomatkailu
muutetaan muotoon vastuullinen matkailu.
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Hallintosaannon muuttaminen

Khall 21.11.2022 § 354
197/00.01.01/2021

Valmistelu hallintojohtaja Auli Korhonen p. 040 557 2146

Hallintosdaanto ohjaa kaupungin toimintaa. Sen vahimmaissisaltd on
saadetty kuntalaissa. Valtuusto paattaa hallintosdaannon hyvaksymisesta ja
muutoksista.

Kaupunginhallitus on antanut 15.08.2022 valmisteluohjeen uutta
organisaatiota varten. Muutokset kirjataan soveltuvin osin
hallintosdaantdon, jonka paivittaminen on ajankohtaista
hyvinvointialueiden aloittaessa toimintansa 1.1.2023.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan toiminta lakkaa. Sote -toimialaan ja -
lautakuntaan liittyvat maaraykset on poistettu. Uutena tehtdvana
maahanmuuton ja kotoutumisen toimivalta ehdotetaan
sivistyslautakunnalle. Kaupunginhallituksen alaisuuteen ehdotetaan
perustettavaksi kaksi jaostoa, henkilostdjaosto ja konsernijaosto.

Lisdksi saantdoon on tehty muita pienempia muutoksia ja tarkennuksia.

Toimialajohtajat ovat valmistelleet hallintosaantomuutokset, lisaksi
sivistyslautakunta on esittanyt muutokset 27.10.2022 § 131.

Hallintosdannon muutostyo on jatkuvaa. Esimerkiksi vuoden 2025 alusta
voimaan tuleva tyollisyyspalvelu-uudistus muuttaa merkittavasti
hallintosaannon sisaltoja.

Esityslistan ohessa on luonnos ehdotettavista muutoksista. Poistettava
teksti on yliviivattu ja muutettu / lisatty teksti on merkitty korostusvarilla.

Hallintosaannén muutoksia on kasitelty yhteistoiminnassa 11.11.2022.
Toimivalta, johon paatds perustuu:

Hallintosaanto § 25
Kuntalaki 90 §
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Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, etta se hyvaksyy
1.1.2023 voimaan tulevat hallintosdannén muutokset.

P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus paatti, etta teknisia korjauksia voidaan tehda valtuuston
kokoukseen mennessa.
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Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma 2023 seka jamsaldisen hyvan tyon mallin vuosisuunnitelma

2023

Khall 21.11.2022 § 355
1186/01.00.02/2022

Valmistelijat: hallintojohtaja Auli Korhonen, puh. 040 557 2146,
henkilostopaallikko Maarit Mantykoski, puh. 040 7487992 ja
kehittamispaallikké Hannele Rahkonen, puh. 040 5712088

Kaupungin strategiassa hyvaksytyt tavoitteet, valtakunnallisella
lainsaadannolla ohjatut muutokset kuten hyvinvointialueiden
muodostaminen, ostopalvelut ja ulkoistaminen, palvelujen maara ja laatu
seka vaestdssa tapahtuvat muutokset maarittelevat maarallisen ja
laadullisen henkilostotarpeen.

Henkildstosuunnitelman perustana on kaupungin vastuulla olevien
tehtavien hyva hoitaminen ja toiminnalle asetettujen tavoitteiden
saavuttaminen. Resursseissa tavoitellaan optimaalista tyontekijamaaraa,
joka mahdollistaa niin tehokkuuden, hyvan tyén kuin tyéhyvinvoinnin.
Henkildstdsuunnittelun ja osaamisen nakdkulmasta on huomioitava
henkiloston ikdrakenne. Henkiloston keski-ika kasvaa samalla kun
Iahivuosina iso osa henkildstosta siirtyy vanhuuselakkeelle. Samaan
aikaan on tietyissa tehtavissa tyovoimapula.

Henkilostd 2023

Kaupunginhallitus on hyvaksynyt 27.6.2022 § 199 Talousarvion 2023
raamin ja taloussuunnittelun ohjeistuksen:
“Henkilostdésuunnitelmassa olevat toimet ja virat eivat tarvitse
kaupunginhallituksen erillista tayttélupaa.”

Kaupunginhallitus on antanut 15.8.2022 § 219 Organisaatiomuutos
1.1.2023 / Uuden organisaation valmisteluohjeen.

Yhteistoimintalain piirissa olevien tyénantajien velvollisuutena on laatia ja
kasitelld henkilostosuunnitelma yhteistoimintamenettelyssa

Henkildstdésuunnitelmaa tarkistetaan vuosittain talousarvion yhteydessa.
Henkildstdésuunnitelma perustuu kaupunginvaltuuston hyvaksymaan
talousarvioon, jossa on madritelty kaupungin palvelutuotannon vaatima
maarallinen ja laadullinen henkildstotarve.

Henkildstdésuunnitelma tehdaan kuluvalle ja tuleville vuosille ennakoiden -
silld tarkkuudella kuin se on mahdollista - toimintaymparistossa
tapahtuvat muutokset esim. rakennemuutokset.
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Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa 1.1.2023 lukien.
Hyvinvointialueelle siirtyvat kunnista sosiaali- ja terveystoimen
henkilosto, oppilas- ja opiskelijahuollon psykologit ja koulukuraattorit
seka osa tukipalvelujen henkilostosta. Siirtyvan henkiléston maara on n.
200 htv (josta Kuhmoinen n. 96 htv). Samasta ajankohdasta lukien
yhtiditetddn Jamsan Ateria- ja Puhtauspalvelut liikelaitos ja osakeyhtio
Jamsan Ateria- ja Puhtauspalvelut Oy aloittaa toimintansa. Yhtioon
siirrettavan henkilostén maara on 81 htv. Henkilétydvuosien maara elaa
31.12.2022 saakka.

Vuoden 2023 osalta on tehty talousarvio sekd henkildstosuunnitelma.
Esityslistan ohessa on kooste toimialojen henkildstésuunnitelmista
vuosien 2023 - 2025 osalta. Henkildstésuunnitelmasta nahdaan
vakinaisen henkil6ston ja maadraaikaisten maara toimialoittain.

Henkiléstésuunnitelman yhteenveto toimialoittain:

e konsernipalvelut, vahenema - 2,86 htv vakinaisissa

e sivistystoimessa hoitolasten ennuste, esioppilasennuste, oppilas-
ja opiskelijaennusteen vaikutus on huomioitu
henkildstoresurssiarvioinnissa. Vahenema - 14,52 htv vakinaisissa.

e Elinvoiman lisdys 3,39 htv vakinaisissa.

e Sosiaali- ja terveystoimi vihenema — 177,65 htv vakinaisissa

e Ateria- ja Puhtauspalvelut vdahenema — 81 htv vakinaisissa

Vakinaisten henkilotyovuodet verrattuna TA2022-TA2023 vahenema
- 12,99 htv ja maaraaikaisten lisdys + 22,77 htv, yhteensa + 9,78 htv.

Maaraaikaisia on yhteensa 100,35 htv, joista hanketyontekijoitd on
yhteensa 51,03 htv (sivistystoimi 42,92 htv, elinvoima 6,66 htv ja MMV
1,45 htv).

Merkittavimmat muutokset, jotka vaikuttavat henkilostomaaraan talous
arviokaudella 2023 ja suunnittelukausilla 2024 - 2025 ovat:

e sosiaali- ja terveyspalveluiden siirtyminen hyvinvointialueille v. 2023
e Ateria- ja Puhtauspalvelut Oy perustaminen ja Ateria- ja

Puhtauspalvelut liikelaitoksen henkildstdn siirtyminen v. 2023

e johtamisjarjestelman tehostaminen jatkuu silloin, kun se on

mahdollista

e palvelukulttuurin muutos asioiden hallinnasta asiakkaiden palveluun
e yhdistelmavakanssit tulevat lisdantymaan
o digihankkeet onnistuessaan sujuvoittavat asioiden kasittelya ja pitkalla

aikajanteella voivat saastaa henkilotyovuosia ja vapauttaa tyovoimaa
rutiineista esimerkiksi parempaan palvelutuotantoon
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Henkilostdsuunnitelma sisaltda myos seuraavat nimikemuutokset:

lupasihteeri - tekninen sihteeri

varhaiskasvatuksen opettaja (avoimet toimet 6 kpl) — varhaiskasvatuksen
sosionomi (6 kpl)

kulttuurisihteeri-ohjaaja - kulttuurisihteeri

tekninen avustaja - suunnittelija

Nimikemuutoksista pitaa tehda viela erillinen hallintopaatos
kaupunginhallituksessa (tilintarkastajan ohjaama kaytanto)

Uusien vakanssien perustaminen, nimikkeet ja tayttéluvat (ehdolla, etta
kaupunginhallitus perustaa vakanssit)

Henkiléstosuunnitelma ei sisalla uusia vakansseja. Toimialat esittavat
uusia perustettavia vakansseja tarpeen mukaan.

Vakanssien tayttdluvat / eldkelbityminen

mittamies
kiinteistonhoitaja
vesihuoltolaitoksen hoitaja
tekninen avustaja

Henkilostosuunnitelmassa olevat toimet ja virat eivat tarvitse
kaupunginhallituksen erillista tayttélupaa.

Palvelussuhdelajin muutos:
liikunnanohjaaja (toimi muutetaan viraksi)

Elakoitymisennusteet

Toimialat ovat suunnitelmissaan arvioineet tulevat eldakoitymiset ja
ottaneet kantaa eldakditymisten myota vakanssien tayttolupiin.

2023 23
2024 13
2025 12
2026 16

Kevan eldke-ennuste (alin vanhuuseldkeika)

3 2 1

konserni 5
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sivistys 11 5 7 8

elinvoima ja 3 3 0 5

vesiliikelaitos

yhteensa 19 11 9 14

Elakoitymisennusteet toimialoittain henkilostésuunnitelman mukaisesti.

Toimialojen ennusteet eivat sisalld v. 2023-2025 osalta kaikkien
avainhenkildiden eldakditymisia. Suunnittelukauden lopulla 2025
toiminnan jatkuvuuden haasteena on runsas avainhenkiléiden
luonnollinen poistuma yhteensa 4 htv. Taman tietden voidaan varautua
hyvissa ajoin; keinoina pitkad perehdyttamisaika ja hiljaisen tiedon siirto.
Uusrekrytointien onnistuminen edellyttdd ennakoinnin lisaksi myos
myonteistad tydnantajakuvaa. Toisaalta mainitussa ajankohdassa on
mahdollista jarjestelld tehtavia ja vastuita uudelleen niin, etta
henkil6stovoimavarat sopeutetaan taloudellisiin resursseihin.

Rekrytointi

Rekrytointijarjestelmana on Kuntarekry.fi, joka on valtakunnallinen
kunta-alan tyénhakupalvelu ja kuntatyénantajien rekrytointipalvelu.
Ty6nhakijoille Kuntarekry tarjoaa tuhansia avoimia tydpaikkoja
kaikkialta Suomesta, helpot sahkoiset tyovalineet tydpaikkojen,
sijaisuuksien ja keikkatoiden hakemiseen seka tietoa tyoskentelysta
kunta-alalla. Tyonantajille - kunnille, kaupungeille, kuntayhtymille ja
kuntien omistamille yrityksille - Kuntarekry tarjoaa rekrytoinnin
ohjelmisto- ja asiantuntijapalveluja, jotka sopivat organisaation
ulkoiseen ja sisdiseen rekrytointiin seka sijaisuuksien hallintaan.
Sijaishallinnan osio otetaan kayttoon varhaiskasvatuksessa,
perusopetuksessa ja Ateria- ja Puhtauspalvelut Oy:ssa helpottamaan
sijaisten saantia ja hallinnointia.

Jamsan kaupunki suunnitelmallisesti kiinnittaa erityista huomiota ja
toteuttaa ty6nantajan pito- ja vetovoimaan liittyvia toimenpiteita.
Rekrytointimenetelmien kehittaminen ja monipuolistaminen,
palkkapolitiikka, tydhyvinvointi, osaamisen kehittdminen ja mydnteinen
tyonantajamielikuva ovat asioita, joihin tydnantaja voi omilla toimillaan
vaikuttaa. Henkil6ston saatavuuden turvaaminen koskee koko
palvelutuotantoa, ennen muuta varhaiskasvatusta. Osatyokyisten
tyourien jatkumiseksi tehtavilla toimenpiteilla (esim. tydtehtavien
muokkaus, osa-aikaratkaisut) voidaan vaikuttaa henkiloston
pysyvyyteen seka tyokyvyttomyyskustannuksiin (esim. ennenaikaisten
elakoitymisten valttaminen).

Henkilostd 2025: TE2024 uudistus
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TE-palvelujen siirto kuntiin 1.1.2025 alkaen on uudistus, jonka
tavoitteena on tydllisyyden vahvistaminen paremmin kohdennetuilla ja
paikallisten tyémarkkinoiden tarpeisiin sopivilla palveluilla. TE-
palvelujen siirto kunnille tuo palvelut ldhemmaksi asiakkaita. Kun
tyollisyyspalvelut, koulutuspalvelut seka elinkeinopalvelut ovat saman
jarjestajan vastuulla, ne tukevat nopeamman tyollistymisen tavoitetta.
Palvelut siirrettadisiin kunnalle tai useammasta kunnasta muodostuvalle
yhteistoiminta-alueelle, jonka tydévoimapohjan on oltava vahintdan 20
000 henkilda. Neuvottelut yhteistoiminta-alueen muodostamisesta ovat
kesken.

OSAAMINEN JA UUDISTUMINEN VUONNA 2023
-  KOULUTUSSUUNNITELMA

Osaamisen kehittamisen tavoitteena Jamsan kaupungissa on parantaa
henkiloston tyokykyisyyttd, palvelutuotannon tuloksellisuutta seka
ty6elaman laatua. Osaamisen kehittaminen on osa strategista
henkiléstdjohtamista. Osaamista kehittamalla Jamsan kaupunki ja sen
tyoyhteisot menestyvat perustehtavassaan nyt ja tulevaisuudessa.
Erityisen tarkeda on varmistaa osaavan henkildston pysyvyys ja
saatavuus.

Jamsan kaupungin strategiset tavoitteet ohjaavat henkiloston
osaamisen kehittdamista ja uudistumista. Kaupungin strategia on
paivityksessa ja se valmistuu uudistuneena vuoden 2022 lopussa.
Koulutussuunnitelmaan on hyédynnetty strategiaa varten tehtya
kuntalaiskyselya ja siitd saatuja vastauksia muun muassa
palveluhenkisyyden ja osallisuuden osalta.

Jamsaladisten palvelujen laadun ja henkildston tyéhyvinvoinnin ja
erityisesti jaksamisen kannalta on tarkeaa, ettd henkildston osaaminen
on ajantasaista ja kehittyvaa. Jatkuvan muutoksen vuoksi
osaamisvaateetkin ovat muuttuvassa tilassa. Osaamisen kehittdminen
kytkeytyy palveluiden ja toiminnan kehittamiseen. Osaamisen muutosta
haastaa toimintaympariston muutosten lisaksi esimerkiksi teknologiset
muutokset.

Jamsan kaupungilla henkiloston keski-ika on korkea ja haasteena on
saada tyontekijoiden voimavarat ja tyon vaatimukset kohtaamaan.
Voimavaroihin vaikuttavat muun muassa fyysinen ja psyykkinen terveys,
sosiaaliset valmiudet, koulutus, omaksuttu tietomaara seka valmiudet
tiedon hyddyntamiseen seka arvot ja asenteet. Ndin ollen osaamista
kehittamalla tuetaan yksilon tyokykya.
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Yleisend periaatteena on, etta eri-ikdisten tyontekijoiden johtamisessa
huomioidaan mahdollisimman pitkalle tyontekijoiden erilaiset
elamantilanteet. Jdmsan kaupungissa on kaytossa vuonna 2022
uudistettu aktiivisen tuen malli, jonka mukaisesti tyokyvyn muutoksia
pyritaan ennakoimaan. Kaytéssa on myos sahkoiset tydkyvyn
johtamisen tyokalut, jotka ovat kdytossamme tyoterveyshuolto
Mehildisen jarjestelmien myota. Myos kehityskeskustelu on tilanne,
jossa tyokykyasioista keskustellaan.

Tyoterveyshuollon kanssa tehtava yhteistyo on tiivista niin strategisella
ja operatiivisella tasolla. Yhteistydssa kdaydaan lapi henkiloston
tilannetta ja kehitetdan toimintoja tarpeeseen vastaavaksi.
Tyoterveyshuollon tukitoimia (esimerkiksi tyokyvyn arvioinnit,
tyokykyneuvottelut) kdytetdan tukemassa tyontekijoiden tyéurien
jatkumista. Yhteisesti mietittyjen keinojen turvin yksilon tyossa
jatkamista tuetaan monin keinoin kuten kuntoutuksella, tyékokeiluin,
tyon raataléinnein ja mahdollisin uudelleensijoituksin, mikali kaupungilla
on avoinna henkilon tyokykya vastaava tyo. Tyokykyjohtamisen
kdytanteitd uudistetaan kaiken aikaa. Kaytt6on on otettu esimerkiksi
lyhytterapia vastaamaan kohonneisiin mielenterveydellisiin
poissaoloihin.

Terveelliset ja turvalliset tydolosuhteet tukevat tyouria. Jamsan
kaupungissa tarkastellaan lakisdateisesti tyon vaaroja ja arvioidaan
niihin liittyvia riskeja. Arviointien paivittaminen on ohjeistettu
esimiesten tehtavaksi kerran vuodessa, jolloin ne pysyvat ajantasaisina.
Tyo6oloja seurataan myos tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksien avulla.
Jamsan kaupungissa on vuonna 2022 pdivitetty toimintaohje puuttua
henkilon epasuotuisaan kayttaytymiseen tyoyhteisossa.

Tyobyhteisdjen hyva ilmapiiri tukee tyokykya ja siten tyourien jatkumista.
Jamsan kaupungissa on toteutettu useina vuosina perattain tyoelaman
laadun sykemittarikysely, jonka tulosten perusteella ndhdaan
vahvuutemme, mutta myos kehittamistarpeemme. Esimiehia ja
tyoyhteisoja koulutetaan kehittdmaan tyota nimenomaan yhteisona.

Tavoitteet osaamisen ja kehittymisen johtamiselle Jimsan
kaupungissa:

1. Jamsan kaupungissa ennakoidaan, millaista osaamista
tulevaisuudessa tarvitaan. Tama voi muuttaa henkildiden
tehtavankuvia ja vaikuttaa rekrytointeihin.

2. Osaamisen kehittdminen on johdettua koko organisaation toimintaa
kehittdvaa ja tavoitteet on konkretisoitu.
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3. Tehtdvat ja tyonjako tukevat oppimista ja uudistumista.
4. TyoOyhteisossa annetaan jatkuvaa, toimintaa kehittavaa palautetta.

5. Osaamisen kehittaminen, jakaminen, motivaatio seka itsensa
johtaminen ovat jokaisen vastuulla.

6. Ajattelutavassa tapahtuu muutos: siirrymme yksilon osaamisesta
yhteison osaamiseen sekd olemme vuorovaikutteisia ja otamme
jamsaldiset mukaan palveluiden suunnitteluun

7. Luomme edelldkavijoiden organisaatiokulttuuria: me-hengessa
teemme jamsaldisten hyvinvoinnin ja elinvoiman toteuttaen yhteisia
arvoja ja strategiaa

Osaamisen kehittamiseksi Jamsan kaupungissa:

1. Koulutussuositus on 3 koulutuspaivaa / tyontekija

2. Koulutuspaivat kirjataan tarkasti Populus -ohjelmaan.
Koulutussuunnitelma laaditaan Jamsan kaupungissa tyoyksikaoittain,
tulosalueittain, toimialoittain ja koko kaupungin tasolla. Tyoyksikdiden
osaamisen kehittdmistarpeet on edelleen jalostettu tulosaluetasoisiksi
ja toimialakohtaisiksi suunnitelmiksi.

Koulutussuunnitelma sisaltaa vuosittaisen suunnitelman ammatillisen
osaamisen kehittamiseksi. Téhan suunnitelmaan on koottu yhteenveto
koko kaupungintasoisesti. Tyoyksikko-, tulosalue ja toimialakohtaiset
suunnitelmat loytyvat toiminnasta vastaavilta esimiehiltd, eika niita ole
sisdllytetty tahan suunnitelmaan. Suunnitelmaan ei sisally yksittdisia
koulutustapahtumia. Koulutuksiin osallistutaan tarpeen ja maararahojen
puitteissa. Yksilolliset osaamisen kehittamistarpeet kartoitetaan
kehityskeskustelussa.

KT on antanut uuden suosituksen henkilostokertomuksen laadintaan.
Uuden suosituksen mukaista raportointia [ahdetdan toteuttamaan
vuoden 2022 tiedoilla. Vuoden 2021 henkilostokertomuksessa ja tassa
koulutussuunnitelmassa on jo kdytetty osaamisen kehittamisen osalta
suosituksen mukaista rakennetta. Uudessa suosituksessa osaamista ja
uudistumista on kuvattu teemojen muutosvalmius, asiakaskokemus ja
digiosaaminen kautta. Vastaava jaottelu on kaytossa myos tassa
suunnitelmassa.



Jamsan kaupunki

Kaupunginhallitus

Poytakirja 23/2022 23

21.11.2022

Muutosvalmiutta tarvitaan eli koko henkiléstdn sitoutumista
oppimiseen organisaation kaikilla tasoilla. Kdytanndssa tama tarkoittaa
toimintatapojen muutosta ja osaamisen jatkuvaa kehittamista. Tyota ja
toimintaa voidaan kehittaa monin tavoin eivatka koulutuspaivat ole
ainoa osaamisen laajentaja. Nopeissa toimintaympariston muutoksissa
kettera kehittdminen on hyva tapa toimia. Ketterien kokeilujen
lisdantyminen vaatii edelleen toimia. Nopean kehittdmisen lisaksi
tarvitaan pitkdjanteisempaa osaamisen kehittamisen suunnittelua.

Asiakaskokemuksella tarkoitetaan asiakkaan muodostamaa kasitysta
palveluntarjoajasta. Kokemus ja kasitys syntyy erilaisissa kohtaamisissa,
mutta myos muilta kuullun perusteella. Asiakaskokemusta voi kehittaa
tai muuttaa kaikissa kohtaamisissa ja viestinndn avulla. Asiakasta ei enaa
nahda palvelun kohteena vaan osallisena. Jdmsan kaupungissa jo
ty6elaman laadun ja tydhyvinvoinnin kehittamisessakin on vuosia
korostettu asiakasnakokulmaa ja sita, etta hyvinvoiva tyoyhteiso korreloi
palvelun laadun kanssa.

Digiosaamisella tavoitellaan henkil6ston digitaitojen kehittamista
vastaamaan omaa tehtdvaa ja siind kehittymista. Koronapandemia lisasi
vaistamatta henkiloston digiosaamista, kun moni toiminne siirtyi
digitaalisiin valineisiin.

Vuoden 2023 koulutusteemat koko kaupungin tasolla:
Muutosvalmius

Koulutus Ammattiryhmat

Johtaminen, Kaikki henkilostéryhmat
esimiestyo ja
toimintakulttuuri

Tiedolla johtaminen | Johto, esimiehet ja taloudesta vastaavat

Ammattitaitoa Kaikki henkilostoryhmat
lisaavat ja
taitoisuuksia (esim.
luvat, kortit)
yllapitavat
koulutukset

Arviointikulttuurin Opetushenkilosto
kehittaminen

Lakimuutoksiin Kaikki henkilostoryhmat

liittyvat koulutukset

Valmiusharjoitukset | Kaikki henkilostoryhmat
ja -koulutukset

Tyoyhteisotaitojen Kaikki henkilostoryhmat
koulutukset
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Hankinnat,
hankerahoitus ja
sopimusosaaminen

Hankinnoista ja sopimuksista vastaavat / hoitavat

Talous- ja
tilinpaatdésosaaminen

Kirjanpitajat, taloussihteerit, talousjohto seka
esimiehet

Asiakaskokemus

Koulutus

Ammattiryhmat

Palveluosaaminen
seka hyvat kdytannot
asiakastyossa

Kaikki henkilostéryhmat

Yhteistyo- ja
vuorovaikutustaitojen
koulutukset

Kaikki henkilostoryhmat

Osallisuuden ja
kuntalaisvaikuttamisen
koulutukset

Kaikki henkil6storyhmat

Palvelumuotoilu

Kaikki henkilstoryhmat

Ammattitaidon
yllapitdminen

Kaikki henkilstoryhmat

Kriisiviestinta,
verkostot ja yhteistyo

Viestinta

Luvat ja kortit

Elinvoiman henkilosto

Digiosaaminen

kehittaminen

Koulutus Ammattiryhmat
Tiedonhallintamalli Kaikki henkildstoryhmat
Digiturva Kaikki henkil6storyhmat
Asiakkaiden Kaikki henkilostoryhmat
digitaalisten

palveluiden

Omien digitaalisten
tyovalineiden
kayttdosaaminen

Kaikki henkildstoryhmat

Sosiaalisen median
kanavien sujuva
kaytto /
hyodyntaminen,
maksullinen
markkinointi eri
kanavissa

Markkinointi, matkailu ja viestinta
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Asianhallinta, Elinvoiman asiantuntijat

sahkoinen asiointi ja

arkistointi

Paikkatietokoulutus Elinvoiman asiantuntijat

Omaisuudenhallintaan | Elinvoiman asiantuntijat
liittyva koulutus

TVT-osaamisen Koko sivistystoimen henkil6sto
kehittdminen

Muu koulutus

Koulutus Ammattiryhmat
Tyo6turvallisuus, Kaikki henkildstéryhmat
ensiapu ja

asiakasvakivalta(mm.

AVEKKI,

paloturvallisuus)

Kaikki henkilostoryhmat

Kestava kehitys Kaikki henkilostoryhmat

IImastonmuutokseen | Elinvoiman asiantuntijat
varautuminen

ICT-alan ICT:n henkil6sto

erityiskoulutukset

Lahihoitajasta Koulutukseen osallistuvat

sosionomiksi lahihoitajat/lastenhoitajat
Kasvatustieteen Lisakoulutusta tarvitsevat, ammatillisesta
opinnot etenemisestd / osaamisen vahvistamisesta

kiinnostuneet sivistystoimessa

JAMSALAINEN HYVAN TYON MALLI
- VUOSISUUNITELMA 2023

Jamsaldinen hyvan tyén malli on Jamsan kaupungin
tyohyvinvointiohjelma vuosille 2018-2022. Malli on samalla kaupungin
tyosuojelun toimintaohjelma. Hyvan tyon malli linjaa strategiset
tyohyvinvoinnin ja Jdmsan kaupungin tyohyvinvointi- ja
turvallisuusjohtamisen paatavoitteena on tyon sujuvuuden,
tyontekijoiden seka tydyhteisdjen voimavarojen jatkuva kehittyminen.
Pitkaaikaistavoitteena on henkildstétuottavuuden parantuminen seka
palveluiden laadun my&nteinen kehitys. Jamsan kaupungissa
ty6hyvinvointijohtamisessa kehitetdaan tyén sujuvuutta.

Jamsaldinen hyvan tyon mallin vuosittaiset kehittamistoimet kuvataan
erillisessa suunnitelmassa, joka kasitellaan vuosittain yhteistoiminnassa.
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Ehdotus

Paatos

Vuoden 2023 suunnitelma on osana henkilosto- ja
koulutussuunnitelmaa ja esitettyna liitteena. Malli kokonaisuudessaan
paivitetadn kaupungin strategian paivittamisen jalkeen vuonna 2023.
Ennen tata Keva toteuttaa tyokykyjohtamisen arvioinnin Jamsan
kaupungissa ja sen tuloksia hyddynnetdaan uudessa ohjelmassa.

Jamsaldisessa hyvan tyon mallissa on esitettyna viisi kyvykkyytta, joiden
tulee olla hyvin, jotta organisaatiossa voidaan hyvin. Tekijat ovat
johtaminen, esimiesty0, toimintakulttuuri, osaaminen ja prosessit
(asiakas). Jamsdassa naitad on tyostetty yhdessa tavoitteellisempaan
muotoon eli meilld on yhdessa asetetut tavoitteet kullekin osa-alueelle.
Naiden toteutumista tuetaan kehityskeskustelukaytanteella seka
vuosittain toistettavalla tydelaman laadun sykemittarikyselylla.

Toimintakulttuuriin ja johtamiseen liittyva kehittamistarve on noussut
kyselyissa esille vuosia. Vuoden 2021 aikana Jamsan kaupungissa
kehitettiin toimintakulttuuria, jonka vahvistuminen ei vield nakynyt
alkuvuoden 2022 henkildstdkyselyssa suuresti. Tilannetta seurataan
uudella kyselyllad alkuvuodesta 2023. Toimintakulttuurin osalta pyrkimys
on vahvistaa yhdessa tekemisen kulttuuria organisaation kaikilla tasoilla.
Ihmisten valinen yhteistyo lisda tuiki tarpeellista yhteisollisyytta ja
esimerkiksi toimivaan vuorovaikutukseen kuuluva palautteen antaminen
vahvistaa tyon merkityksellisyytta. Kuntatyossa merkityksellisyytta
kasvattaa myds ymmarrys jokaisen tydsta jamsalaisten hyvinvoinnin
edistdjana suuremmassa kuvassa tarkasteltuna.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2023 seka jamsaldisen hyvan tyon
mallin vuosisuunnitelma 2023 on kasitely yhteistoiminnassa 11.11.2022.

Esityslistan liitteena ovat henkiléstosuunnitelma 2023 toimialoittain ja
jamsaldisen hyvan tyon vuosisuunnitelma 2023.

Toimivalta, johon paatos perustuu:

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus hyvaksyy henkilosto- ja koulutussuunnitelman 2023
sekd jamsaldisen hyvan tyon mallin vuosisuunnitelman 2023 ja samalla
myontda henkilostosuunnitelmassa esitetyt tayttéluvat.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Piritta Rantanen saapui kokoukseen pykalan kasittelyn aikana klo 16.10.



Jamsan kaupunki

Kaupunginhallitus

Poytakirja 23/2022 27

21.11.2022

Liitteet
Liite[1]

Liite[2]

Henkildstdésuunnitelma TA2023 ja TS2024-2025 (khall
21.11.2022)
Jamsaldinen hyvan tyon malli - Vuosisuunnitelma 2023
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Talousarvio vuodelle 2023 ja taloussuunnitelma vuosille 2024-2025 seka investointiohjelma

vuosille 2023-2026

Khall 21.11.2022 § 356
806/02.02.00/2022

Talousjohtaja Ari Luostarinen, puh 040 593 4655

Kuntalain 110 §:n mukaan: "Valtuuston on vuoden loppuun mennessa
hyvaksyttava kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen
huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion
hyviaksymisen yhteydessa valtuuston on hyvaksyttava myos
taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on
taloussuunnitelman ensimmainen vuosi. Talousarvio ja -suunnitelma on
laadittava siten, etta ne toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan
tehtavien hoitamiseen turvataan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa
hyvaksytaan kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijagamainen. Kunnan
taseeseen kertynyt alijadma tulee kattaa enintaan neljan vuoden kuluessa
tilinpaatoksen vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan
tulee taloussuunnitelmassa paattaa yksiloidyista toimenpiteista, joilla
alijadma mainittuna ajanjaksona katetaan.

Talousarvioon otetaan tehtdvien ja toiminnan tavoitteiden edellyttamat
maardrahat ja tuloarviot seka siind osoitetaan, miten rahoitustarve
katetaan. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa brutto- tai nettomaaraise-
nd. Talousarviossa ja -suunnitelmassa on kdyttotalous- ja tuloslaskelmaosa
seka investointi- ja rahoitusosa.

Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota.”

Kayttotalous ja investoinnit ohjaavat kaupungin toimintaa. Tuloslaskelma
ja rahoituslaskelma osoittavat kaupungin kokonaistalouden kehityksen ja
tuloslaskelma osoittaa tulorahoituksen riittdvyyden toimintamenoihin ja
suunnitelman mukaisiin poistoihin. Taloussuunnittelussa on noudatettava
muun ohella vuotuisuus-, tasapaino-, taydellisyys ja bruttoperiaatteita
seka yhtenaisyyden ja julkisuuden periaatteita.

Vuoden 2023 talousarvion ja vuosien 2024-2025 taloussuunnitelman
laadinta on kaynnistynyt kesakuussa, kun kaupunginhallitus hyvaksyi
talousarvion laadintaohjeet. Talousarvion raamitusta kaupunginhallitus on
kasitellyt kokouksesssa 27.06.2022.
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Ehdotus

Paatos

Taloussuunnitelma on kokonaisuutena alijaamainen yli 4 milj.€, mutta
talousarviovuosi 2023 on hieman ylijaamainen. Kaupungilla on
kumulatiivista ylijadmaa taseessaan noin 4 milj.€, jonka suuruinen alijaama
on ennustettu vuoden 2022 lisdtalousarviossa realisoituvan kuluvan
vuoden tilinpaatokseen.

Suurimmat riskit kuntatalouden tuloksen kannalta taloussuunnitelmassa
kohdistuvat vuoden 2022 tilinpaatoksen tulokseen, hyvinvointialueen
todellisiin euromaaraisiin vaikutuksiin ja suunnitelmavuosien
valtionosuuksiin, joita ei ole pystytty laskemaan vuosilta 2024 ja 2025.

Laadittu taloussuunnitelma on oheisaineistona.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Kuntalaki 39 §, 110 §

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus paattaa ehdottaa kaupunginvaltuustolle, ettd valtuusto
paattaa hyvaksya talousarvion vuodelle 2023 ja -suunnitelman vuosille
2023 - 2025 seka investointiohjelman vuosille 2023 - 2026 esityslistan
liitteen mukaisesti.

Keskustelun aikana Ulla Patronen teki esittelijan ehdotuksesta poikkeavan
esityksen:

Talousarvioon lisatadan maararaha yli 75-vuotiaiden pihaliittymiin syntyvien
vallien auraukseen niille, jotka eivat asu yksityisteiden ja valtion teiden
varrella. Maararahavaraus 20 000 euroa.

Jorma Poti ja Jukka Haaparanta kannattivat Ulla Patrosen esitysta.

Koska oli tehty esittelijan ehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys, oli
ddnestettidva. Adnestystavaksi paatettiin kittennostoddnestys.

Esittelijan ehdotus sai nelja (4) 4anta (Lotta Ahola, Merja Lahtinen, Antti
Lahdesmaki, Sanna Rajala). Ulla Patrosen esitys sai viisi (5) danta (Ulla
Patronen, Jorma Poti, Joni Frisk, Jukka Haaparanta, Anssi Mennala).

Puheenjohtaja totesi danestyksen tuloksena, etta kaupunginhallitus oli
hyvaksynyt Ulla Patrosen esityksen.
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Kaupunginhallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen seuraavalla lisayksella:
Talousarvioon lisatadan 20 000 euron maararaha yli 75-vuotiaiden
pihaliittymiin syntyvien vallien auraukseen niille, jotka eivat asu
yksityisteiden ja valtion teiden varrella.
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Keski-Suomen hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston siirtosuunnitelma ja -sopimus

Khall 21.11.2022 § 357

1263/00.01.00/2022

Valmistelijat: hallintojohtaja Auli Korhonen, p. 040 557 2146 ja
henkilostopaallikko Maarit Mantykoski, p. 040 748 7992

Henkiloston siirtyminen

Henkildsto siirtyy kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle liikkeen
luovutuksen periaatteella ns. vanhoina tyontekijoina. Henkiloston
siirtosopimus on sisalloltaan vapaamuotoinen. Henkildston siirtosopimus
on tarkea asiakirja henkilostoa luovuttavan ja henkil6stoad vastaanottavan
organisaation valilla. Siina maaritelladn kummankin sopijaosapuolen osalta
henkil6ston asemaan liittyvat keskeiset asiat.

Henkildston siirtosopimus tehdaan luovuttavan tydnantajan ja henkilostoa
vastaanottavan hyvinvointialueen kesken. Siirtosopimuksen hyvaksymista
edeltda sopimuksen kasittely yhteistoimintamenettelyssa. Keski-Suomen
aluehallitus on 08.11.2022 hyvdksynyt henkildston siirtosuunnitelman ja -
sopimuksen ja samalla paattanyt ldhettaa ne luovuttavien organisaatioiden
kasiteltavaksi ja hyvaksyttavaksi. Jamsan kaupungin yhteistyotoimikunta on
kasitellyt mainitun suunnitelman ja sopimuksen kokouksessaan
11.11.2022.

Henkiloston siirtamisen perusperiaatteet tulevat hyvinvointialuetta
koskevasta lainsaadanndsta. Siirtosopimuksessa on kuvattu mm.
henkil6ston siirron periaatteet, sovellettava virka- ja tydehtosopimus,
palkkaukseen liittyvat ehdot, elakejarjestelma, saatavien vastuut,
aikataulut seka yhteistyd luovuttavan ja vastaanottavan organisaation
valilla.

Tietojen luovuttaminen

Kunnista ja kuntayhtymista siirtyy hyvinvointialueelle sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen tehtavat ja tehtavia hoitava
henkil6sto, oppilashuoltohenkilostoa seka tukipalveluhenkildsto, joiden
tehtadvista vahintdan puolet on edelld mainittujen tehtdvien tukitehtavia.
Keski-Suomen hyvinvointialueelle siirtyy Jamsan yhteistoiminta-alueen
sosiaali- ja terveydenhuollon henkil6sto (pl. Kuhmoisissa tydskentelevat),
oppilashuoltohenkil6stoa ja tukipalveluhenkildstoa. Siirtyvaa henkiléstoa
arvioidaan olevan maaraaikaiset mukaan lukien noin 110 — 115 tydntekijaa.

Kuntien ja kuntayhtymien on salassapitosaanndsten estamatta tullut
luovuttaa hyvinvointialueelle toiminnan ja hallinnon kdynnistamisen
valmistelun edellyttamat valttamattomat tiedot henkildstosta, joka siirtyy
hyvinvointialueen palvelukseen 1.1.2023. Voimaanpanolain 18 §:n mukaan
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Ehdotus

Paatos

Liitteet

naita tietoja ovat arvio siirtyvan henkilostén maarasta, palkkakuluista ja
lomapalkkavelasta. Tiedot siirtyvasta henkildstosta tuli luovuttaa
valmisteluun sdhkoisessa muodossa yhteisesti sovitulla tavalla. Tietojen
luovuttamisessa noudatettiin tietosuojaa koskevaa lainsaadantoa ja Kunta-
ja hyvinvointialuetyénantajat KT:n antamia ohjeita.

Yksiloity luettelo siirtyvasta henkilostosta elaa
liikkeenluovutuspaivamaaraan 31.12.2022 saakka. Taman vuoksi on
tarkoituksenmukaista, etta kaupunginjohtaja voi paattaa
hyvinvointialueelle siirtyvat henkilt ja muut siirtoon liittyvat
yksityiskohdat. Henkildston siirrossa noudatetaan jatkuvan valittéman ja
vdlillisen yhteistoimintamenettelyn periaatetta.

Liitteena on luonnos henkildston siirtosopimuksesta. Henkiloston
siirtosuunnitelma on oheisaineistona.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 46

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus hyvaksyy Keski-Suomen hyvinvointialueelle siirtyvan
henkiloston siirtosopimuksen allekirjoitettavaksi.

Kaupunginjohtaja paattaa Keski-Suomen hyvinvointialueelle siirtyvat
tyontekijat ja viranhaltijat.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Jorma Poti, Lotta Ahola ja Jukka Haaparanta ilmoittivat olevansa esteellisia
eivatka olleet lasna asian kasittelyn aikana (yhteisjaavi).

Asian kasittelyn aikana puheenjohtajana toimi Sanna Rajala.
Jouni Kotiaho poistui asian kasittelyn jalkeen klo 18.47.

Liite[3] Luonnos / Keski-Suomen hyvinvointialue / henkiléston
siirtosopimus
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Henkiloston siirtosopimus /Ateria- ja Puhtauspalvelut liikelaitos

Khall 21.11.2022 § 358
1069/00.01.00/2022

Valmistelijat: liikelaitosjohtaja Mervi Vastinen, puh. 0400 649 364 ja
henkilostopaallikkd Maarit Mantykoski, puh. 040 748 7992

Jamsan kaupunginvaltuusto on perustanut 5.9.2022 § 132 Jamsan Ateria- ja
Puhtauspalvelut Oy -nimisen osakeyhtion sidosyksikoksi 1.1.2023 alkaen.

Henkildston siirtymisesta sovitaan liikkeenluovuttajan (Jamséan Ateria- ja
Puhtauspalvelut liikelaitos) ja liikkeensaajan (Jdmsan Ateria- ja Puhtauspalvelut
Oy) kesken erillisella siirtosopimuksella.

Henkilosto siirtyy liikelaitoksesta osakeyhtioon liikkeen luovutuksen periaatteella
ns. vanhoina tyontekijoina. Siirtosopimuksessa on kuvattu mm. henkilstosiirron
padperiaatteet, sovellettava virka- ja tydehtosopimus, palkkaukseen liittyvat
ehdot, elakejarjestelma, saatavien vastuut ja aikataulu.

Jamsan kaupungin yhteistydtoimikunta on kasitellyt henkilostén
siirtosopimusluonnoksen kokouksessaan 26.10.2022.

Siirtyvaa henkilostoa arvioidaan olevan maaraaikaiset mukaan lukien noin 91
tyontekijaa. Yksiloity luettelo siirtyvasta henkilostosta elaa
liilkkeenluovutuspaivamaaraan 31.12.2022 saakka. Taman vuoksi on
tarkoituksenmukaista, ettd kaupunginjohtaja voi paattaa hyvinvointialueelle
siirtyvat henkil6t ja muut siirtoon liittyvat yksityiskohdat. Henkildston siirrossa
noudatetaan jatkuvan valittéman ja valillisen yhteistoimintamenettelyn
periaatetta.

Liitteena on luonnos henkildston siirtosopimuksesta.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Hallintosaanto § 25

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus hyvaksyy Ateria- ja Puhtauspalvelut Oy:n siirtyvan
henkiloston siirtosopimuksen allekirjoitettavaksi.

Kaupunginjohtaja paattaa Ateria- ja Puhtauspalvelut Oy:n siirtyvat
tyontekijat ja viranhaltijat.

P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
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Liite[4] Sopimusluonnos 31.10.2022 / henkiloston siirtosopimus
/ Jamséan Ateria- ja Puhtauspalvelut Oy
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Keski-Suomen pelastuslaitos-liikelaitos / kuntien vilisen yhteistoimintasopimuksen paiattyminen

Khall 21.11.2022 § 359
1247/00.04.01/2022

Valmistelijat hallintojohtaja Auli Korhonen, puh. 040/5572 146 ja
talousjohtaja Ari Luostarinen, puh. 040/5934 655

Pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyy vuoden 2023 alusta
hyvinvointialueille, jotka vastaavat my0s sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta alueellaan. Keski-Suomen kunnilta vastuu siirtyy Keski-
Suomen hyvinvointialueelle.

Pelastustoimen tehtavat ovat talla hetkella kuntien ja kuntayhtymien
vastuulla. Keski-Suomen sopijakuntien valilla on voimassa esityslistan
ohessa oleva, vuonna 2009 allekirjoitettu pelastustoimen
yhteistoimintasopimus (jaljempana “yhteistoimintasopimus”), jossa on
sovittu pelastustoimen alueiden muodostamisesta annetun lain
(1214/2001) 2 §:ssa ja 4 §:ssa tarkoitetun alueellisen pelastustoimen
muodostamisesta valtioneuvoston vahvistamalla Keski-Suomen alueella.

Yhteistoimintasopimuksessa on sovittu — paitsi muuta - myos Keski-
Suomen pelastuslaitoksen johtokunnan ja sen alaisen liikelaitoksen (Keski-
Suomen pelastuslaitos) asettamisesta alueellisen pelastustoimen
jarjestamisesta varten.

Kuntien valisessa yhteistoimintasopimuksessa ei ole otettu huomioon
tilannetta, jossa pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyy kolmannen tahon
vastattavaksi lainsaadannon nojalla. Selvyyden vuoksi on tarpeen sopia
tietyista asioista kuntien kesken.

Erikseen todettavia ja sovittavia asioita ovat mm.

- Yhteistoimintasopimuksessa maariteltyjen tehtdvien hoitaminen
yhteistoimintasopimuksen nojalla paattyy 31.12.2022 pelastustoimen
jarjestamisvastuun siirtyessa 1.1.2023 alkaen Keski-Suomen
hyvinvointialueelle.

- Jyvaskylan kaupunki lakkauttaa Keski-Suomen Pelastuslaitos-
liilkelaitoksen ja sen johtokunnan 1.1.2023 alkaen. Jyvaskylan kaupunki
lakkauttaa myos pelastusjohtajan viran sekd muut pelastustoimen
virat.

- Yhteistoimintasopimuksen voimassaolo paattyy 31.12.2022, kuitenkin
niin, ettad yhteistoimintaan ja yhteistoimintasopimukseen perustuvat
sopijakuntien taloudelliset vastuut ja velvoitteet muita sopijakuntia ja
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Ehdotus

Paatos

kolmansia kohtaan paattyvat vasta niiden tultua loppuun suoritetuiksi
jaljempana kohdissa 4 ja 6 tarkoitetulla tavalla.

- Jyvaskylan kaupungin toimivaltainen toimielin hyvaksyy ja allekirjoittaa
Keski-Suomen Pelastuslaitos-liikelaitoksen tilivuoden 2022
tilinpaatoksen.

- Jyvaskylan kaupungin toimivaltainen toimielin hyvaksyy ja allekirjoittaa
Keski-Suomen pelastuslaitos-liikelaitoksen tilintarkastetun
taloudellisen loppuselvityksen vuonna 2023. Taloudellisen
loppuselvityksen osoittama alijaama laskutetaan kunnilta tai ylijaama
maksetaan kunnille vuoden 2023 aikana. Ali- tai ylijadma suoritetaan
rahana.

Kyseisen loppuselvityksen osoittama ali- tai ylijagama jyvitetdan
sopijakunnille yhteistoimintasopimuksen perusteiden mukaisesti.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Jamsan kaupungin hallintosdanto § 25

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus ehdottaa -valtuustolle, etta Keski-Suomen
pelastuslaitoksen yhteistoimintasopimus paatetaan esittelytekstissa
kuvattujen periaatteiden mukaisesti. Valtuusto delegoi
kaupunginhallitukselle lopullisen sopimusasiakirjan hyvaksymisen.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Anssi Mennala ja Sanna Rajala ilmoittivat olevansa esteellisia eivatka olleet
lasna asian kasittelyn aikana (yhteisojaavi).
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Jamsan kaupungin energiasaastétoimenpiteet 2022-2023 ja liittyminen Astetta alemmas -

kampanjaan

Khall 31.10.2022 § 301

Valmistelija suunnittelija Katja Lahtinen, puh. 040 528 5656
Tausta

Vendjan sotatoimet Ukrainassa ovat vaikuttaneet energian saatavuuteen
ja hintaan. Eurooppa ja Suomi etsivat tehokkaita ja nopeita keinoja
energiansaastoon. Energiasaastotoimenpiteissa tavoitteena on alentaa
sahkon kulutusta yleensa ja sahkon kulutusta korkeiden kulutustuntien
aikana. Tulevaan lammityskauteen on varauduttava konkreettisilla
energiansaastotoimilla ja otettava huomioon myoés se, ettda mahdollinen
sahkodpula voi aiheuttaa sahkokatkoksia.

Kuntien ja kuntalaisten on varauduttava siihen, etta sahkosta voi olla
ajoittain pulaa. Saatavuutta heikentavat esimerkiksi pitkat ja tuulettomat
pakkasjaksot, pohjoismaisen vesivoimalla tuotetun sahkdn vahdinen
tarjonta, sdahkon tuotantolaitosten huolto- ja kdyttokatkokset seka Keski-
Euroopan sahkon kysynta. Sahkopula voi johtaa jakelun keskeytyksiin.
Sahkdkatkojen riskid pienennetaan kiinnittdmalla huomiota omiin
sahkonkayttotapoihin ja -ajankohtaan.

Astetta alemmas -kampanja

Energian saastotoimenpiteiden ideoimiseksi ja tueksi Motiva,
Energiavirasto, tyo- ja elinkeinoministeri®, valtioneuvoston kanslia,
ymparistoministerio ja Sitra kdynnistivat energiansdadstokampanjan Astetta
alemmas. Kampanja kannustaa kaikkia suomalaisia sadstamaan energiaa ja
sen tavoitteena on saavuttaa merkittdva energiansaasto. Astetta alemmas
-kampanjan tavoitteena on:

o Kaikki suomalaiset tekevat konkreettisia ja nopeasti tehoavia
energiansaastotekoja.

e Sahkon kayttda rajoitetaan omatoimisesti vuorokauden
huippukulutustunneilla — arkisin klo 8-10 ja 16—18 valisena aikana —
siirtdmalla sahkolaitteiden kayttoa ja lataamista toiseen ajankohtaan.

e Energiankulutusta vihennetaan kauttaaltaan koko yhteiskunnassa;
kodeissa ja taloyhtioissa, yrityksissa, kunnissa, jarjestoissa ja
oppilaitoksissa.

Astetta alemmas -kampanjaan voi liittya kampanjakumppaniksi.
Kampanjakumppaneiksi ovat tervetulleita kaikki yritykset, yhteisot,
taloyhtiot, kunnat, oppilaitokset, viranomaiset ja perheet. Kumppaniksi
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padsee, jos sitoutuu tekemaan konkreettisen ja nakyvan
energiasadstoteon lammityskaudella ja kertomalla henkilokunnalle ja
sidosryhmille energiasadstosta ja keinoista. Kumppanuus on maksutonta.
Liittymalla kumppaniksi kaupunki saa kayttoonsa Astetta alemmaksi -
kampanjan viestintdmateriaalin.

Jamsdn kaupungin energiasadstétoimenpiteet

Jamsan kaupunki on tehnyt energiatehokkuussopimuksen 8.9.2016 Tyo- ja
elinkeinoministerion (TEM) kanssa. Sopimuksen myo6ta Jamsan kaupunki
on laatinut jo aiemmin energiatehokkuussopimuksen
toimintasuunnitelman vuosille 2017-2025. Toimintasuunnitelmassa on
nimetty energiatehokkuustyoryhma, joka taydennettyna toimialojen
edustajille kokoontui 24.10.2022 miettimdan Jamsan kaupungin
energiansaastotoimenpiteita tulevalle talvelle 2022—-2023.

Energiatehokkuustyéryhma ehdottaa seuraavia

energiasadstétoimenpiteita Jamsan kaupungille 1.12.2022-30.4.2023:

e kaupungin kiinteistdjen lampotiloja lasketaan vahintdan asteella, jos se
on kayton perusteella mahdollista

e asuinalueilla katuvalojen valaisuaikaa lyhennetaan. Asuinalueiden
katuvalot sammutetaan klo 22.30-5.30 valiseksi ajaksi.

e kiinteistdjen ulkoalueiden valaistusta supistetaan huomioiden
turvallisuustekijat.

e ulkoilu- ja liikuntapaikkojen valaistusaikaa optimoidaan huomioiden
alueiden kaytto.

e kaupungin henkilékuntaa ohjeistetaan sammuttamaan valot, ndytoét ja
muut sahkoa vievat laitteet, kun niiden kadytolle ei ole tarvetta.

e kausivalot palavat katuvalojen kanssa samassa rytmissa.

e uimahallin toimintoja ei supisteta, mutta kayttajamaaraa pyritaan
kasvattamaan valmistelemalla hiljaisiin aikoihin suunnattu edullinen
lipputuote. Tuote on voimassa ajallisesti rajallisen ajan 1.12.2022-
30.4.2023. Talla pyritdan vahentdamaan energiankulutusta
kotitalouksissa.

e Jamsan kaupunki ohjeistaa henkilostodan energiansaastoon mm
seuraavasti

o valaistus sammutetaan huoneesta poistuttaessa

o tietokoneiden ndytot ja muut sdahkdlaitteet sammutettaan
kdyton paatyttya

o laitteiden lataus suoritetaan kulutushuippujen ulkopuolisina
aikoina

o runsaasti sahkoda kuluttavien laitteiden kdyttda ohjataan
kulutushuippujen ulkopuolisille ajoille.
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Ehdotus

P&aatos

Khall 21.11.2022 § 360
1203/10.03.02.01/2022

Lisaksi henkilostolle jarjestetaan kysely energiansaastotoimenpiteiden
tehostamiseksi ja valmistellaan malli, jolla parhaat ideat ja vaikuttavat
toimenpiteet palkitaan.

Jamsan kaupunki esittdaa edelld mainitut energiansadstoteot Astetta
alemmas -kampanjaan tulevalle talvelle ja samalla liittyy Astetta alemmas -
kampanjakumppaniksi.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 25

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus hyvaksyy energiatehokkuustyéryhman ehdottamat
energiansaastotoimenpiteet 1.12.2022-30.4.2023 seka Jamsan kaupungin
liittymisen Astetta alemmas -kampanjaan kampanjakumppaniksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Valmistelija kaupunginjohtaja Hanna Helaste, p. 0400 742 751

Jamsan kaupungin elinvoimaneuvottelukunta on 10.11.2022 antanut
kaupunginhallitukselle lausunnon koskien kaupungin
energiansaastoohjelmaa seuraavasti:

Energian saastaminen on tarkea asia, yhteiseen hyvaan -pyrkivissa asioissa
pitda olla mukana. Samaan aikaan tulee pohtia kokonaisvaikutuksia,
paljonko saastoilla lopulta saavutetaan, onko toimenpiteilla
kerrannaisvaikutuksia. Saastoa kannattaa kayttaa paikoissa, joissa silla on
todellista merkitysta. Esim. lammityksen sdadtamiselld on moninkertainen
merkitys sahkon kulutukseen, verrattuna valaistuksesta sdastamiseen,
erityisesti kun valaisimet ovat nykyaan led-valoja.

Ukrainan sota vaikuttaa ihmisten mielialaan, ahdistus syvenee
pimeimpdan vuodenaikaan, jolloin tarvitaan toimia joilla ilmapiiria, voitaisi
kohentaa yksinkertaisella tavalla.



Jamsan kaupunki

Kaupunginhallitus

Poytakirja 23/2022 40

21.11.2022

Ehdotus

Paatos

Kausivalaistuksella on merkitysta asukkaiden seka matkailijoiden
viihtyvyyteen ja turvallisuuteen. Viikonloppuina valot saisivat palaa
kauemmin kuin arkena, viikonloppuina ihmisia liikkuu taajamissa
enemman myohaiseen kellon aikaan. Himoksen alueella ei tulisi katkaista
valaistusta lainkaan, alueella liikkuu matkailijoita vuorokauden ympari.

Elinvoimaneuvottelukunta pitaa tarkeand, etta kausivalaistusta ei
rajoitettaisi 26.11. — 7.1. vélisena aikana eika hiihtolomaviikoilla keskusta-
alueella, Himoksen alueella ja Kenraalintielld, mikdli se on mahdollista.

Jamsan kaupungin energiatehokkuustydoryhman ehdottamat
energiansadstotoimenpiteet ovat yleisesti ottaen oikean suuntaisia ja
tarkeita energiansadstotavoitteiden saavuttamiseksi.

Jamsan kaupunginhallitus on keskustellut lausunnosta kokouksensa
14.11.2022 yhteydessa ja tunnistaa elivoimaneuvottelukunnan huolen.
Ehdotetut muutokset ovat taloudellisilta vaikutuksiltaan pienia, ja ne
voidaan toimeenpanna ohjausjarjestelmien maarittamissa puitteissa.
Toimivalta, johon paatds perustuu:

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus hyvaksyy elinvoimaneuvottelukunnan esittamat
muutokset energiansadstotoimenpiteisiin ja Iahettaa niiden toimeenpanon

valmisteltavaksi energiatehokkuustyéryhmaan ja elinvoiman toimialalle.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kiinteiston osto / Koskentie 13 tontti / Jimsan Vanhaintuki ry:n tervehdyttiamistoimenpiteet

Khall 21.11.2022 § 361
416/02.05.02/2021

Ehdotus

Paatos

Valmistelija: talousjohtaja Ari Luostarinen, puh 040 593 4655

Jamséan Vanhaintuki ry on yleishyodyllinen yhteiso, joka toimii yhteistyossa
Jamséan kaupungin kanssa vanhusten asuin- ja elinolojen parantamiseksi.
Vanhaintuen palvelutaloissa hoivapalvelun jarjestda Jamsan kaupunki ja
tuottaa Jamsan Terveys Oy. Jamsan Vanhaintuki ry:1la on ollut taloudellisia
vaikeuksia jo pidemman aikaa ja niitd on hoidettu tilapaisilla lainoilla, joita
vuoden 2022 aikana on myonnetty jo kaksi (tammikuussa ja kesdakuussa).

Kaupunginhallitus on velvoittanut selvittdmaan yhdistyksen
rahoitustilannetta selvitetdan kokonaisuutena ja aloittamaan neuvottelut
jarjestelyistd, joilla Jamsan Vanhaintuki ry selviaa velvoitteistaan pitkalla
tahtaykselld. Yhdistyksen taloudellisesta asemasta tehtiin laajempi selvitys
senioriasumisen projektin yhteydessa. Tassa yhteydessa nousi esiin mm.
Koskentien palveluasutojen tontti, jonka kaupunki ostaa ja vuokraa
vhdistykselle. Talla toimenpiteelld yhdistys saisi hoidettua vuodenvaihteen
ulkopuolisten lainojen maksut ja osan kaupungin lainoista. Sille osalle, jota
yhdistys ei viela pysty kaupungille maksamaan, mydnnetdan lisda
maksuaikaa. Tarkoituksena on saada aikaa yhdistyksen omistaman
Saterinkulman palvelutalon (Terveyskuja 1) siirtamiseksi kaupungille ja
edelleen senioriasumisen kohteeksi.

Yhdistyksen kanssa on neuvoteltu Koskentie 13 tontin kaupasta ja
vuokrasopimuksesta. Tontin takaisinostohinta on 80 %:a vyohykehinnasta,
josta on laskettu normaali tontinvuokra.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Jamsan kaupungin hallintosdanto § 25

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus pdattaa ostaa Jamsan Vanhaintuki ry:Ita Koskentie 13
tontin oheisen kauppakirjan ehtojen mukaisesti ja merkitsee tiedokseen
tontinvuokraussopimuksen. Tontinvuokrasopimus siirretaan

elinvoimalautakunnan kasiteltavaksi hallintosdannon 29 §:n mukaisesti.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Liitteet
Liite[5] Luonnos / kauppakirja / Koskentie 13 (182-1-3-6) /
Jamsan Vanhaintuki ry
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Tonttien 182-40-4248-1 ja 182-40-4242-5 myynti tarjouskaupalla

Khall 21.11.2022 § 362
64/10.00.02/2021

Valmistelija: maankayttdinsindori Teijo Taipale, puh. 040-7521901

Syksyn 2022 aikana useamman eri toimijan kanssa kaytyjen keskusteluiden
perusteella on syntynyt kasitys, ettd Himoksen alueella olisi lisddantynytta
kiinnostusta ns. aluerakentamisen ja kooltaan normaalia suurempien
loma-asuntorakennusten toteuttamisen mahdollistaviin tontteihin.

Jamsan kaupungin omistamat tontit 182-40-4248-1 (pinta-ala 7121 m?) ja
182-40-4242-5 (pinta-ala 7822 m?) sijaitsevat Himosalueella erittain
keskeisella paikalla Uskolankujan molemmin puolin. Alueella on voimassa
kaupunginvaltuuston 17.2.2017 § 3 hyvaksyma Uskolan asemakaava ja
Himoskylan asemakaavan muutos. Asemakaavassa kummallekin tontille on
osoitettu 1560 kerrosneliometria rakennusoikeutta kaavamerkinnalla RA-1
— Loma-asuntojen korttelialue. Kaavamerkinnan perusteella tonttien
alueelle sallitaan kerros-, rivi- ja muiden kytkettyjen loma-asuntojen
rakentaminen.

Kuntalain 410/2015 130 §:n mukaan kunta voi luovuttaa tai antaa
vuokralle véhintédédn kymmeneksi vuodeksi omistamansa kiinteiston
kilpailutilanteessa markkinoilla toimivalle tarjouskilpailulla, jolle ei aseteta
ehtoja. Tarjouskilpailun on oltava avoin ja siité on tiedotettava riittdvdsti.

Kunnan luovuttaessa tai antaessa vuokralle véhintddn kymmeneksi
vuodeksi omistamansa kiinteistén ilman 1 momentin mukaista
tarjouskilpailua, puolueettoman arvioijan on arvioitava kiinteistén
markkina-arvo tai markkinaperusteinen vuokrataso.

Kunnan on lisdiksi otettava huomioon, mité Euroopan unionin toiminnasta
tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklassa séididetddn.

Jamsan kaupungin maapoliittisen periaateohjelman kohdassa 7 on todettu
mm. ettd; “Tapauskohtaisesti voidaan paattaa tonttien luovuttamisesta
tarjouskilpailun perusteella. Yksittaiset, erityissijainnin omaavat tontit
luovutetaan normaalisti tarjousten perusteella. Erityistapauksissa, mm.
perustelluista elinkeinopoliittisista syista tontti voidaan luovuttaa myos
suoraan ilman tarjouskilpailua, kuitenkin niin, ettd kauppahinta vastaa
alueen markkinahintaa.”

Kaupunginvaltuusto on 16.1.2006 § 8 vahvistanut Himoksen alueen
tonttien luovuttamisessa noudatettavat yleiset periaatteet.



Jamsan kaupunki

Kaupunginhallitus

Poytakirja 23/2022 44

21.11.2022

Ehdotus

Paatos

Tonttien 182-40-4248-1 ja 182-40-4242-5 todellisen markkina-arvon
selvittamista (vrt. puolueettoman arvioijan tekema arvio)
kauppahintatutkimuksen keinoin vaikeuttaa ominaisuuksiltaan arviointiin
soveltuvien vastaavista rakennustonteista tehtyjen vertailukauppojen
puuttuminen tai niiden vahdinen maara.

Vallitsevassa tilanteessa tonttien 182-40-4248-1 ja 182-40-4242-5
tamanhetkisen markkina-arvon selvittamiseksi, kun niiden valittomassa
laheisyydessa on kdynnistymassa merkittavaa palvelurakentamista ja
vastaaviin tontteihin on ollut lisdantynytta kiinnostusta, on varminta
jarjestaa avoin tarjouskilpailu myyntia varten.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto 25 §

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus paattaa, etta tonttien 182-40-4248-1 ja 182-40-4242-5
myynti voidaan toteuttaa tarjouskilpailun perusteella. Tarjouskilpailun
ehdoissa Jamsan kaupungille pitda jattdaa mahdollisuus hylata kaikki saadut
tarjoukset. Tonttien luovutusehdoissa sovittavan rakentamisvelvoitteen
vahimmaismaara on viisi prosenttia luovutettavan tontin
kokonaisrakennusoikeudesta.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kuntouttavan tyétoiminnan jatkuminen Jamsan kaupungin toimipisteissa

Khall 21.11.2022 § 363
1261/05.23.00/2022

Valmistelijat tyollisyyspaallikkd Eeva Heininen p. 040 564 2999,
talousjohtaja Ari Luostarinen p. 040 593 4655

Kuntouttava tyotoiminta on sosiaalipalvelua, jolla parannetaan pitkdan
jatkuneen ty6ttomyyden perusteella tyomarkkinatukea tai
toimeentulotukea saavan henkilon edellytyksia tyollistya avoimilla
tyomarkkinoilla seka edistetaan hanen mahdollisuuksiaan osallistua
koulutukseen ja ty6- ja elinkeinoviranomaisen tarjoamaan julkiseen
tyovoimapalveluun. (Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta (189/2001))

Kuntouttavaa ty6toimintaa voi jarjestdaa kunnan, rekisterdidyn
yvhdistyksen, rekisterdidyn saation, valtion viraston tai rekisterdidyn
uskonnollisen yhdyskunnan toiminnassa. Jdmsan kaupunki on jarjestanyt
kuntouttavaa tyotoimintaa omissa tyoyksikdissaan usean vuoden ajan.
Ty6toimintaan osallistuvat ovat tydskennelleet kaupungin eri
tyoyksikoissa, ja yksikon esimies on tehnyt sopimuksen sosiaalipalveluiden
kanssa ty6toiminnan aloittamisesta. Vuosittain toiminnassa on ollut 10-15
henkilda.

Kuntouttavan tyétoiminnan jarjestamisvastuu siirtyy hyvinvointialueille
1.1.2023. (Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta annetun lain muuttamisesta
(591/2022)). Kunnat eivat voi toimia palveluntuottajina hyvinvointialueille,
mutta kunnan toiminnassa voi edelleen olla kuntouttavassa
tyotoiminnassa. Kuntouttavalla ty6toiminnalla ei saa korvata
virkasuhteessa tai tyOsuhteessa tehtavaa tyota.

Kuntouttava ty6toiminta ei aiheuta erillisia kustannuksia kunnalle, mutta
tyoyksikoiden tulee huolehtia riittdvasta ohjauksesta tyopaikalla. Aiemman
lainsdddannon mukaan ohjauksesta on saatu kaupungille korvaus
(10,09/pv/hl6), joka uuden lainsdadannon mukaan maksetaan
hyvinvointialueelle. Kunta sdastaa kuitenkin tyotoimintaa jarjestamalla
Kelan tydmarkkinatuen kuntaosuuksista niilta osin, kun osallistuva henkilo
on kaupungin maksuosuuden piirissa.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto § 25
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Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus paattaa, ettda Jamsan kaupungin tyoyksikoissa jatketaan
kuntouttavan tyotoiminnan jarjestamista tyoyksikdoiden mahdollisuuksien
ja tarpeiden mukaisesti. Kuntouttavaan tydotoimintaan ohjataan pdaasiassa
henkil6ita, joiden tyottomyys on pitkittynyt.

P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Poytakirjat

Khall 21.11.2022 § 364

Hallintojohtaja

| 15.11.2022 § 23 Kuntarekry / tydnantajasivuston hankinta

Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus merkitsee paatokset tiedoksi ja toteaa, etta otto-
oikeutta ei kayteta.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Tilaisuudet ja tiedoksi merkittavat asiat

Khall 21.11.2022 § 365
Kaupunginhallitus kasitteli toimintaohjeen periaatteet Jyvaskylan
koulutuskuntayhtyma Gradian luottamustoimielimissa toimiville Jamsan
kaupungin edustajille.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Piritta Rantanen poistui taman pykalan kasittelyn aikana klo 19.29.
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Kirjastopalvelupaallikon viran (vakanssi 460001) vakituinen tdyttolupa

Sivla 16.11.2022 § 151

Ehdotus

Valmistelija sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen p. 0400 542 062

Kirjastopalvelupaallikon vakanssi vapautuu 1.9.2023. Vakanssi tulee
tayttaa, jotta kirjastopalveluiden johtaminen ja kehittdminen
tulevaisuudessa voidaan varmistaa.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 15.8.2022 § 219 linjannut uuden
organisaation 1.1.2023 valmistelua. Tassa yhteydessa on paatetty eriyttaa
elamanlaatupalveluiden tulosaluejohtajan tehtavat sivistystoimenjohtajan
tehtavista sisaisin jarjestelyin. Sivistystoimialalla toteutetussa
valmistelussa nama tulosaluejohtajan tehtavat on suunniteltu
sisallytettaviksi kirjastopalvelupaallikén tehtaviin 1.9.2023 alkaen.

Siirtymavaiheessa on noin kolmen (3) kuukauden mittainen uuden
viranhaltijan perehdytysjakso saattaen vaihtaen -tyyppisesti.
Vuosilomapoissaolosta johtuen perehdytysjakson tulisi alkaa
tyosuhteisena jo 1.3.2023 tai sopimuksen mukaan. Asia on huomioitu
henkildstésuunnitelmaehdotuksessa.

Laissa yleisista kirjastoista (29.12.2016/1492) kunnan kirjastolaitosta
johtavalta vaaditaan virkaan tai tehtavaan soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto, johtamistaito ja hyva perehtyneisyys kirjastojen
tehtaviin ja toimintaan. Hakuilmoituksessa todetaan lisaksi valinnassa
painotettavia seikkoja.

Asiaa on kasitelty kirjaston tyoyhteisdpalaverissa 1.11.2022.

Toimivalta, johon paatos perustuu:

Hallintosdaannon 50 §:n mukaan vapautuvien seka uusien virkojen ja
toimien tayttaminen vaatii kaupunginhallituksen tayttéluvan.
Hallintosdaannon 51 §:n mukaan lautakunnat paattavat tuloslauejohtajan
valinnasta.

Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen

1. Sivistyslautakunta paattaa, etta kirjastopalvelupaallikon virkaan
sisdllytetaan elamanlaatupalveluiden tulosaluejohtajan tehtavat 1.9.2023
alkaen.

2. Sivistyslautakunta esittaa kaupunginhallitukselle, ettd se myontaa
tayttéluvan kirjastopalvelupaallikon virkaan (460001) vakituisen
tayttoluvan.

3. Sivistyslautakunta nimeaa viran hakijoiden haastatteluryhmaan
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Paatos

Khall 21.11.2022 § 366
1227/01.01.00/2022

Ehdotus

Paatos

sivistystoimenjohtajan, kirjastopalvelupaallikon seka keskuudestaan kaksi
(2) edustajaa ja ndille henkilokohtaiset varaedustajat.
4. Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Sivistyslautakunta nimesi haastatteluryhmaan Jyrki Niittymaan (varalle
Heikki Paavisto) ja Saara Peutere-Heikan (varalle Tiina Altti).

Henkildstopaallikko Maarit Mantykoski 17.11.2022:
Kirjastopalvelupaallikon viralle myénnetaan tayttolupa.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosdaannon 50 §:n mukaan vapautuvien seka uusien virkojen ja
toimien tayttaminen vaatii kaupunginhallituksen tayttéluvan.

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus myontaa kirjastopalvelupaallikon viralle tayttoluvan
(vakanssinro 460001).

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Jamsdnjokilaakson musiikkiopiston opettajan viran muuttaminen tuntiopettajuudeksi ja
tuntiopettajuuden tayttélupa 1.12.2022 alkaen

Sivla 16.11.2022 § 152

Ehdotus

Valmistelu kehittamispaallikko- opistojen rehtori Sini Kdkonen,
p. 040-751 4731

Opettajien vakanssit ovat virkoja ja virkasuhteen luonteisia
palvelussuhteita eli tuntiopettajia. Virkaan kiinnittyy opetusvelvollisuus.
Musiikkiopiston virkaopettajan opetusvelvollisuus on 23 vvh. Vakanssit
eivat madrittele tuntiopettajien tuntimaaria.

Opetustoimessa tyoskenteleva opettaja kayttaa julkista valtaa.
Ostopalvelu ei siihen sovellu. Yhteisia virkoja voi olla kuntien kesken tai
viran hoidon viranomaistehtavien hoitamisesta voidaan tehda sopimus.

Musiikkiopiston virkojen ja toimien tayttélupien tarpeen arviointiin
vaikuttaa osaltaan opiskelijamaaran arvioitu vaheneminen tulevina
vuosina. Talla hetkelld tilanne on vakaa mutta ikaluokkien pienemisen
myota tilanne tulee tulevaisuudessa muuttumaan.

Maaraaikaisuuksiin tulee puolestaan olla legitiimi peruste eivatka useita
lukuvuosia kestdavat maardaikaisuudet ole kestavalla pohjalla.

Jamsanjokilaakson musiikkiopiston opettaja (vakanssinumero 450004) on
irtisanoutunut virastaan 1.12.2022 alkaen. Virkaa esitetddan muutettavaksi
tuntiopettajuudeksi 1.12.2022 alkaen. Esitys on
henkilostosuunnitelmaehdotuksen mukainen mutta ajankohtaistanut
arvioitua aiemmin. Samalla haetaan tayttolupaa musiikkiopiston
tuntiopettajan tehtavalle. Vakinainen taytto toteutuisi 1.8.2023 alkaen.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Jamsan kaupungin hallintosddannén 50 § mukaan vapautuvien seka uusien
virkojen ja toimien tayttaminen vaatii kaupunginhallituksen tayttéluvan.

Sivistystoimenjohtaja Leena Kilpeldinen

Sivistyslautakunta esittda kaupunginhallitukselle, etta
-musiikkiopiston opettajan virka (vakanssinro 450004) muutetaan
tuntiopettajan tehtavaksi

-musiikkiopiston tuntiopettajan tehtavalle myonnetdan tayttolupa
1.12.2022 alkaen.

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.
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Paatos

Khall 21.11.2022 § 367
678/01.01.00/2022

Ehdotus

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Roni Aikés ja Sini Kakénen poistuivat klo 18.20.

Henkilostopaallikko Maarit Mantykoski 17.11.2022:
Tuntiopettajan tehtavalle mydnnetaan tayttolupa.

Toimivalta, johon paatds perustuu:

Hallintosaanto 47 §&: Kaupunginhallitus paattaa nimikemuutoksista
Hallintosdaannon 50 §: Kaupunginhallitus myontaa vapautuvien seka uusien
virkojen ja toimien tayttoluvat

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste

Kaupunginhallitus paattaa, etta

- musiikkiopiston opettajan virka (vakanssinro 450004) muutetaan
tuntiopettajan tehtavaksi ja

- tuntiopettajan tehtavalle mydnnetdan tayttoélupa.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Varavaltuutettujen maaran tiaydentaminen

Kesla 01.11.2022 § 26

Ehdotus

Valmistelija: vastaava palveluneuvoja, puh. 040 501 8582

Jamsan kaupungin varavaltuutettujen maara on Uusi Suunta ja Kansallinen
Kokoomus valtuustoryhmien osalta jaanyt vajaaksi valtuutetuille
myonnettyjen eronpyyntdjen takia.

Vaalilain 93 §:ssa todetaan varavaltuutetuista seuraavaa:

"Valtuutetuille valitaan varavaltuutetut siten kuin kuntalain 17 §:ssa
saadetaan. Jos valtuuston toimikauden aikana varavaltuutettujen maara
jaa vajaaksi, kunnan keskusvaalilautakunnan on valtuuston
puheenjohtajan pyynnosta maarattava uusia varavaltuutettuja kuntalain
17 §:n mukaisesti.

Jollei kaikkia varavaltuutetun toimia saada taytetyiksi tassa pykalassa
olevien sdanndsten nojalla, jaa varavaltuutettujen maara vajaaksi."

Vaalilain 93 §:3an viitaten kaupunginvaltuuston puheenjohtaja pyytaa
keskusvaalilautakuntaa maaraamaan kuntalain 17 §:n edellyttamalla
tavalla varavaltuutetun jaljella olevaksi vaalikaudeksi.

Varavaltuutettuja puuttuu seuraavista valtuustoryhmista:

Uusi Suunta

1 varavaltuutettu

- valtuutettu Pekka Laaksonen eronnut luottamustehtavasta kvalt
5.9.2022 § 133

Kansallinen Kokoomus r.p.

1 varavaltuutettu

- valtuutettu Eero Peltola eronnut luottamustehtavasta kvalt 10.10.2022
§ 144

Toimivalta, johon paatos perustuu
Vaalilaki § 93 ja kuntalaki 17

Varavaltuutettujen taydentaminen tapahtuu siten, etta kustakin
puolueesta tai ehdokkaita asettaneista uusiksi varavaltuutetuiksi
maarataan jarjestyksessa ne henkil6t, jotka seuraavat varalle valittuja
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Paatos

Khall 14.11.2022 § 348

Ehdotus

Paatos

henkildita vertausluvun mukaisessa jarjestyksessa keskusvaalilautakunnan
16.6.2021 vahvistamassa vaalituloksessa.

Uudeksi varavaltuutetuksi jaljella olevaksi vaalikaudeksi 2021—-2025 Uusi
Suunta ryhman osalta maarataan vahvistettu vaalitulos huomioiden
Hannes Laasonen.

Uudeksi varavaltuutetuksi jaljelld olevaksi vaalikaudeksi 2021-2025
Kansallinen Kokoomus r.p. osalta maarataan vahvistettu vaalitulos
huomioiden Petri Haapakoski.

Uusi Suunta -valtuustoryhman varavaltuutettujen muutoksen jalkeinen
jarjestys on

Hakala Mikko

Minkkinen Katja

Lappalainen Tapani

Kivela Jukka

Laasonen Hannes

Kansallinen Kokoomus r.p. varavaltuutettujen muutoksen jalkeinen
jarjestys on

Paavisto Heikki

Mantyla Erkki

Varela Leo

Heinonen Tuomo

Haapakoski Petri

Ehdotuksen mukainen.

Toimivalta, johon paatos perustuu:
Vaalilaki § 93 ja kuntalaki 17
Hallintosaanto § 25

Kaupunginjohtaja Hanna Helaste
Kaupunginhallitus saattaa kaupunginvaltuustolle tiedoksi
keskusvaalilautakunnan paatoksen mukaisen varavaltuutettujen

taydentamisen.

Kaupunginhallitus paatti jattaa asian poydalle selvityksia varten.
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Kesla 17.11.2022 § 29

Ehdotus

Paatos

Khall 21.11.2022 § 368
394/00.00.01/2021

Valmistelija: keskusvaalilautakunnan sihteeri, puh. 040 501 8582

Keskusvaalilautakunnan 1.11.2022 kokouksen jdlkeen tehdyn tarkastuksen
perusteella Kansallinen Kokoomus r.p. varavaltuutettujen listaus on
muutettava.

Toimivalta, johon paatos perustuu
Vaalilaki § 93 ja kuntalaki 17

Uudeksi varavaltuutetuksi jaljella olevaksi vaalikaudeksi 2021-2025
Kansallinen Kokoomus r.p. osalta maaratdaan vahvistettu vaalitulos
huomioiden Elina Koivumaki.

Kansallinen Kokoomus r.p. varavaltuutettujen muutoksen jalkeinen
jarjestys on

Paavisto Heikki

Mantyla Erkki

Vareld Leo

Heinonen Tuomo

Koivumaki Elina

Tama pykala tarkastetaan kokouksessa.

Ehdotuksen mukainen.

Keskusvaalilautakunnan kokouksen 1.11.2022 jalkeen on kaynyt ilmi, etta
varavaltuutetuksi maaratty Petri Haapakoski ei ole vaalikelpoinen (ei ole
enda jamsalainen). Nain ollen keskusvaalilautakunnan on tullut maarata
jaljelld olevaksi vaalikaudeksi 2021-2025 Kansallinen Kokoomus ry:n osalta
uusi varavaltuutettu.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Vaalilaki § 93 ja kuntalaki 17
Hallintosaanto § 25
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Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste
Kaupunginhallitus saattaa kaupunginvaltuustolle tiedoksi
keskusvaalilautakunnan paatésten mukaiset varavaltuutettujen maarien

taydentamiset (kesla 1.11.2022 § 26, 17.11.2022 § 29).

P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Hankintakriteerit / uimahallin lipunmyynti- ja kahviopalvelujen sekd Puukoulun kahvio- ja
puhtauspalvelujen kilpailutus

Khall 21.11.2022 § 369
1277/02.08.00/2022

Valmistelija: vapaa-aikapalvelupaallikko Katja Pohjoismaki, p. 040 571
6556

Jamsan kaupungilla on valmisteltu eri toimialojen seka Ateria- ja
puhtauspalvelut liikelaitoksen kesken uimahallin lipunmyynnin ja
kahviopalvelujen sekd Puukoulun kahvio- ja puhtauspalvelujen hankintaa.
Hankinta ja ulkopuolisen palveluntuottajan kilpailutus tuli ajankohtaiseksi
Jamsan Ateria- ja puhtauspalvelut -liikelaitoksen yhtidittamisen myo6ta.
Liikelaitos tuottaa talla hetkellad kaupungille kaikki em. palvelut.

Hankintaa on valmisteltuna uimahallin ja Puukoulun yhteishankintana,
mutta osatarjouksenkin tekeminen on hyvaksyttavissa. Eri toimialojen
palvelujen kyseessa ollessa hankinnasta ja sen kriteereista paattaa
kaupunginhallitus.

Hankinnan valintaperusteeksi esitetddan kokonaistaloudellisesti edullisinta
tarjousta (suurin pistemaara). Tarjousten vertailuperusteina ovat palvelun
hinta seka palvelun laatua ja sisalt6a kuvaavat kriteerit:

1. Palvelun hinta 60 %, enintdan 60 pistetta

Hintavertailussa kdytetdaan arvonlisdaverottomia kuukausikorvaushintoja.
Halvin tarjottu hinta saa 60 pistettd ja muut tarjotut hinnat hintaeron
suhteessa lasketun alemman pistemaaran.

2. Palvelun laatu ja sisalto 40 %, enintaan 40 pistetta

Palvelun laatua ja sisaltda arvioidaan alla mainittujen kuvausten ja
kriteerien avulla:

- Kahvio- ja puhtauspalveluja seka lipunmyyntia ja kokoustiloja koskeva
toimintasuunnitelma, max. 15 pistetta.

- Aikaisempi kokemus kahvio- ja puhtauspalveluja seka lipunmyyntia ja
kokoustiloja koskevasta palvelusta, max. 15 pistetta.

- Kyseiseen toimintaan kadytettavissa olevan henkilokunnan maara ja
sijaisjarjestelyt, max. 10 pistetta.

Toimivalta, johon paatds perustuu:
Hallintosaanto 25 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta
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Ehdotus Kaupunginjohtaja Hanna Helaste
Kaupunginhallitus paattaa esittelytekstin mukaisesti uimahallin
lipunmyynti - ja kahviopalvelujen sekd Puukoulun kahvio- ja

puhtauspalvelujen hankinnan kriteerit.

P&aatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 352, § 353, § 354, § 356, § 357 kohta 2, § 359 kohta
2, § 361 (tontinvuokrasopimuksen kasittelyn osalta), § 362, § 364, § 365, § 366, § 367
tayttéluvan osalta, § 368, § 369

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 355, § 357 kohta 1, § 358, § 359 kohta 1, § 360, § 361
(kiinteiston ostamisen osalta), § 363, § 367 (nimikemuutoksen osalta)

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon pdatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Jamsan kaupungin kirjaamoon
maadrdajan viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
l[ahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon seitseman
pdivan kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtdvana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipadivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenadisyyspaiva,

vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdadan, on kaupunginhallitus.

Kirjaamon yhteystiedot:
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Jamsan kaupunki

Paattilantie 2

42100 Jamsa

kirjaamo@jamsa.fi

p. 020 638 2000

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttad vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua

e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Jamsan
kaupungin kirjaamosta.
Poytakirja on 29.11.2022 viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle ldhetettaviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitdan
lahettamispaiva.



